
                                                                                                  
 

ВЛАДА ФЕДЕРАЦИЈЕ 
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

објављује 
 

ПОНИШТЕЊЕ 
ЈАВНОГ ОГЛАСА ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ПРЕДСЈЕДНИКА И 

ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА Ј.П. „ФИЛМСКИ ЦЕНТАР САРАЈЕВО“ Д.О.О. 
 

Поништава се Јавни оглас за избор и именовање предсједника и чланова 
Надзорног одбора Ј.П. „Филмски Центар Сарајево“ д.о.о., објављен у „Службеним 
новинама Федерације БиХ“, број - 38/25 - огласни дио од 23. 5. 2025. године, и у 
дневном листу „Вечерњи лист“, издање од 21. 5. 2025. године и истовремено 
темељем чланка 8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима 
Федерације Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 12/03, 
34/03 и 65/13), чланка 9. ставак (1) Уредбе о вршењу овлаштења у господарским 
друштвима са судјеловањем државног капитала из надлежности Федерације Босне 
и Херцеговине ("Службене новине Федерације БиХ", бр. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17, 
96/17 и 101/22, 25/25 и 97/25), а сукладно Одлуци о поновном расписивању јавног 
огласа за избор и именовање предсједника и чланова Надзорног одбора Ј.П. 
„Филмски Центар Сарајево“ д.о.о. („Службене новине Федерације БиХ“, број 85/26) 
и Одлуци о утврђивању критерија за избор и именовање предсједника и чланова 
Надзорног одбора Ј.П. "Филмски Центар Сарајево", д.о.о. („Службене новине 
Федерације БиХ“, број 85/26, Влада Федерације Босне и Херцеговине поновно 
расписује 

ЈАВНИ ОГЛАС 
ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ПРЕДСЈЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ 

ОДБОРА 
 Ј.П. „ФИЛМСКИ ЦЕНТАР САРАЈЕВО“ Д.О.О. 

 
I.  Предмет јавног огласа 

 
Објављује се Јавни оглас за избор и именовање предсједника и чланова 

Надзорног одбора Ј.П. „Филмски Центар Сарајево“ д.о.о. и то: 
 

1. Предсједник Надзорног одбора…………………………..….1 извршитељ 
 

2. Члан Надзорног одбора…………………………………….. 2 извршитеља 
 

II.  Опис позиције 
 

Надзорни одбор, поред надлежности утврђених у Закону о господарским 
друштвима („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 81/15 и 75/21), има и сљедеће 
надлежности:  
 

- надзире рад управе, 
- припрема Статут и друге опће акте потребне за рад и дјелатност Центра, и 

предлаже их скупштини, 
- припрема етички кодекс и предлаже га скупштини, 
- врши избор кандидата Одбора за ревизију и подноси приједлог за његово 

именовање скупштини, 



- разматра проведбени пропис за поступак набаве и надзире његово 
провођење, 

- даје мишљење скупштини о приједлогу управе за расподјелу профита, 
- именује и разрјешава управу сукладно поступцима утврђеним законом и 

Статутом,  
- даје овлаштења за активности које су ограничене на темељу Закона о јавним 

подузећима („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 8/05, 81/08, 22/09 и 
109/12),   

- даје упуте директору за провођење увиђаја у вези са уоченим 
неправилностима, 

- врши и друге послове сукладно закону и Статуту Центра. 
 

III.  Мандат 
 

Надзорни одбор састоји се од предсједника и два члана. 
 
Мандат предсједника и чланова Надзорног одбора траје четири године, уз 
могућност поновног именовања сукладно закону. 
 

IV.  Услови 

 
За предсједника и члана Надзорног одбора Јавног подузећа „Филмски Центар 
Сарајево“ може бити изабран кандидат који испуњава сљедеће: 
 

a) Опште услове: 

 
- да је старији од 18 година; 
- да није отпуштен из државне службе као резултат дисциплинске мјере на 

било којој разини у Босни и Херцеговини (било на разини државе или 
ентитета) у раздобљу од три године прије дана објављивања упражњене 
позиције; 

- да се на њега не односи чланак ИX. 1. Устава Босне и Херцеговине. 
 

b) Посебне услове: 
 

- да је држављанин Босне и Херцеговине, 
- да посједује свеучилишну диплому (ВИИ. ступањ), односно високо 

образовање првог циклуса (који се вреднује са 240 ЕЦТС бодова) или другог 
или трећег циклуса Болоњског сустава студирања, 

- најмање пет година радног стажа након стјецања високе стручне спреме, 
- да није на функцији у политичкој странци, 
- да нема приватни/финанцијски интерес у јавном подузећу у чији се надзорни 

одбор кандидира, 
- да није директор или члан управе друштва, 
- да није изабрани дужносник, носитељ извршних функција или савјетник у 

смислу Закона о сукобу интереса у органима власти у Федерацији Босне и 
Херцеговине ("Службене новине Федерације БиХ", број: 70/08), 

- да није у сукобу интереса, у особном или професионалном односу с 
подузећем у чији Надзорни одбор се кандидира, 

- да није особа коју искључују одредбе Уредбе о вршењу овлаштења у 
господарским друштвима с учешћем државног капитала из надлежности 



Федерације Босне и Херцеговине ("Службене новине Федерације БиХ", бр. 
20/16, 3/17, 9/17, 69/17, 96/17, 101/22, 25/25 и 97/25),  

- да није особа коју искључују одредбе Закона о господарским друштвима 
("Службене новине Федерације БиХ", бр. 81/15 и 75/21), односно: 

 да није особа која је истовремено предсједник или члан надзорног 
одбора или управног одбора другог друштва или институције,  

 да није осуђиван за казнено дјело и за прекршај неспојив с дужношћу у 
Надзорном одбору, пет година од дана правомоћности пресуде, 
искључујући вријеме затворске казне,  

 да није особа којој је пресудом суда забрањено обављање активности 
у надлежности надзорног одбора, 

- да не постоје друге законске сметње за обављање послова у надзорном 

одбору у који се кандидира, 

- да  испуњава увјете из чланка 19. ставак (1) точка а) Закона о државној служби 
у Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 и 9/17- Пресуда Уставног 
суда Федерације Босне и Херцеговине број: У-13/16) и  

- да посједује цертификат о завршеном усавршавању сукладно Уредби о 
усавршавању предсједника и чланова надзорних одбора и управа 
господарских друштава са већинским учешћем државног капитала 
(„Службене новине Федерације БиХ“, бр. 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 
80/13, 48/15,60/16,88/17 и 19/22) или изјаву да ће у року од шест мјесеци стећи 
цертификат о завршеном усавршавању или потврду Привредно-господарске 
коморе Федерације Босне и Херцеговине да је кандидат у поступку 
усавршавања. 
 

c) Приликом процјене квалификација и искуства свих кандидата узет ће се 

у обзир и сљедеће: 

 

- способност препознавања, заступања и заштите интереса господарског 

друштва и уважавања интереса других заинтересираних судионика; 

- способност за савјесно, одлучно, одговорно и професионално обављање 

упражњене позиције; 

- изражена индивидуалност, иницијативност, независност у раду и доношењу 

одлука; 

- комуникацијске и организацијске способности; 

- знања и способности разумијевања пословних извјешћа, познавање 

господарског права и укупног законодавства на подручју дјеловања 

надзорних одбора, корпоративног управљања и стратегије пословне етике; 

- способност управљања финанцијским и људским ресурсима и наклоњеност 

тимском раду; 

- резултати рада остварени тијеком каријере. 

V.  Потребни документи 
 

Пријаве кандидата требају садржавати краћи животопис, адресу и контакт 
телефон. 

 
 

 



Уз пријаву је потребно доставити: 
 

- увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци);  

- диплому о високој стручној спреми односно високом образовању првог циклуса 

(који се вреднује са 240 ЕЦТС бодова) или другог или трећег циклуса 

Болоњског система студирања (овјерена преслика дипломе); 

- увјерење - листинг из ПИО/МИО и потврду/увјерење послодавца или 
послодаваца код којих је кандидат радио, с називом радног мјеста и стручном 
спремом потребном за то радно мјесто; 

- рјешење руководитеља органа државне службе да може обављати додатну 
дјелатност за коју се плаћа накнада, за коју се кандидат пријављује (оригинал 
документ) - само уколико је кандидат државни службеник; 

- цертификат о завршеном усавршавању сукладно Уредби о усавршавању 
предсједника и чланова надзорних одбора и управа привредних друштава с 
већинским учешћем државног капитала или изјаву да ће у року од шест 
мјесеци стећи цертификат о завршеном усавршавању или потврду 
Господарске/Привредне коморе Федерације Босне и Херцеговине да је 
кандидат у поступку усавршавања; 

- изјаве кандидата, потписане и овјерене од стране надлежног органа (не 

старије од три мјесеца) о испуњавању Опћих увјета из точке ИВ. под а) алинеје 

2. и 3. и под б) алинеје од 4. до 11.  

Документи који се прилажу уз пријаву на Јавни оглас морају бити оригинални или 

овјерене преслике. 

Достављени документи се не враћају. 

 

VI.  Остале напомене 
 

Сви кандидати који буду испуњавали формално-правне увјете и критерије за 
именовање, бит ће позвани на интервју. Прије интервјуа кандидати су дужни дати 
податке о ранијим непосредним руководитељима од којих се могу добити препоруке 
и информације о кандидатима и попунити образац у којем ће изнијети било које 
питање које би могло довести до сукоба интереса у случају да дође до његовог 
именовања. Обрасци се могу попунити непосредно прије интервјуа. 

Јавни оглас се објављује у „Службеним новинама Федерације БиХ“ те 
дневним новинама „Вечерњи лист“. Јавни оглас остаје отворен 14 дана од дана 
посљедњег јавног објављивања. 

Пријаве са свим траженим документима треба доставити искључиво 
препоручено путем поште, с назнаком на куверти: 

 
ВЛАДА ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

ПОВЈЕРЕНСТВО ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊА ЧЛАНОВА НАДЗОРНИХ 
ОДБОРА У ГОСПОДАРСКИМ ДРУШТВИМА СА СУДЈЕЛОВАЊЕМ ДРЖАВНОГ 

КАПИТАЛА У КОЈИМА НАДЛЕЖНОСТ ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
ВРШИ ВЛАДА ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 
 
 
 
 
 



 
„Пријава на Јавни оглас за избор и именовање предсједника и чланова 

Надзорног одбора Ј.П. "Филмски Центар Сарајево" д.о.о. – не отварати“ 
 

Хамдије Чемерлића бр. 2 
71000 Сарајево 

 
     

На полеђини куверте навести име и презиме подноситеља пријаве и адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 


