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Federaciia Bosne i Hercegovine

FEDERANO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

POVELJA

UNUTARNJE REVIZIJE

1. Uvod

Poveljom unutarnje revizije, sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne

i Hercegovine ("sluibene novine Federacije BiH", br.47108 i 10'!/16), Etidkom kodeksu/Kodeksu profesionalne

etike za unutarnje revizore u Federaciji BiHl i Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje unutarnie

revizije2, ureiluje se svrha icilj, neovisnost, ovlastenja, uloga idjelokrug rada unutarnje revizije, zadaci, du2nosti

i ovla5tenja rukovoditelja jedinice za unutarnju reviziju i unutarnjeg revizora, izvjeS6ivanje, povjerljivost i

identificiranje indikatora prevare, te suradnja s Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva

financija (u daljnjem tekstu: CHJ) i Uredom za reviziju institucija Federacije BiH.

Povelju potpisulu rukovoditelj jedin ice za unutarnlu reviziju i rukovoditelj organizacije.

Potpisana povelja dostavlja se CHJ, radi vodenja registra povelja unutamje reviziie.

2. 0p6i pristup

Povelja unutamje revizije pstavlja okvima pravila, na6ela 
'postupke 

djelovanja unutarnje revizije u

postojecoj organizacijskoi strukluri organizaci,e.

Unutarnja revizija je neovisno, objektivno uvjeravanje i konzultantska aktivnost kreirana s ciljem da se

doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaZe organizaciji da ostvari svoje ciljeve

osiguravajuci sistemati6an, discipliniran pristup ocjeni i poboljsanju efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i

procesima rukovodenja.

Unutamja revizija obavlja se u skladu s Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje

unutarnje revizije i propisima kojima se ureduje oblast unutarnie revizrle u iavnom sektoru u Federaciji BiH.

3. Svrha icilj unutarnje revizije

Svrha unutarnje revizije jeste da pru2i neovisno i objektivno uvjeravanje i konzultantske/savjetodavne

usluge, s ciljem unapredenja poslovanja organizacije. Unutarnja revizija je neovisna samostalna funkciia koja

ispituje iocjenjuje aktivnosti organizaciie injenih organizacijskih dijelova

Cilj unutarnje revizije je pruzanje usluga koje trebaju pomo6i upravi u efikasnom izvrSavaniu njihovih

obaveza, provjerav ucr e li provodenje u ravl adkih ikontrolnih mehanizama odgovaraju6e, ekonomidno i
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dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte iugovore idruge propise, daju6i

preporuke isavjete u vezi s aktivnostima koje su predmet revidiranja,

zakonskim i konskim propisima

4. Neovisnost

Neovisnost ie od sustinske vaZnosti za rad unutarnje revizije. U tom smislu, neovisnost se postize

definiranjem statusa funkcije unutarnje revizije unutar organizacije koJa podrazumiieva da unutarnia revizija

neposredno odgovora rukovoditelju organizacrle/odboru za reviziju inema izravne odgovornosti za aktivnosti

koje se revidiraju. Unutarnji revizori ne razvijaju ine uvode procedure, ne pripremaiu podatke ine uklju6uju se

u aktivnosti koje revidiraju.

Unutarnji revizori ukljuduju se u razvoj ill provedbu politika, sustava i procedura organizaclje iskljudivo

savjetodavno, u skladu sa svim priiasnjim i/ili trenuta6nim preporukama koie ie dala jedinica za unutamju reviziju

Kako bi se postigla ova neovisnost, rukovoditelj iedinice unutarnje revizije izvjescuje direktno

rukovoditelja organizacije/odbor za rcYiziiu i Samostalno planira program rada unutarnie reviziie sukladno

procjeni rizika,

svi zaposleni u unutarnjoj reviziji obavezni su dati iziavu o potencijalnom sukobu interesa za svak-u

reviziju koju obavljaju i nile im dopuSteno obavljati reviziju aktivnosti, odnosno procedura, ukoliko su na istoj radili

na nadin'kako je to definirano odredbama postojeceg zakonodavslva iz oblasti unutarnje revizije i

op6eprihva6enih standarda unutarnje reviziie.

Unutarnji revizori, s obzirom na neovisnost u niihovom radu, ne mogu biti otpusteni ili premiesteni na

drugoradnomlestozbogizno5enjadinjenidnogstaniaidavanjaodredenihpreporuka.Ukolikosepo]ave
netiuglaSene razlike u miiljenjima, povrede ne;visnosti rada unutarnje revizije, rukovoditelj unutarnje revizije

obavjeStava CHJ u cilju prevladavania istog.

5' Uloga idielokrug rada unutarnie reviziie

UnutarnlarevizilaobavljasenatemeljuStrateskogigodisnjegp|anaunutarnjerevizijeodobrenogod
rukovoditeljaorganizacije/odborazarevizijuiuodredenimsludalevimaponalogurukovoditelja,asukladno
Zakonu o unutainjoj reviziji u javnome sekioru u Federaciji BiH, Etidkom kodeksu, Standardima iovoj Povelji'

Unutarnja revizila,poma2e organizaciji u ostvanvanju ciljeva primjenom,sistematidnog idiscipliniranog pristupa

ocjeni ipoboljsantu efikasnosii proceia upravljanja rizikom, kontrolama iprocesima rukovodenja'

Ulogaunutarnjerevizijejedanatemeljuutvrdivanjapotencijalnihrizikauprocesimaiaktivnostlma,
konzultiraluci se s vi5im rukovodstvom u ciliu razumijevanja strate-giie organizacije, kliudnih poslovnih ciljeva,

por.irrln ,irin. i procesa upravljanja rizikom, kako 1e to deflnirano standardom 2010, procileni daju6i preporuke

za poboljsanje te da, u skladu sa standardom 2110 i izvijesti o:

kreiranju strateskih i operativnih odluka

- efikasnosti i adekvatnosti sustava financiiskog upravlJanja i kontrola u svrhu kontrolirania rizika

usuglasenosti sa zakonima i propislma

pouidanosti, to6nosti i sveobuhvatnosti financiiskih i drugih poslovnih informaciia

efektivnosti, efikasnosti i ekonomidnosti poslovania

za5titi imovine idrugih resursa ipoduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka' zbog zloupotrebe'

loSeg upravljania, gre6aka, prevara i nepravilnosti

poSW.n;, i.Outrrtnosti politika i procedura za upravlianje rizicima u organizaciji' odnosno da

su aktiv;osti zaposlenih u skladu s politikama, standardima, procedurama ivazecim
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poduzetim mjerama rukovoditelja subjekta revizije, odnosno organizacije, p0 preporu kama

unutarnje revizije, s ciljem otklaniania utvrdenih slabosti i nepravilnosti'

Rukovoditell organizacijeiodbor za reviziju je du2an pru2iti punu podrsku unutarnjoj revizijl, kako bi se

osigurali najvisi standardi u funkcioniranju, obavljaniu i realizaciii unutarnje revizije

U zadatke unutarnje revizije spadaju:

- stratesko (trogodisnje) igodisnje planiranie unutarnie revizije

- testiranie, ispitivanje iocjena podataka i informacija

- izvie56ivanje o rezultatima idavanie preporuka u cilju pobolj5anja poslovanja

- pra6enje realizacije preporuka unularnje revizije od uprave

Rukovoditelj organizacije/odbor za reviziju ima iskljudivo ovlastenje da inicira posebne zadatke

konzultantske/savietoAa,ine priroae koji se odnose na unutarnju reviziju, a koji nisu obuhvaceni godi5njim

fLno, ,rut.rn1. i.vizije, a sukladno Zakonu o unutarnJoj reviziji u javnome sektoru u Federaciji BiH i va2e6im

Standardima.

6. Ovla5tenia

ovlastenjaunUtarniihrevizoraproizlazeizzakonskihipodzakonskihpropisakojimasereguliraoblast

unutamje revizije. Rukovodiielj iedinice unutarnje reviziie i unutarnji revizori nisu odgovorni za uspostavljanie i

iunt<cioniranle adekvatnog i efikasnog financijskog upravljanja i sustava kontrola, ier ie za to odgovoran

rukovoditelj organizacije

Unutarnli revizor pri obavljaniu unutarnie revizile 
!ma. 

pravg na slobodan pristup zaposlenima i

sredstvima, infoimacijama, svim ,.rpoloziri, do[umentima ievidencuama, koje su pokebne za provodenje

lririi.. unrt.rnli revlori nadleini su iskljudivo za obavlianje poslova reviziie i ne smiju ih prenositi na druge

oroOu iti orgrniia.ljske jedinice U svom radu mogu anga2irati strudnjake dija su posebna znanja i vjestlne

;;i;.;; [ostupku provooenla reviziie, na na'in kako ie to regulirano zakonskim propisima'

7. Odgovornost i obveze rukovoditelia unutarnje reviziie

Rukovoditelj jedinice za unutarnju reviziju/glavni unutamji revizor:

priprema pravilnik o unutarnloj revizlji

priprema strateSki plan za razdoblje od tri godine

iripi.., g"Oi;.ii plrn unutamje revizije ni temetlu procjene rizika i usvoienog strate5kog plana

ir'.r.r-si. gr'.'d.bri rukovoditelj instituciie/obavijesti odbor za reviziju, osigurava niegovu

adekvatnu implementaciju i nadzor nad niegovim izvrSavanjem

.rS;.irit. i koordinira a[tivnosti unutarnje revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti

inf"oimira ruiovoditelja organizacije/odbor za reviziju o postolanju sukoba interesa

informira rutoroOitel]a organizacije/odbor za reviziiu ukoliko se poiavi sumnla o nepravilnostima

;iii p,;;,i koii moiu relzultirati kriminalnim aktivnostima ili kr5enjem propisa radi daljnjeg

p0S U pan)a
od b lz
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ta a U n U
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osigurava obuku unutarnjih revizora, priprema i dostavlja godisnii plan obuke rukovoditelju

organizacije radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju

obavlja godisnju procjenu mogucnosti i resursa jedinice unutarnje revizile i dostavlia preporuke

rukovoditeltu organizacije radi uskladivanja s godiSnjim planom revizije

suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvie56a, dokumentaciie i

mi6ljenja

po potrebi inicira angaziranje vanjskih eksperata

osigurava u6inkovito koristenie resursa dodiieljenih za izvrSavanie funkcije unutarnje revizije

usrijerava pozornost CHJ na sve razlike u mi5ljenjima izmedu unutarnjih revizora i rukovodilelja

organizacije

u tku od lezdeset dana nakon zavrsetka svake fiskalne godine, izdaje godiSnje izvjeS6e

suraduje sa CHJ i izvjeS6uje je u skladu s propisima

obavlla idruge postoue u it taOu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju oblast

unutarnje revizi;e u Federaciji BiH.

8. Odgovornosti iobveze unutarnieg revizom

Unutarnji revizor je obavezan:

- implementirati program reviziJe za vrileme obavljanja aktivnosli revizije

_ infbrmirati rukovoditelja revidirane organizacije o podetku revizije uz prezentaciiu pisane ovlasti

- prouditi dokumentaciju i uvjete znadaine za formuliranje obJektivnog misljenja

- obrazlo2iti nalaze obiektivno i istinito u pismenoiformi uz priloZene dokaze

- informirati rukovoditelja jedinice za unutarnju reviziju, ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi

sumnla na nepravilnost i/ili prevare

_ sadiniti nacrt revizorskog izvjesca I razmotriti ga s upravom u revidiranoi organizaciii

- uklluditi u zavrSno revizorsko izvle5ie sva mi5ljenja uprave revidirane organizaciie

-dostavitinacrtikona6norevizorskoizvjescerukovoditeljujediniceunUtarnjerevizije
- u slu6aju sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informirati rukovoditelja jedinice unutarnje

revlziie

- vratlti sve originalne dokumente nakon zavrsene revizije

-duvatisvakudrzavnu,profesionalnuiliposlovnutalnukojuiesaznaotijekomunutamjerevlzije
- duvati sve radne zabilieske nastale u vrijeme obavljanja unutarnje revizije

-obavljatiidrugeaktivnostiuskladuspropisimakojlregulirajuoblastiUnutarnjerevizije'

9. lzvje56ivanie

SveobuhvatnomisljenjekojedajeUnutarnjareviziia,uskladusaStandardom2450,morauzetiuobzir

strategije, ciljeve i rizike organizacije i orerivanla viseg rukovodstva, sveobuhvatno mislienie mora biti

potkrijepljeno dovoljnim, pouzdanim i korisnim inlormacijama'

Poobav|jenojpojedinadnoirevizili,unutarnlirevizorsastavljanacrtizvjesdakojeSedostavlja
odgovornoj osobi organizaiije ili organizacilikog dijela kod kojeg je izvrSena revizija, zajedno sa zahtjevom za

zair5ni sastanak. d nacrtu izvje66a raspravlji se na zavr6nom sastanku s rukovodstvom i predstavnicima

reviJirane jedinice/organizacijskog diJela, 
'na 

kolem se usuglasava dinienidno stanje priie sastavljanja kona6nog

iirl.r*.7.*Sni sasLnak je'pritila Oa se poka2e namjeri unutarnje revizije da se izvje56em poboljia trenutni

naiin rada ida se u tom smjeru jasno iskaze doprinos unutarnje revizije'
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kojise unose svi bitnielementi i primjedbe iznesene od strane rukovodstva organizacile

postoje neslaganla o tekstu izvje56a, ista ce biti evidentirana u rezimeu revizorskog izvj

Na temelju revizorskih nalaza i preporuka, rukovoditelj organizacije/organizacijske jedinice, u roku. od

20 dana od dana prijema nacrta revizorskog izvje5ca priprema plan aktivnosti za realizaciju istih, odreduju6i

odgovome osobe j o'kviru njihove kompetentnosti ikralnji rok za poduzimanie neophodnih mjera i radnji s ciljem

reaiizacile preporuka i u piianoj formi izvje5duje jedinicu za unutarnju reviziju o usvajaniu plana aktivnosti.za

provoden;e preporuka i o poduzetim radnjama za njihovu implementaciiu.

popunjen plan aktivnosti unosise kao prilog uz konadno izvie5ce revizije, Konadno rev2orsko izvjeS6e

odobrava rukovodiielj jedinice za unutamju reviziju is usvojenim planom aktivnosti, dostavlja rukovoditelju

organizacije, koji je i'vlasnik- izvje5ca.

O provodenju plana aktivnosti navedene odgovorne osobe duZne su informirati rukovoditelja

organizacije i rukovoditelja unutarnje revizije u pisanoiformi

Ne kasnije od Sest mjeseci, nakon Sto je revizorsko izvjesce izdano, rukovoditelj jedinice za unutarnju

reviziju popratit ce primjenu preporuka unutarnje revizije danih u ranijem izviescu unutarnje revhiie radi

utvrdivanja je li organizicijaiorganizacijska jedinica koja 1e revidirana poduzela korektivne aktivnosti iiesu li

postignutl Zeljeni reiultati. O rezultatima takvog pra6enja rukovoditeli unutarnje reviziie informirat 6e rukovoditelja

orga;izacije/;dbor za reviziiu. Ovo izvjei6e 6e biti dostavljano na zahtjev bilo kom zakonodavnom, izvr5nom ili

sudskom nadzomom organu, kao i relevantnim institucijama vanjske revizije

Rukovoditelj jedinice za unutarnju reviziju dostavlja rukovoditeliu organizacije/odboru za reviziju i:

- periodidna izvjesca o provodenju godisnjeg plana unularnje revizije

- izvje6ia o ogranidenjima postavljenim rukovoditelju jedinice za unutarnju reviziju i unutarnjim

revizorima u obavljanju revizije

- izvjeSce o adekvatnosti resursa za obavlianje unutamje revizije

i unutarnje revizije. Ako

e56a.

10. Povjerljivost i identificiranie indikatora prevare

od zaposlenih u unutarnjoj reviziji odekule se u svakom momentu da se ponasaju profesionalno s tim

u vezi, zaposleni u unutarnjoj ,.ui.i,i dr2ni su se pridr2avati Etidkog kodeksa za unutarnle revizore odobrenog

od strane Koordinacijskog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini od unutarnjih

revizora se odekuje da povlerljive informaciie tretiraiu na odgovaraiu6i nadin kako to predvidaju zakonski propisi

o unutamjoj rerizii u reoeiaclli BiH, kao i prihvaceni Standardi vezani za unutarniu reviziiu, gbaveza 6uvanja

informacija i pod;taka do kojih su unutamji revizori do5li u svom radu, postoli iu sludaiu prestanka sluZbe

unutarnjih revizora.

Ako unutarnji revizor identificira indikatore prevare tijekom obavljanja revizije, prekida postupak revizije

i o tome bez odlaganja obaviestava rukovoditella jedinice za unutarniu reviziiu Rukovoditelj jedinice za unutarniu

reviziju du2an je-o tome, u pisanoi formi, obavijestiti rukovoditelja organizacije sukladno dlanku 14. stavak (1)

todka6), Zakona o unutarnioj reviziji u javnom sektoru u Federaciii BiH, odnosno odbor za reuiziju Rukovoditeli

organizacije duian ie poduzeti potrebne radnje iobavijestiti nadleZne organe

Kada unutamji revizor radi na terenu, posebnu paznju treba posvetiti sigurnosti svojih radnih papira,

Radni papiri cijelo vrijeme trebaju biti kod unutarnieg revizora'
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l'1. Suradnja s CHJ iUredom za revizilu institucija u Federaciji BiH

Rukovoditeli jedinice za unutarnju reviziju suraduje sa CHJ kako bi dobio sve potrebne smjemice,

podatke i podr5ku.

Rukovoditelj jedinice za unutamju reviziju obavezan je suradivali s Uredom za reviziju institucija u

Federaciji, te mu pru2iti sve informacije kako je regulirano odredbama Zakona o unutamjoi reviziji, a uz

uvaZavanje Standarda i Medunarodnih standarda vrhovnih revizorskih institucija (lSSAl) ilNTOSA| Smjernica

za dobro upravljanje (lNTOSA| G0V).

Suradnja s Uredom za reviziju institucija u Federaciji se moZe odnositi i na proces planiranja unutamjih

revizija, te na zajednidko educiranie unutarnjih revizora.

Ova Povelja stupa na snagu danom dono5enja.

stupanjem na snagu ove Povelje stavlja se van snage Povelja br, 08-11-870124 MB od 01 .02,2024. godine,

rj inice 7a unutarnju reviziju

U,q C--
R organizacije

(potpis) (potpis)

Broj:
o9 -oz-q -q*lu

Datum:
q.( t-?1",
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