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I Uvod

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine
(APIK) je izradila Pravila za izradu i provotlenje plana integriteta u institucijama u Bosni i

Hercegovini, fime je, uz ostalu odgovarajuiu legislativu, stvorena obaveza javnih institucija
na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini da izrade i usvoje vlastiti Plan integriteta.

Takoder, Vijeie ministara Bosne i Hercegovine je usvojilo Strategiju za borbu protiv korupcije
2024. - 2028. uz Akcioni plan za provotlenje Strategije.

S ciljem unapretlenja cjelokupnog integriteta u sistemu javnog sektora u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je uspostavila Antikorupcioni tim vlade
Federacije Bosne i Hercegovine idonijela Akcioni plan Federaciji Bosne i Hercegovine za borbu
protiv korupcije za period od 2ozL. godine do donoienja nove strategije za borbu protiv
korupcije u Federaciji Bosne iHercegovine.

Prethodni Akcioni plan za provedbu strategije za borbu protiv korupcije 2016. - 2019.
Federacije Bosne i Hercegovine propisuje obavezu donoienja planova integriteta u svim
javnim institucijama u Federaciji Bosne iHercegovine.

Radna skupina za pripremu Prijedloga strategije za borbu protiv korupcije 2024. - 202g. i

Akcijskog plana za provodenje strategije za borbu protiv korupcije zoz4. - 2ozg. imenovana
je Rje5enjem Vlade Federacije BiH, v. broj 73i l2o2s od 13.03.2025. godine. U Radnu skupinu
su imenovani predstavnici svih federalnih ministarstava, kao i Federalnog ministarstva kulture
isporta.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je 17.11.2025. godine usvojila Rjelenje o izmjeni i

dopuni Rjeienja o formiranju Radne skupine za pripremu prijedloga strategije za borbu protiv
korupcije 2024. - 2028. i Akcijskog plana za provoclenje strategije za borbu protiv korupcije
2024. - 2028., kojim su u Radnu skupinu, pored 16 ilanova kao predstavnika federalnih
ministarstava, imenovani i predstavnici odsjeka za borbu protiv organiziranog kriminala
Federalne uprave policije, Posebnog odjela za suzbijanje korupcije, organiziranog i

metlukantona lnog kriminala Federalnog tu:iteljstva, Federalnog zavoda za programiranje
razvoja te osoba za obavljanje struanih i administrativno-tehnitkih poslova iz Generalnog
sekretarijata Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. S ovim imenovanjima Radna skupina ima
ukupno dvadeset 6lanova.

Zadatak Radne skupine je pripremiti prijedlog strategije i Akcijskog plana za njeno provodenje
u suradnji s Koordinacijskim timom za koordinacijske aktivnosti u vezi s pripremom strategije
za borbu protiv korupcije 2024. - 2028. i Akcijskog plana za njeno provotlenje. Rok za izradu
ovih dokumenata je aetiri mjeseca.

U toku 2025. godine Radna skupina je odrZala dva sastanka (23.07. i t6.12.2o25. godine) na
kojima je predstavljen proces izrade Strategije te dogovoreni naredni koraci u okviru procesa.

Plan integriteta predstavlja dokument koji dini skup mjera pravne ipraktiane prirode, a koji
ima za cilj da smanji mogudnost nastanka korupcije i razliritih oblika koruptivnog ponaianja u
javnim institucijama.
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lako obuhvata sve poslovne procese u jednoj organizaciji ili instituciji, Plan integriteta je
primarno fokusiran na sporne aktivnosti, odnosno aktivnosti koje su po svojoj prirodi ili praksi

u jednoj instituciji/organizaciji podloine raznim nepravilnostima, korupciji ili kriminalu. Plan

integriteta treba da rezultira identifikova njem slabih segmenata u radu institucije te
kreiranjem metoda za njihovo predvitlanje i prevazilaienje.

U skladu s tim, Plan integriteta predstavlja sredstvo za unapretfenje rada javne institucije.

Ovaj izvjeitaj obuhvata Plan integriteta Federalnog ministarstva kulture isporta koji sadrii 34
utvrclene preporuke u 6 oblasti, kao i pregled stanja koji se odnosi na sistem finansijskog
upravljanja i kontrole, tehnitke zastite objekta Ministarstva, javne pozive realizirane u 2025.
godini i javne nabavke izvriene u 2025. godini, kao kljutne taike u radu Federalnog
ministarstva kulture isporta. lzvjeltaj sadrii ipregled internih pravnih propisa u Ministarstvu,
te preporuke za unapretlenje stanja integriteta.

Najveii izazov u procesu nadzora nad provodenjem plana integriteta isaiinjavanju ovoga
izvjeStaja jeste neaiurnost pojedinih djelatnika prilikom dostavljanja traienih podataka osobi
zaduienoj za nadzor i izradu odgovarajudih dokumenata. pored toga, neophodna je bolja
koordinacija izmeclu zaposlenika u cilju izvriavanja radnih zadataka s ciljem doprinosa
ostvarivanju dugoroinih ciljeva Ministarstva i njenih sastavnih dijelova.

lpak, najveiu prednost Federalnog ministarstva kulture isporta vidim u spremnosti njenog
aktualnog rukovodstva, kao iveiine zaposlenika, da rade u pravcu unapredenje sveukupnog
integriteta u instituciji.

u vezi sa prethodnim, nephodno je viSe edukacije, posebno iz oblasti unapredenja integriteta,
za sve uposlenike Federalnog ministarstva kulture i sporta koji predstavljaju i driavne
sluibenike Bosne i Hercegovine.

lzvjeitaj o provotlenju Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta u 2024.
godini je objavljen na web-stranici Ministarstva. Takocler, lzvjeitaj je dostavljen Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, te
Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Tokom 2025. godine u fokusu Ministarstva je bilo poveianje transparentnosti ividljivosti.
lnformacije vezane za rad Ministarstva su redovno objavljivane na web-stranici Ministarstva.
Na sve zaprimljene prigovore koji se odnose na objavljivane rezultate javnih poziva, kao i na
zahtjeve za pristup informacijama, Ministarstvo je odgovorilo u skladu s zakonskim propisima.

osnovne organizacione jedinice u okviru Federalnog ministarstva kulture i sporta su:

1. Kabinet ministra
2. Sektor za kulturu
3. Sektor za ku lturno-povijesno naslijede i znanstveno-istraiivaii rad
4. Sektor za sport
5. Sektor za mlade
6. Sektor za ekonomsko-financijske, pravne i opie poslove
7. ledinica za unutarnju reviziju
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Prema Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta koji je

usvojen 26.11.2025. godine, Sektor za kulturu ima dvije organizacione jedinice (Odsjek za

nakladniiku, knjiiniEarsku, likovnu, glazbenu iscensku djelatnost, te Odsjek za ustanove i

udruge u podruiju kulture), Sektor za sport ima dvije organizacione jedinice (Odsjek za

olimpijski i paraolimpijski sport i Odsjek za rekreacijski, vrhunski, Skolski isveudiliSni sport) i

Sektor za ekonomsko-financijske, pravne i opie poslove ima ietiri organizacione jedinice

(Ods.iek za ratunovodstvene poslove, Odsjek za financijske poslove, Odsjek za pravne i

kadrovske poslove, te Pisa rn icu ).

U sastavu Federalnog ministarstva kulture isporta djeluje ifederalna upravna organizacija

Tavod za zaltitu spomenika Federacije Bosne i Hercegovine.

llAktivnosti Federalnog ministarstva kulture i sporta

Federalno ministarstvo kulture i sporta je donijelo aiurirani Plan integriteta, koji je usvojen

Odlukom Ministrice Vlaisavljevii, broj: 06-02-5811/23 od L9.L2.2O23. godine.

Prethodno je formirana Radna grupa za aiuriranje Plana integriteta
ministarstvu kulture i sporta (Rjeienje broj: 01-02-4898 /23 od 07.O9.2023

radila na izradi dokumenta.

u Federalnom
godine) koja ie

Aiurirani Plan integriteta je izratfen u skladu sa Pravilimo zo izrodu i provodenje plono

integriteto u institucijoma u Bosni i Hercegovini Agencije za prevenciju korupcije i

koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (APIK), te Akcionim planom za borbu
protiv korupcije Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i preporukama Ureda za reviziju

institucija Federacije Bosne i Hercegovine, koje su sastavni dio lzvjeitaja o finansijskoj reviziji

Federalnog ministarstva kulture i sporta za 2022. godinu (broj: 01-02-06-1t-1-2965-7 /22, maj
2023. godine).

Ministarstvo je uputilo aZurirani Plan integriteta na analizu Agenciji za prevenciju korupcije i

koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, koja je svojim aktom (broj:05-07-4-

630-2/23 od OL.L2.2023. godine) obavijestila Ministarstvo da je izvriila analizu dokumenta te
da je u skladu s tim Ministarstvo ispunilo svoju obavezu izrade odnosno inoviranja Plana

integriteta.

Dokument je takoder dostavllen Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine, 18. 12.2023. godine.

Prema aiuriranom Planu integriteta Federalnog ministarstva kulture isporta, utvralene su 34

preporuke za unapredenje stanja u 5 oblasti, ito:

Rukovodenje i upravljanje institucijom (10 preporuka);

Planiranje i upravljanje financijama (6 preporuka);

Upravljanje javnim nabavkama (3 preporuke);

Upravl.lanje dokumentacijom (5 preporuka);

Kadrovska politika, etitko i profesionalno ponaianje djelatnika (7 preporuka);

i Upravljanje sigurnosnim sustavom (3 preporuke).
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Odlukom, broj: 06-02-5817123 od t9.t2.2123. godine, imenovana je osoba zaduiena za

nadzor nad provotlenjem Plana integriteta u Federalnom ministarstvu kulture isporta.
lmenovana osoba ima zadatak da prati provoalenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se

odnosi na mjere za poboljlanje integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta, te davanje

prijedloga za njegovo unapretfenje. Prema Odluci, svi djelatnici Ministarstva duini su

obavijestiti imenovanu osobu o situaciji, pojavi ili radnji koje mogu dovesti do naru5avanja

integriteta institucije. Takotler, djelatnici Ministarstva su duini da na zahtjev imenovane

osobe dostave potrebne podatke i informacije od znataja za provotfenje Plana integriteta.

Vrlo vaian dio procesa definiranja i provotlenja Plana integriteta jeste informiranje djelatnika
Ministarstva o njegovom sadraiaju.

U tome smislu, sastavni dio Plana integriteta jeste informiranje djelatnika o aiuriranju PIana

integriteta i utvrtlenim mjerama. Plan integriteta je postavljen na web - stranicu Ministarstva.
Odluka o usvajan.lu Plana integriteta i odreilivanju osobe za nadzor nad njegovim
provoclenjem je bila postavljena i na oglasnu ploiu.

Ministrica je, svojim e-mailom od 17. januara 2O24. godine, obavijestila rukovodioce
organizacionih jedinica u Ministarstvu o potrebi kontinuirane saradnje sa osobom zaduienom
za nadzor nad provotlenje Plana integriteta, odnosno imenovanja osobe ispred sektora koja

ie biti zaduiena za ovu saradnju ukoliko rukovodioci nisu u moguinosti.

Savjetnica ministrice za organizaciju istrate5ko planiranje u oblasti sporta me usmeno
obavijestila (15.09.2025. godine) da je umjesto Savjetnice ministrice za organizaciju i strateiko
planiranje u oblasti zaitite ku lturno-h istorijskog naslijeda zaduiena za saradnju u procesu

nadzora nad provodenjem Plana integriteta u Federalnom ministarstvu kulture isporta ispred
Ka bin eta.

Takoder, Sektor za sport je imenovao osobu zaduienu za saradnju u okviru nadzora nad
provodenjem Plana integriteta, kao iostali sektori.

lnterni pravni propisi koje je Federalno ministarstvo kulture i sporta donijelo u toku 2025.
godine s ciljem regulisanja pojedinih oblasti i pitanja organizacije ifunkcionisanja Ministarstva
su usaglaieni sa pravnom sluibom Ministarstva, te objavljeni u nastavku.

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine je Federalnom ministarstvu
kulture i sporta dostavio lzvjeitaj o finansijskoj reviziji Federalnog ministarstva kulture i sporta
u 2024. godinu (broj:01-02-06-17-7-3149-7/24 od 12.05.2025. godine) kojim je utvrafeno 13

preporuka za unapredenje rada Ministarstva.

Federalno ministarstvo kulture isporta je u toku 2025. godine radilo na implementiranju datih
preporuka. lzraalen je i objavljen interni dokument,,Poduzete aktivnosti po preporukama

Ureda za reviziju institucija u FBiH za 2024. godinu", koji pored statusa preporuke sadrii i

odgovorno tijelo, prijedlog za realizaciju, rok za realizaciju, te poduzete aktivnosti na realizaciji
odredene preporu ke.

lzvjeltaj o finansijskoj reviziji Federalnog ministarstva kulture isporta u 2025. godini, Ured za

reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine ie dostaviti u 2026. godini.
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Ministarstvo je, krajem 2023. godine, pokrenulo proces izrade Strategije za mlade Federacije

Bosne i Hercegovine, time se ispunjavaju odretlene odredbe Zakona o mladima Federacije

Bosne i Hercegovine. Na prijedlog Federalnog ministarstva kulture isporta, Vlada Federacije

Bosne i Hercegovine je, na 18. sjednici odrianoj 30.10.2023. godine, donijela Odluku o izradi

Strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine (V. broj 756712023 od 30.10.2023.
godine). Temeljem Odluke, Federalno ministarstva kulture i sporta.ie imenovalo lnterresornu

radnu grupu zaduienu za izradu Strategije za mlade Federacije Bosne i Hercegovine (Rjeienje

broj: 05-36-13-6156123 od 29.72.2023. godine), koja je bila sastavljena od predstavnika 18

federalnih institucija, te predstavnika Saveza opiina igradova Federacije Bosne i Hercegovine.

Strate5ki partner u procesu je bilo Vijede mladih Federacije Bosne i Hercegovine, kao krovna

organizaci.ia koja predstavlja interese mladih u Federaciji Bosne iHercegovine.

Radna grupa za izradu prijedloga dokumenta je zavriila posao te je Federalno ministarstvo
kulture isporta isti dostavilo Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na razmatranje i usvajanje.

Vlada Federaci.je Bosne i Hercegovine je usvojila dokument te ga uputila u dalju proceduru,

nakon iega je jedan od Klubova poslanika u Predstavnifkom domu Parlamenta Federacije

Bosne iHercegovine zatraiio da se dokument povuie iz procedure. Sastavni dio prijedloga

Strategije je i analiza stanja u oblasti mladih u Federaciji BiH i Bosne i Hercegovine.

Strateiki dokumenti kao ni analiza stanja u drugim oblastima koje su u nadleinosti Federalnog

ministarstva kulture isporta nisu izratleni.

lzvjeitaj o provotlenju Plana integriteta u Federalnom ministarstvu kulture isporta u 2024.
godinije satinjen i objavljen na web-stranici Ministarstva u toku januara 2025. godine.

lzvjeltaj je dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i

Antikorupcionom timu Vlade Federacije Bosne iHercegovine, aktom broj: 01-02-5032-1/23
od 17.02.2025. godine.

U saradnji sa Agencijom za driavnu sluZbu Federacije Bosne i Hercegovine, u toku 2025.
godine izvrlena su zapoSljavanja ietiri sluibenika/sluibenice. Pored toga, izvrieno je

zapolljavanje pet sluibenika/sluZbenice putem Javnog oglasa Ministarstva, te tri pripravnika

putem Javnog natjeiaja Ministarstva. Zapoiljavanje je obavljeno zbog obimnosti i

kompleksnosti poslovnih aktivnosti koje Ministarstvo obavlja, te odlaska odreclenog broja

sluibenika/sluibenica u penziju.

Federalno ministarstvo kulture isporta nije imalo izratlen Plan zapoiljavanja u 2025. godini.

Novi Pravilnik o unutra5njoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta je donelen
26.7t.2025. godine, nakon ito je proiao proceduru predvidenu za njegovo usvajanje. Pravilnik
je usvojila Ministrica uz saglasnost Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Postavljen je sandudii za anonimnu prijavu korupcije kako bi se djelatnicima Ministarstva, ali

i drugima, ina ovaj naiin omoguiilo prijavljivanje eventualnih zloupotreba, raznih

nepravilnosti ili saznanja o koruptivnim aktivnostima unutar institucije.

Sandufid je smje5ten ispred porte, na lako dostupnom mjestu. lpak, preporuka je da se

sandutii postavi na mjesto koje nije pokriveno video-nadzorom, te koje se ne nalazi

neposredno ispred radnog mjesta bilo kojeg sluibenika Ministarstva.
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Sanduiid je otvoren 23.72.2025. godine, od strane osobe zaduiene za nadzor nad

provoilenjem Plana inteSriteta u Ministarstvu iosobe zaduiene za saradnju u ovom procesu

ispred Kabineta Ministarstva , te je konstatovano da je sanduiii prazan.

Uspostavljen je Struini kolegij Federalnog ministarstva kulture i sporta kojeg iine: ministrica,

sekretar Ministarstva, direktor Zavoda, pomodnici ministrice, pomoinici direktora Zavoda, 5ef

Kabineta, savjetnici ministrice i po potrebi drugi driavni sluibenici. U junu 2023. godine,

usvojen je Poslovnik o rodu Struinog kolegijo Federolnog ministorstvo kulture i sporto, koji
reguliSe rad ovog savjetodavnog tijela. Struini kolegij razmatra znaiajna pitanja iz nadleZnosti

Ministarstva te daje miSljenja i prijedloge ministrici.

Pitanje funkcionisanje Struinog kolegija tretira i Pravilnik o unutrainjoj organizaciji
Federalnog min istarstva kulture isporta.

Strutni kolegij se redovno sastaje. U 2025. godini odriano je ukupno 36 sastanaka, te su

zapisnici dostavljeni i tlanovima Struanog kolegija.

Pravilnik o uporabi dnevnog odmora i odsustva djelatnika u Federalnom ministarstvu kulture
i sporta, doneien u augustu 2023. godine, predvida koriltenje elektronske evidencije
prisustva na poslu. Dolazak na posao iodlazak s posla se evidentira elektronskim putem, kao

i svaki izlazak s posla, sluibeno ili privatno. Pored toga, evidenciju vodi idjelatnik na porti
M inista rstva.

Prema usvojenim izmjenama idopunama Pravilnika o uporabi dnevnog odmora iodsustva
djelatnika, vozad u Kabinetu Ministarstva nije se duian evidentirati elektronskim putem, te se

o njegovom/njenom radnom vremenu vodi sluibena evidencija.

Jedinica za unutarnju reviziju Federalnog ministarstva kulture isporta daje strudna miSljenja,

savjete ipreporuke s ciljem unaprijetlenja poslovanje iostvarenja ciljeva Ministarstva.

Ona osigurava rukovoditelju Ministarstva, i rukovoditeljima svih organizacijskih jedinica,

nezavisno iobjektivno mi5ljenje o adekvatnosti iefikasnosti sistema unutrasnjih kontrola,
stanju poslovnih funkcija iposlovnim rizicima odgovarajuiim izvjeitajima, preporukama i

savjetima.

Jedinica za unutarnju reviziju Federalnog ministarstva kulture i sporta je uspostavljena u maju
2022. godine. Jedinica je trenutno nepopunjena, odnosno nema niti jednog uposlenika, te se

ne provode interne kontrole u Ministarstvu.

Odsjek za pravne i kadrovske poslove u okviru Sektora za ekonomsko-fina ncijske, pravne i

opie poslove Federalnog ministarstva kulture i sporta je koordinirao aktivnosti s Agencijom
za driavnu sluibu Federacije Bosne i Hercegovine u vezi s objavom javnog konkursa za

popunjavanje radnog mjesta struinog savjetnika u Jedinici za unutarnju reviziju (interni
revizor).

Javni konkurs, pod brojem: 06-30-8-905/25, objavljen je dana 03.10.2025. godine na web
stranici Agencije za driavnu sluZbu Federacije Bosne i Hercegovine.
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Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture isporta (broj: 01-

02-4-5459/25 od 26.77.2025. godine) sistematizirano.ie radno mjesto pomoinika ministrice -

rukovoditelja interne revizije, kao itri radna mjesta struanog savjetnika - internog revizora.

Pravilnik o internoj reviziji u Federalnom ministarstvu kulture isporta;
Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima;

Povelja unutarnje revizije (februar 2024.);

Strateiki plan ledinice za unutarnju reviziju za period 2024. - 2026.

Pozicija sekretara Federalnog ministarstva kulture i sporta je uprainjena zbog odlaska u

penziju. U cilju nesmetanog obavljanja poslova sekretara, Federalno ministarstvo kulture i

sporta je donijelo Rjelenje, broj: 06-30-1729 /25 odO7.O4.2025. godine, kojim je imenovanom

utvralena obaveza da pored svog radnog mjesta obavlja iposlove sekretara Ministarstva.

Prethodno je doneseno Rjeienje o razrjelenju duinosti obavljanja poslova drugog radnog

mjesta, broj: 06-30-1727125 od 07.O4.2O25. godine, koje je vaiilo do 07.O4.2O25. godine, te
je imenovanom prestala obaveza obavljanja poslove sekretara Ministarstva.

Federalno ministarstvo kulture isporta je izradilo okvirni Plan edukacije djelatnika u 2025.

godini, koji obuhvata sve organizacione jedinice Ministarstva i Zavod za zastitu spomenika

FBiH. Plan sugeriie potencijalne teme za edukaciju uposlenika, te obuhvata dio rukovodstva

Ministarstva. Uposlenici Ministarstva su se odredili prema odreclenim temama te je na osnovu

toga izraden Plan za edukaciju uposlenika u 2025. godini.

Takotfer, Ministarstvo vodi evidenciju o udeliu uposlenika na razliiitim edukacijama i

obukama.

Federalno ministarstvo kulture i sporta bi trebalo intenzivirati ute5ie uposlenika na

edukcijama u narednom periodu, posebno iz oblasti zaitite i unapreclenja integriteta.

Procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utrolkom sredstava u oblastima koje su

u nadleinosti Federalnog ministarstva kulture i sporta je unaprijealena. Orga nizacione.jedinice

nadleine za pojedine transfere definiiu prijedloge, koji se nakon konadnog utvralivanja ispred
Federalnog ministarstva kulture isporta, upuiuju Vladi Federacije Bosne iHercegovine.

Vlada Federacije Bosne iHercegovine donosi konainu odluku o programu utroika sredstava i

kriterijima raspodjele sredstava, nakon iega Ministarstvo pokreie proces implementacije
sredstava putem javnih poziva.

lmplementirani javni pozivi podrazumijevaju sklapanje ugovora izmedu korisnika i

Ministarstva. Na osnovu ugovora iu skladu s Uputstvom korisnicima sredstava za finansijsko
im plementiranje i izvjeStavanje tekuiih transfera, korisnici pravdaju namjenski utroiak
odobrenih sredstava. Naime, korisnici su obavezni dostaviti narativni ifinancijski izvjeitaj, na

propisanom obrascu, zajedno s dokazima o realizaciji programskih/projektnih aktivnosti.
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S ciljem efikasnog i samostalnog rada Jedinice za unutarnju reviziju, Ministarstvo je u

prethodnom periodu donijelo:



Korisnici koji nisu opravdali namjenski utrolak odobrenih sredstava iz prethodnog perioda,

nemaju pravo apliciranja na naredni javni poziv za dodjelu sredstava, a lista korisnika se

objavljuje na web stran ici.

U cilju osiguravanja kontrole odgovornog raspolaganja javnim sredstvima, Ministarstvo je

donijelo odgovarajuie propise, i to:

Procedure o natinu uporabe mobilnih ifiksnih telefona u Federalnom ministarstvu
ku lture isporta;
Pravilnik o uvjetima, nadinu uporabe i nabave sluibenih putniakih automobila u

Federalnom ministarstvu kulture i sporta;

Pravilnik o naknadama troSkova za sluibena putovanja;

Pravilnik o pravima savjetnika/ca Ministra u Federalnom ministarstvu kulture i sporta;

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima;

Pravilnik o popisu imovine, potraiivanja i obaveza;

Pravilnik o materijalnom poslovanju;

Procedure rukovanja gotovim novcem Federalnog ministarstva kulture isporta;
Plan tekuieg odriavanja objekta;
Praviln ik o uredskom poslovanju;

Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga iradova u Federalnom ministarstvu kulture
isporta;
Pravilnik o pladama, naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u

Federalnom m inistarstvu kulture isporta;
i dr.

U svrhu reguliranja procedura kretanja predmeta, doneiene su Procedure iprovilo uporobe

sigurnosti zoitite podotoko informocijskog sistemo, kojim se regulira natin ponaianja i

postupanja rukovodeiih iostalih sluibenika inamje5tenika u Federalnom mlnistarstvu kulture
i sporta tijekom pristupa podacima i za kori5tenje podataka, a takotler doneieni su sljededi

propisi:

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika u Federalnom

m inistarstvu kulture isporta;
- Naputak o kretanju raaunovodstvene dokumentacije;
- Pravilnik o uredskom poslovanju Federalnog ministarstva kulture isporta;
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika u Federalnom

min istarstvu kulture i sporta;
- Pravila iistog stola i praznog ekrana.

Propisi imaju za cilj ionemoguiavanje nepotrebnog uvida u predmete djelatnika koji nisu

direktno zaduieni za konkretni predmet, ito je utvrdeno aiuriranim Planom integriteta.

DoneSen je Provilnik o ocjenjivonju djelotniko Federolnog ministorstvo kulture i sporto.
Utvrdeni su radni ciljevi za svakog djelatnika u okviru organizacionih jedinica, koji se prate i

kroz Provilnik o ocjenjivonju.
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Federalno ministarstvo kulture i sporta je utvrdilo Plan rada za 2O25. godinu, te Trogodiinji
plan rada Ministarstva 2024-2026.

Prema Planu radaza2O25.8odinu, prioriteti Ministarstva su usaglaleni sa Strategijom razvoja

Federacije Bosne i Hercegovine 2O2!.-2027. iCiljevima odriivog razvoja. Ti prioriteti su:

) unapretlenje kulturnog i umjetniakog sektora kroz potporu koja 6e osnaiiti .jaianje
postojeiih i stvaranje novih kapaciteta;

F unapretlenje uvjeta za razvoj sporta s posebnim akcentom na potporu mladim

sportaiima kao ijadanju aktivnosti ranjivih skupina u sportu;
F unapretlenje poloiaja iuloge mladih u druitvenoj zajednici;
F poboljlanje uvjeta za oauvanje i zaititu kulturnog i graditeljskog nasljetla koje ie

doprini.jeti razvoju turizma;
F poboljianje uvjeta za kvalitetan rad filmskog stvarateljstva, knjiinitke i nakladniike

djelatnosti, glazbene, scenske i likovne te sportske djelatnosti s naglaskom na mlade.

Federalno ministarstvo kulture i sportaje realiziralo 19 javnih poziva u toku 2025. godine s

ciljem podr5ke razvoju oblasti u svojoj nadleinosti. Javni pozivi su realizirani u skladu sa

propisima i predvitlenom procedurom. Ministarstvo je odgovorilo na zaprimljene prigovore u
odnosu na rezultate svih javnih poziva, kao ina zaprimljene zahtjeve po osnovu Zakona o

slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne iHercegovine. Sve informacije vezane za

rad Ministarstva na javnim pozivima su transparentno objavljivane na web-stranici
Ministarstva, ukljutujudi odluke o formalno-pravno neispravnim prijavama i odluke o

dodjeljivanju sredstava.

Transferi realizirani putem javnih poziva su bili usmjereni na udruienja gradana ifondacije,
registrovane u skladu s zakonskom regulativom, u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Kapitalni transferi su bili fokusirani na niie nivoe vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Formiran je Savjet za mlade Federacije Bosne iHercegovine, kao meduresorno radno tijelo
dijije glavni zadatak koordiniranje politika prema mladima Federacije Bosne i Hercegovine.

Na prijedlog Federalnog ministarstva kulture i sporta, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
je usvojila Uredbu o osnivanju Savjeta za mlade Federacije Bosne i Hercegovine (broj:
1384/2O2s od 04.09.2025. godine).

Savjet za mlade Federacije BiH sastojat ie se od deset Elanova, imenovanih na mandat od
ietiri godine, sa pravom imenovanja na jo! jedan mandat u istom trajanju. Pet tlanova
predlaiu relevantna federalna ministarstva (Federalno ministarstvo kulture i sporta,
Federalno ministarstvo rada isocijalne politike, Federalno ministarstvo zdravstva, Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke i Federalno ministarstvo pravde), dok preostalih pet dolaze
iz SkupStine Vijeda mladih Federacije BiH, iime se osigurava izravno sudjelovanje mladih u

donoienju odluka koje se odnose na njih.
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Takocler, na prijedlog Federalnog ministarstva kulture isporta, Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine je osnovala Fondaciju za sport. Osim toga, Ministarstvo je Fondaciji za sport
ustupilo prostorije za rad putem Ugovora o koriitenju prostora (broj: 06-45-4638/25 od



30.09.2025. godine) u svrhu obavljanja programskih i administrativnih aktivnosti. Prostor je

ustupljen bez naknade.

Sektor za kulturu, Sektor za ku lturno-povijesno naslijede i znanstveno-istraiivati rad, Sektor

za sport iSektor za mlade su utvrdili svoje dugorodne ciljeve.

Radni ciljevi uposlenika za 2025. godinu su objavljeni na web-stranici Ministarstva.

Ministarstvo je donijelo Akcioni plon obilosko korisnika sredstovo u 2025. godini s ciljem
kontrole namjenskog utroika odobrenih sredstava. Prema ovom planu Ministarstvo obavlja

terenski obilazak korisnika u svrhu kontrole namjenskog utroika odobrenih sredstava.

Obavljeno je 219 terenskih obilazaka u periodu od 03.10.2025. do 12.12.2025. godine.

Ministarstvo je imalo 20 zahtjeva u toku 2025. godine po osnovu Zakona o slobodi pristupa

informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine. Na ove zahtjeve je odgovoreno i

podnositeljima je osiguran pristup trarenim informacijama.

ll-A Tehnitka zaitita objekta

Osiguranje objekta Ministarstva je u nadleinosti Sluibe za zajednifke poslove Federacije

Bosne iHercegovine, koja u skladu s Uredbom o sluibl za zajednifke poslove organa itijela
Federacije Bosne i Hercegovine, vrii unutarnje osiguranje poslovnih zgrada koje koriste
federalne institucije. Uposlenik/uposlenica Sluibe otvara izatvara objekat Ministarstva te
boravi tokom cijelog dana.

Osim toga, recepcioner Federalnog ministarstva kulture i sporta upuiuje stranke te im izdaje

propusnicu za boravak u objektu. Djelatnici Ministarstva mogu primati stranke iskljutivo po

telefonskoj najavi s recepcije.

Osobama koje nisu djelatnici Ministarstva ne smije ni na koji naiin biti omoguieno kretanje
zgradom Ministarstva bez pratnje djelatnika s recepcije ili djelatnika kod kojeg su najavljene
na sastanak.

Kretanje stranaka u objektu je regulisano sljedeiim internim pravllima:

Protokol o kretanju stranaka u objektu Federalnog ministarstva kulture ilporta;
Pravilnik o zaititi na radu;

Pravilnik o zaititi od poiara.

Ministarstvo raspolaie sa iest sistema tehnitke zaitite objekta:

1. Sistemvideonadzora;
2. Sistem za otkrivanje i dojavu prisutnosti zapaljivih gasova i para (zemnog gasa -

metana);

3. Hid rantska mreia;
4. PP aparati;

5. Sistem dojave poiara;

6. Sistemprotivprovale.
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Federalno ministarstvo kulture i sporta radi na odriavanju funkcionalnosti sistema tehniike
zaltite na objektu Ministarstva.

Po osnovu Ugovoro o servisiranju sustavo tehnidke zo;tite u objoktimo Federolnog

ministorstvo kulture i sporto (broj: 06-11-11-3755/25 od lO.O7 .2025. godine) sa Agencijom za

tehniiku ifizidku zaltitu ljudi i imovine ,,Middle point" d.o.o. Sarajevo, radi se servisiranje

sistema tehnitke zaitite (video-nadzor, vatrodojava i plinodojava) i moguie zamjene

vatrodojavne centrale, te rezervnih dijelova u slutaju potrebe. Redovni servis sistema

tehnifke zaltite se obavlja u zakonom predvialenim terminima, a izvanredni po prijavi

Ministarstva. Predmetni ugovor je potpisan na period od godinu dana (odnosno do utroika
predvidenih sredstava).

Federalno ministarstvo kulture isporta je sklopilo Ugovor o izradi Eloboroto o zoititi iprocjene
ugroienosti zo objekot Federolnog ministorstvo kulture isporto (broj: 06-11-11-3754125 od

05.08.2025. godine) sa Agencijom za tehnidku ifizitku zaStitu ljudi i imovine,,Middle point"
d.o.o. Sarajevo, kojim se Agencija obavezuje izraditi Procjenu ugroienosti i elaborat o zaltiti
u skladu s Metodologijom o sadrZaju inaainu procjene ugroienosti ielaborate o zaititi za

Federalno ministarstvo kulture isporta u roku od 120 do 150 dana od potpisivanja Ugovora,

te ih dostaviti M inista rstvu.

Prema Zapisniku Tavoda za zaititu spomenika Federacije Bosne i Hercegovine od 24.72.2025.
godine, izvrliteljje dostavio predmetnu dokumentaciju, fime su ispunjene ugovorne obaveze.

Federalno ministarstvo kulture i sporta je sklopilo i Ugovor o poslovno-tehniikoj surodnji no
poslovimo zoitite no rodu i zoitite od poiaro (broj: 06-11-11-3 824125 od 11.08.2025. godine)

sa lzvrliteljem Proving d.o.o. Sarajevo. Po osnovu Ugovora, lzvrSitelj ie izraditi Procjenu

ugroienosti od poiara i Plan zaltite od polara za Zavod za za5titu spomenika Federacije Bosne

i Hercegovine, koji je smjeiten u objektu Ministarstva. Takotler, Ugovorm je definisano da

lzvriilac moie vriiti i sve druge poslove vezane za ZOP i ZNR.

Takotfer, Prema Zapisniku Zavoda za zaititu spomenika Federacije Bosne iHercegovine od
24.12.2025. godine, ugovarad je dostavio predmetnu dokumentaciju, iime su ispunjene

ugovorne obaveze.

Federalno ministarstvo kulture i sporta vodi raiuna o ispitivanju iodriavanju postojedih

sistema:

a) Zapisniko pregledu sistema videonadzora (broj: Z-91/25 od 30.10.2025. godine) kojim
je konstatovano da je izvrlena provjera ispravnosti i funkcionalnosti svih uredaja i

opreme za funkcionisanje videonadzornog sistema, te da je sva oprema ispravna i

fun kcionalna.

b) Zapisnik o redovnom pregledu i ispitivanju pritiskom za pokretne i zatvorene sudove
za komprimirane, teine i pod pritiskom rastvorene gasove (broj: 3087-2/25 od
18.06.2025. godine).

c) Zapisnik o provjeri i ispitivan.lu ispravnosti i funkcionalnosti hidrantske mreie (broj:

3082125 od 18.06.2025. godine) i Potvrda o ispravnosti i funkcionalnosti hidrantske

mreie (broj: 3082/L/25 od 18.06.2025. godine), te Zapisnik o provjeri i ispitivanju

11


