OBRAZAC GI-IK

NAZIV ORGANIZACIJE

Federalno ministarstvo kulture i Sporta

SIFRA ORGANIZACIJE 5201
BROJ PROTOKOLA 01-11-10-2-675/26
MJESTO | DATUM Sarajevo

GODISNJE 1ZVJESCE O FINANCIJSKOM

UPRAVLJANJU | KONTROLI ZA 2025. GODINU

L; OPCI DIO
A) Op¢i podaci o organizaciji

Naziv organizacije

Federalno ministarstvo kulture i Sporta

Sjediste organizacije, adresa i postanski broj

Sarajevo, Obala Maka Dizdara 2, 71000 Sarajevo

Jedinstveni identifikacijski broj pod kojim se organizacija vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s rjeSenjem
izdanim od strane nadleZnog organa)

422729880007

Oznaka web stranice organizacije

www.fmks.gov.ba

Odgovorna osoba - rukovoditelj organizacije

Sanja Vlaisavljevi¢, ministrica

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji

54

Broj zaposlenih predviden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
organizacije

98

Ime i prezime koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

Jasna Mavri¢

Naziv radnog mjesta koordinatora za financijsko upravljanje i
kontrolu

pomocnica ministrice u Sektoru za mlade

Telefon koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

033 254 142

E-mail koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

jasna.mavric@fmks.gov.ba




‘Ijznos proracuna/financijskog plana za izvjestajnu godinu

79.799.295,00

B) Misljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2025. godini u izvjes¢ima o reviziji financijskih izvjestaja

organizacije za 2024. godinu

Podrucje za koje je izrazeno misljenje

MISLJENJE UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U

FEDERACIJI BIH ISKAZANO U 2024.

Financijski izvjestaji

Pozitivno misljenje

zakonima i drugim propisima

Uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa

Misljenje s rezervom

Il. POSEBNIDIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLE

Federalnom

BROJCANI
POKAZATELJ NE
- k| e | KOLENA G, ol ERGREONER | uaveome
dls U FINANCIJSKI DOKAZ OBRAZLOZENJE
EFEKT U KM/ RAZLOGA
POSTOTAK
1 2 3 4 5 6 7 8
[ KONTROLNO OKRUZENJE
Integritet i eticke vrijednosti
DA Prawlnlk? o
poslovnoj etici
s T djelatnika u
1 ch;stsjl li uvorgaglzacul eticki kodeks/ Federalnom
SOass ponasana: ministarstvu kulture
i sporta -

(%]




ministarstvu kulture
i Sporta (broj: 06-
02-2-3524/25 od 22.
7.2025.) — objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Jesu li zaposlenici upoznati s etickim
kodeksom/kodeksom ponasanja?

DA

Pravilnik o
poslovnoj etici
djelatnika u
Federalnom
ministarstvu kulture
i sporta —
Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta (broj: 06-
02-2-3524/25 od 22.
7. 2025.) — objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba i

proslijeden
djelatnicima putem
elektronicke poste

Provodi li se u organizaciji nadzor nad
primjenom etickog kodeksa/kodeksa
ponasanja?

DA

Kroz rad Kolegija se
analizira stupanj
provodenja etickog
kodeksa u
Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta sukladno
Pravilniku o
poslovnoj etici
djelatnika u
Federalnom
ministarstvu
kulture i sporta —




Federalnom
ministarstvu
kulture i Sporta
(broj: 06-02-2-
3524/25 0d 22. 7.
2025.) — objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Je li internim aktima predvideno
provodenje mjera u slucaju
nepostivanja etickog kodeksa/kodeksa
ponasanja?

DA

Pravilnik o poslovnoj
etici djelatnika u
Federalnom
ministarstvu kulture i
sporta —Federalnom
ministarstvu kulture i
$porta (broj. 06-02-2-
3524/25 od 22. 7.
2025.)— objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Ocjenjuje li se u organizaciji ucinak
zaposlenih?

DA

Pravilnik o
ocjenjivanju
djelatnika
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:01-02-4-
5102/23 od 8. 11.
2023.) — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba ;

Djelatnici se ocjenjuju
dva puta godisnje.
Pravilnik o radnim

odnosima
Friavnih

luzbenika i
namjestenika




Federalnog
ministarstva
kulture i Sporta
(broj:06-02-4-
3757/23 od 10. 8.
2023.) - objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Osigurava li organizacija poticajne

mjere i nagrade za izuzetan ucinak DA Kolektivni ugovor za

zaposlenih? sluzbenike organa
uprave i sudske
vlasti u FBiH (SI.
novine FBIH
broj:98/23, stav llI
clanak 12.)

Provodi i organizacija korektivhe

aktivnosti u slu¢aju loSeg ucinka DA Definirano

zaposlenog?

Pravilnikom o
ocjenjivanju
djelatnika
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:01-02-4-
5102/23 od 8. 11.
2023) — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:06-02-4-
3757/23 od 10. 8.
2023.) — objavljen na




mreznoj web stranici
Ministarstva
www.fmks.qgov.ba

Postoje li interni akti/procedure kojima
se definiraju situacije potencijalnih
sukoba interesa i nacin postupanja?

DA

Pravilnik o poslovnoj
etici djelatnika u
Federalnom
ministarstvu kulture i
isporta —Federalnom
ministarstvu kulture i
Sporta (broj: 06-02-2-
3524/25 od 22. 7.
2025.) — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba ;

Plan integriteta
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj: 01-02-
5032/23 od 2. 11.
2023.)- objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
ww.fmks.gov.ba

Upravljanje ljudskim resursima (profesionalna struc¢

nost i kompetentnost)

Postoji li u organizaciji organizacijska
jedinica za ljudske resurse/kadrovske
poslove?

NE

Tajnik ministarstva

Provodi li se u organizaciji proces
zapos$ljavanja na transparentan nacin?

DA

Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj:06-02-
4-3757/23 od 10. 8.
2023.) — objavljen na




mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Plan zaposljavanja
u Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta za 2025.

Postoje li planovi obuka za zaposlene
vezani za obavljanje poslova iz njihovog
djelokruga rada?

DA

Pravilnik o
obrazovanju i
usavrsavanju
drzavnih sluzbenika
i namjestenika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj:06-02-
4-3748/23 od 9. 8.
2023.)- objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

Plan edukacija
djelatnika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025
godinu — objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Vodi |i se evidencija obuka po
zaposleniku?

DA

Pravilnik o
obrazovanju i
usavrsavanju
drzavnih sluzbenika
i namjestenika
Federalnog
ministarstva kulture




i Sporta (broj:06-02-
4-3748/23 od 9. 8.
2023.)- objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

Plan edukacija
djelatnika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025
godinu - objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Evidencije edukacija

se redovito aZuriraju

Organizacijska struktura, delegiranje ovlastenja i odgovornost

i, sustav izvjescéivanja

Postoji li u organizaciji mapa poslovnih
procesa izradena na obrascima
propisanim Priruénikom za FUK u
javnom sektoru u FBiH?

DA

Mape poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj: 01-45-
5834/25 od 5. 12.
2025) — objavljene na

mreznoj stranici
Ministarstva —
www.fmks.gov.ba

Je li mapa poslovnih procesa dostupna
zaposlenicima?

DA

Mape poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj: 01-45-
5834/25 od 5. 12.
2025) — objavljene na
mreznoj stranici
Ministarstva —
www.fmks.gov.ba




Ima li svako radno mjesto detaljan opis
poslova koji obuhvaca kljuéne zadatke,
odgovornosti i neophodne kvalifikacije i
iskustvo?

DA

Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj: 01-02-4-
5459/25 od 26. 11.
2025.)

Da li se u organizaciji redovito azurira
organizacijska struktura kako bi ona
odrazavala promjene regulative i ciljeva
organizacije?

DA

U 2025. godini
donesen je novi
Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva
kulture i Sporta
(broj: 01-02-4-
5459/25 od 26. 11.
2025. godine),
sukladno ciljevima i
planovima rada
Ministarstva.

Postoji li u organizaciji sustav
delegiranja/prijenosa ovlastenja?

DA

Ministrica donosi
rieSenje o
delegiranju i
prijenosu ovlastenja
po potrebi

Jesu |i zadaci vezani za financijsko
upravljanje  delegirani od strane
rukovoditelja organizacije zaposlenima?

DA

Rukovoditelji po
oblastima delegiraju
zadatke
zaposlenima

Je li imenovan koordinator za FUK?

DA

Federalno
ministarstvo kulture i
$porta je RjeSenjem
broj:06-45-2032/25
|.T.od 17. 4. 2025,,
imenovalo
Koordinatora za FUK




DA Koordinator za FUK
' 8 Je li imenovani koordinator iz reda je pomoénik
najviseg rukovodstva? ministrice u Sektoru
za mlade
. . — : DA Uspostavljena
Da li u poslovima kgor_dmaq;e razvoja koordinacija sa
financijskog upravijanja i kontrole
. . : Sektorom za
9 koordinatoru za FUK pruza podrsku
s : s : ekonomsko-
organizacijska jedinica/zaposlenik za fi ik .
financije? inancijske, pravne i
opce poslove
Misija i ciljevi
DA Plan rada
Federalnog
ministarstva
1 | Imate li utvrdenu i objavijenu misiju kulture i Sporta za
va$e organizacije? 2025. godinu -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
-www.fmks.gov.ba
DA Plan rada
Federalnog
i, i sbiaciisno viziio vad ministarstva kulture
, on: e uyrf)enuuo javljenu viziju vase i $porta za 2025.
ERIERGR godinu — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba
DA Trogodisnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
Imate li utvrdene i objavljene strateske/ | Sportexa razdole
e = o 2025 - 2027 -
3 trogodisnje ciljeve na razini

organizacije?

objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Strateski ciljevi




Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta mandatnom
razdoblju 2023-2026
— objavljeni na
zvanicnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Imate li utvrdene operativne
cilieve/indikatore na razini organizacije?

DA

Strateski ciljevi
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta mandatnom
razdoblju 2023-2026
— objavljeni na

mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Planiranje

Jeste |i usvojili strateski/trogodisnji
plan?

DA

Strategija razvoja
Federacije BiH
2021.-2027.

Trogodisnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2025- 2027 objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Postoje li organizacijske jedinice ili
osobe koje su isklju¢ivo odgovorne za
izradu strateskog/trogodisnjeg plana?

DA

Svi sektori
Ministarstva, Tajnik
Ministarstva i Ured
Ministrice su iskljucivo
odgovorne za izradu
strateskog/trogodisnje
g plana.




Jesu li sve organizacijske jedinice
ukljuéene u proces strateSkog/
trogodisnjeg planiranja?

DA

Svi sektori
Ministarstva su
ukljuceni u proces
strateSkog planiranja

Obuhvaca li strateski/trogodidnji plan i
financijske projekcije?

DA

Uredba o izradi
strateskih
dokumenata u
Federaciji Bosne i
Hercegovine )
.Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:
74/19)

Trogodisnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2025- 2027 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Je li organizacija u
strateSkom/trogodisnjem planu
definirala pokazatelje ucinka/ocekivane
rezultate?

DA

Trogodisnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i $porta za razdoblje
2025 - 2027 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Obavlja li se nadzor nad provodenjem
strateskog/trogodi$njeg plana?

DA

Strateski plan
Jedinice interne
revizije Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2024 - 2026 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Trogodisnji plan za

12




razdoblje od 2025.
do 2027. godine —
objavljen na mreznoj
stranici ministarstva
www.fmks.gov.ba

Nadzor nad
provodenjem
strateskog/trogodisnje
g plana vrsi se kroz
godis$nja izvjesca o
radu koja se redovito
dostavljaju
Federalnom zavodu
za programiranje i
razvoj

Imate li usvojene godisnje planove
rada?

DA

Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

Jesu li ciljevi iz godisnjih planova rada
povezani i uskladeni sa
strateskim/trogodisnjim ciljevima?

DA

Trogodisnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i $porta za razdoblje
2025- 2027 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu — objavljen na
mreznoj stranici




Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

Jesu li u godisnjem planu rada definirani
cilievi koje svaka organizacijska
jedinica treba realizirati tijekom godine?

DA

Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu — objavljen na
zvani¢énoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

10

Jesu li u godisnjem planu rada iskazani
podaci o procijenjenim financijskim
sredstvima potrebnim za realizaciju
utvrdenih ciljeva?

DA

Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

11

Je li organizacija u godiSnjem planu
definirala pokazatelje ucinka/ocekivane
rezultate?

DA

Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

12

Obavlja li se nadzor nad provodenjem
godisnjeg plana?

DA

Strateski plan
Jedinice interne
revizije Federalnog
ministarstva kulture
i §porta za razdoblje
2024 - 2026 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

UPRAVLJANJE RIZICIMA

Upravljanje rizicima u organizaciji

Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na
realizaciju ciljeva organizacije?

DA

Strategija
upravljanja rizicima




stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

UPRAVLJANJE RIZICIMA

Upravljanje rizicima u organizaciji

Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na
realizaciju ciljeva organizacije?

DA

Strategija
upravljanja rizicima
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj: 06-
02-4-36/25 od 6. 1.
2025.) — objavljena
na mreznoj zvanicnoj
stranici Ministarstva
www.fmks.qov.ba;

Procedure o
provodenju
upravljanja rizicima
u Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta (broj: 06-
02-4-35/25 od 6. 1.
2025.) - objavljene
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Registar rizika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta, rujan 2023-
objavljen na
Zzvanic¢noj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Azuriran registar
rizika Federalnog
ministarstva kulture

i Sporta (broj:INT-03-

15




Dokumentirate li rizike u obrascima iz
Smjernica za upravljanje rizicima u
javnom sektoru u Federaciji BiH?

DA

Registar rizika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta, rujan 2023-
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Azuriran registar
rizika Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:INT-03-
INT-175/25 od 25. 8.
2025.) — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.qov.ba

Jesu i rizici sadrzani u planskim
dokumentima organizacije?

DA

Registar rizika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta, rujan 2023-
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

\IAzuriran registar
rizika Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj:INT-03-
INT-175/25 od 25. 8.
2025.) — objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Azurira li se registar rizika najmanje
jednom godisnje?

DA

\IAZuriran registar
rizika Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:INT-03-
INT-175/25 od 25. 8.

16




2025.) — objavljen na
mreznoj j stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Je li uspostavljen sustav izvjescivanja o
najznacajnijim rizicima?

DA

Konsolidirani
izvjestaj o
upravljanju rizicima
za 2025. godinu
sastavni je dio
Azuriranog registra
rizika Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta (broj:INT-03-
INT-175/25 od 25. 8.
2025.) — objavljen na
mreZnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Jeste li imenovali koordinatora za
upravljanje rizicima u organizaciji?

DA

Federalno
ministarstvo kulture
i $porta imenovalo
je Koordinatora za
upravljanje rizicima
Rjesenjem broj:06-
45-1446/24 Dz.P.
od 5. 3. 2024.

Il.

KONTROLNE AKTIVNOSTI

Politike i procedure

Imate li pisane interne akte/procedure
koji detaljnije ureduju postupke i
definiraju nadleznosti i odgovornosti?

DA

Strategija razvoja
Federacije BiH
2021-2027

Jesu li  polittke i  procedure
dokumentirane kako bi se osiguralo da
su svi zaposleni upoznati sa svojim
odgovornostima i obvezama i bili
upuceni da izvravaju svoje zadatke?

DA

Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta broj: 01-02-
4-5459/25 od 26. 11.
2025. godine —

17




objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.qov.ba ;

Opisi poslova
djelatnika;

Radni ciljevi drzavnih
sluzbenika za 2025
godinu - objavljeni na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Pravilnik o internim
kontrolama i
internim kontrolnim
postupcima (broj

od 16. 8. 2023.
godine) - objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

06-02-4-381 6/23 I.D.

Jesu li instrukcije, interni akti/procedure
i upute jasni i dostupni zaposlenima?

DA

Svi interni
akti/procedure su
dostupni i objavljeni
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

AZurirate li redovito interne
akte/procedure u organizaciji?

DA

Federalno
ministarstvo kulture i
Sporta redovito
azurira interne
akte/procedure

Dokumentiranje i evidentiranje financijskih i drugih t

ransakcija

Omogucava li dokumentacija pracenje
svake transakcije ili dogadaja od
pocetka, tijekom i do zavrSetka s ciljem

DA

Omogucéena putem
aplikativnog sustava

18




omogucavanja rekonstrukcije -

revizorski trag?

Trezora Federalnog
ministarstva
financija

Jesu li postupci obrade i evidencije

materijalno-financijske i druge
dokumentacije uredeni pisanim
procedurama?

DA

Pravilnik o
materijalnom
poslovanju (broj:
06-02-4-3765/23 od
14. 8. 2023.) -
objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Naputak o kretanju
racunovodstvene
dokumentacije
(broj: 06-02-4-
3817/23 od 1. 9.
2023.) - objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Procedure nacina
evidentiranja i
pla¢anja ulaznih
faktura u
Federalnom
ministarstvu
kulture i Sporta
(broj: 06-02-4-
3764/23 od 14. 8.
2023) - objavljene
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Procedure
rukovanja gotovim
novcem

Federalnog




ministarstva
kulture i $porta
(broj: 06-02-4-
3763/23 od 14. 8.
2023) - objavljene
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Pravilnik o
uredskom
poslovanju
Federalnog
ministarstva
kulture i Sporta
(broj:06-02-2-
5348/25 od 12.11.
2025.) - objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba;

Pravilnik o
naknadama
troskova za
sluzbena
putovanja (broj: 06-
02-4-3515/23 od 21.
7.2023.) - objavljen
na mreznoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Definiraju li pisane procedure jasno sto
se kontrolira, tko i u kojim fazama
poslovnog procesa provodi kontrolu?

DA

Pravilnik o internim
kontrolama i internim
kontrolnim

postupcima (broj 06-
02-4-3816/23 od 16. 8.

2023. godine)
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Postoji li u organizaciji dokumentacija
za kontrole (obrasci, kontrolne liste i
slicno)?

DA

Dokumentacija za

kontrole u formi je

izviesca (kvartalnih,

polugodisnjih i
odisnjih)

Razdvajanje duznosti

Jesu li duznosti koje se odnose na
obradu, odobravanje, evidentiranje i
pregled financijskih i drugih
dokumenata razdvojene i dodijeljene
razli¢itim pozicijama?

DA

Duznosti koje se
odnose na obradu,
odobravanje,
evidentiranje i
pregled financijskih i
drugih dokumenata
su razdvojene i
dodijeljene razliCitim
pozicijama sukladno
Pravilniku o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva
kulture i Sporta
(broj:01-02-4-
5459/25 od 26. 11.
2025.) u kojemu su
navedeni opisi
poslova i ovlastenja
za odredeno radno
mjesto

Je li osigurana primjena nacela
razdvajanja duznosti u IT sustavima
kako bi se osiguralo da ista osoba ne
radi sve faze |IT operacija (npr.
instaliranja  softvera, programiranje,
testiranje, odrzavanje )?

DA

-Servis Vlade FBiH/
IT Sektor (Microsoft
Exchange, Microsoft
Outlook);

-Servis Federalnog
ministarstva
financija (aplikacije
ISFU, BPMIS/FIA,

PIFC,PIMIS,




PROBIS);

- Servis Porezne
uprave FBiH: nPIS,
EJS

- Firma za
odrzavanje web
portala (kompanija
Pixacod, aplikacija
Wordpress);

- Elektronska
pisarnica (kompanija
ORKA, aplikacija
OWIS);

- Evidencija radnog
vremena djelatnika
(kompanija
Middlepoint,
aplikacija Codex)

Zastita resursa/imovine

Postoji li organizacijska jedinica ili
osoba unutar organizacije  kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na
nepravilnosti ifili prevare?

DA

Odlukom, broj: 06-
02-5811/23 od
19.12.2023. godine,
imenovana je osoba
zaduzena za nadzor
nad provodenjem
Plana integriteta u
Federalnom
ministarstvu
kulture i sporta
(broj: 01-02-
5032/23 od 2. 11.
2023).

Prema Odluci, svi
djelatnici
Ministarstva duzni
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