
OBRAZAC GI.IK

Federalno ministarstvo kulture i SportaNAZIV ORGANIZACIJE

StrRR oRGnrutzncue
01-11-10-2-675126BROJ PROTOKOLA

SarajevoMJESTO I DATUM

cootSrute tzvleSce o FtNANcIJSKoM

UPRAVLJANJU I KONTROLI ZA 2025. GODINU

t. oPct Dto

A) OpCi podaci o organizaciji
Federalno ministarstvo kulture i SportaNaziv organizacije

SjediSte organizaci.ie, adresa i po5tanski broj

422729880007
Jedinstveni identifikacijski broj pod kojim se organizacija vodi u

Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s rje5enjem

www.fmks.gov.baOznaka web stranice organizacije
Sanja Vlaisavljevic, ministricaOdgovorna osoba - rukovoditelj organizacije

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji
9BBroj zaposlenih predviClen pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

o anrzaclJe
Jasna Mavriclme i prezime koordinatora za financijsko upravljanje ikontrolu
pomocnica ministrice u Sektoru za mladeNaziv radnog mjesta koordin alora za financijsko upravljanje i

kontrolu
033 254 142Telefon koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu
jasna.mavric@fmks.gov.baE-mail koordinatora za financiisko upravljanje ikontrolu

5201

Sarajevo, Obala Maka Dizdara 2,71000 Sarajevo

izdanim od strane nadleZnoq orqana)

54



79.799.295,00Jznos prora6una/financijskog plana za izvjeStajnu godinu

B) Mi5ljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2025. godini u izvje56ima o reviziji financijskih izvjeitaja
organizacije za 2024. godinu

II. POSEBNI DIO

UPITNIKO SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

Podrudje za koje je izraieno mi5ljenje

Financijski izvjeStaji ozitivno miSljenje

Uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa
zakonima i drugim propisima

isljenje s rezervom

R. br. UPITNIK NE

BROJEANI
POKAZATELJ

KOLIEINAJ
FINANCIJSKI
EFEKT U KM /

POSTOTAK

PRIMJENJIVO
ZA ODGOVOR
DA NAVEDITE

DOKAZ

ZA ODGOVOR NE
NAVEDITE

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

I 2 3 4 5 6 7 8

t. KONTROLNO OKRU2ENJE
Integritet i eti6ke vrijednosti

1
Postoji li u organizaciji etieki kodeks/

kodeks pona5anja?

DA
Pravilnik o
poslovnoj etici
djelatnika u
Federalnom
ministarstvu ku lture
i sporta -
Federalnom

MISLJET.IJE IJREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U
FEDERACIJI BIH ISKAZANO U 2024.

DA



ministarstvu kulture
i 6porta (broj: 06-
02-2-3524125 od22.
7.2025.)-objavljen
na mreZnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.qov.ba

2
Jesu li zaposlenici upoznati s etickim
kodeksom/kodeksom pona5anja?

DA
Pravilnik o
poslovnoj etici

elatnika u
ederalnom
inistarstvu kulture

sporta -
ederalnom
inistarstvu kulture

i Sporta (broj: 06-
-2-3524125 od 22

. 2025.\ - obiavljen
a mreznoj stranici
inistarstva

fmks bai
slijeden

elatnicima putem
lektroniake o5te

3

Kroz rad Kolegija se
analizira stupanj
provodenja eti6kog
kodeksa u
Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta sukladno
Pravilniku o
poslovnoj etici
djelatnika u
Federalnom
ministarstvu
kulture i sporta -

DA

Provodi li se u organizaciji nadzor nad
prim.ienom eti6kog kodeksa/kodeksa
ponaSanja?



ederalnom
in istarstvu

ultu re i Sporta
bro;: 06-02-2-
524125 od 22. 7 .

025.) - objavljen
a mreZnoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

4

Je li internim aktima predvideno
provodenje mjera u slu6aju
nepoStivanja eti6kog kodeksa/kodeksa
ponaSanja?

DA Pravilnik o poslovnoj
ci djelatnika u

Federalnom
ministarstvu ku lture i

porta -Federalnom
inistarstvu kulture i
porta (broj. 06-02-2-
524125 od 22. 7 .

025.)- objavljen na
mreznoj stranici

inistarstva
fmks ov.ba

q Oc.ienjuje li se u organizaciji u6inak
zaposlenih?

DA Pravilnik o
cjenjivanju
elatnika
ederalnog
inistarstva kulture i

porta (broj:01-02-4-
102123 od 8. 11.
023.) - objavljen na

mreznoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

jelatnici se ocjenjuju
puta godiSn.ie

Pravilnik o radnim
dnosima
rzav n ih
luzbenika
am eStenika

1



ederalnog
inistarstva

kulture i Sporta
(broj:06-02-4-

757123 od 10. L
023.) - oblavl.jen na
re2noj stranici

Ministarstva
fmks ov. ba

6

Osigurava li organizacija poticajne
mjere i nagrade za izuzetan u6inak
zaposlenih?

DA Kolektivni ugovor za
sluZbenike organa
uprave i sudske
vlasti u FBiH (Sl.
novine FB|H
broj:98/23, stav lll
dlanak 12.)

7

Provodi li

aktivnosti u

zaposlenog?

organizacija korektivne
slueaju lo5eg uCinka DA nirano

ravilnikom o
enjivanju

elatnika
eralnog

inistarstva kulture i

porta (broj:01-02-4-
102123 od 8 11 .

23) - objavllen na
mreznoj stranici
Ministarstva

fmks OV

ravilnik o radnim
nosima drzavnih

luibenika i

namjestenika
ederalnog
inistarstva kulture i

porta (broj:06-02-4-
757123 od 10. 8.
023 -ob avl en na

5



mreznoj web stranici
Ministarstva

ov.ba

8

Postoje li interni akti/procedure kojima
se definiraju situacije potencijalnih
sukoba interesa i naain postupanJa?

DA

Pravilnik o poslovnoj
tici djelatnika u
ederalnom
inistarstvu ku lture i

porta -Federalnom
inistarstvu kulture i

porta (broj: 06-02-2-
524125 od 22. 7 .

025.) - ob.javljen na
reznoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

Plan integriteta
Federalnog

inistarstva kulture i

porta (bro1: 01-02-
32123 od 2. 11

023.)- objavljen na
reinoj stranici

lvlinistarstva
fmks ov.ba

Upravljanje ljudskim resursima (profesionalna strucnost i kompetentnost)

1

Postoji li u organizaciji organizacijska
jedinica za ljudske resurse/kadrovske
poslove?

ajnik minrstarstva

2
Provodi li se u organizaciji proces
zapoSljavanja na transparentan nadin?

DA Pravilnik o radnim
odnosima dr:avnih
sluibenika i

namjeitenika
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj:06-02-
4-3757123 od 10. 8.

lzozz.) - objavtjen na

NE

6



mreznoj stranici
Ministarstva

fmks.qov. ba

Plan zapo5ljavanja
u Federalnom
ministarstvu kulture
i apofta za 2025.

3
Postoje li planovi obuka za zaposlene
vezani za obavljanje poslova iz njihovog
djelokruga rada?

Pravilnik o
brazovanju i

usavrSavanju
rZavnih sluZbenika
namjeitenika
ederalnog
inistarstva kulture

Sporta (broj:06-02-
3748123 od 9.I

023.)- objavljen na
reznoj stranici
inistarstva -

fmks.gov.ba

lan edukacija
elatnika

Federalnog
inistarstva kulture

Sporta za 2025
odinu - objavljen
a mreZnoj stranici
inistarstva

fmks OV

4
Vodi li se evidencija obuka po
zaposleniku?

DA Pravilnik o
obrazovanju i

usavrSavanju
drZavnih sluibenika
inamjeitenika
Federalnog
ministarstva kulture

7

DA



Sporta (broj:06-02-
748123 od 9. I

023.)- objavljen na
reznoj stranici

Ministarstva -
fmks.gov.ba

lan edukacija
elatnika
ederalnog
inistarstva kulture

Sporta za 2025
odinu - objavljen
a mreinoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

Evidencije edukacija
e redovito a2uri u

Organizacijska struktura, del rra n ovlastenja i od rnosti, sustav izvje56ivanja

1

Postoji li u organizaciji mapa poslovnih
procesa iztadena na obrascima
propisanim Prirudnikom za FUK u
javnom sektoru u FBiH?

DA Mape poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj: 01-45-
5834125 od 5. 12.
2025) - objavljene na
mreZnoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.qov. ba

2 Je li mapa poslovnih procesa dostupna
zaposlenicima?

DA Mape poslovnih
procesa Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (broj: 01-45-
5834125 od 5. 12.
2025) - objavljene na
mreZnoj stranici
Ministarstva -
www.fmks qov. ba

8



J

lma li svako radno mjesto detaljan opis
poslova koji obuhva6a klju6ne zadatke,
odgovornosti i neophodne kvalifikacije i

iskustvo?

DA I'raviln ik o
nutarnjem
strojstvu

Federalnog
inistarstva kulture i

porta (broj: 01-02-4-
9125 od 26. 11

025

4

Da li se u organizaciji redovito a2urira
organizacijska struktura kako bi ona
odrazavala promjene regulative i ciljeva
organizacije?

DA U 2025. godini
donesen je novi
Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva
ku lture i Sporta
(broj: 01-02-4-
5459125 od 26. 11 .

2025. godine),
sukladno ciljevima i

planovima rada
Ministarstva.

Postoji li u organizaciji
delegiranja/prijenosa ovlastenja?

sustav

DA Ministrica donosi
r.jeSenje o
delegiranju i

prijenosu ovla5tenja
po potrebi

6
Jesu li zadaci vezani za financ|sko
upravljanje delegirani od strane
rukovoditelja organizacije zaposlenima?

DA Rukovoditelji po

oblastima delegiraju
zadatke
zaposlenima

7 Je li imenovan koordinator za FUK?

DA Federalno
ministarstvo kulture i

5porta je Rjesenjem
bt0):06-45-2032125
l.T. od 17.4.2025.,
imenovalo
Koordinatora za FUK

9



r8 Je li imenovani koordinator iz reda
najviSeg rukovodstva?

Koordinator za FUK
je pomocnik
ministrice u Sektoru
za mlade

9

DA Uspostavljena
koordinacija sa
Sektorom za
ekonomsko
financijske, pravne i

Da li u poslovima koordinacije razvoja
financijskog upravljanja i kontrole
koordinatoru za FUK pru2a podr5ku
organizacijska jedinica/zaposlenik za
financije?

o ce slove

Mi a i ciljevi
DA Plan rada

Federalnog
ministarstva
kulture i sporta za
2025. godinu -
objavljen na mre2noj
stranici Minrstarstva

lmate li utvrdenu i objavljenu misiju
vase organizacije?

-www.fm ks ov.ba

1

2
lmate li utvrdenu iobjavllenu viziju vaie
organizacije?

DA Plan rada
Federalnog
m inistarstva ku lture
i sporta za 2025.
godinu - objavljen na
mreZnoj stranici
Ministarstva -
lwww.fmks.gov. ba

3
lmate li utvrdene i objavljene strateske/
trogodiSnje ciljeve na razini
organizacije?

DA TrogodiSnji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2025 -2027 -
objavl.ieni na mreznoj
stranici Ministarstva
lwww.fmks.gov. ba

lStrate5ki ciljevi

t0

DA



ederalnog
in istarstva kulture

iSporta mandatnom
razdoblju 2023-2026

objavljeni na
ani6noj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

4
lmate li utvrdene operativne
ciljeve/indikatore na razini organizacije?

DA Strateski ciljevi
Federalnog
ministarsWa kulture
iSporta mandatnom
razdoblj u 2023-2026
- objavljeni na
mreZnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.gov.ba

Planiranje

1 Jeste li
plan?

usvojili strateiki/trogodiSnji

DA Strategija razvoja
Federacije BiH
2021.-2027.

Trogodi5nji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2025- 2027 obiavlien
na mreZnoj stranici
lMrnistarstva
lwww.fmks.qov. ba:

2

Posto.je li organizacrjske jedinice ili
osobe koje su isklju6ivo odgovorne za
izradu strate5kog/trogodi5njeg plana?

DA

Svi sektori
Ministarswa, Tajnik
Ministarstva i Ured
Ministrice su isklju6ivo
odgovorne za iTadu
strateSko g/trogod iSnje
g plana.

ll



DA Svi sektori
Ministarstva su
ukljudeni u proces
strateskog planiranja

4
Obuhva6a li strate5ki/trogodi5nji plan i

f i na ncijske projekcije?

redba o izradi
trate5kih
okumenata u

Federaciji Bosne i

Hercegovine )

,Slu2bene novine
ederacije BiH", broj
4t19\

rogodi5nji plan
rada Federalnog

inistarstva kulture
Sporta za razdoblje
025- 2027 -
bjavljen na mreznoj

nici Ministarstva
fmks ov. ba

Je li organizacija u

strateSkom/trogodisnjem planu
def inirala pokazatelje u6inka/odekivane
rezultate?

DA Trogodi5nji plan
rada Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
202s-2027 -
objavljen na mreznoj
stranici Ministarstva
lwww fmks.qov. ba

Obavlja li se nadzor nad provodenjem
strate5kog/trogodiSnjeg plana?

DA Strateski plan
Jedinice interne
revizije Federalnog
ministarstva kulture
i 5porta za razdoblje
2024-2026 -
objavljen na mreZnoj
stranici Ministarstva

fmks.oov.ba

Trogodi5nji plan za

12

I

I Jesu li sve organizacijske jedinice
rJ lukliu6ene u proces strateskog/

I trogodi5nieg planiranja?
I

DA

o



fmks ba

adzor nad
nJem

kog/trogodiSnje
plana vrsi se kroz

odisnja izvjesca o
du ko.ia se redovito

ostavljaju
ederalnom zavodu

programiranle i

7
lmate li usvojene godiSnje planove
rada?

DA Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu - objavl.jen na
mreznoj stranici
l\/inistarstva -

lwww.fmks.gov. ba

I
Jesu li ciljevi iz godiinjih planova rada
povezani i uskladeni sa
strateSkim/trogodiSnjim ciljevima?

DA rogodiSnji plan
da Federalnog
inistarstva kulture

i Sporta za razdoblje
025-2027 -
bjavljen na mreznoj
ranici Ministarstva

ov. ba

Plan rada
Federalnog

inistarstva kulture
Sporta za 2025.
odinu - objavljen na
rez no stranici

1i

lrazdoblje od 2025.
1ao zozz . qodine -
objavljen na mreznoj
lstranici ministarstva



Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

I
Jesu li u godiSnjem planu rada definirani
ciljevi koje svaka organizacijska
jedinica treba realizirati tijekom godine?

DA lan rada
ederalnog
inistarstva kulture
Sporta za 2025.
odinu - objavljen na

ni6noj stranici
Ministarstva -

fmks. ov. ba

10

Jesu li u godi5njem planu rada iskazani
podaci o procijenjenim financijskim
sredstvima potrebnim za realizaciju
utvrdenih cil.ieva?

DA Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu - objavljen na
mre2no,l stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

11

DA Plan rada
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za 2025.
godinu - objavljen na
mreznoj stranici
Ministarstva -
www.fmks.gov.ba

12
Obavlja li se nadzor nad provodenjem
godiSnjeg plana?

DA Strateiki plan
Jedinice interne
revizije Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta za razdoblje
2024-2026 -
objavljen na mreZnoj
stranici Ministarstva
www.fmks.gov.ba

lt. UPRAVLJANJE RIZICIMA

Upravljanje rizicima u organizaciji

1
Utvrdujete li rizike koji mogu utJecati na
realizaclu cil.leva organizacije?

DA Strategija
upravljanja rizicima

l4

Je li organizacrja u godisnjem planu
def inirala pokazatelje udinka/o6ekivane
rezultate?



a

ravljanja rizicima

inistarstva kulture
spo(a (broj: 06-

) - objavljena
mreZnoj zvani6noj

Ministarstva

pravljanja rizicima
Federalnom
inistarstvu kulture

Sporta (broj: 06-
24-35125 od 6. '1.

.) - objavljene
mreZnoj stranici

nistarstva

nistarstva kulture
Sporta, rujan 2023-

ni6noj stranici

riran registal
ka Federalnog

inistarswa kulture

rizika

na

u

tNT-03-

rocedure o

inistarstva

ija

ederalnog

od 6. 1.

fm

DA

1
Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na
realizaciju ciljeva organizacije?

l5

.fmks.gov.ba
Ministarstva

il. UPRAVLJANJE RIZICIMA

rizicima u



I

2

Dokumentirate li rizike u obrascima iz
Smjernica za upravljanje rizicima u
javnom sektoru u Federaciii BiH?

DA
Registar rizika

ederalnog
inistarstva kulture

i Sporta, rujan 2023-
bjavljen na mreZnoj
ranici Ministarstva

fmks ov. ba

uriran registar
zika Federalnog
inistarstva kulture i

porta (broj:lNT-03-
INT-175/25 od 25. 8

025.) - objavljen na
reZnoj stranici
inistarstva

fmks ov. ba

Jesu li rizici sadriani u planskim
dokumentima organizacije?

DA Registar rizika
Federalnog

inistarstva kulture
Sporta, rujan 2023-
bjavl.len na mreznoj

nici Ministarstva
fmks ov. ba

riran registar
zika Federalnog
inistarstva kulture

i Sporta (broj:lNT-03-
INT-'l75/25 od 25. 8.

025.) - objavljen na
re2noj stranici
inistarstva

fmks ov. ba

4
AZurira li se registar rizika na]manle
jednom godisnje?

DA Aiuriran registar
rizika Federalnog
ministarstva kulture i

Sporta (broj:lNT-03-
INT-175/25 od 25. 8.

t6



025.) - objavljen na
mreznoj j stranici
Ministarstva

fmks OV

5
Je li uspostavljen sustav izvjes6ivanja o
najznadajnUim rizicima?

DA
onsolidirani

zvjestaj o
pravljanju rizicima
a 2025. godinu
astavni je dio

uriranog registra
ka Federalnog

inistarstva kulture i

porta (broj:lNT-o3-
NT-175/25 od 25. L
025.) - objavljen na
reznoj stranici

Ministarstva
fm ov.ba

6 Jeste li imenovali koordinatora za
upravl.janje rizicima u organizacl.ii?

DA Federalno
ministarstvo kulture
i sporta imenovalo
je Koordinatora za
upravljanje rizicima
Rjeseniem broj:06-
4slqqetzlDz.P.
lod 5.3.202a.

ilt KONTROLNE AKTIVNOSTI

Politike i procedure

1

lmate li pisane interne akte/procedure
koji detaljnije ureduju postupke i

definiraju nadleZnosti i odgovornosti?

DA StrategUa razvoja
Federacije BiH
202',t-2027

2

Jesu li politike i procedure
dokumentirane kako bi se osiguralo da
su svi zaposleni upoznati sa svojim
odgovornostima i obvezama i bili
upu6eni da izvrSavaju svoje zadatke?

DA Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta broj: 01-02-
4-5459125 od 26. 1 1.

2025. godine -
l1



bjavljen na mreznoj
nici Ministarstva

fmks ov. ba

pisi poslova
jelatnika,

adni ciljevi drZavnih
lulbenika za 2025
odinu - objavljeni na

mrezno.i stranici
Ministarstva

fm ks

ravilnik o internim
kontrolama i

internim kontrolnim
postupcima (broj
5-02{-381 6/23 l.D.
d 16.8.2023.
odine) - objavljen
a mreZnoj stranici

Ministarstva
fmks ov.b

Jesu li instrukcije, interni akti/procedure
i upute jasni i dostupni zaposlenima?

DA Svi interni
akti/procedure su
dostupni i ob.iavljeni
na mreznoj stranici
Ministarstva
lwww.fm ks.qov. ba

4
A2urirate ll redovito
akte/procedure u organizaciji?

interne

DA Federalno
ministarstvo kulture i

Sporta redovito
aZurira interne
akte/procedure

Dokumentiran e i evidentiran financi skih i dru ih transakci

1

Omoguiava li dokumentacija pra6enie
svake transakcUe ili dogadaja od
podetka, tijekom i do zavrSetka s ciljem

DA
Omogu6ena putem
aplikativnog sustava

t8



rezora Federalnog
ministarstva

nancrja

omoguiavanja
revizorski trag?

rekonstrukci.je

aterijalnom
lovaniu (broj:

6-024-3765123 od
14.8.2023.1 -

re2noj stranici
inistarstva

aputak o kretanju
raCunovodstvene

kumentacije
broj: 06-02-4-
817123 od 1.9.

3.) - objavljen
a mreznoj stranici

rocedure nadina
identiranja i

la6anja ulaznih

kulture i Sporta
broj:06-024-
764123 od 14. 8.

3) - objavljene
a mreznoj stranici

ukovanja gotovim

k ov. ba

fmks ov.ba

fmks ba

ravilnik o

b.iavljen na

inistarstva

ktura u
ederalnom
inistarstvu

inistarstva

Procedure

ovcem
ederaln

DA

2

Jesu li postupci obrade i evidencije
materijalno-financUske i druge
dokumentacue uredeni pisanim
procedurama?

l9



ulture i Sporta
broj:06-024-
763123 od 14. 8.

2023) - objavljene
a mreznoj stranici

ulture i Sporta
broj:06-02-2-
348125 od 12.11.
025.) - objavljen
a mreznoj stranici

naknadama

tovanja (broj: 06-
2-4-3515123 od 21 .

. 2023.\ - objavljen
na mreznoj stranici

fmks ov.ba

in istarstva

inistarstva
afmks

Pravilnik o

inistarstva

inistarstva
fmks

ravilnik o

ro5kova za
luibena

inistarstva

redskom
oslovanju
ederalnog

ravilnik o interni
ontrolama i interni

kontrolnim
postupcima (broj 06

2-4-3816123 od 16.8
ul3 odine

DA
Definiraju li pisane procedure jasno sto
se kontrolira, tko iu kojim fazama
poslovnog procesa provodi kontrolu?

20



Dokumentacija za
ontrole u formi je

zvjesca (kvartalnih,
lugodi5njih i

od i5n ih

DAPostoji li u organizaciji dokumentacija
za kontrole (obrasci, kontrolne liste i

sli6no)?4

Razdvajanje duznosti

uZnosti koje se
nose na obradu,

pregled fi nancijskih i

rugih dokumenata
u razdvojene i

odijellene razli6itim
cijama sukladno

Pravilniku o
unutarnjem

kulture i Sporta
(broj.01-02-4-

9125 od 26. 11

025.) u kojemu su
avedeni opisi

slova i ovlastenia
a odredeno radno

bravanie,
dentiranje i

trojstvu
ederalnog
in istarstva

esto

DA

1

Jesu li duznosti koje se odnose na
obradu, odobravanje, evidentiranje i

pregled flnancijskih i drugih
dokumenata razdvojene i dodijeliene
razli6itim pozicijama?

Servis Vlade FBiH/
lT Sektor (Microsofi
Exchange, Microsoft

Servis Federalnog

nancija (aplikaclje
ISFU, BPMIS/FIA,
PIFC,PIIVIIS

utlook);

inistarstva

DA

2

Je li osigurana primjena naaela
razdvajanja du2nosti u lT sustavima
kako bi se osiguralo da ista osoba ne
radi sve faze lT operacija (npr.
instaliranja softvera, programiranje,
testiranie, odrzavanje )?



ROBrS);

Servis Porezne
uprave FB|H. nPlS,
EJS

Ftma za
rzavan.ie web
rtala (kompanija

Pixacod, aplikaci.ia
ordpress),

Elektronska
isarnica (kompanija
RKA, aplikacija

ts);

- Evidencua radnog
mena djelatnika

kompanrja
iddlepoint,
likaci a Codex

ZaStita resursa/imovine

1

Postoji li organizacijska jedinica ili

osoba unutar organizacije kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na
nepravilnosti i/ili prevare?

DA
dlukom, broj: 06-
2-5811123 od

19 12.2023 godine,
menovana je osoba

uzena za nadzor
ad provodenjem

Plana integriteta u
Federalnom

inistarstvu
ulture i sporta
broj:01-02-

3A23 od 2. 11.
23).

Prema Odluci. svi
elatnici

Ministarstva du2ni

22



u obavijestiti
imenovanu osobu o
ituaciji, pojavi ili
dnji koje na
melju razumnog

vJerenJa mogu
ovesti do

naruSavanja
integriteta
nstitucije;

inistarstvo ima
nstaliranu kutiju za
oru CI u

2

Postoje li u organizaciji interni
akti/procedure za sprjedavanje i

otkrivanje nepravilnosti i prevara?

DA
Pravilnik o

revenc'rji i borbi
rotiv korupcije u
ederalnom
inistarstvu

kulture i aporta
(broj:01-02-4-

OOO|23 od 2. 11.
023) - objavljen na
reznoj stranici

Ministarstva
fn]ks ov.ba

J
Posto.ji li u organizaciji usvojen Plan
integriteta?

DA
Plan integriteta

ederalnog
in istarstva

kulture i Sporta
broj:01-02-

5032123 od 2. '11.
2023.)- objavljen na

reznoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

4

lmaju li pravo pristupa materijalnim,
financilskim i drugim resursima
iskljuiivo ovlaStena lica?

DA
Pravo pristupa
materilalnim,
financtjskim i drugim
resursima imaju



isklju6ivo lica po
ovlaStenju Ministrice

5
Vodite li evidencUu imovine? (knjiga
stalnih sredstava)

DA
videnciju stalnih
redstava i imovine
odi Sluzba za
ajedni6ke poslove
rgana i tijela FBiH
videncija je u
ektronskom obliku

6

Obavlja li se popis imovine u smislu
uskladivanja knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem?

DA
Popis imovine se
provodi uskladivanjem
knjigovodstvenog sa

stvarnim stanjem
prate6i Zakon o
raeunovodstvu i reviziji
u FB|H.

7 Obavlja li se izvanredan popis imovine?

NE

IV INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

1

Jesu li u organizaciji uspostavljeni
adekvatni upravljaako - informacijski
sustavi, ukljudujuci ra6unovodstvene
sustave, kojima se osigurava da su
financijski i nefinancijski podaci potpuni,
pouzdani i toini?

DA

Federalnom
inistarstvu kulture i

porta su uspostavljeni
ni upravljadko-

informacijski sustavi,
u klju6uju6i

6unovodstvene
ustave, kojima se
igurava da su

tnan cijski i

nefinancijski podaci
potpuni, pouzdani i

ini. Navedeni
vi su aplikativni i

sustavu su
ederalnog
inistarstva financi a

24

lzvanredan popis
imovine se ne obavlja
jer Ministarstvo nema
tu vrstu nabava.



2

Omogucuju li uspostavljeni informacijski
sustavl pripremu izvjesca koji sadrZe
potpune, pouzdane i to6ne operativne
financijske i nefinancijske informacije?

DA

U Federalnom
inistarstvu kulture i

porta su uspostavljeni
informacijski sustavi
koji omoguiuju

ripremu izvje56a koji
adrze potpune,
ouzdane i todne
perativne financijske i

nefinancijske
informacije sukladno
dgovaraju6im
plikacijama
ederalnog
inistarstva financi a

J

Jesu li poslovni sustavi (financije,
nabava i ugovaranje, upravljanje
imovinom, pra6enje kapitalnih
projekata, materijalne evidencije,
kadrovi isl.) u dovoljno.j mjeri podr2ani
lT sustavima?

DA

Poslovni sustavi
(financije, nabava i

ugovaranje,
upravljanje imovinom,

raeenje kapitalnih
rojekata, materijalne

dencije, kadrovi i

l.) su d.jelomi6no
podrzani lT sustavima
Financije, nabava,
ugovaranje,

aterijalne evidenctje i

pravljanje imovinom
u pod rZani kao i

apitalni projekti
podrzani su kroz
rezorsku aplikaciju
Federalnog

inistarstva financi a

4
Postoje li u organizaciji lT sigurnosne
politike, procedure, upute?

DA

Procedure i pravila
uporabe sigurnosti
zaStite podataka
informacijskog
sustava (broj: 06-
024-37 58123 od 1'1.8.

25



2023) - objavljene na
mreZnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.qov.ba

5

Postoje li kod lT procesa kontrole
pristupa?

DA

ederalno ministarstvo
ulture i Sporta koristi

ndividualnu kontrolu
pristupa aplikacijama i

rugrm resursrma
-mail (Microsoft
xchange)
Aplikacrje Federalnog
inistarstva financija

ISFU, BPMIS/FIA,
PIFC, PIMIS, PROBIS)
Aplikacijje Porezne

uprave FB|H (nPlS,
JS)

lnternetsko
bjavljivanje (aplikacija
ordpress)

Elektronska pisarnica
(aplikaciia OWIS)

Evidencija radnog
mena - (aplikacija

odex)
Lokalno djjeljene
apa i fajlova
indows Share

Postoje li u VaSoj organizaciji procedure
koje 6e osigurati da se u slueaju
neodekivanih dogadaja klju6ne
operacije nastavljaju bez prekida, a
kljucni podaci su zasticeni (back up
podataka)?

DA

Sigurnosne kopije
podataka (back-up) u
Ministarstvu
osiguravane su na
dvije razine:
- aplikativnoj, putem
centralno hostiranih
sustava Federalnog
ministarstva financija,
Porezne uprave FBiH i

Generalnoq tajniStva
26
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lade Federacije BiH
NPIS, EJS, ISFU,
ROBIS, BPMIS.FIA,
IFC, PIMIS, MS
utlook), sukladno

jihovim va2e6im
rocedurama,
lokalnoj, kroz

odi6no mjese6no
rhiviranje podataka
a vanjskim i/ili
odatnim uredajima za

rovedenu godiSnju
kontrolu od zaduZenog

abava informati6ke i

ruge opreme,

omunikacijskih veza
rovedena je putem

postupaka javne
abave, uz prethodnu
rovjeru tehni6ke
skladenosti s

nfrastrukturom i

aZecim tehni6kim
ndardima, 6ime je

skladenost s
nskim planom

oftver na radnim

icenciran i nabavljen
utem ovlaStenih

ecom

hranu, uz

IuZbenika

sigurana
patibilnost i

anrcama I

uZiteljima.ie

rat

27



kanala, sukladno
standardima koje .je
utvrdila Vlada
Federaci.je BiH, dok je
specrjalistiaki softver
nabavljan prema
potrebi, takoder putem
postupaka javne
nabave.

7

Postoji li u organizactji sustav razm.iene
informacija medu zaposlenim (od viSe
razine prema ni2q razini, od ni2e razine
prema visoj razini, komunikacija na istoj
razini)?

DA

Elektronska pisarnica
OWIS, sluzbeni e-mail

@fmks.gov.ba

8

Jesu li od strane najviseg rukovodstva
organizacije uspostavljene linije
izvjes6ivanja o realizaciji ciljeva i

izvrSenja prora6una/fin. plana (ostvareni
ciljevi, utro5ena javna sredstva,
ostvareni prihodi, stvorene obveze i sl.)?

DA

odiSnje izvje56e o
radu Federalnog

inistarstva kulture i

pofta za 2025.
odinu.
Dokument je
ostavljen Federalnom
avodu za
rogramiranje razvoja
di uvrstavanja u

onsolidirano godiSnle
zvje56e federalnih

inistarstava. Po
usvajanju na Vladi
Federacije BiH,
okument ce biti
bjavljen na mreZnoj
tranici [rinistarstva

lzraduju li organizacijske jedinice
izvjesia o realizacUi ciljeva, programa,
projekata?

DA

Godi5nje izvjeS6e o
radu Federalnog
ministarstva kulture i

Sporta za
2025.godinu
(Dokument ie
dostavljen Federalnom

2ti

I



avodu za
programiranle razvoJa
adi uvrstavanja u
onsolidirano godiSnje

zvjeS6e federalnih
inistarstava. Po

janju na Vladi
Federacije BiH,
okument 6e biti
bjavljen na mreznoj
tranici l\ilinistarstva

10

OdrZavaju li se redovito sastanci najviSe
razine rukovodstva (sastanci kolegija)
na kojima se razmatraju informacije od
znaiala za org anizacij u?

DA

oslovnik o radu
trudnog kolegija

Federalnog
ministarstva kulture i

porta (broj: 06-02-4-
O72123 od 12.6.

3.) - objavljen na
reZnoj stranici

Ministarstva -
fmks ov. ba

astanci stru6nih
olegija i Sektorski
ol I

11

Zadovoljava li organizacija po pitanju
vanjske komunikacije zahtjeve
zainteresiranih strana za trazenim
informacijama kao i zahtjev
transparentnosti?

Potpuna
ransparentnost
sigurana je redovitim
bjavljivanjem svih
odataka, informacija i

kata na mre2noj
nici Ministarstva

lvlinistarstvo takoder
dovito odgovara na

ve zahtjeve za pristup
nformacijama koje
obije od
ainteresiranih strana
o Zakonu o ristu u

2t)

DA



12

informacijama u
FBiH

Jesu li sustavi upravljanja podacima i

odgovaralu6e procedure uskladeni s
relevantnim zakonskim propisima,
obveznim mlerama sigurnosti i pravilima
o za6titi osobnih i sluZbenih podataka?

DA

ravilnik o zastiti
obnih podataka u

Federalnom
inistarstvu kulture i

porta (broj:06-02-2-
5156/25 od 31. 10.
2025.1 - objavljen na

reznoj stranici
inistarstva

fmks ov. ba

Plan sigurnosti
obnih podataka u

Federalnom
ministarstvu kulture i

porta (broj:06-02-4-
761i23 od 16.8.
023.) - objavljen na
reznoj stranici

Ministarstva
fmks ov.ba

13

Je li upravljanje dokumentacijom i njeno
cuvanje u organizaciji sigurno iefikasno
pri 6emu se omogucava odrzavanje
odgovaraju6e razine povjerljivosti?

DA

Pravilnik o zastiti
bnih podataka u

ederalnom
inistarstvu kulture i

porta broj:06-02-2-
156/25 od 31. 10.
025. - objavl.jen na

mreznoj stranici
inistarstva

fmks ov.ba

lan sigurnosti
obnih podataka u

Federalnom
m inistarstvu kulture i

porta (broj:06-02-4-
761123 od 16 8.

l0



023.) - objavljen na
reznoj stranici
inistarswa

fmks ov. ba

14

euva li se sva dokumentacija iz
organizacije u skladu sa zakonskom
regulativom i vaZe6im internim aktima?

DA
Upravljanje
dokumentacrjom i

njeno euvanje u

organizaciji .je sigurno i

efikasno pri aemu se
omogu6ava
odrZavanje
odgovarajuce razine
povjerljivosti sukladno
Listi kategorija
registraturne graale s
rokovima duvanja
(brot. 06-44-2336125
od 7. 5.202s.) -
objavljene na mreznoj
stranici Ministarstva
www.fmks.qov.ba.
Listom su utvrdeni
rokovi 6uvanja
dokumentacije, a
nakon isteka roka
Federalni arhiv daje
odobrenje za uniStenje
dokumentacije koja
nije trajna

PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

1

Provode li se u organizac|i naknadne
kontrole ktoz postupak stalnog
pra6enja?

NE lnterna revizrja
Federalnog
ministarstva kulture i

Sporta provodila je
redovitu naknadnu
kontrolu sve do
kolovoza 2024. godine
kada je prestao radni
odnos pomo6nice za
lnternu reviziju

3l



l\ilinistarstva nakon
6ega je Jedinica za
internu reviziju ostala
upra2njena

2

lzvjestavaju li zaposleni blagovremeno
odgovorne osobe o svim uoaenim
slabostima, nepravilnostima i rizicima u

sustavu unutarnjih kontrola?

Odlukom o
usvajanju Plana
integriteta broj: 06-
02-5811123 DZ.P. od
1 9. 12. 2023. godine
definirana je obveza
prijavljivanja uodenih
slabosti, nepravilnosti
irizika.

Strategija
upravljanja rizicima
Federalnog
ministarstva kulture
i Sporta (06-02-4-
36/25 od 6 1.2025.\
I objavljena na
mreznoj stranici
lvlinistarstva
lwww. fm ks ov. ba
Procedure o
provodenju
upravljanja rizicima
u Federalnom
ministarstvu kulture
i Sporta (broj: 06-02-
4-35125 od 6. 1 .

2025.) - objavljene
na zvani6noj stranici
Ministarstva
Wwrry.fmks.qov. ba

J
Je li u izviestajnoj godini obavljena u
nutarnja revizija u organizaciji?

NE Od kolovoza 2024.
godine Jedinica za
unutarnju reviziju je
upra2njena, te u
izvjestajnom razdoblju
nije obavljena

32

DA



unutarnja revizija
avni natje6aj za

popunu mjesta intern
evrzora je rasprsan r

bjavljen dana 10. 3.
025. godine te je isti
onisten dana 13. 3.
025. godine iz razloga

vljenog uveta za
bavljanje poslova

kojeg je bilo potrebno
izmjeniti sukladno

ravilniku o uvjetima
a obavljanje poslova
nterne revizi.je u
avnom sektoru
ederacrje BiH

Novi natjeaaj je
spisan i objavljen

ana 30. 9. 2025. i isti
u tijeku u Agenciji za

r2avnu sluZbu
ederacije BiH.

4

Definira li rukovodstvo na temelju
preporuka unutarnje revizije
odgovaraju6e akcijske planove za
otklanianje nedostataka, te prati
implementaciju tih planova?

NE Od kolovoza 2024.
godine Jedinica za
unutarnju reviziju je
upraznjena, te u
izvjeitajnom razdoblju
nije obavljena
unutarnja revizija,
slljedom 6ega nisu ni
date preporuke
unutarnje revizije.
Javni natjedaj za
popunu radnog mjesta
internog revizora,
ob.iavljen 10.3.2025.
godine, poni6ten je,
dok je novi natje6aj,

33



objavljen 30. 9. 2025
odine, u proceduri u

enciji za drzavnu
luZbu Federaci E BiH

5
Je li u izvjestajnoj godini obavl.iena
vanjska revizija u organizaciji?

zvje56e Ureda za
iziju institucija u

FBiH o financijskoi
reviziji Federalnog
m inistarstva ku ltu re

apofta za 2024.
odinu broj:06-11-
-3149-8124 od 12.
.2025. odine

6

Definira li rukovodstvo na temelju
preporuka vanjske reviztje
odgovarajude akcijske planove za
otklanjanje nedostataka, te Prati
implementacUu tih planova?

DA Poduzete aktivnosti
po preporukama
Ureda za reviziju
institucija u FBiH za
2024.godinu-
objavljene na
mreZnoj stranici
Ministarstva
www.fmks.qov. ba

7

DA Pravilnik o
rovodenju
nancuskog
pravljanja i
ontrole u

Federalnom
inistarstvu kulture

i Sporta (broj:06-02-
1524124 od 8. 3.

024.) - objavljen na
reznoj stranici
inistarstva

fmks ov. ba

Ministarstvo redovito
i i dostavlja Gl

UK r lzjavu o
ska lno

34

DA

I

Je li od strane najvi5eg rukovodstva
uspostavljen sustav izvjes6ivanja koji
im omogu6ava dobivanje redovitih
izvjesca o funkcioniranju sustava
financijskog upravljanja i kontrola za koji
su odgovorni (npr. Gl FUK, lzjava o
fi skalnoj odgovornosti)?



l'

odgovornosti

8

Da li na osnovu saznanja iz
samoprocjene rukovodstvo nalaze i

poduzima potrebne korektivne
aktivnosti u svrhu unaprjedenja sustava
unutarnjih kontrola?

DA
Rukovodstvo po
ukazanoj potrebi
nalaze i poduzima
korektivne aktivnosti u

svrhu unaprealenja
SUK-a, a po
informacijama i

preporukama
koordinatora za
provodenje Plana
integriteta u

Ministarstvu

KOMENTARI IPRIJEDLOZI

1

Federalno ministarstvo kulture i Sporta je dana 28. 1- 2026. i 6. 2. 2026. godine uputilo dopise korisnicima druge razine
(JP Filmski centar Sarajevo, Fondacui za kinematografiju, Fondaciji za izdavastvo, Fondaciji za bibliote6ku
djelatnost, Fondaciji za muzi6ke, scenske i likovne umjetnosti i Fondaciji za Sport), kojim ih je podsjetilo na
zikonsku obvezu dostavljanja Godi5njeg izvjeS6a o financijskom upravljanju i konholi za 2025 godinu (Gl FUK)
Ministarstvu kao ina obvezu unosa podataka u Godi5nje izvje56e o samoprocjeni za 2025. godinu u PIFC aplikaciju u
zakonski propisanom roku, odnosno do 31. '1 . 2026. godine.
JP Filmski centar Sarajevo iFondacija za kinematografiju ispunili su zakonsku obvezu, dostavili Ministarstvu
Godi5nje izvjeice o financijskom upravljanju i kontroli (Gl FUK) za 2025. godinu i izvriili unos podataka u Godi5nje
izvje56e o samoprocjeni za 2025. godinu u PIFC aplikaciju u zakonski predvitlenom roku.
Fohdacija za Sjlort-dostavila je Ministarstvu Gl FUK za 2025. godinu u Stampanoj formi, potpisan odlredsjednika
Upravnog odbora Fondacije, iako nije izvr5eno imenovanje koordinatora za FUK niti unos podataka u PIFC aplikaciju,
kako je propisano vaZe6im procedurama.
Fondhcija za izdava5tvo i Fondacija za bibliote6ku djelatnost dostavile su Ministarstvu Gl FUK za 2025. godinu u
Stampanbj formi izvan zakonom propisanog roka. Unos podataka u PIFC aplikac'tju je takotler izvrien izvan zakonom
propisanog roka

l5





MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA

, iako raspolaZe informacijom o imenovanju Koordinatora za FUK, nema informaciju niti j
obavije5teno da li je pomenuta Fondacija un|ela podatke u Godi5nje izvje56e o samoprocjeni za 2025. godinu u PIF
aplikaciju.

kulture i Sporta. Ministarstvo
Fondacija za muzidke, scenske i likovne umjetnosti niie dostavila G FUKza2025. odinu Federalnom ministarstv

I. KONTROLNO OKRUZENJE

1 Donijeti Plan edukacija za djelatnike Ministarstva za 2026. godinu.; oiujak 2026.', Ured ministrice i svi sektori
Ministarstva

2 AZurirati mape poslovnih procesa Ministarstva za 2026. godinu; oZujak/travanj 2026.; Ured ministrice isvi sektori
Ministarstva

II. UPRAVLJANJE RIZICIMA

1 AZurirati registar rizika Federalnog ministarstva kulture i aporta sa konsolidiranim izvje5tajem o upravljanju rizicima
za 2026. godinu; kolovoz/rujan 2026.', Svi sektori Ministarstva, Ured Ministrice i Koordinator za upravljanje rizicima

III. KONTROLNE AKTIVNOSTI

1 AZurirati interne akte/procedure u Ministarstvu; prosinac 2026; Ured Ministrice i svi sektori Ministarstva

IV. INFORMACIJE I KOIMUNIKACIJE

V. PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

1 Uposliti interne revizore u Jedinici za unutarnju reviziju Federalnog ministarstva kulture iSporta radi obavljanja
unutarnje revizije u organizaciji inaknadnih kontrola kroz postupak stalnog pracenja, travanj 2026; Ured ministrice,
Sektor za ekonomsko-financijske, pravne i op6e poslove

2 Sadiniti Gl FUK za 2026. godinu, izvr5iti unos podataka Gl FUK u PIFC aplikaciju i uz Gl FUK korisnika druge razine
dostaviti Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog ministarstva financija; 28. 2.2027.; Ured ministrice, svi
sektori Minislarstva i Koordinator za FUK

,) Sadiniti lzjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2026. godinu, izvr5iti unos podataka i dostaviti Federalnom ministarslvu
financija; oiqak 2026.: Ured ministrice, Sektor za ekonomsko-financijske, pravne i opce poslove
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PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLEZA2O2s. GODINU
I

1 buka o FUK za korisnike druge razine Federacije Bi

PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SURADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM FMF

\\
l

c
(Potpis oordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis itelja organizacije i pe6at)

/llntlntt
-J.uutr.o

onizacijske jedinice Federalnog
den
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