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PREDMET: OBRAZAC Gl FUK 2025

Poltovana gospodo Jasna,

U skladu sa ilanom 14, stav a) Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FB|H,

dostavljamo vam Gl - FUK - Godisnji izvjeltaj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i

kontrole za 2025. godinu Fondacije za sport.

Buduii da je Fondacija tek u 2025. godini podela sa radom te da nema uspostavljen FUK za 2025.

godinu u gore navedenom obrascu Vam dostavljamo samo osnovne podatke Fondaci.ie koja trenutno

nema zaposlenih iiiji Clanovi Upravnog odbora su imenovani na Vladi Federacije Bosne i Hercegovine

17.71.2025. godine ijoS uvijek se deka na upis prtomjena u Registaru fondacija u Federalnom

ministarstvu pravde.
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Sarajevo, 28.1.2026. godine
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A) Op6i podaci o organizaciji

GODISNJI IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM

UPRAVLJANJU I KONTROLI ZA2025. GODINU

Fondacija za sport

GANIAC
SIFRA ORGANIZACIJE

04-2-5126

Sarajevo, Obala Maka Dizdara 2, 71000
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REOAZNREVEUU ]NSTITM CIJAULJE EU
oN U 2025FEDE JI BIH

Podru6je za koje ie izraieno miSlienje

Fondacija je tek osnovana u 2025. godini
Uskladenost aktivnosti, finansijs kih transakcija i informacija sa

zakonima i dru lsrmatm ro

Finansijski izvjeitaii

B) Misljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2025. u izvjestajima o reviziji finansilskih izvjeStaja

organizacije za 2026. godinu

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

R.br.

NE Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

2

Da li u organizacUi posto.ii eticki
kodeks/kodeks ponaSania?

Da li je internim aktima predvideno
provodenje mjera u sluealu

nepostivanja etidkog kodeksa/kodeksa

ZAODGOVOR NE
NAVEDITE

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

ZA
ODGOVOR DA

NAVEDITE
DOKAZ

BROJEANI
POKAZATEL',

KOLdNA/
FINAN$IJSKl'
EFEKT U KM 

'PROCENAT ,,

7642

KONTROLNOOKRU ZENJE

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

NEDa li su zaPoslenici upoznati sa

etickim kodeksom/kodeksom
naSan a?

ema zaposlenih
Fondaciji trenutnoNEDa li se u organizaciji provodi nadzor

nad primjenom etidkog
kodeksa/kodeksa onaSan a?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

NE

naSan a?

osnovana u 2025. godini

1

.UPITNIK DA NE

,| 5 8
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4



aza oslenih
Fondaciji trenutnoNE

Da li se u organizacili oclenlule u6inak

za slenih? U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NE
Da li organizacija osigurava Po

miere i nagrade za izuzetan
ticalne
udinak

enih?za
6

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NEDa li organizacija Pro
aKivnosti u sludaju

vodi korektivne
lo5eg u6inka

za lenog?7
U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NE
Postoie li interni akti/Pro

se definiraju situaciie
cedure kojima

potencijalnih

sukoba interesa i na6in a?stu nI
struCnostalnarj U Fondaciji trenutno

ema zaposlenih
NE

Da li u orqanlzaciii postoji organizaciona
jedinica ia ljudske resurse/kadrovske
poslove?

1

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihii se u organizaciii Proces

zapo5ljavania provodi na transparentan
Da

naein?
2

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NEPostoje li Planovi
vezani za obavlianj

obuka za zaposlene
e poslova iz njihovog

d elokru anda? Fondaciji trenutno
ma zaposlenih

NEVodi li se
zaposleniku?

evidencija obuka Po
4

Fondaciji trenutno
ma zaposlenih

NE

Da li u organizaciji Postoji maPa

ooslovnih Procesa izradena na

obrascima propisanim Priru6nikom za

FUK u avnom sektoru u FB|H? Fondaciji trenutno
ma zaposlenih

NE

mapa poslovnih Procesa
dostu na za lenicima?
Da li ie2

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NE

oois poslova koii obuhvata kljudne

zadatke, odgovornosti i neoPhodne

to ima detalianDa li svako radno mies

kvalifikaci e i iskuswo? U Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

NEDa li se u organlzacul
oroanizaciona struktura kako bi ona

od-ra2avala promjene regulative i ciljeva

o a lzact el

redovno azurira

4
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Fondaciii trenutno
ma zaposlenihPostoii li

delegiranja/P
u

rijen
organizacUl

osa ovlaStenia?
sistem

Fondaciji trenutno
ma zaposlenihNEoskna SnfizacladzaSUaD

anStodnradena egu avlp
maS enza oen zaclo a ptocaovodu rgk

6
U Fondacili trenutno
ema zaPoslenihNE

Da li je imenovan koordinator za FUK?
7 U Fondaciji trenutno

ema zaposlenihNE

ajviSeg

adretznatorook rdnaOVne meaD
?stvaodovkrun8 U Fondaciji trenutno

ema zaposlenihNE

anlavlj

alazvn cardoo olam kovluaD posl
entrolkouSSn pnafi kog

r5kuruzaKUF podza pnatorukoord
k zanealzaed n poslanoctna VAorg

finansi e?

9

Fondaciji trenutno
a zaposlenihNE

ob1avljenu mtstlu

anrzacl e?
lmate li

vase o
utvrdenu i

1 U Fondaci.ii trenutno
ema zaposlenihNE

lmate li utvrdenu i o vljenu viziiu va5ebja

o anizacile?2 U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihNE

strate5ke/trogodi5nie ciljeve na nlvou
Ior anizact

utvrdene i obiavl.ienelmate li

U Fondaciji trenutno
ema zaPoslenihNElmate li utvrdene

indikatore na nivou ocil.ieve/

operativne
anizacije?4

Fondaciji trenutno
ma zaposlenihNE

Da li ste usvojili strateski/trogodiSnji

lan?
I Fondaciji trenutno

ma zaposlenihNE

udi

nednoUIzaane orgaD posto
zarnood OVosk suSokebSOo ,)

na a5n pllegoate5kuztad2 U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihNE

Da li su sve
ukliutene u

organizaclone J

proces stra
edinice
teSkog/

i5n e antran a?
3

ema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NE
Da li strateski/trogodisnji Plan

ske projekciie?
obuhvata

i finansij4 U Fondaciii trenutno
ema zaPoslenihNE

di5nie

ucl atzanorgaDa
anum pomo /tro5k sstrat

enakialk oCen6iueatekazra andefi

NE

I

vezaniti

L

L

I

I

3
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li
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rezultate?
U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihNE

6
Da li se vr5i nadzor nad provodenjem

strateSkog/trogodi5nieg Plana?

ema za oslenih
U Fondaclji trenutno

NElmate li

rada?

godiSnje Planoveusvojene
7

nema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NEa adno ah aod 5ntzuS pa sD
Saad nsklunezov ap

2mam cldo 5nm/troeSkstrat
8

nema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NE

o.l

n ar ndefiaa un dtamd 5nu uJ S pgo
caed nctEA no ao anS kaak eCI evl s

2neku odtoati uare zlbatre Fondaciji trenutno
ma zaposlenihDa li su u godisnjem planu rada iskazani

podaci o procilenjenim finansiiskim

sredswima potrebnim za realizaciiu

utvrdenih ciljeva?

10

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenihDa li ie organizacija u

definirala Pokazatelje

godisnjem Planu
u6inka/o6ekivane

rezultate?
11

nema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NE
Da li se vrSi nadzor nad provodenjem

godiSnleg Plana?
12

U Fondaci.ii trenutno
ma zaposlenihNE

1

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenihNE

Dokumentuiete li rizike u obrascima lz
uame tz clIanuzaca pravm ern

7B Heracu edFSCktorumoavn
2

nema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NE

')nlzacrdokumentima
ema zaposlenih
Fondaciji trenutno

NE
Da li se registar rizika azurira najmanle

ednom godiSnie?4
U Fondaciji trenutno

ma zaposlenihNE
Da li ie uspostavlien sistem

izv.je5tavanja o najzna6ajnijim rizicima?

a zaposlenih
NE

imenovali
rizicima u ou antzacl i?an

koordinatora zaDa li steo

NE

Da li su rizici sadr2ani u Planskim

ciljevi

I
NE

l

ll"

Utvrdujete li rizike koji mogu utiecati na

realizaciju cilieva organizacije?

E

l

Fondaciji trenutno



Fondaciji trenutno
ma zaposlenihNE

lmate li pisane interne akte/procedure

Xoii 
-- 

aeiatiniie ureOuju postupke i

ae?inirrlu nadlernosti i odgovornosti?
1

U Fondaci.ii trenutno
ema zaposlenihNEDa li su

dokumentovan

ke i Procedure
o bi se osiguralo da

politi
e kak

svo mSAauneaz poznSuS posl
bmazaVEbo amatiornooodg
?atkd ezaSuizvr5avaan du

2

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihNEs, instrukci.ie' interni

akti/procedure i uputstva jasni i dostupni
Da li

za oslenima? Fondaci.ii trenutno
ma zaposlenihNE

Da li redovno a2urirate interne

akte/procedure u organizaciii?4

kumentacija
ogu6ava

raCenie svake

ado

asan i potPun
revizorski trag

ondacija
novana u 2025

nsakcije ili
gadala od

avr5etka, 6ime 6e
iti obezbi.ieden

DA

1

ostupci obrade i

okumentacije
redeni su
isanim

rnansl'|ske i druge

dencije
aterijalno-

urama u
kladu sa
ravilnicima

DA

Da li su postupci obrade i evidencije

materiialno-flnansiiske i druge

Joirmenta"u" uredeni Pisanim
procedurama?

m.

I

I

I

Da li dokumentaciia omogucava

oraCenie svake transakcije ili dogadaja

6J pocetfa, u toku i do zavr5etka sa

cilem omogu6avanja rekonstrukciie -
revizorski trag?



ravilnicima
skladu sa

DA
Da li pisane Procedure jasno

5ta se kontrolise, ko i u koli
definiraju

m fazama
poslovnog procesa provodi kontrolu?3

Samo kroz

menu komisi u

amjenski utrosak

korisnicima Po
avnom pozlvu
pravni odbor

dodi.ieljenih
sredstava

DA

Da li Postoji u organlzacul

dokumentacija za kontrole (obrasci,

kontrolne liste i slieno)?4

Budu6i da je Javni
poziv Fondacije Prvi
put ob.javljen 2025.
godine, Nadzorni

odbor je na sjednici
odr2anoj 22. ianuara
2026. godine donio

Komisije za pregled i

kontrolu dostavlienih
narativnih i

finansijskih izvjestaja

dluku O imenovan;

DA

I

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

NE

softvera, programiranje, testiranje,

razdva1

a6enaanemnatauosl pnaD g
daamT S stemsti un duZnoa

eSrstbao nesta OSa o adOS ub SE s
nast ran nc aoIT prfaze pera

odr2avan 1

2

Fondaciji trenutno
ema zaposlenih

EPostoii li organizaciona .iedinica
osobi unutar organizacije koj

iti

oj
n u namun avtUenza pmogpos

?arerevn \t\ostiavren

1

ema zaposlenih
Fondaciji trenutno

E

2

Oa ti , organizaciii posto.ie interni
nJVA edazareu sprlekti oceda p
2aIn stiotanVAn notk

I

lo" ti ", 
duZnosti koie se odnose na

I obradu, odobravanie, evidentiranie i

loreoled finansiiskih i drugih

I aok-umenata razdvoiene i dodijeliene

I 
razli6itim Poziciiama?

I

I



Fondaciji trenutno
ma zaposlenihE

Da li u organizaci.ii posto.ii usvoien Plan

integriteta? Upravni odbor
Fondaci.ieDA

a)fi

aVO ptaa pristuD p
umrS mauresmdkiS m rugSnna

2a caasteno OVu6ikl
4

udu6i da je Fondacija
snovana u 2025.
odini u 2026. godini

voditi evidenci.iu
tmovlne

NE

Da li vodite evidenciju imovine? (kniiga

stalnih sredstava)

Budu6i da je
Fondacija osnovana
u 2025. godini u

2026. godini 6e
voditi evidenci.lu
imovine

NE

Da li se vr5i PoPis imovine u smislu

uskladivanja knjigovodstvenog sa

stvarnim stanjem?b

evidenci u tmovlne

NE

Da li se vr5i vanredan popis imovine?
7

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihE

Da li su u organizaciii uspostavljeni

adekvatni upravlja6ko - informactont

sistemi, ukliu6uiu6i ra6unovodstvene

.i"t"*", koiima se osigurava da su

fininsi.jsfi i nefinansijski podaci potpuni'

uzdani i tadni? U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihE

Da li uspostavlieni informacioni sistemi

omogrelj, PiiPremu izvje5taja koii

i.ori" potPrn", Pouzdane- i tatne

operativne iinansi.iske i nefinansijske

informact ? Fondaci.ii trenutno
ma zaposlenihE

Da li su poslovni sistemi (finansiie'

nauavfa i ugovaranje' upravljanje

i.ouinom, Pra6enie kaPitalnih

oroi"X"tr, materiialne evidenciie'

lairovi i sl.) u dovoljnoi mieri podriani

lT sistemima?

3

Bududi da je
Fondaci.ia osnovana
u 2025. godini u

2026. godini 6e voditi

I

J

materilalnim,ti

I

I

tv.

1



Fondaciji trenutno
a zaposlenihE

Da li u
sigurnosne

organlzaclll
politike,

postoie lT
procedure,

u utstva?
4

nema zaposlenih
Fondaciji trenutno

E
Da li kod lT procesa postoie kontrole

pristupa?R

Fondaciji trenutno
ema zaposlenihE

Da li u Vasoj organizaciji Postoje
orocedure koie 6e osigurati da se u

=tueai, neocekiranih dogadaja kliudne

ooerjciie nastavliaiu bez prekida' a

kijudni 
'podaci su zasticeni (back up

2ka

6

U Fondaciji trenutno
ema zaposlenihE

postoj
acuazmJene

stemctzaanouaD rg
n mzamedua poslnformr

odnlvoumn 2eremanlvoa pod 5eg
untvom5earemn voan ze ps

?n uVOstomnaanuomk

7

Upravni odbor
Fondacije

DADa li su od strane najvi5eg rukovodstva

oroanizaciie uspostavliene linile

,ti"St"r"ni" o realizaciji cilieva i

ii"?s"ni, budzetaffin plana (ostvareni

cilievi, 
' 

utrosena javna sredstva'

ostvareni prihodi' stvorene obaveze I

?sl

I

Upravni odbor
Fondacije

DAlzraduiu li organizacione iedinice
izviestaie o realizaciji ciljeva, programa'

ro ekata?
I

Upravni odbor
odr2ava redovne
sjednice

DAraav4
a.lviSeg

nsta clSAovnoredSEudo
nclsastaastvovodkruann

uazmataSEamana ko.ik )oleg
?uclnzaoa zaa6aod znclnforma

10

bezbjeduje
remeno i ta

nformisanje
interesiranih

trana, uz po5tivanje

Fondaciia

htjeva
ntnosti i

DADa li po pitanju eksterne komunikacije

organizacila zadovoljava zahtieve

iainteresiranih strana za tra2enim

informaciiama kao i zahtjev

transParentnosti?11

I



6ih propisa

upravljanja Podacima

i je jedino
ravl adko ti elo

Fondaciji za sport
oja nema

poslenih, sistemi

pravnog odbora,

procedure se
provode Putem

DADa li su sistemi upravljania podacima i

oJqovaraiuCe procedure uskladeni sa

rel6vantnim zakonskim Proplslma'
ou"r"ini, mierama sigurnosti i

pi*ifi." o zaStiti li6nih i slu2benih

podataka?
12

okumentacijom u

rganizaciji je sigurn
efikasno.

pravljanje

DADa li je upravljanie dokumentaciiom i

nieno'euvanle u organizaciii sigurno i

"tix".no 
pri 6emu se omogucava

odrZavanie odgovaraju6eg nlvoa

OV erl ivosti?

13

pravni odbor 6uva u

rostorijama
FondacijeDADa li se sva dokumentacija iz

oroanizaciie Cuva u skladu sa

iaionsxoir regulativom i vaZedim

inte rnim aKima?
14

ondacija je tek

odini
novana u 2025NEDa li se u organlz provode

postupaknaknadne kontrole kroz
acl,|l

staln raCen a?
1

Fondaciji trenutno
ma zaposlenihNE

Da li zaPosleni blagovremeno

izvjeStava.iu odgov
uo6enim slabostim
rizicima u sistemu i

orne osobe o svtm

a, nepravilnostima i

nternih kontrola?
2

Fondacija je tek
snovana u 2025
odini

NE

Da li ie u izvjeStainoj godini obavljena

interna reviziia u organizaciji?
ondacUa je tek
novana u 2025

tnr

NE
Da li rukovodstvo na osnovu

interne reviziie definira od

akcione Planove za

nedostataka, te vrsi

preporuka
govaraju6e
otklanjanje

pra6enie

lm lementaci e tih lanova?

4

I

I

I

i'

I

I



ondacija je tek
novana u 2025

rnt

NE

Da li ie u izvieitajnoj godini .obavljena
Ex"t"in" reviiila u organizaciji?5

ondacija je tek
novana u 2025

odini

NE

ovarajizi
unovOS porukaan prekovodstvoruDa

uCen otaefid dgrevrneekste
n notklaza )aovenactk one pl

n6eavr5i prtekataedostan
2ovanatiheentaemm

6

ondacija .ie tek
novana u 2025

odini

NE

postavli

nleStaj
o.iipravl.isil

aodstvrukovnae 5egstran lvtodaD .ie katas o.llanJizvlesistemenSu
hredovnbido janmo u6avaom s
astemSiuno taf nu kcia otzv

kzaaa kontrolaun nJnfi a skog
oavaKFUr Gn zlrnd poSU govo

2ovornostinokaSfi

7

ondacija ie tek
novana u 2025.

ini

NE

edenj

lzn asaznauovOSnanaD
na a2eodstvorukovnamS cJeopro

nereKiokbnamuzl potrepod
temaSaunausvrhu prjostinktia

intern ih kontrola?

KOMENTARI IPRIJEDLOZI

KOMPONENTAMA

anirati

njaJij
mentva aSSreda aa zddo natuk u da zlSeacFr no dun tauneromanosen jeodk pSEdeVE ogSZa pr1)

NJEO OKRUI. KON ROLN
lene osobezam aadubtook Snnaan ratc ceano daF1

IMAJE RIZIII. UPRAVLJAN
ti beosoneSIza oamaludbtoonk Snaan taceacldon aF1

OSTINAKTIVLNEIil. KONTRO

MJEREKoJESEPLANIRAJUPoDUZETIzADALJNJIRAa/oJFINANSIJSKoGUPRAVLJANJAIKoNTRoLEPocoso

I
li



U skladu sa ilanom 14, stav a) Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u iavnom sektoru u FBiH'

dostavljamoVamGl-rur-coaisn;iizvjeStajofunkcioniranjusistemafinansijskogupravl,ianjai

FONDACIJA
ZASPORT
SARAJEVO

Btojt 04- 2- 5/26

Sara.jevo: 28.1.2026. godine

Federalno ministarswo kulture i sporta

Obala Maka Dizdara 2

71000 Sarajevo

PoStovana gosPodo Jasna,

kontrole za 2025. godinu Fondaci.ie za sport'

ministarstvu Pravde

Srdaian pozdrav,

FONOACIJA ZA SPORT

obala lJ.a,.e Oizdata 2

71000 Sarajevo
wrvw.fondacijasPort ba

tD:4203371920008

Bududi da je Fondaciia tek u 2025 godini poiela sa radom te da nema uspostavljen FUK za 2025'

,"J,nu r ro* navedenom obrascu Vam dostavliamo samo osnovne podatke Fondacije koja trenutno
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17.L7.2025. godine ijo! uvijek se teka na upis prtomiena u Registaru fondacija u Federalnom
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PREDMET: OBRAZAC Gl FUK 2025
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PRIJEDLoGTEMAoBUKAIzoBLASTIFINANSIJSKoGUPRAVLJANJAIKoNTRoLEzA2026,GoDINU
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beosoza neema asn bto du eta kna o posandn ac ceaoF pedaemo ntn logntre u pano adF1)

PRIJEDLOZI ZA UNAPREOENJE SARADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDIN]COM FMF
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(Potpis koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu) ovodioca organizacije i PeCat)
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