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PREDMET: OBRAZAC GI FUK 2025

Postovana gospodo Jasna,

U skladu sa ¢lanom 14, stav a) Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH,
dostavljamo vam Gl — FUK - Godisnji izvjestaj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole za 2025. godinu Fondacije za sport.

Buduéi da je Fondacija tek u 2025. godini polela sa radom te da nema uspostavljen FUK za 2025.
godinu u gore navedenom obrascu Vam dostavljamo samo osnovne podatke Fondacije koja trenutno
nema zaposlenih i &iji €lanovi Upravnog odbora su imenovani na Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
17.11.2025. godine i jo¥ uvijek se éeka na upis prtomjena u Registaru fondacija u Federalnom

ministarstvu pravde.

Srdacan pozdrav,

“»

FONDACIJA ZA SPORT
Obala Maka Dizdara 2
71000 Sarajevo
www.fondacijasport.ba
ID: 4203371920008



Prilog 3 - Godi$nji izvjestaj o funkcioniranju sistema FUK
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GODISNJI 1IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM

UPRAVLJANJU | KONTROLI ZA 2025. GODINU

1 OPCIDIO

A) Opé€i podam o orgamzacul

Naziv organizaciie * Fondacija za sport

Sjediste organizacije, adresa i postanski bro;

Sarajevo, Obala Maka Dizdara 2, 71000

' Jedinstveni identifikacioni broj pod kojim se organizacija VOdI u

Jedinstvenom registru poslovmh sub]ekata (u skladu ] qe§enjem 4203371920008
izdatim od strane nadleZnog organa) - _ |
‘Oznaka web stranice organizacije e info@fondacijasport.ba

: Odgovama osoba - rukovodﬂac orgamzacue

| Adnan DzZindo

‘;Nazw radnog m;esta koordmatora za fmansusko upravljan i

konbol L

' Telefon koordinatora za ﬁnansqsko upravljan;e i kontroiu

E-mail koordlnatora za finansijsko upravljanje i kontrolu

‘ Iznos budietalﬁnansqskog plana za |zv1eétajnu godinu

1 1.000.000,00 KM




B) Misljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2025. u izvje$tajima o reviziji finansijskih izvjestaja

organizacije za 2026. godinu

Podrutje za koje je _E;faiqpo misljenje

MISLJENJE UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJAU
__ FEDERACHJI BIH ISKAZANO U 2025.

Finansijski izvjestaji

) Fond;cija j'é'"t‘ek osnovana u 2025. godini

Uskladenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa
zakonima i drugim propisima

Fondacija je tek osnovana u 2025. godini

11 POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLE

I | KONTROLNO OKRUZENJE
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Integritet i eticke vrijednosti

; |Da li u organizacii postoji  etigki NE U Fondaciji trenutno
kodeks/kodeks ponasanja? nema zaposlenih
Da li su zaposlenici upoznati sa NE U Fondaciji trenutno
o | etitkim  kodeksom/kodeksom nema zaposlenih
ponasanja?
Da li se u organizaciji provodi nadzor NE U Fondaciji trenutno
3 nad primjenom etickog nema zaposlenih
kodeksa/kodeksa ponasanja?
Da li je internim aktima predvideno U Fondaciji trenutno
4 provodenje mjera u sluéaju NE nema zaposlenih
nepostivanja eti¢kog kodeksa/kodeksa
ponasanja?




Postoje li interni akti/procedure kojima NE
se definiraju situacije potencijalnih

[ 5 Da |i se u organizaciji ocjenjuje ucinak ) NE ‘ U Fondaciji trenutno
zaposlenih? J nema zaposlenih
Da li organizacija osigurava poticajne NE | U Fondaciji trenutno
6 mjere i nagrade za izuzetan uginak ‘ nema zaposlenih
zaposlenih? 1
Da li organizacija provodi korektivne NE ‘| U Fondaciji trenutno
- aktivnosti u sluéaju loSeg ucinka } nema zaposlenih
zaposlenog? |
I

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

8 sukoba interesa i naéin postupanja? |
| | Upravijanje ljudskim resursima (profesionalna struénost i kompetentnost) o
Da li u organizaciji postoji organizaciona NE | U Fondaciji trenutno
1 jedinica za ljudske resurse/kadrovske ‘ nema zaposlenih
poslove? \
Da |i se u organizaciji proces NE ‘. U Fondaciji trenutno
2 zapo$ljavanja provodi na transparentan \ nema zaposlenih
\ nacin? |
Postoje li planovi obuka za zaposlene NE | U Fondaciji trenutno

vezani za obavljanje poslova iz njihovog
djelokruga rada? -

nema zaposlenih

Vodi |li se evidencija obuka po NE
zaposleniku?

U Fondaciji trenutno

nema zaposlenih

r | Organizaciona struktura, delegiranje oviastenja i odgovornosti, sistem izvjestavanja
NE U Fondaciji trenutno
Da li u organizaciji postoji mapa nema zaposlenih
1 poslovnih  procesa izradena na
obrascima propisanim Priru¢nikom za
FUK u javnom sektoru u FBiH?

NE
Da li je mapa poslovnih procesa
dostupna zaposlenicima?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

opis poslova koji obuhvata kljuéne
sadatke, odgovornosti i neophodne
kvalifikacije i iskustvo?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da li se u organizaciji redovno azurira NE
organizaciona struktura kako bi ona
odrazavala promjene regulative i cilieva
organizacije?

( Da |i svako radno mijesto ima detaljan NE

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih




Postoji i u organizacij sistem NE

delegiranja/prijenosa ovlastenja?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da li su zadaci vezani za finansijsko
upravljanje delegirani od strane
rukovodioca organizacije zaposlenima?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da li je imenovan koordinator za FUK? \ NE

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da li je imenovani koordinator iz reda NE
najviseg rukovodstva?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da li u poslovima koordinacije razvoja NE
finansijskog  upravijanja i kontrole
koordinatoru za FUK pruza podrsku
organizaciona iedinicalzaposlenik za

finansije?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

r :::\ MiSiiai c-ﬂjevi .. :. ‘. ? e e St i i :
; A - NE |
1 | imate i utvrdenu i objaviienu misiju | :et::gac"' tlren_ﬁtno
vage organizacije? | aposleni
Imate li utvrdenu i objavljenu viziju vase NE ‘| U Fondaciji trenutno
2 organizacije? J nema zaposlenih
Imate i utvrdene i objavijene NE } U Fondaciji trenutno
3 strategke/trogodidnje ciljeve na nivou | nema zaposlenih
organizacije? ‘,
mate  li  utvrdene  operativne NE | U Fondaciji trenutno
4 cilieve/indikatore na nivou organizacije? | ‘ nema zaposlenih
( 7 1 P{amran]e - T = . . T G . . N
1 | Da li ste usvojli strateki/trogodisnii e | U Fondaciji Irantano
plan? | nema zaposlenih
Da li postoje organizacione jedinice ili NE | U Fondaciji trenutno
2 osobe koje su iskljugivo odgovorne za \ nema zaposlenih
izradu strateskog/trogodi$njeg plana?

Da |i su sve organizacione jedinice
ukljuéene u  proces strateskog/
trogodidnjeg planiranja?

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da | stratekiftrogodignii plan obuhvata NE

i finansijske projekcije?

\
\ NE
|
|

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da I je organizacija u NE
strategkom/trogodisnjem planu

definirala pokazatelje utinka/otekivane

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih




l rezultate? \

T

6 Da li ste imenovali koordinatora za

nema zaposlenih

g |Dalise vréi nadzor nad provodenjem NE | U Fondaciji trenutno
strategkog/trogodi&njeg plana? | nema zaposlenih
\ ;| Imate li usvojene godidnje planove \ NE \ 1 U Fondaciji trenutno
rada? | nema zaposlenih
Da li su ciljevi iz godi&njih planova rada NE | U Fondaciji trenutno
8 povezani i uskladeni sa ‘ nema zaposlenih
strategkim/trogodinjim ciljevima? |
Jesu li u godignjem planu rada definirani NE l\ U Fondaciji trenutno
9 cilievi koje svaka organizaciona jedinica ‘ nema zaposlenih
treba realizirati u toku godine? |
Da li su u godi$njem planu rada iskazani NE [ U Fondaciji trenutno
10 podaci © procijenjenim finansijskim ‘ nema zaposlenih
sredstvima potrebnim za realizaciju \
utvrdenih ciljeva? |
Da li je organizacija u godi$njem planu NE } U Fondaciji trenutno
11 | definirala pokazatelje uginka/ocekivane ‘ nema zaposlenih
rezultate? |
% \ Da li se vréi nadzor nad provodenjem NE | U Fondaciji trenutno
| godisnjeg plana? | nema zaposlenih
Il | UPRAVLIANJERIZICIMA
| [ Upravijanje rizicima u organizaciji _ e
;| Utvrdujete li rizike koji mogu utjecati na ‘ NE | gefr:r?angaciji tlren_trJ‘tno
realizaciju cilieva organizacije? L | Hposiamn
Dokumentujete li rizike u obrascima iz s ‘ U Fondzael) trequtno
, | Smijemica za upravijanje rizicima u | nema zaposlenih
javnom sektoru u Federaciji BiH? | ‘
. L . : NE | U Fondaciji trenutno
{ 3 Da li su rizici sat_:lrzapl u planskim 1 \ \ nema zaposlenih
dokumentima organizacije? |
Da li se registar rizika azurira najmanje | NE } U Fondaciji trenutno
& jednom godignje? | nema zaposlenih
NE aew
Da li je uspostavlien sistem :ljean: gzcuc;stlfr?iﬁtno
5 | izvjestavanja o najznagajnijim rizicima? P
{ NE U Fondaciji trenutno

upravljanje rizicima u organizaciji?




T KONTROLNE AKTIVNOSTI

" | Politike i procedure

li redovno azurirate interne

nema zaposlenih

Imate |i pisane interne akte/procedure U Fondaciji trenutno
1 | koji detaljnije ureduju postupke i \ nema zaposlenih
definiraju nadleznosti i odgovornosti?
|
Da |i su politke i procedure NE ' U Fondaciji trenutno
dokumentovane kako bi se osiguralo da \ nema zaposlenih
su svi zaposleni upoznati sa svojim
odgovornostima i obavezama i bili |
upuéem da izvréavaju svoje zadatke? |
i su instrukcije, interni NE U Fondaciji trenutno
aktu'procedure i uputstva jasni i dostupni nema zaposlenih
zaposlenlma'? |
T NE ' U Fondaciji trenutno

akte!procedure u organizaciji?

E

| Dokumentovanje i evidentiranje finansijskih i drugih transakcija

Da li dokumentacija omogucava
pracenje svake transakcije ili dogadaja
od podetka, u toku i do zavr$etka sa
ciliem omogu¢avanja rekonstrukcije —
revizorski trag?

DA

Dokumentacija
omogucava
fraéenje svake
ransakcije ili
dogadaja od
‘poéetka do
avrietka, ¢ime Ce
biti obezbijeden
jasan i potpun
revizorski trag
Fondacija
osnovana u 2025.

N
|

Da li su postupci obrade i evidencije
materijalno-finansijske i druge
dokumentacije uredeni pisanim
procedurama?

DA

‘Postupci obrade i
videncije
materijalno-
inansijske i druge
%okumentacije
uredeni su
\pisanim
‘procedurama u
kladu sa
Eravnlmcuma.




-

Da li pisane procedure jasno definiraju

|

ita se kontrolide, ko i u kojim fazama DA ‘Ur:b:ﬁ_‘?;;z
poslovnog procesa provodi kontrolu? Ip
|
Samo kroz
DA Eamjenski utroSak
Da li postoji u  organizacij | odijeljenih
4 dokumentacija za kontrole (obrasci, zsreplst_aya
kontrolne liste i sli€no)? ,Sonsnlmma po
avnom pozivu.
!U pravni odbor
SE—— imenje komisiju
l Razdvajanje duznosti B
DA Buduéi da je Javni

|
\

1

Da li su duznosti koje se odnose na
obradu, odobravanje, evidentiranje i
pregled finansijskih [ drugih
dokumenata razdvojene i dodijeliene
razliéitim pozicijama?

poziv Fondacije prvi

put objavljen 2025.
‘ godine, Nadzorni

odbor je na sjednici
odrzanoj 22. januara
‘ 2026. godine donio
‘Odluku O imenovanju
‘ Komisije za pregled i
| kontrolu dostavljenih

narativnih i

finansijskih izviestaja

Il

Da li je osigurana primjena nacela NE U Fondaciji trenutno
razdvajanja duznosti u IT sistemima da nema zaposlenih
5 bi se osiguralo da ista osoba ne vrsi sve ‘
faze IT operacija (npr. instaliranja ‘
softvera, programiranje, testiranje,
odrzavanje)? ‘
Postoji li organizaciona jedinica il NE ‘ U Fondaciji trenutno
osoba unutar organizacije  kojoj nema zaposlenih
1 zaposleni mogu prijaviti sumnju na ‘
nepravilnosti ifili prevare?
NE

akti/procedure  za sprietavanje i

\ \Da i u organizaciji postoje interni

otkrivanje nepravilnosti i prevara?

nema zaposlenih

U Fondaciji trenutno




]

Da li u organizaciji postoji usvojen Plan

integriteta?

\NE

U Fondaciji trenutno
nema zaposlenih

Da i pravo

pristupa materijalnim,

finansijskim i drugim resursima imaju
isklju¢ivo ovlastena lica?

DA

Upravni odbor
Fondacije

|

NE | Buduéi da je Fondacija
Da li vodite evidenciju imovine? (knjiga osnovana u 2025.
stalnih sredstava) | godini u 2026. godini
\ {:e qultl evidenciju
1 imovine
NE ' .
| Bududi da je
Da li se vr§i popis imovine u smislu \ Fondacija osnovana
uskladivanja  knjigovodstvenog  sa ‘ u 2025. godini u
stvarnim stanjem? 2026. godini Ce
| voditi evidenciju
| imovine
NE | Buduéi da je
Dali & 4 - —_— ‘ Fondacija osnovana
a li se vrdi vanredan popis imovine: | u 2025. godini u
\ 2026. godini ¢e voditi
_ | _| evidenciju imovine
V. [ INFORMACIJE | KOMUNIKACWE i s
Da li su u organizaciji uspostavijeni NE | U Fondaciji trenutno
adekvatni upravijatko — informacioni | nema zaposlenih
sistemi, ukljuéujuéi ra€unovodstvene ‘
sisteme, kojima se osigurava da su ‘
finansijski i nefinansijski podaci potpuni, ‘
pouzdani i taéni?
Da li uspostavljeni informacioni sistemi s | U Fondaciji trenutno
omoguéuju pripremu  izvjeStaja koji \ nema zaposlenih
sadrze potpune, pouzdane i tacne \
operativhe finansijske i nefinansijske ‘
informacije? 1
NE “ U Fondaciji trenutno

imovinom,

kadrovi i sl.) u
IT sistemima?

Da li su poslovni sistemi (finansije,
nabavka i ugovaranje, upravljanje

pracenje kapitalnih

projekata, materijalne  evidencije,

dovoljnoj mjeri podrzani

nema zaposlenih




( Da li u organizaciji postoje IT e | U Fondaciji trenutno
‘ 4 | sigurnosne politike, procedure, \ nema zaposlenih
uputstva? I‘
Da li kod IT procesa postoje kontrole NE | U Fondaciji trenutno
5 oristupa? ‘{ nema zaposlenih
Da li u Va$oj organizaciji postoje NE | U Fondaciji trenutno
procedure koje ée osigurati da se u | nema zaposlenih
sluaju neocgekivanih dogadaja kljucne ‘
6 | operacije nastavijaju bez prekida, a
kljuéni podaci su zasticeni (back up \
podataka)? |
NE \ U Fondaciji trenutno

Da li u organizaciji postoji sistem
razmjene informacija medu zaposlenim
(od videg nivoa prema nizem nivou; od
nizeg nivoa prema viSem nivou,
komunikacija na istom nivou)?

nema zaposlenih

Da li su od strane najvieg rukovodstva

‘ Upravni odbor

organizacije  uspostavijene  linije DA Fondacije
izvjeStavanja o realizaciji ciljeva | ‘
g | izvréenja budzeta/fin. plana (ostvareni ‘

cilievi, utro$ena javna sredstva, ‘

ostvareni prihodi, stvorene obaveze i \

s1.)? J

lzraduju li organizacione jedinice | o, | lFJpravnl_.odbor
g | izviestaje o realizaciji ciljeva, programa, ‘ ondacije

projekata? |

| .

Odrzavaju li se redovno sastanci | 5 ‘ Upravni odbor

najviéeg nivoa rukovodstva (sastanci odrzava redovne
10 | kolegija) na kojima se razmatraju ‘ sjednice

informacije od znacaja za organizaciju? |

- e T Fondacija
Da li po pitanju eksterne komunikacije DA sbezbjeduje

11

organizacija zadovoljava  zahtjeve
sainteresiranih  strana za traZzenim
informacijama kao i zahtjev
transparentnosti?

pravovremeno i tatno

informisanje
ainteresiranih

strana, uz postivanje

ﬁahﬂeva
ransparentnosti i




vazedih propisa.

|
|

Da i su sistemi upravijanja podacima i

U Fondaciji za sport

zakonskom regulativom i vazecim
internim aktima?

odgovarajuée procedure uskladeni sa DA l;oja n:amg : .

relevantnim  zakonskim  propisima, ‘apos.em.h, sistemi

obaveznim mjerama sigurnosti i |yprav|;anja podacima

pravilima o zatiti lignih i sluzbenih ;ggsgg:fguﬁm

odataka?

- Upravnog odbora,
koji je jedino
!upravljaéko tijelo

w L .. . Upravljanje

Da li je upravijanje dokumentacijom | .

njeno &uvanje u organizaciji sigurno i| DA |d°kume“t?_9'10”f‘ u

efikasno pri éemu se omogucava }prgfanlzaculje sigurno

odrzavanje  odgovarajuéeg  nivoa ‘lelkasno,

povijerljivosti? J

Da li se sva dokumentacija iz DA \ |Upravnli-odbor ¢uvau

organizacije ¢uva u skladu sa fgg):ézrcui?ema

1

| PRAGENJE | PROCJENA SISTEMA |

“NE

Da li se u organizaciji provode ‘ | | Fondacija je tek

naknadne kontrole kroz postupak \ osnovana u 2025.

stalnog pracenja? | odini

Da |i zaposleni blagovremeno NE ' U Fondaciji trenutno

izvjestavaju odgovorne osobe o svim ‘l nema zaposlenih

uodenim slabostima, nepravilnostima i |

rizicima u sistemu internih kontrola? 1

. _ NE | Fondacija je tek

3 pa lijeu !zyjeétajnq godm__u obavljena ‘ osnovana u 2025.

interna revizija u organizaciji? ‘ godini

!:)a li rukovo_d§tvo na osnovu prepor_uka NE } Fondacija je tek

interne revizije definira odgovarajuce ‘ osnovana u 2025.
4 akcione planove Za otklanjanje godini

nedostataka, te  vrSi pracenje
implementacije tih planova?




. | Dalije u izvjestajnoj godini obaviena WE Fondacija je tek
eksterna revizija u organizaciji? aSnoVERa H 2025,
godini
Da li rukovodstvo na osnovu preporuka NE Fondacija je tek
6 eksterne revizije definira odgovarajuce osnovana u 2025.

akcione planove za otklanjanje
nedostataka, te  VrSi pracenje
implementacije tih planova?

godini

Da li je od strane najviseg rukovodstva NE
uspostavljen sistem izvjestavanja koji
im omogucava dobijanje redovnih
7 izvies$taja o funkcioniranju sistema
finansijskog upravijanjai kontrola za koji
su odgovorni (npr. Gl FUK, lzjava o
fiskalnoj odgovornosti)?

Fondacija je tek
osnovana u 2025.
godini

Da li na osnovu saznanja iz NE Fondacija je tek
samoprocjene rukovodstvo nalaze | osnovana u 2025.
8 poduzima potrebne korektivne godini
aktivnosti u svrhu unapriedenja sistema
internih kontrola? i
KOMENTARI | PRIJEDLOZI
r 1) Ba sve prijedloge koji se odnose na promjene unutar Fondacije a iziskuju dodatna izdvajanja, sredstva na vrijeme o
‘ planirati

[ 1

L |

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAVLJ
KOMPONENTAMA

ANJA | KONTROLE PO COSO

| [ KONTROLNO OKRUZENJE

Ih 1) | Fondacija ce planirati nakon sto bude imala zaposlene osobe
l

ﬂl. UPRAVLJANJE RIZICIMA

P 1) [ Fondacija ¢e planirati nakon $to bude imala zaposlene osobe

| |
rlll. KONTROLNE AKTIVNOSTI




FONDACIA
ZA SPORT
SARAJEVO

Broj: 04- 2- 5/26

Sarajevo: 28.1.2026. godine

Federalno ministarstvo kulture i sporta
Obala Maka Dizdara 2
71000 Sarajevo

PREDMET: OBRAZAC Gl FUK 2025

Poitovana gospodo Jasna,

U skladu sa &lanom 14, stav a) Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH,
dostavljamo vam Gl — FUK - Godi¥nji izvjestaj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole za 2025. godinu Fondacije za sport.

Buduéi da je Fondacija tek u 2025. godini pocela sa radom te da nema uspostavljen FUK za 2025.
godinu u gore navedenom obrascu Vam dostavljamo samo osnovne podatke Fondacije koja trenutno
nema zaposlenih i &iji €lanovi Upravnog odbora su imenovani na Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
17.11.2025. godine i jo$ uvijek se geka na upis prtomjena u Registaru fondacija u Federalnom
ministarstvu pravde.

Srdadan pozdrav,

PREDSJEDNIK

UPRAWYNOG ODB IAA
2 .
(/ Adnan DZind

FONDACIJA ZA SPORT
Obala Maka Dizdara 2
71000 Sarajevo
www.fondacijasport.ba
ID: 4203371920008
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