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FEDERALNO MINISTARSTVO KUTTURE I SPORTA-

TEDERATNO MINISTARSTVO KUTTURE I SPORTA

Obala Maka Dizdara 2

71 000 Sarajevo

PREDMET: Godiin.ie izvjeide o financijskom upravljanju i kontroli za 2025. godinu

Po5tovani,

Sukladno Zakonu o financijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru Federacije BiH, ilanak 3.

Zakona (Sl.novine FBiH broj.38/16), Pravilniku o provotlenju financijskog upravljanja i kontrole u

javnom sektoru u Federaciji BiH (Sl. novine Federacije BiH broj:6/17) iPravilniku o izmjenama i

dopunama Pravilnika o provotlenju financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u

Federaciji Bosne i Hercegovine (Sl. novine Federacije BiH broj 37 /24\ ovim putem Vam

dostavljanjamo GodiSnje izvijelie o financijskom upravljaniu i kontroli za 2025. godinu (Gl FUK)

Fondacije za kinematografiju - isprintano i potpisano iz PIFC aplikacije.

S poitovanjem,

PO OVTAsTENJU U RAVNOG OO ORA

eunrca VNOG

Ceri6

Prilog: Godi;nje izvijeiie o finoncijskom uprovljonju ikontroli zo 2025. godinu (Gl FUK) - isprintono i
potpisono iz PIFC oplikocije.

FONDACUA zA KIN EMATOGRAFII U, Obala Maka Oizdara 2,71000 Sarajevo
Telefon: +387 (33)206 704, E-mail: info@fondacijakinematografija.ba

Web: www.fondacijakinematografija.ba, lD: 4200832120000
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OBR{ZAC CI IK

GODI NJf IZVJE E O FINANCIJSKOM

fIPR{VLJANJI-T ] KONTROLI ZA2O25. GODINTI

I OPCI DIO

A) Opdi podaci o ol'gaoizaciji

NAZIV ORGA]\'IZACIJE Fondacija za kineruatog afi.ytr

$rrn t onc.lNIZACtJE 123 t

BROJ PROTOKOLA I l-5-12r26

MJf,STO I DATUM S arajevo

Naziv organizacije Foudacij a za kileuratografij u

SjediSte organizacije, adresa i poitamki broj Federahro ministarstvo liulnue i Sporta. Obala Maka Dizdala 2. Sarajevo

Jedinstveni identifikacijski broj pod kojim se organizacija vodi u
Jediustverom registrrl poslornih subjekata (u skladu s RjeSenjem 2datim
od strane nadleZlog orya[a)

,1200832120000

Oaraka web suanice orga.nizacije wrvrv.fondaci j aliineuratogr-alij a.ba

Odgovor:m osoba - n iovoditelj orgarizaci.je Ahna Ceric ( ilanica Upravnog odbora. po ovlaStenju Upr-avnog odbora)

Uktpan broj zaposlenih u organizaciji
Broj zaposlenih predviden pravilnikorn o unutraSnjoj organiz-aciji
orgaurzac{e
Ime i prezirne koordinatora za financijsko upravljauje i kontolu Zeljka Tubii
Naziv radnog mjesta kooldinatora za lurancijsko upravlanje i koutrohr Sefza op6e poslove i koordinaciju lada Foudacije za kureruatograi{u

Telefon kooldinatora za lurancijsko upravljanje i kottrolu 0-ri 106 70.1

E-urail koordinatola za fiuancijsko upravljauje i konholu zel j ka.nrbicr,0 forxlac ljakinenratogratlj a. ba

Iznos plorairura,'l-urancijskog plana za inljeitajnu godirm 3.500.000.00 K\1



B) Milljenje flreda za reviziju ins(itucija u Federaciji BiH izdano u 2025. u izvjeidima o reviziji linancijskih izvjelda institucije za 2021.
u

II POSEB\I DIO

I:PITNIK O SANIOPROCJENI ST'STAVA F'INANCIJSKOG IIPRAVLJANJA I KONTROLE

Posebau etiiki kodeks
pouaianla u Fondaciji za
kineurato gr atiju ni.je

saiirleu. ali djelatnici su

rupozuati sa Etii'kiur
kodeksoru za dr'Zavue

Fiuanciiska izvjeSia Niie plovedena reviziia
Uskladenost aL,tivnosti. f,urancijskih transalicrja i infor:macija sa zakouina
i dugiur propisima

Ni_je provedena revizija

R.br. DA N[,

BROJC
ANI

POKAZ
ATELJ
KOLI.I

NA
/TINAN
CIJSKI
EFEKT
TTKM/
POSTO
TAK

PRIMJENJN'O ZAODGOYORDA
NA\IEDITE DOKAZ

iil

ZAODGOVOR NE
NAvEDITE

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

I 2 3 { 5 6 7 8

I KONTROLNO OKRUZENJE
I Dte et etidke ednostiI

Postoji li u organizaciji etiiki
kodeksr kodeks ponaianja'?

r) Ne

PodruIJe za koje Je izraieno mi5ljenje MISLISNJI T]Rf,DA ZA RI,VIZIJU INSTITT'CIJA U
]' .IFf,Df,ITACIJI BIH ISKAZANO I] 2025.
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sluZbeuike u FBiH
( Shdbene novine FBiH
br. 63120)

Jesu li zaposleuici upoauti s etiikfuu
kodeksour,&odeksonl pouaSanja?

Da

Etidki kodeks za drZavue
slu2benike u FBiH
( SluZberre novile

63t20)

3) Ne
Provodi li se n organizaciji nadzot'
nad prirnjenonr etidkog
kodeksa4<odeksa ponaSarrya'?

4)

Je li ilteruin alitirna predvitlelo
provodeuje urjera u sluiaju
lrepo5tivauja etidkog
kodeksa&odeksa porraialr ja?

Da
Pravihrik o radu

Fondacije za
kinematografiju

5)
Ocjenju_ye li se u orgauizaciji uiilak
zaposlel)ih?

Ne
Uprar,:ri odbor r edovito
prati rad djelatr ka
Fondacije

Osigruava li oryanizacija poticajne
njele i nagnade za izrzetan uiinak
zaposlenih?

Da

U skladu s Uredbour o
nakuadama i drugim

ruraterija hrin pravima
koja uerrraju ka: akter

place ( Sl. Novine FBiH
34/04. 56/0,1. 58/05.

33106.75107
Provodi [i organizaciia kolektivne
alitivnosti u sluiaju loieg udirfta
zaposlenog?

Da
Pravilnik o radu

Foudacije za
kiuenntograf,riu

Postoje li intenri akti/plocedule
kojiura se defirriraju sihracije
potencilalnih sukoba interesa i nadiu
poshrpania?

I)a

Uplavl.lanje ljudskirn resrusirna (profesionahra struiDost i kompetentnost)
Posloji li u organizacr.ji
organizacijska jediuica za liudske
resrrlse,ikadlovske poslove'?

2)

6)

7)

8)

l)

Provodi li se u orgalizaciji proces
zapoiljavalja r)a tlanspale[tau
ruaiin l

Pravihrik o rarlu
Foudacije zar) Da

kirreuratoslafi Lt

Statut Fondacr.ie zn 
I

kineuratoslafiju I

i

I

I

l

I

!

I

!
:
I

Ne



3)
Postoje li planovi obulia za zaposlene
vezuti za obavljanje poslova iz
ruj ihovog djelokruga mda?

Ne

Zvaniini plan obuke ue
postoji. ali Upranri
odborje uaglasio da ce

djelatuici pohadati
edukacije Sto je i
predvideuo Pravilnikonr
o radrr

Ne
Dielalnici Fondacle nisu
pohatlali edukaci.je. niti
irnali obrrke

4)
Vodi li se

zaposleniku?
evidenci-ia obuka po

Fondacija za

kinematograffu irna
ra-aalene mape poslovt h
procesa za ulnrpuo l3
poslourih procesa Da

obrascima plopisaue
priminikom za FUK u
javnom sektonr FBiH na

dattuu 13.8.2025.
potpisane od
n <ovodioca Fondacije i
r.uresene r.r PIFC

eov al

NIape poslolrrih procesaDa

eiiivanja

a hkac i ru FMF

Postoji li u orgarizaciji rnapa
poslo',,rrih plocesa izradeua l)a
obrascima propisaniru Prinrinikonr
za FUK u javuour sellont u FBiH?

.le li mapa poslovn r procesa
dostrtprra zaposlelicirr a'?

Da

Mape poslourih procesa
dostupue su i

djelatuicinra i Upravlour
odbonr

Iura li svako radno rnjesto detalau
opis poslova koji obullaia kljuine
zadatke. odgovolrrosti i neopho&re
kvalitiliaci-ie i iskustvo'l

Da
Pravihiik o radu

Fondaci-ie za
kinenratoglaliju

Da li se u organizaci.ji redovito
aiu ira orgarrizacliska sh-uktrua kako
lrr orra orh aiar-alr prol)).lelrc

Da

l!' .-)rulative i cil eva o alllzacl

Postoii li u organizacrji sustav I

deleeir'rur1a plileuosa ovlasteu.ia.'
Da

r)

)l

l)
U Fondaciji za

kinematogralij u redovno
se a2ruira-ju svi iuterrri

al:li
Statr.rt Fondaciie za

kineuratoglaliju
5)

I

I

I

I

3) 
| I

Itl

I

I

I

I

lI



6)

Jesu li zadaci vezatni za financijsko
tupravljatSe delegilani od str a1)e

nftovoditelja orgarrizacije
zaposlenima?

Da
Pravilnik o radu

Foudaci.je za
kinerrmtografiju

7) .Ie li imeuoval koordiuator za FLIK'I Da Rje5errje od22.1.2025
godine

8)
Je li inenovali koordinator iz rcda
najviSeg n iovodstva?

Da

Sefza opce poslove i
kooldinaciju rada

Fondacije za
kineuratogafi ju

Da [i u poslovina koordinacije
razvoja furarrcrjskog rrpravljar r^ya r

kontole koordlratonr za Ft K pruza
po&Slr organizacijska
jedilica, zaposlenik za furzurci-je?

Da

Strudni savjetnik za
furancijsko-

raiulovodstvene
poslove

M

Imate li uturaleuu i objavljemr uisiju
vaie olganizacrje?

Odluka o osnivanju
Fondaciie za

kiuenratopn afilu

U cilju podsticanja,
stimulisania, I azv'oja i
rurapretlivanja fi luskog
stvaralaStva i filmske
proizvoduje ua teritot iji
Fedelacije Bosne r

Hercegovine. Vlada
Fedelacije Bosne i
Helcegovine osliva
Fondaciju za
kineuratoEafiju

Iurate li utvrderur i objavl_1euu viziju
vaSe orgarizacije'?

Ne

Luate [i ufvrdene i objavljene
strateSkei' trogodiSnje ciljeve na
raziui organizacije?

Ne

Iluate li utvldene operatil,ue
c iljele irdikatole ua lazirri
olgauizacije'?

Da

Planirar{e

e)

l)

2)

3)

Odluka o utloSku
sredstava dodiielierih od

stlaue Vlade FBIH za
2025.

+)

I

I

Da

I

I



Jeste li usvojili shateiki/trogodiinji
plal? Ne

Osnivai Fondaciie za
kineruatografrju je Vlada
FBiH koja na godi3ryen
nivou. odnosno za tehr6u
bud2etsku godimr donosi
odlulnr o usvajanju
programa utroSka
stedstava Fondacije za
kiueuratograhju. S

obzirour da je budZet
vezan za tekucu
budZetsku godimr.
Foudacija n4e u
moguinosti saurostalno
planirati mti usvojiti
trogodiSnji plan.

2)

Postoje [i organizacijske jedilice ili
osobe koje su iskljtdivo odgovome
za iaadu strateikog/trogodi3ri-jeg
plaua?

3)
Jesu li sve organizacijske jedinice
ukljuiene u proces shateSkog/
t-ogodiinjeg planirania?

Obultvaca li strate5ki,,'trogodiSnji plan
i fiuaucijske projekclje?

\c

Je li organizacila u
strateikour/trogodiSnjern plauu
defurilala pokazatelje
rtrlirrka./oiekivane lezr tate?

Ne

Obavlja [i se nadzor uad 
I

provoderrjern strateSkog,'trogodiSrUeg 
.plarm? 
|

Nr'

I

Vlada FBiH usr,aja
godi(nii Plan rada

Foudacije za
killenlatosl.alliu

Jesu li ciljevi iz godiSnjih plauova
lada povezaui i uskladeni sa 

;

Ne

r)

4)

5)

6)

7)

E)

I:uate li usvojene godiSnje planove
lada l

Fondaci.ia ue posjeduj e

strateiki trogodiirti i plarr.
I

I
i

i

Ne

I

Da

I



l0)

t2)

2)

-r)

r)

5)

iskljuiivo se radi plan na
godiSnjeur nivou

strateSkiu/trogodiSnj iur ci ljevirna?

e)

Jesu li u godiSujent planu
defurirani cilievi koje
organizacijska jedinica
realizirati tiiekom godine?

rada
svaka
treba

Da
Plarr rada F ondacge za

kineuratograf{u

Da
Odluka o usvajanju
prograura utl oSka

sredstava

Jesu li u godiSnjern plalu rada
iskazari podaci o procrlenjenuu
fi naucij skim sredslviura potrebrriur za

realizaciiu utrrdenih cilieva?

11)
Je li organizacija u godiinjem planu
definir-ala pokazatelje
uiinlia/oiekivane rearltate?

Da
Plan rada Fondacije za

lekucu godimr

Obavlja li se nadzor
provotleujenr godiil!eg plana?

Da
l]a d

Kourisija FMKS za
rradzor uad zakolitoicu

lada Fondacije za
kinematoerafr jrr

Il UPRAWJAIiJE RIZICI]VLA,

Upravljanje rizicilta u organizacij i

r)
Registar rizika
Fondacije za

kinernatografiiu

Utvrth{ete li rizike koji
utjecati na realizaciju
organizacije?

rDogu
ciljeva Da

Dolauuentirate li rizike u obrascima
iz Srnjelnica za uplavljaule rizicuna
ujavnour sektonr u Federaciji BiH?

Da

Obrazac za utvrtlivarj e

rizika Oblazac za
procjenu rizika Obrazac
za ru jere za ubla2avarje

Ne
Jesu li rizici sadr2ani u planskiur I

doL-umentilra orgalizaclje? 
i

A2ruira li se legistal rizika najuranje
jeduom godiirrje? Da

Registar rizika
Fondaciie za

kinenratografitn
Je li usposlavljel sustav
izvjeScivarrla o najarat'ajnijiur
rizicinal)

I)a
Reeislar lizika
Foldacije za

kiueuratografiiu
.leste li iureuovali koorduratora za
upravljanje rizrciura u orgauizaciji l

Da Sefza opce poslove i
koordinacrju rada

6)

Fondaci eza

I
I

I

I

I

I



kiuematografiju

IlI KONTROLNE AKTI\,NOSTI
Politike i procedtue

kDate li pisane intenre
akle/procedru e koji detaljnije rueduju
poshrpke i definiraju uadlei:rosti i
odgovonrosti?

Da

Statut Forrdacije
Pravilnik o proc edurarna

i kriteli jima za izbor'
korisnika sredstava.

Pravilnik o radu
Fondacije. Pravilnik o

furancij skon pravdanj u
dodjelenih sredstava.

Poslovnik o radn
Upravuog odbora i ostali

r-uterni akti.
Jesu li politike i procedure
dokruuentilane kako bi se osipnu'alo
da srr svi zaposleui upozlati sa

svojuu odgovonlostuua i obvezarrra i
bili uprrierri da izvriavaju svoje
zadatke?

Da
Pravihrik o radu

Foudacije za
kileruatografiju

3)
Jesu li mstnftciie.
aldi/procedure i upute
dostupn zaposleuirua?

mtemr
jasni i I)a

Svi drclatnici unaju
pristup potrebnirn

infomracijarna

Ahrirate li redovito
akleiprocedtue u orgarrizaciji?

firtenle Sjednice Upravlog
odbora Fondacije

D okunelrtfualje i evidentiranje financijskih i drugih transakcija
Ouroguiava li dokuleutacija
praderrje svake transalicije rli
dogadaja od poietka. tijekoru i tlo
zavr selka s crljern or: roer ri'avarrja
rekolstrr.rkcije - r'evizorski trag?

Da

Cjelokrrpna
dokumentacija je
lranspareulna i

oruogucava placenje
svih tlansakcija

l)

2)

1)

r)

Jesu li postupci obrade i evidenciie
rrrateljallo-tiuaucrjske i dmge
doktuuernaciie ru ederri pisaniur
proceduramal)

Prar, ihrik o naiirlr
poduoierr ja fi uanci-iskog
i uarativuos in'jeStala o

nanrjenskour utroSku
sr edstava kolisrrika i

r) l)a

I

I

I

I

I

I

I

l

Da

i

I

I



Pravilnik o javnim
nabavkarla

3)

Defurilajl li pisale procedrue jaslo
ito se kontrolira. tko i u kojim
fazarna poslovlog proeesa provodi
kontrohr?

Da
Sve procedue sr jasno

defir rane irternirn
aktiula

4)
Postoji li u organizaciji
dokuureltacij a za kontrole (obrasci,
kontlolne liste i sliino)?

Da
Obrazac za podnoienje

fi nalcij skog i narativnog
iz'r.i eila.i a

Razdvajanje duarosti

1)

Jesu li du2nosli koje se odlose na
obradtr. odoblavanle- er iderrtir anle i
pregled fiuancijskih i dmgilr
dokumenata razdvojene i dodi.ieljele
razlidiliur poziciiania?

Da

Savjetnik za furancrjsko
-radrurovodstvene

poslove. Kornisija za
pre,eled irnancijskog

izvjeilaja Upravni odbor

2)

Je li osip:ruana primjena nadela
Iazdva-jarrja drrzrosli u IT \lrslavitrra
kako bi se osigrralo da ista osoba ne
radi sve faze IT operacija (npr'.

rtstalirarla sofiver a. proglarrrL arge.

testiraDie. odr'2ar,ariie )?

Ne

Zaitita resursa/irnovine
Postoji li organizaci-jska jedirrica ili
osoba ulnltal organizaci]e ko.ioj
,/apo\leni rrrogrr plijarili \ru)injlr a

lepravihrosli i/ili prevarel

Ne U Fondaciji ne postoji
or -eanizacijska jediuica ili
osoba za prijal.u
nepravlilnosti ili prevare,
ali djelatnici i dlalovi
Upravnog odbola mogu
prlaviti srururje la
nepravihrosli i plevare
rradleinorn orgalnr -
Federallon miuistarst\,'u
kultule i iporta. koje
provtdi uadzol uad
zakonitoicu r-ada

fondacija u Federac4i
BiH. Takotler^ prijave se

mogu uputiti i dnrgim

1

t

1)



nadlehrim institlcij arna
poput kantonalrrih organa
ruprave. Ureda za
reviziju, te u sludaju
sunurje ua kiviina djela

- nadleZlour hrZila3tvu.

2)
Postoje li u organizaciji intemi
akti/procedure za sprjetavanje i
otk vanje nepravilnosti i prevara?

Da
Pravilnik o radu

Foldacije za
kuteuratoglaifiu

-3)
Postoji li u organizaciji usvojen Plarr
integriteta?

Ne

Upravni odbor
zajedniiki odhriuje o

prishrpirna hnarrcijskiur
i drrrgirn resrusinra

.1)
Intaju li pravo pristupa uraterijalniru.
finalciiskirn i dnrgim resrusinra
iskljuiivo ovlaStena lica?

Da

Upravni odbor
zajednitki odluiu..le o

prishrpirua luralcij skiur
i dnrgiur resrusiura

5)
Vodite li evideuciju irnovile? (larjiga
stalni.h sredstava)

Ne

6)
Obavl-ja li se popis iuovine u smislu
uskladivarya knjigovodstvenog sa

stvarniDr starjeur?
Ne

Obavlja li se izvaru'edan popis
imovine?

Ne

IV INFORMACIJE I KON{LINIKACIJE
Jesu li u orgalizaciji uspostavljeni
adekvatrri trpravljaiko
infonnacrjski suslavi. uliljuiuju6i
ratturovodstverre srrstave. kojuua se

osigurava da sll hnaucijski i
nefinarcr.jski podacr potpruri.
poizdal)i i toini?

Ne

Ornogucuju
infouuac ij ski
izr,jeida kqii
porudaue i
linalcijske
rltfomaci je'l

li uspostavljeni
slrtavi pripremrr

sadr'Ze potplule.
toirle operatiure
i neliualci-jske

Da

1)

l)

Raiulovodstvena
ageuc'r.ja Fir*ou d.o.o

2)

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I



3)

Jesu li poslovni sustavi (tinalcrje,
uabava i ugovalanje, upravljanje
imovilom. pracenje kapitah h
projekata. rnaterijalne evidencije,
kad.rovi isl.) u dovoljuoj nrjeli
podZani IT sustavirna?

Ne

Upramour odbont
predoieu je plan
digitalizacije Fondacije
za kiueuratografiju

4)
Postoje li u organizaciji IT
sigrunosre politike. procedrue.
npute?

,\c

s)
Postoje li kod IT procesa konbole
pr:istupa?

Ne

Postoje li u Vaioj organizaciji
procedure koje 6e osigruati da se u
sluiaju neodekivanih dogatlaja
kljuine operacije nastavljaju bez
prekida. a kljuini podaci su za5ticeni
(back up podataka)?

Ne

Postoji li u organizaciji srrlav
razurjeue infomracija uredrt
zaposlenim (od viie razine prema
ni2oj razini; od ni2e razine prerna
viioj razili: konnurilaci.ja rra isloj
razini)?

Da

Usnterto dogovor-eno
izuredu Llprar.tog
odbora i djelahrika

Fondacije

Jesu li od strane najviSeg
rrrkovodstva orgarrizacrle
rrsposlar,ljelre hr rlje izvjeicivan;a o
realizacrji ciljeva i izra'Serrja
prolairura,/fir. plana (ostvareni
ciljevi. utroieua jal'na sredstva.
osNareui prihodi. stvoleue obveze i
sl.)?

Ne

Iza<t{u li organizacrjske jedinice
izvjeSia o realizaciji ciljeva.
progl an)a. projekata?

I)a

IzvjeStaj o ladu
Fondacije za

kiueuratograifiu za
kalerrdarsku godim

L)dr'Zai aju [i se reclovito sastauci
rra.jr ric razirre rrrlorodsna rsa.talci
koleeija) m kojiura se lilzuratraju

Da

6)

7)

8)

e)

Sjednice Lipraurog
otlbora Raclui sastanci

l0)

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



infor-rnacije
olganizaciju?

od ziaiaja za

u)

Zadovoljava li organizacija po
pitar{u vanjske komunikacije
zahtjeve zainteresirauih strala za
tra2enirn infomracijarua kao i zahtjev
traDspalentnosti?

Da

Fondacija radi
transparen[lo i odgovara
na sva ekstella pitatja i

zahtjeve

1 ).)

Jesu li sustavi upravljanja podacuua r

odgovarajuce procedure uskladeni s

relevantrrirrr zakonskirn plopisuna.
obvearun urjeraua siprunosti i
praviliura o zaititi osobnilt i
sluZbeuih podataka?

Da
Fotrdacrja prali

ptocedrue reso::iog
ulir slarstva

Je li upravljaqje dokuneltaci.jour i
njeno tuvanje u olganizac4i srgur:ro i
efikasrro pri cerrru se orrrogrr6ava
odr Tavarie odgovaajtrce razirre
povierliivosti?

Ne

euva li se sva dokrunentacija iz
olganizacr;e u skladu sa zakonskom
regulalivorrr i va2eirrrr irrtelrrirrr
aktima'l

Da

Dokturentacija se duva
i odla2e u skladu sa

zakomkiur regulativaura
i intenriur aktitua

V PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA
Provode [i se u organizaciji naknadne
kontlole kloz postupak slahrog
praienja'?

Da
Resomo urinistarstvo
plati zakonitost rada

Foudaciie
IzvjeStavaju li zaposleni
blagolterneno odgovorle osobe o
svun rroierrirrr slabostirrra.
nepraviluostima i dzicima u sustal'u
runtamjih kontrola?

Da
Djelatnici redovno

izvjeStavaju Uprami
odbor

Je li u izvjeStajnoj godini obavljeua
lulutanlja reviziia u organizaci ji?

Da

Resomo rnuristarstvo je
splovelo nadzor lrad

zakonitoStu rada
Foldaci.je

Detinila li rrrkovodstvo na temelju I Da
preponrka rurutal'rue revizije
odgovalajui'e akcriske planove za

13)

l4)

l)

2)

.r)

Upravni odtror na
sledniciuua lazltatra

1)

rrtke i donosi

I

j

I

II

l

I

l

l

i



otklaujar{e uedostalalia, te pl'ati
ilrplernentaci-fu tih plauova?

odgovaraju6e Odluke i
zakljudke

Je li u izvjeStajuoj godiri obavljena
valjska revizija u organizaciji?

U tijeku je ugovaranje
valjske revizije za
2025,godinu

6)

Defiuila li n*ovodstvo ua temelju
pleponrka varSske revizije
odgovarajuie akciiske plalove za
otklanjauje nedostataka. te prati
iruplernentaciiu tih planova?

Ne

Je li od strane najviSeg ruIiovodstva
ruspostavljen sustav izvjeiiivauja koji
irn onogudava dobivalje redovitih
izvje56a o fiurlic.ioniranju sustava
financi.jskog upravljanja i kouhola za
koji su odgovomi (npr. GI FUK.
Izjava o fiskahroj odgovor:rosti)?

Da

Fedelalno mimstarstuo
financija. Federalno

urilistalslvo kultu e i
Sporta Koordinator za

FtlK

Da [i na osllovr.'r sazrania tz
sauroprocjene nrkovodstvo nala2e i
poduzina potrebne korektir,'ue
aktivnosti u suhu runprjedenja
sustava ruurtamjih kontrola?

Da

Upravni odbor nala2e
iznjene interlih akata i

procedula kako bi se

osigruala veia jasnoca i
ruiiukovitost

5)

7)

lJ)

KO]I{ENTARI I PRIJEDLOZI

1) Potlebno.ie izuSiti digitalizaciju Fondacle za kiueuratoglafiju u urjeri u kojoj je to moguie

N,IJERE KOJE SE PLANIRA.JT] PODUZETI ZA D.{LJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOG TTPRAVI-JANJA I KONTROLE PO COSO
KOIUPONENTANIA

I KO\TROLNO OI\RIIZENJE
l)

II T:PR{\LJ,\NJE RIZICI]\L{.

Uvesti etiiki kodeks ponaSatja u Foudaciji za kineuratoglafryu
Ustanoviti potrebe djelatnika za dodatnim eduiiacijama za napredovauje i unapredivarle poslo'rnih procesa ['ondacqe
Uvesti evi<lenci ru obr&e d elatuika

1 L u:titr rrzike rr lanske dokruneute Fondaci

I

I

Ne

I



III KONTROLNE AKTIVNOSTI
r) Uvrstiti rizike u planske dokrulente Fondacije

I\' INFOR}IACIJE I KON{fTNIKACIJE
1) Uspostaviti adekvatan upravljadko - infouuacijski strstav, uiiljuiujuci i radturovodstvelre sustave

Putem IT sustava podriati furancije. nabavl:u i ugovalanje, upravljatje inrovinou, pra6enje kapitahrih projekata. rDaterijahle

evidencije. kadrovi i sl.)
Osigurali da se u sluiaju neoiekivanih dogadaja kljudle operacrje nastavljaju bez prekida. a kljuini podaci srt za5ticeni (backup)

Uspostaviti lttije izvje5tavanja o real.izaciji ciljeva i izu Senja proracrura,/fin. plana (oslvarerri ciljevi, uhoiena javua sredstva.

ostvareni prihodi. stvorelre obveze i sl.)
Pohebno je unaprijediti, odnosno digitalizirati arhivski prostor Fondacije

V PRACENJE I PROCJf,NA STTSTAVA
1) Izvriiti ekstemu leviziju Fordacije

Pustupiti izradi akcijskih plalova na teuielju plepou <a ekstemog revizora

PRI.IEDI,OG TE}IA OBT'Ii,1. IZ OBLASTI FINANSI.ISKOG IIPR.{\ILIAN.IA I KON'I'ROLF, ZA2O26. GODINTI

PRIJEDLOZI TI\APREDE\.IE SAR{,D:\iJE S CE\TRA,LNO\I HAR-\IONIZACI.ISKO\I JEDINICO\I T\IF

I J
(Potpis koord o ra za financijsko upravljanje i kontrolu)I

V,t/l
otpis rukovod a olganizrcij e i petat)

d

h u


