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Datum, 20.1.2026. }

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA-
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
Obala Maka Dizdara 2

71 000 Sarajevo

PREDMET: Godisnje izvjeScée o financijskom upravljanju i kontroli za 2025. godinu

Postovani,

Sukladno Zakonu o financijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru Federacije BiH, ¢lanak 3.
Zakona (Sl.novine FBiH broj.38/16), Pravilniku o provodenju financijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru u Federaciji BiH (SI. novine Federacije BiH broj:6/17) i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o provodenju financijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (SI. novine Federacije BiH broj 37/24) ovim putem Vam
dostavljanjamo Godisnje izvijeSce o financijskom upravljanju i kontroli za 2025. godinu (Gl FUK)
Fondacije za kinematografiju - isprintano i potpisano iz PIFC aplikacije.

S postovanjem,

PO OVLASTENJU UPRAVNOG ODBORA
CLANICA UPRAVNOG RA
ite 4 s

Alma Ceric

Prilog: Godisnje izvijesce o financijskom upravijanju i kontroli za 2025. godinu (Gl FUK) - isprintano i
potpisano iz PIFC aplikacije.

FONDACIJA ZA KINEMATOGRAFIJU, Obala Maka Dizdara 2, 71000 Sarajevo
Telefon: +387 (33)206 704, E-mail: info@fondacijakinematografija.ba
Web: www.fondacijakinematografija.ba, ID: 4200832120000



OBRAZAC GI-IK

NAZIV ORGANIZACIJE Fondacija za kinematografiju
SIFRA ORGANIZACIJE 1231

BROJ PROTOKOLA 11-5-12/26

MJESTO I DATUM Sarajevo

GODISNJE IZVJESCE O FINANCIJSKOM

UPRAVLJANJU I KONTROLI ZA 2025. GODINU

I OPCI DIO

A) Op¢i podaci o organizaciji

Naziv organizacije

Fondacija za kinematografiju

Sjediste organizacije, adresa i postanski broj

Federalno mmistarstvo kulture 1 Sporta, Obala Maka Dizdara 2. Sarajevo

Jedinstveni identifikacijski broj pod kojim se organizacija vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s RjeSenjem izdatim
od strane nadleznog organa)

4200832120000

Oznaka web stranice organizacije

www fondacijakiematografija.ba

Odgovorna osoba - rukovoditelj organizacije

Alma Ceric ( ¢lanica Upravnog odbora, po ovlastenju Upravnog odbora)

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji

‘sl

Broj zaposlenih predviden pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
organizacije

o
Al

Ime 1 prezime koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

Zeljka Tubi¢

Naziv radnog mjesta koordinatora za financijsko upravljanje 1 kontrolu

Sef za opce poslove 1 koordinaciju rada Fondacije za kinematograifju

Telefon koordinatora za financijsko upravljanje 1 kontrolu

033 206 704

E-mail koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

zeljka.tubic@fondacijakimematografija.ba

Iznos prorac¢una/financijskog plana za izvjestajnu godinu

3.500.000.00 KM




B) Misljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdano u 2025. u izvjes¢ima o reviziji financijskih izvjesca institucije za 2024.

aieno miljenje

ERACLII BIH ISKAZ

Financijska 1zvjesca

Nije provedena revizija

Uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i mformacija sa zakonima

1 drugim propisima

Nije provedena revizija

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

' BROJC
ANI
| POKAZ
i ATELJ
i KOLICI ZA ODGOVOR NE
NA ZA ODGOVOR DA NAVEDITE
[ ik DA | NE | pyvan | PRIMIENJIVO | o \VEDITE DOKAZ | OBRAZLOZENJE
! CLISKI RAZLOGA
‘ EFEKT
UKM/
| POSTO
i _ TAK
1 2 3 4 s 6 7 8
' 1 | KONTROLNO OKRUZENIJE
I ntegritet 1 eticke vrijednosti
1) |Postoi I u organizaciyi eticki ‘ I Ne ’ i Poseban eticki kodeks

- kodeks’ kodeks ponasanja? !

i |
|

| ponasanja u Fondacij za

' kinematografiju nije

| sacinjen. ali djelatnici su
upoznati sa Etickim

, kodeksom za drzavne




sluzbenike u FB1H
( Sluzbene novine FBiH
br. 63/20)

Eticki kodeks za drzavne

%) Jesu li zaposlenici upoznati s _etiékim Da sluzbenike u FB1H
- kodeksom/kodeksom ponasanja? ( Sluzbene novine
63/20)
Provodi li se u organizaciji nadzor
3) | nad primjenom etickog | Ne
kodeksa/kodeksa ponasanja?
Je- i nternim _ak_mna pled\‘.ildveqo Breoiinies 1
4) Pl 0vc3c1_e11} v Em o 8 .u,c_aju | Da Fondacije za
nepostivanja etickog Eiiariaton it
kodeksa’kodeksa ponasanja? graty
Ocjenjuje li se u organizaciji ucinak Up ran odbor = doviig
5) T T Ne prati rad djelatnika
zaposlenih? -
Fondacije
U skladu s Uredbom o
naknadama i drugim
Osigurava |1 organizacija poticajne | materijalnim pravima
6) | mjere 1 nagrade za izuzetan ucinak | Da koja nemaju karakter
zaposlenih? place ( SI. Novine FBiH
34/04, 56/04, 58/05,
33/06, 75/07
Provodi li organizacija korektivne Pravilnik o radu
7) | aktivnosti u slucaju loseg ucinka  Da Fondacije za
zaposlenog? Kinematografiju
Postoje 11 iterni  akti/procedure
] kojima  se  definiraju  situacije | Statut Fondacije za
) iy i R Aitir- il R P . spefrd
potencijalnih sukoba interesa 1 nacin Kinematografiju
postupanja? |
Upravljanje ljudskim resursima (profesionalna struénost 1 kompetentnost)
Poston li u organizaciji [ '
1) organizacijska jedmica za ljudske Ne '
resurse/kadrovske poslove? ,
Provodi I se u organizacii proces ‘ ' Pravilnik o radu ‘
2) | zaposhjavanja  na  transparentan  Da Fondacije za

| nac¢m?

kinematoerafiju




Postoje Ii planovi obuka za zaposlene

Zvanicni plan obuke ne
postoji, ali Upravni
odbor je naglasio da ce

'~ 3) |vezani za obavljanje poslova iz Ne djelatnici pohadati
i njihovog djelokruga rada? edukacije sto je 1
: predvideno Pravilnikom
’ o radu
. . . Djelatnici Fondacije nisu
Vodi i se evidencija obuka po J : idacie ni
4) . Ne pohadali edukacije, nit1
zaposleniku? C At .
imali obuke.
Organizacijska struktura, delegiranje ovlastenja i odgovormnosti, sustav izvjescivanja i
Fondacija za
kinematografiju ima
1izradene mape poslovnih
procesa za ukupno 13
A T poslovnih procesa na
Postoji 11 u organizaciji 1mapa : S
. . . obrascima propisane
poslovnith  procesa izradena na | _ o uau
D) . . oL | Mape poslovnih procesa | prirucnikom za FUK u
| obrascima propisaniin Priru¢nikom ‘ i 1 .
5 za FUK u javnom sektoru u FBiH? Jaumiisekr R s
| : ] : datum 13.8.2025.
potpisane od
? rukovodioca Fondacije 1
E unesene u PIFC
i aplikaciju FMF
; Mape poslovuih procesa
' ) Je 1i mapa poslovnih procesa Da dostupne su 1
i dostupna zaposlenicima? djelatnicima 1 Upravnom
} odboru
f Ima I svako radno mjesto detaljan T
. . . g Pravilnik o radu
a5 opis poslova koji obuhvaca kljucne | .
3) 2 u Da Fondacije za
zadatke. odgovornosti 1 neophodne kinematosrafiu
| kvalifikacije i iskustvo? i
i Da 11 se u orgamizacyi redovito U Fondacii za
1) azurira organizacijska struktura kako Da kinematografiju redovno
b1 ona odrazavala  promjene ‘ se azuriraju svi interni
regulative 1 ciljeva organizacije? akti
5) Postojn It u organizaciji  sustav Da Statut Fondacije za
’ delegiranja/prijenosa ovlastenja? | Kinematografiju




2023.

|
A

é Jesu I ze}daci vezani za financijsko T
E 6) upravljal_lje_ delegirani  od strane Da Fondaciie za
i rukovoditelja organizacije ki J i
| zaposlenima? inematografiju
7) | Je i imenovan koordinator za FUK? Da Rjesenjegggi;’ll?é. 1.2025.
Sef za opce poslove i
8) Je_ll_ mmenovani koordinator iz reda Da koordinaciju rada
najviseg rukovodstva? Fondacije za
kinematografiju
Da i u poslovima koordinacie .
razvoja financijskog upravljamja 1 Strucni savjetnik za
9) | kontrole koordinatoru za FUK pruza | Da ) vfmancusko-
podrsku organizacijska ratunovodstvene
jedinica/zaposlenik za financije? poslove
M | isyai ciljevi _
U cilju podsticanja,
stimulisanja, razvoja 1
unapredivanja filmskog
stvaralastva 1 filmske
Imate 1i utvrdenu 1 objavljenu misiju | Odluka o o_stnivanju b roizvoglpje = 'rex"i torijl
1) vase organizacije? | Da Fondacije za Federacije Bosne 1
= ' ; ! kinematografiju Hercegovine, Vlada
Federacije Bosne 1
i Hercegovine osniva
i Fondaciju za
| kinematografiju
2 Imate 1 nr_vrdf;i_m 1 objavljenu viziju N |
- vase organizacije? ) |
Imate 1i utvrdene 1 objavljene ]‘
3) strateSke/  trogodisnje ciljeve na Ne |
razini organizacije? i
I . ) o ] Odluka o utrosku
mate 11 utvrdene  operativne i N
4) | ciljeve/indikatore na razini  Da . ! >1ed_stava'doduel_]emh od i
organizacije? | | strane Vlade FBIH za |

Planiranje




Jeste 11 usvojili strateski/trogodisnji

Osnivac Fondacije za
kinematografiju je Vlada
FFBiH koja na godisnjem
nivou, odnosno za tekucu
budzetsku godinu donosi
odluku o usvajanju
programa utroska
sredstava Fondacije za

D plan? e kinematografiju. S
obzirom da je budzet
vezan za tekucu
budzetsku godinu,
Fondacya nije u
mogucnosti samostalno
planirati nit1 usvojiti
trogodisnji plan.

Postoje li organizacijske jedinice ili
2) osobe koje su iskljué¢ivo odgovorne Ne
za 1zradu strateskog/trogodisnjeg

? plana?

,[ Jesu li sve organizacijske jedinice

'~ 3) | ukljucene u proces strateskog/ Ne

trogodisnjeg planiranja?
| 1) Obuhvaca li strateski/trogodisnji plan Ne
i financijske projekcije? ]
| Je h organizacija u
i 5) strateskom/trogodisnjem planu Ne
; definirala pokazatelje
ué¢inka/ocekivane rezultate?
Obavlja 1 se nadzor nad
6) | provodenjem strateskog/trogodisnjeg Ne
plana?
5 Vlada FBiH usvaja
Imate 1 usvojene godisnje planove godisnji Plan rada
7) rada? i Fondacije za
Kinematografiju
8) | Jesu I ciljevi 1z godisnjih planova Ne Fondacija ne posjeduje

iradﬂ povezanl 1 uskladem sa

1
.
|
i

strateski/trogodisngi plan. |




strateskim/trogodisnjim ciljevima?

1iskljucivo se radi plan na
godisnjem nivou

Jesu i u godisnjem planu rada

[
| 9) definirani  cijevi  koje  svaka Da Plan rada Fondacije za
l organizacijska jedinica treba kinematografiju
| realizirati tijekom godine?
I 1snjem  planu  rada s
} fe:?u h. 48 Od.l styet p s n Odluka o usvajanju
1skazani podact o procienjenim | T s,
| 10) o . . Da programa utroska
financijskim sredstvima potrebnim za )
s L e sredstava
realizaciju utvrdenih ciljeva?
Je Ih _o_rgmnzacua u godisnjem plan_u Pltitada Fendiols 24
11) | definirala pokazatelje = Da tebudmrodim
ucinka/ocekivane rezultate? g
Komisija FMKS za
12) Obavlja i se nadzor nad Da nadzor nad zakonitoscu
- provodenjem godisnjeg plana? rada Fondacije za
kinematogratiju
11 UPRAVLIANIE RIZICIMA
Upravljanje rizicima u organizaciji
Utvrdujete 11 nizike koji mogu | Registar rizika
1) |utjecatti na realizacyu ciljeva  Da Fondacije za
organizacije? kinematografiju
Dokumentirate i rizike u obrasciuma Ob}:a;e’nc 8 qurdwa.me
, " gy rizika Obrazac za
2) 1z Smjernica za upravljanje rizicima | Da e iz _
. T s procjenu rizika Obrazac
u javnom sektoru u Federaciyi BiH? o A
za mjere za ublazavanje
Jesu li rizici sadrzami u planskim
3) ; cant U Ne
dokumentima organizacije? ;
L . . : : i Registar rizika
Azurira li se registar rizika najmanje ; i
1) : T Da , Fondacije za
| jednom godisnje? ; p i
, ; kinematografiju
| Je li uspostavljen sustav Registar rizika
5) |izvjescivanja o najznacanijim  Da i Fondacije za
rizicuna? | kinematografiju =~ |
6) | Jeste li imenovali koordinatora za| Da ' Sef za opce poslove 1

upravljanje rizicima u organizaciji?

koordmaciju rada
Fondacije za




kKinematografiju

Il KONTROLNE AKTIVNOSTI
Politike i procedure
Statut Fondacije
Pravilnik o procedurama
l 1 kriterijima za izbor
i I . . . korisnika sredstava,
: mate i pisane interne

akte/procedure koji detaljnije ureduju

Pravilnik o radu

1 : e . _.~.| Da Fondacije, Pravilnik o
) postupke 1 definiraju nadleznosti 1 | 1y )
‘ ‘o financijskom pravdanju
odgovornosti? . o r
| dodjelenih sredstava,
t Poslovnik o radu
‘; Upravnog odbora 1 ostali
| interni akti.
' Jesu 11 polittke 1 procedure
dokumentirane kako b1 se osiguralo e R o
) . ) . Pravilnik o radu
da su svi zaposlem1 upoznati sa | B
| 2) 8 o .| Da Fondacije za
; svojim odgovornostina i obvezama i . .
; s 2 o o : kinematografiju
| bili upucemi da 1zvrsavaju svoje
‘ zadatke?
Jesu i mstrukcie, mterni Swvi djelatnici imaju
3) | akti/procedure 1 upute jasm1 1 Da pristup potrebnim
dostupni zaposlenima? informacijama
1) Azurirate 11 redovito  interne Da Sjednice Upravnog
akte/procedure u organizaciji? odbora Fondacije
D | okumentiranje i evidentiranje financijskih 1 drugih transakcija
Omogucava li dokumentacija Cjelokupna
pracenje  svake transakciyje 1li dokumentacija je
1) dogadaja od pocetka. tijekom 1 do | Da transparentna 1
zavisetka s ciljem omogucavanja omogucava pracenje
rekonstrukceije — revizorski trag? svih fransakcija
2) | Jesu I postupci obrade 1 evidencije | Da Pravilnik o na¢inu |

materijalno-financyyske 1 druge
dokumentacyje  uredem1  pisanim
procedurama?

! podnosenja financijskog
| 1 narativnog izvjestaja o |

namjenskom utrosku |
sredstava Korisnika 1




Pravilnik o javnim
nabavkama

Definiraju i pisane procedure jasno
sto se kontrolira, tko 1 u kojim

Sve procedure su jasno

3) ) . .| Da definirane internim
fazama poslovnog procesa provodi aki;
kontrolu? ma
Postoji i u organizaciji Obrazac za podnosenje
4) dokumentacija za kontrole (obrasci, | Da financijskog 1 narativnog
kontrolne liste 1 slicno)? izvjestaja
Razdvajanje duznosti D
Jesu i duznosti koje se odnose na Savjetnik za financijsko
obradu, odobravanje, evidentiranje 1 -ratunovodstvene
1) | pregled financyskih 1 drugth| Da poslove, Komisija za
dokumenata razdvojene i dodijeljene pregled financijskog
razli¢itim pozicijama? 1zvjestaja Upravni odbor
Je 1i osigurana primjena nacela
razdvajanja duznosti u IT sustavima
9 kako bi se osiguralo da ista osoba ne
D | o e s Ne
radi sve faze IT operacija (npr.
mnstaliranja softvera, programiranje,
testiranje, odrzavanje )?
Zastita resursa/imovine L
1) | Postoji li organizacijska jedinica ili Ne U Fondaciji ne postoji

osoba unutar organizacije kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na
nepravilnosti i/ili prevare?

organizacijska jedinica ili
osoba za prijavu
nepravlilnosti ili prevare,
ali djelatnici 1 ¢lanovi
Upravnog odbora mogu
prijaviti sumnje na
nepravilnosti 1 prevare
nadleZznom organu —
Federalnom ministarstvu
kulture 1 sporta. koje
provodi nadzor nad
zakonitoscu rada
fondacyja u Federaciji
BiH. Takoder, prijave se
mogu uputiti 1 drugim




nadleznim institucyama
poput kantonalnih organa
uprave, Ureda za
reviziju, te u slucaju
sumnje na kriviéna djela
— nadleznom tuzilastvu.

2)

Postoje 11 u organizacyi interni
akti/procedure za sprjecavanje 1
otkrivanje nepravilnosti 1 prevara?

Da

Pravilnik o radu
Fondacije za
kinematograifju

3)

Postoji 11 u organizaciji usvojen Plan
mtegriteta?

Ne

Upravii odbor
zajednicki odlucuje o
pristupima financijskim
1 drugim resursima

4)

Imaju li pravo pristupa materyjalnim,

financijskim 1 drugim resursima |

iskljucivo ovlastena lica?

Da

Upravni odbor
zajednicki odlucuje o
pristupima financijskim
1 drugim resursima

Vodite I1 evidenciju imovine? (knjiga
stalnih sredstava)

6)

Obavlja li se popis imovine u smislu

uskladivanja  knjigovodstvenog sa

stvarnim stanjem?

Ne

7)

Obavlja I1 se 1zvanredan popis
imovine?

Ne

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

1)

Jesu li u organizaciji uspostavljeni
adekvatni upravljacko -
mformacijski  sustavi. ukljucujuci
racunovodstvene sustave. kojima se
osigurava da su financijski 1
nefinancijski podaci potpuni,
pouzdani 1 toéni?

| informacijski  sustavi

Omogucuju 11 uspostavljeni
izviesca  koji  sadrze
pouzdane 1 tocne
financijske 1
mformacije?

potpune.
operativne
nefinancijske

pripremu |

Racunovodstvena
agencija Fmkon d.o.o.




Jesu I1 poslovni sustavi (financije,
nabava 1 ugovaranje, upravljanje
movinom,  pracenje  kapitalnih
projekata, materjjalne evidencije,
kadrovi 1 sl.) u dovoljnoj mjen
podrzani IT sustavima?

Ne

Upravnom odboru
predocen je plan
digitalizacije Fondacije
za kinematografiju

Postoje 11 u organizaciji 1T
sigurnosne  politike,  procedure,
upute?

Postoje 11 kod IT procesa kontrole
pristupa?

6)

Postoje 11 u VaSoj organizaciji
procedure koje ¢e osigurati da se u
slucaju ~ neocekivanih  dogadaja
kljuéne operacyje nastavljaju bez
prekida, a klju¢ni podaci su zasticeni
(back up podataka)?

7

Postoji Ii u organizaciji sustav
razmjene informacija medu
zaposlenim (od vise razine prema
nizoj razini; od nize razine prema
viso) razini; komunikacija na istoj
razini)?

Da

Usmeno dogovoreno
1izmedu Upravnog
odbora 1 djelatnika

Fondacije

8)

Jesu 11 od strane  najviSeg
rukovodstva organizacije
uspostavljene linye izvjeséivanja o
realizaciji  ciljeva 1 1zvisenja
proracuna/fin.  plana  (ostvareni
ciljevi. utrosena javna sredstva,
ostvareni prihodi. stvorene obveze 1
51.)?

Ne

9)

Izraduju I1 organizacijske jedinice
izviesca o  realizaciji  ciljeva.
programa, projekata?

Da

[zvjesta) o radu
Fondacije za
kinematograifju za
kalendarsku godinu

10)

‘Oeravaju li se redovito sastanci
|

| kolegija) na Kojima se razmatraju

najvise razine rukovodstva (sastanci

Da

Sjednice Upravnog
odbora Radni sastanci




mformacije od znacaja za

organizaciju?
Zadovoljava 11 orgamizaciyja po . )
adovol . & ja- b Fondacja radi
pitanju vanjske komunikacije i : ; .
; . . transparentno 1 odgovara
11) | zahtjeve zainteresiranih strana za | Da _ & s
g il : ; na sva eksterna pitanja 1
trazenim informacijama kao 1 zahtjev :
| _ 5 zahtjeve
transparentnosti’
Jesu li sustavi upravljanja podacima i
odgovarajuce procedure uskladeni s " .
: i Y Fondacija prati
relevantnim zakonskim propisima, ] G
12) . . L0 Da procedure resornog
obveznim mjerama sigurnosti 1 5 -
il e i : ministarstva
pravilima o zastiti osobnih 1
sluzbenih podataka?
Je I upravljanje dokumentacijom 1
‘i njeno cuvanje u organizaciji sigurmo 1
. 13) | efikasno pr1 ¢emu se omogucava Ne
| odrzavanje  odgovarajuce razine
\ povjerljivosti?
) Cuva I se sva dokumentacija iz Dokumentacija se ¢uva
- 4 organizacije u skladu sa zakonskom Da 1 odlaze u skladu sa
regulativom 1 vazecim internim zakonskim regulativama
i aktima? 1 internim aktima
f V | PRACENIJE I PROCJENA SUSTAVA
; Provode li se u organizaciji naknadne ; Resorno ministarstvo
1) | kontrole kroz postupak stalnog Da prati zakonitost rada
| pracenja? Fondacije
| Izvjestavaju li zaposleni ‘
blagovremeno odgovorme osobe o ‘ Djelatnici redovno
2) | svim uocentin slabostima.  Da 3 1zvjestavaju Upravni
nepravilnostuna 1 rizicuna u sustavu } odbor
unutarnjih kontrola? |
1 . e 2
| Resormo ministarstvo je
3) Je 11 u izvjestajnoj godini obavljena | Da | sprovelo nadzor nad
. unutarnja revizija u organizaciji? 3 zakonitoscu rada
| Fondacije !
P . 4 T . 1
4) | Definira i rukovodstvo na temelju | Da Upravni odbor na

preporuka unutarnje revizije
odgovarajuce akcijske planove za |

|

sjednicama razmatra
preporuke 1 donosi




otklanjanje nedostataka, te prati odgovarajuce Odluke 1
implementaciju tih planova? zakljucke
Je 1i u izvjestajnoj godini obavljena & “Jek“!e ugovaranje
3) vanjska revizija u organizaciji? Ne vanjske revizije za
) 2025.godinu
Definira 1i rukovodstvo na temelju
preporuka vanjske revizije
6) | odgovarajuce akcijske planove za Ne
; otklanjanje nedostataka, te prati
i mmplementaciju tih planova?
Je 1 od strane najviseg rukovodstva
uspostavljen sustav izvjescivanja koji Federalno ministarstvo
un omogucava dobivanje redovitih financya, Federalno
7) |i1zvjesca o funkcioniranju sustava | Da ministarstvo kulture 1
i financijskog upravljanja 1 kontrola za sporta Koordinator za
! koji su odgovorni (npr. GI FUK, FUK
; Izjava o fiskalnoj odgovornosti)?
é Da li na osnovu saznanja iz Upravii odbor nalaze
samoprocjene rukovodstvo nalaze 1 izmjene internih akata 1
. 8) | poduzima  potrebne  korektivne | Da procedura kako bi se
aktivnosti u svrhu unaprjedenja . osigurala veca jasnoca 1
sustava unutarnjih kontrola? | ucinkovitost
KOMENTARI I PRIJEDLOZI
| 1) | Potrebno je izvrsiti digitalizaciju Fondacije za kinematografiju u mjeri u kojoj je to moguée

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALINJI RAZVOJ FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA

I KONTROLNO OKRUZENJE

1) Uvesti eti¢ki kodeks ponasanja u Fondaciji za Kinematografiju

Uvesti evidenciju obuke djelatnika

Ustanoviti potrebe djelatnika za dodatnim edukacijama za napredovanje 1 unapredivanje poslovnih procesa Fondacije

11 UPRAVLJANJE RIZICIMA

1) _ Uwrstiti nizike u planske dokumente Fondacije




Il KONTROLNE AKTIVNOSTI

1) | Uwrstiti rizike u planske dokumente Fondacije
IV INFORMACLJE I KOMUNIKACIJE
1) Uspostaviti adekvatan upravljacko — informacijski sustav, ukljuéujuci i racunovodstvene sustave

Putem IT sustava podrzati financije. nabavku i ugovaranje, upravljanje imovinom, pracenje kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.)

Osigurati da se u slu¢aju neocekivanih dogadaja kljucne operacije nastavljaju bez prekida, a kljucni podaci su zasticeni (backup)
Uspostaviti linije izvjestavanja o realizaciji ciljeva i izviSenja proracuna/fin. plana (ostvareni ciljevi, utrosena javna sredstva,
ostvareni prihodi, stvorene obveze i sl.)

Potrebno je unaprijediti, odnosno digitalizirati arhivski prostor Fondacre

V PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

1) Izvrsiti eksternu reviziju Fondacije
Pristupiti izradi akeijskih planova na temelju preporuka eksternog revizora

PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA 2026. GODINU

e
PRIJEDLOZIHZA' UNAPREDENJE SARADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM FMF

V /(}7 ,/ )%Z,é4 ‘C///‘ : #(C L/&C7

(Potpis koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis rukovodioca organizacije i pecat)
J




