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Nk Sanja Vlaisavljevi6, ministrica

Predmet: GodiSnji izvje5taj o finansijskoj upravljanju i kontroli - dostavlja se

PoStovani,

U skladu sa va2e6im propisima i obavezama javnih preduze6a, u prilogu vam
dostavljamo GodiSnji izvje5taj o finansijskom upravljanju i kontroli za 2025. godinu.

S poStovanjem,

GENE RALNI DIREKTOR
lnes Tanovic

U prilogu:
- GodiSnji izvje5taj o finansijskom upravljanju i kontroli za 2025. godinu
- Mapa poslovnih procesa JP ,,Filmski Centar Sarajevo" d.o.o., broj..02-584125 od

30.12.2025.godine;
- Registar rizika JP ,,Filmski Centar Sarajevo" d.o.o., broj: 02-585/25 od

30.12.2025.9odine
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OBR{ZAC GI-IK

GODTSNJI IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM

TJPRAVLJANJU I KONTROLI ZA2025. GODINU

I OPCI DIO

A) Opdi podaci o organizaciji

Filmski centar Sarajevo d.o.o. SarajevoNAZIV OGR NIZACI.IE

905 0

BROJ PROTOKOLA

Filmski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo

Fa<lila Jahica Spanca 1, 71000 Sarajevo

4201408360005
Jedinstveni identifikacioni broj pod kojim se organizacija vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s Rje5enjem izdatim
od strane nadleZno or

www.fbs.baOznaka web stranice organizacije
Ines Tanovi6Odgovoma osoba - rukovodilac organizacije

6broj zaposlenih u organizacij iUku

l4Broj zaposlenih predviden pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
o e

Alma Hnrsternovi6Ime i prezirne koordinatora za finansijsko upravl anje i kontrolu
struini savjetnik za normativno pravne posloveNaziv radnog mjesta koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu
+38733873027

pravna-sluzba@fcs.baE-mail koordinatora za finat, sijsko vljanje i kontrolu
250,000.00 KMIznos budZeta/t'inansijskog plana za izvje5tajnu godinu

5tnn,r o nc:rNtzActJE

MJESTO I DATUIT{

Naziv

SjediSte organizacije, adresa i poitanski broj

Telefbn koordinatora za ikontrolu

I



B) MiSfjenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2025. u izvjcltajima o reviziji finansijskih izvje5taja organizacijc za
2024. u

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FTNANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROL,E

Finansijski izvje5taii
Uskladenost aktivnosti. finansijskih transakcija i infomracrla sa zakonima
i druglm proplslma

UPITNIK

BROJC
ANI

POKAZ
ATELJ
KOLICI

NA
/FINAN
SIJSKI
EFEKT
UKM/
PROCE
NAT

PRIN{JBNJIVO
ZA ODGOVOIT DA
NAVEDI't'E DOI(4,2

ZA ODGOVOR NE
NAvT'I)ITE

OI}I{AZLOZENJIJ
RAZLOGA

I

I KONTROLNO OKRIJZENJE
I ntegritet i etidke vrijednosti

r) Da li u organizaciji postoji etidki
kodeks/kodeks ponaianja?

Da Etitiki kodeks JP ,,Filnrski
Centar Sarajevo", V. broj:
835/2009 od 04.1 I .2009.

godine

Podruije za koje ie izrai,eno mi5ljcn.ie MISLJENJE UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U
FEDERACIJI BIH ISKAZANO U 2025.

R,br. DA NE

) 3 4 5 6 7 8



2)
Da li su
etiikim
rronaianja?

zaposlenici upoznati sa

kodeksom/kodeksom Da

Svi zaposleni u prcduze6u
su upuznati sa primjenom

Etidko kodeksa

3)
Da li se u organizaciji provodi
nadzor nad primjenorn etidkog
kodeksa/kodeksa ponaSanja?

Da

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021.

odin c

4)

Da li je intemirn aktima predvicleno
provodenje mjera u sludaju
nepo5tivanja etidkog
kodeksa/kodeksa ponaSanja?

Da

s)
Da Ii sc u organizaciji ocjenjLrjc
udinak zaposlen ih'?

Da

Pravilnik o radu. 02-
308/21 od 21 .10.2071 .

1nc

6)
Da [i organizacija osigurava
poticajne n.rjere i nagradc z^
iz\zetan udinak zaposlenih?

Da

lanom l8. Pravilnika o

placama, 02-3l2l2l od
21.10.2021. godine,
radnicima prcduzcca

osigr.rrana je nagrada za

ostvarene rezultate rada.

7)
Da li organizacija provodi
korektivne aktivnosti u sludaju [oSeg

udinka zaposlenog?
Da

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021

odinc

8)

Postoje li intemi akti/procedure
kojima sc definiraju situacijc
potencijallih sukoba interesa i nadin
postupanja?

Da

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, brol 4ll2l)
Etidki kodeks JP ,,Fihnski
Centar Sarajevo", V. broj :

83s/2009 od 04.1 L2009.
godine

I rj urlsk fes 10 nalnaU AV an c 1m feSursl lna ro
Pravilnik o unutrainjoj

organizacij i i

resurse/kadrovske oslove?

Da

Strudno S t I kompetentn oS t

sistenlatizacl i radnih

1)

I

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021.

godine
I

Da li u organizaciji postoji
organizaciona jedinica za ljudske



n.rjcsta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3l012I

2)
Da li se u organizaciji
zapoSljavanja provodi
transparentan nadin?

proces
na Da

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.7021.

godinc

3)

Postoje li planovi obuka za

zaposlene vezani za obavljauje
poslova iz njihovog djelokruga
rada'!

t)a

Da. Pravilnikom o radu,
broj: 02-308/21 od
21.10.2021. godine

predvidena je moguinost
obrazovanja i strudnog

usavriavani a zapos ler.rih

prema potrebama posla i

finansijskim
moguinostima Preduzeia,

po odluci gcneralnog
direktora. Nije utvrden

poseban plan obuka.

4)
Vodi li se evidencija obuka po
zaposleniku?

Ne

Pravilnikom o radu nije
propisana obaveza

vodcnja evidencije obuka
po zaposleniku.

zaciona struktura, del e ovla5ten vornosti, sistem eStavaro il

l)
Da li u organizaciji postoji mapa
poslovnih procesa izradena na

obrascima propisanim Prirudnikom
za FUK u javnom sektoru u FBiH?

t)a

Mapa poslovnih procesa
JP "Filmski Centar

Sarajevo" d.o.o., broj: 02-
58412s

2)
Da li je r-napa poslovnih procesa
dostupna zaposlenicima?

Da

Mapa poslovnih procesa
.TP "Filmski Centar

Sarajevo" d.o.o., broj: 02-
584/25 objavljena na

oglasnoi plodi.

3)

Da Ii svako radno mjesto ima
detaljan opis poslova koji obuhvata
kljudne zadatke, odgovornosti i
neophodne kvalifi kacrje i iskustvo'/

Da

Pravilnik o unutralnjoj
organizaciji i

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

I

I

I

I

I



4)

Da li se u organizaciji rcdovno
aLwira organizacio na struktura kako
bi ona odruiavala pronrjene
regulative i ciljeva organizacije'/

Nc

Ne, organizaciona
struktura trenuhro uije

aZurirana, ali je planirano
nieno aZuriranje.

5)
Postoji li u organizaciji sistcm
delegiran ja,/prijenosa ovlaStenja'?

Da

Da - zbog malog broja
zaposlcnih, gcncralni
direktor po potrebi
delegira ovla5tenia

6)

Da li su zadaci vezani za finansijsko
upravljanje delegirani od strane
rukovodioca organizacijc
zaposlenima?

Da

Uzimajuii u obzir mali
broj zaposlenih i

postojciu organizaciju,
direktor delegira zadatke

Po Potrebi

7)
Da li je imenovan koordinator za
FUK'I

Da
Rje5enje broj: 02-43 I 124

od 31.l2.2024.godine

8)
Da li je imenovani koordinator iz
reda najviSeg rukovodstva?

Ne

Ne - koordinator za F-UK

nije iz najviSeg
rukovodstva, jerjc u

organizaciji trenutno samo
generalni direktor, a ostala

rukovodeia mjesta nisu
popunjena.

e)

Da li u poslovima koordinacije
rezvoja finansijskog upravljanja i

kontrole koordinatoru za FUK pruZa
podrSku organizac iona
jedinica/zaposlenik za fi nansijc'l

Ne

JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" trcnutno ncma
intemog zaposlenika za

finansije, te podriku u
poslovima finansijskog
upravljanja i kontrole

pruZa vanjsko
radunovodstvo.

M isi aicil evl

l) Imate li utvrdenu i objavljenu misiju
vaie organizacijc?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2025.godinu JP

"Fihnski centar Sarajevo"
d.o.o.; TrogodiSnj i plan
poslovanja za pcriod od

2025.godine do
2027 .godine

I

I

I

I

I

I



2)
Imate li utvrdenu i objavljenu viziju
va5e organizacije?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2025.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; TrogodiSnji Plan
poslovanja za Period od

2025.godine do
2027 .godine objavljen u

sluZbenim novinama

3)
Imatc li utvrdcne
strateSke/trogodiSnj e

nivou organizacije'?

l objavljenc
ciljeve na

Plan rada i finansijski
plan za 2025.godinu JP

"Filmski ccntar Sarajcvo"
d.o.o.; Trogodilnji Plan
poslovanja za period od

2025.godine do
2027.godine objavljen u

sluZbcnim novinama

4)
Imate li utvrdene
ciljeve/indikatore
organizacije?

operativne

Plan rada i finansijski
plan za 2025.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; TrogodiSnji Plan
poslovanja za period od

2025.godine do
2027.godine objavljen u

sluZbenim novinama

11a nlvou Da

PI

Da li ste

strateSki/tro godiinj i plan?
usvojili

Da

Trogodi5nji plan
poslovanja za period od

2025.godine do
2027.godine usvojen

Odlukom Vlade F BiH,
broj V. broj 992/2025,
obiavljen u sluZbenim

novinama Federacije BiH,
bro 43t25

l)

2)

Da li postoje organizacione jedinice
ili osobe koje su iskljudivo
odgovorne za izradtt
strateSkog/trogodiSnjeg plana'l

Da

Direktor je odgovoran za
izradu plana, uz saradnju

drugih zaposlenika po

Potrebi.

i

I

Dal



3)
Da li su sve organizacione jedinice
ukljudene u proces strateikog/
trogodiSnjeg planiranja?

I)a

Svi zasposlcnici su

ukljudeni u proces
strateBkog/ trogodiSnjeg

planirania.

4)
Da li strateSkTtrogodiinj i plan
obuhvata i finansijske projekcije?

Da

Trogodiinji plan
poslovanja za period od

2025.godine do
2027.godine usvojen

Odlukom Vlade F BiH,
broj V. broj 99212025,
objavljen u sluZbenim

novinama Federacije BiH,
broi 4312s

5)

Da li .ie organizacija u
strateikom/trogodi3njern planu
definirala pokazatelje
udinka,/odekivane rezu[tate?

Da

TrogodiSnji plan
poslovanja za period od

2025.godine do
2027.godine usvojen

Odlukom Vlade F BiH,
broj V. broj 99212025,
objavljen u sluZbenim

novinama Fcdcracrje BiH,
broi 43125

6)
Da li se vr,ii nadzor nad
provodenjem
strateSkog/trogodiSnjeg plana'l

Da

Nadzor nad provedbom
strateikog/trogodiSnj e g

plana vr5i Nadzomi
odbor.

7)
Imate [i usvojene godi5nje planove
rada'l

Da

GodiSnji izvjeitaj o
poslovanju JP,,Fihnski

Centar Sarajevo" d.o.o. za

2024. godinu je usvojen
Odlukom Vlade FBiH, V.
broj 99012025, i objavljen

u SluZbenim novinama
F'BiH, br. 43125.

8) Da li su ciljevi iz godiSnjih planova
lada povezani i uskladeni sa

strateSkim/trogodiSnjim ciljevima?

Da Ciljevi iz godiSnjih
planova rada prate i

uskladeni su sa

strateSkim/trogodiSni im

I



ciljevima preduzc6a
objavljeni u SluZbenim

novinama Federacije BiH,
brot 43125

Ne

Zbog male organizacione
strukture, ciljcvi po

organizacionim
jedinicama nisu posebntl

definirani.

l0)

Da li su u godiSnjcm planu rada
iskazani podaci o procijenjenim
linansijskim sredstvirna potrebnim
za realizaclju utvrdenih ciljeva?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2025.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o., SluZbene novine

Federacije BiH, broj
43125

ll)
Da li je organizacija u godi5njem
planu definirala pokazatelje
udinka/oiekivane rezultate?

I)a

Plan rada i hnansijski
plan za 2025.godinu JP

"Fihnski centar Sarajevo"
d.o.o., SluZbene novine

Federacije BiH, broj
43125

t2) Da [i se wii nadzor nad
provodcnjem godiSnjeg plana'l

Da

Nadzor nad provcdbonT

Plana rada i finansijskog
plan za 2025.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o., SluZbene novine

Federacijc BiH, broj
43125 vrii Nadzorni

odbor.

II UPRAWJANJE RIZIC]IM
Upravljanje rizicima u organizaciji

l)
Utvrdujete li
u!ecati na
organizacije?

rizike koji
realizaciju

nlogu
ciljeva Da

Registar rizika JP

"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.o., broj: 02-585/25 od

30. l2.2025.godine
2) Dokurnentujete li rizike u obrascima

iz Srniernica za upravljanje rizicima
u javnom sektoru u Federaciji BiH?

Da Registar rizika JP

"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.o.. broj: 02-585125 od

| .lesu ti u godisnjem planu rada I I

o\ ] definirani ciljcvi koje svaka | |

" ] organizaciona jedinica rreba | |

] 
realizirati u toku godine? I I



30.1 2.2025.godine

3)
Da Ii su rizici sadr2ani u planskirr
dokumentima organizacije?

I)a

Registar rizika JP

"Filnrski Centar Sarajevo"
d.o.o., broj: 02-58 5/25 od

30.12.2025.eodine

4)
Da li se registar rizika aZurira
rT aj manje jednom godiinje?

I)a

Registar rizika JP

"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.o., broj: 02-5 85/25 od

30. l2.2025.godine-
planirano redovno

aZuriranie

s)
Da li je
izvjeStavanja
rizicima2

uspostavljen sistcm
o najznadajnijirn Da

Registar rizika JP

"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.o., broj: 02-585/25 od

30.12.2025.godine

6)
Da li ste imenovali koordinatora za
upravljanje rizicirna u organizaciji'?

Da
Rjeicnje, broj: 02-43 1 124

od 31. l2.2024.godine

III KONTROLNE AKTIVNOSTI
Politike i procedure

l)

lmate li pisane inteme
akte/procedurc koji detaljnije
ureduju postupke i deli niraj u

nadleZnosti i odgovomosti?

Da

2)

Da li su politike i procedure
dokumentovane kako bi se osiguralo
da su svi zaposleni upoznati sa
svojinr odgovornostima i

obavezama i bili upu6eni da
izvr5avaju svoje zadatke?

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 4ll2l)
Pravilnik o unutra5njoj

organizaciji i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3t0t2t

I

I

Da

I

I

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 4ll2l)
Pravilnik o unutra5njoj

organizaciji i
sisterratizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Saraievo" d.o.o., broj: 02-

3t012l



3)
Da li su instrukcije,
akti/procedure i uputstva
dostupni zaposlenima?

interni
jasni i I)a

Svi inte mi
akti/procedure dostupni su

i objavljeni na oglasnoj
plodi, sluZbenirn

novinama i web stranici.

4)
Da li redovno aZurirate inteme
akte/procedure u organizacil i?

Da

JP "Filmski Centar
Sarajevo"d.o.o. redovuo

aiurira interne
akte/procedure

D okumentovanje i evidentiranje fi nans ijskih i drugih transakcija

r)

Da li dokumentacija omoguaava
pra6enje svake transakcije ili
dogaclaja od poaetka, u toku ido
zar rSetka sa ciljern omogucavanja
rekonstrukcije revizorski trag?

Ua

Da. Filmski Centar ima
neovisnog rcvizora koji

prati i nadzire sve
transakcije i dogadaje, uz

podriku nadzomog
odbora i odbola za

reviziju.

2)

Da li su postupci obrade i evidencije
materijalno-finansijske i druge
dokumentacije uredeni pisanim
procedurama?

Da
Pravilnik o

radunovodstvenim
politikama, broj 02-301 12

3)

Da li pisane procedurc jasno
definiraju ita se kontroliie. ko iu
kojirn fazarna poslovnog procesa
provodi kontrolu?

Da

4)
Da li postoji u organizaciji
dokumentacija za kontrole ( obrasci.
kontrolne liste i slidno)?

Da

Filmski centar ima
neovisnog revizora koji,
uz podrSku nadzomog

odbora i odbora za
reviziju, prati i nadzire

sve poslovne aktivnosti,
ukljudujuii obrade i

evidenciju
materij alnofi nansij ske

dokumentacije

Razdvajanje duZnosti

I Starut JP ..Filmski Ccntar
Sarajevo". (.,Slu2bene

novine FBIH, btoi 4l l2l )
l

I



l) Da

Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3l0l2l

2)

Da li je osigurana primjena nadela
razdvajanja du2nosti u IT sislernima
da bi se osiguralo da ista osoba ne
vr5i sve faze lT operacija (npr.
instaliranja solivera. programiranjc,
testiranie, odrZavanje)'l

Pihnski Centar Sarajevo
nema osiguranu primjenu

nadela razdvajanja
duZnosti u IT sistemima.
IT podr5ku prtZa vanlska

firma otrebi

ZaStita resursa/imovine

l)
Postoji li organizaciona jedinica ili
osoba unutar organizacije kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na

nepravilnosti i/ili prevare?

Da

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH. broj 4l/21),
Etidki kodeks JP ,,Fihnski
Centar Sarajevo", V. broj:
835/2009 od 04.1 1.2009.

godine

2)
Da li u organizaciji postoje intemi
akti/procedure za spqedavanje i

otkrivanje nepravilnosti i prevara?
Da

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", V. broj:
835/2009 od 04.1 1.2009.
godine, Pravilnik o radu,
02-308 I 2l od 21. I 0.202 l.

godine

3)
Da li u organizaciji postoji usvojen
Plan integriteta?

Nc

Plan intcgriteta je u planu,

a imamo Etidki kodcks
koj i definiSe etidke

smernice i standarde
ponaSanja zaposlenih

4) Da li pravo prrstupa materijalnim,
finans4skim i drugim resursima
imaju iskljudivo ovlaitena lica?

Da Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 41121)
i Pravilnik o unutrainjoj

organizacij i i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar

Da li su du2nosti koje se odnos. r, 
I

obradu, odobravanje. evidentiranje i 
I

pregled finansijskih i drugih 
Idokumenata lazdvojene i 
I

dod ijelje ne razliaitim pozicijama'l 
I

I

Ne

I

I



Sarajevo" d.o.o., broj: 02-
310/21

5)
Da li vodite evidenciju imovine?
(knjiga stalnih sredstava)

I)a
Pravilnik o popisu

imovine, potraZivanja i
obaveza, broi:02-32/ 12

(r)
Da li se vr5i popis imovine u smislu
uskladivanja knjigovodstvenog sa

stvamim stan jem?
Da

Pravilnik o popisu
imovine, potraZivanja i
obaveza, broi:02-321 12

t) Da li se vr3i
inTovine'?

vanredan popis
Da

Pravilnik o popisu
imovine, potraZivanja i
obaveza, broi:02-321 12

IV INFORMACIJI] I KOMUNIKACI.IE

r)

Da li su u organizaciji uspostavljeni
adekvatni upravljatko
informacioni sistemi, ukljuiuju6i
radunovodstvene sisteme, kojima se

osigurava da su hnansijski i
nefinansijski podaci potpuni.
pouzdani i tadni?

Ne

Ne, trenutno neflamo
uspostavljcnc adekvatne

sisteme, ali planiramo
implementaciju u

narednom periodu.

2)

Da li uspostavlieni informacronr
sistemi omogu6uju pripremu
izvje5taja koji sadrZe potpune,
pouzdane i tadne operativne
finansijske i nefinansijske
informacije?

Ne

Ne, trcnutno uspostavljeni
informacioni sistemi ne

ornoguduju potpuno i
pouzdano generisanje svih

potrebnih izvje3taja, ali
planiramo unaprcdcnj e

sistcma.

3)

Da li su poslovni sistemi (finansije,
nabavka i ugovaranje, upravljanje
imovinom, praienje kapitalnih
projekata. nraterijalne evidencije.
kadrovi isl.) u dovoljnoj mjcri
podrZani IT sistemima?

Da
Planiramo unapretlenje i
integraciju IT sistema.

4)
Daliu
sigumosne
uputstva?

organizaciji
politike,

postoje lT
procedure, Ne

U planu je unapreilenje i
integraciju IT sistema

s)
Da li kod IT
kontrole pristupa?

procesa postoJ e
Da

IT podriku pruZa vanjska
firma

I



6)

Da li u Va\oj organizaciji postoje
procedure koje 6e osigurati da se u
sludaju neodekivanih dogatlaja
kljudne operacijc nastavljaju bcz
prekida. a kljueni podaci su

zaiti6eni (back up podataka)?

Da, u na5oj organizacrl i
postoje procedure koje

osiguravaj u da se u
sludaju neodekivanih

dogadaja kljudne
operacije nastavljaju bez
prekida, a kljuini podaci
su za5ti6eni kroz backup

podataka.

7)

Da Ii u organizaciji postoji sistem
rzrzmjene infonnacrja medu
zaposlenim (od viSeg nivoa prema
niZem nivou; od niZeg nivoa prema
r iSem nivou: komunikacrla na istorn
nivou)?

Da
Sastanci sa zaposlenicirna
i korespondencija putem

e-maila

8)

Da Ii su od strane najvi5eg
rukovodslva organizac ije
usposlavljene linije izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva i izvrienja
budZeta,/fin. plana (ostvareni ciljevi,
utroSena javna sredstva. ostvaren i

prihodi, stvorene obaveze i sl.)?

Da

Izvjeitaj o radu sa

fi nasijskim izvjeStajern za
2025.godinu JP "Filmski
centar Sarajevo" d.o.o. i

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" u izradi

e)
Izra<luju li organizacione jedinice
izvjeStaje o realizaciji ciljeva,
programa, projekata?

Da

IzvjeStaj o radu sa

fi nasijskim izvjeStajern za
2025.godinu JP "Filmski
centar Sarajevo" d.o.o. i

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" u izradi

10)

OdrZavaju li se redovno sastanci
najvileg nivoa rukovodstva
(sastanci kolegija) na kojima se

razmatrajtt informacrje od znadaja
za organizacljtr?

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 41121)
Poslovnik o radu

Nadzomog odbora, broj:
02-895120 od27.-
I I 1.2020.godine

11) Da li po
komunikacije

pitanju eksterne
organizacija

Da O r ganizacij a zadovo lj ava
zahljev e zainteresiranil'l

Da

Da



zadovoljava zahtjeve zainteresiranih
strana za tra2euim informacijama
kao i zahtiev transparentnosti?

strana za traZcninr
informacijama, kao i

zahtjev transparentnosti

t2)

Da li su sistemi upravljanja
podacima i odgovaraju6e procedure
uskladeni sa relevantnim zakonskim
propisima, obaveznin mjerama
sigurnosti i pravilima o za5titi Iidnih
i sluZbenih podataka?

Da

Da- na osnovu Zakona o
zastiti lidnih podataka i

drugih relevanhrih
propisa.

13)

Da li je upravljar.rje dokumentacijom
i njeno iuvanje u organizacrji
sigurno i efikasno pri temu se

omogudava odrZavanje
odgovara juicg nivoa povjerl jivosti?

Da

Da, sistemi upravljanja
podacima i odgovarajuie

procedure u na5oj
organizaciji su uskladeni

sa relevantnim zakonskim
propisima, obaveznim
mjcrama sigurnosti i

pravilima o za5titi liinih i

sluZbenih podataka

14)

Da li se sva dokumentacija iz
organizacije duva u skladu sa

zakonskom regulativom i vaLetim
internim aktirna?

Da

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021.

godinc i Pravilnik o
unutra5njoj organizacij i i

sisternatizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/2t

PRACENJE I PROCJENA SISTEMA

l)
Da li se u organizaciji provode
naknadne kontrole kroz postupak
stalnog pradenja?

Da

Da, u organizaciji se

provode naknadne
kontrole kroz postupak
stalnog pradenja, a to

ukljuduje godiSnjc
hnansijske izvje5taje koji

su pra6eni izvjeStajem
neovisnog revizora.

2) Da li zaposleni blagovremeno
izvje5tavaju odgovorne osobe o

Da Da, zaposleni
blagovrcmeno

I

I
I

I

II

I

I



sviln uoaenim slabostima.
nepravilnostima i rizicima u sistemu
intemih kontrola?

izvje5tavaju odgovorno
osobe o svirn uodenim

slabostima,
nepravilnostima i rizicinia

u sister.nu intemih
konh'ola.

3)
Da li je u izvjc5tajnoj godini
obavljena intema revizija u
organiza'clji?

Nc

Clanom 32. Zakorn o
javnim preduze6ima, u

vezi sa ilanom 27 . stav 2,

Fihnski centar nema
tbrmiran Odiel za intemu

reviziju, jer se radi o
preduzedu koji zaposljava

man je od 100 radnika.

4)

Da li rukovodstvo na osnovu
preporuka interne revizije definira
odgovaraju6e akcione planove za
otklanjanje nedostataka, te vr5i
pradcnjc implementacrje tih
planova?

Ne

elanom 32. Zakota o
javnim preduzeiima, u

vezi sa dlanom 27 . stav 2,

Filmski centar nema
formiran Odjel za intemu

reviziju, jer sc radi o
preduzeiu koji zapoSljava

manie od 100 radnika.

s)
Da li je u izvjeStajnoj godini
obavljena ckstcma rcvizija u
organizaciji2

Ne

Ne, ekstema revizija nije
obavljena u izvje5tajnoj

godini, ali planiramo
njeno sprovodenje u
skladu sa zakonskim

obavezama.
6) Da li rukovodstvo na osnovu

preporuka ekstcmc revizije definira
odgovaraju6c akcione planove za
otklanjanje nedostataka, te vr5i
pra6enje implementacije tih
planova?

Da Da, rukovodstvo na
osnovu preporuka

cksterne rcvizlje za
2023.godinu definiSe
odgovaraju6e akcione
planove za otklanjanje

nedostataka i vr5i pra6enje
implementacije tih

planova.I


