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Na temelju dlanka u14. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 45/10, 111112,20117,
22119 - Odluka Ustavnog suda i br. 74123 - odluka US BiH), a sukladno s odredbama
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter pla6e (,,SluZbene novine Federacije BiH",

br.29125 i 48125), Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 98/23 i 46125) i

Uredbe o naknadama za sluibena putovan.ja (,,SluZbene novine Federacije BiH", br:

44116,50116 i 31123) federalna ministrica kulture i Sporta donosi

Pravilnik

o pla6ama, naknadama i drugim materUalnim pravima zaposlenih u Federalnom
ministarstvu kulture iSporta - Federalnom ministarstvu kulture i sporta

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1

Ovim pravilnikom uretluju se pla6e i naknade drZavnih sluZbenika i namjeStenika u

Federalnom ministarstvu kulture iSporta - Federalnom ministarstvu kulture isporta (u

daljnjem tekstu: Ministarstvo), prema radnam mjestima ufurdenim u Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture i Sporta - Federalnog

ministarstva kulture isporta ( u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

M inistarstva).

II. PLACA DRZAVNIH SLUZBENIIKA

't. Platni razredi i koeficijenti driavnih sluZbenika i namjeStenika

elanak 2.

Platni razredi i koeficijenti prema radnim mjestima na koja su drZavni sluZbenici
postavljeni, utvrduju se kako slijedi:
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PLATNI
RAZRED

RADNO MJESTO

Tajnik/sekretar
ministarstva

KOEFICIJENT

1 6,20

Pomocnik ministra ill 5,70
Direktor Zavoda za
za5titu spomenika

IV 5,20

Strudni savjetnik -
unutarnji revizor

IV 5,20

Pomocnik direktora
Zavoda za zaStitu

spomen ika
4,85

6 Sef kabineta VI 4,60
7 Sef odsjeka vil 4,50
B Strudni savjetnik IX 4,10
I ViSi stru6ni suradnik X 3,90

'10 Stru6ni suradnik xt 3,70

I

Platni razredi ikoeficrjenti prema radnim mjestima na koja su namje5tenici postavljeni,

utvrduju se kako slijedi:

Clanak 4

Osnovna placa dr2avnog sluZbenika i namje5tenika utvrduje se mnoZen.iem osnovice

za placu iz vaZeleg Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacle

Bosne iHercegovine, u daljnjem tekstu Zakon, iboda za obradun pla6e s utvrdenim
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RADNO MJESTO KOEFICIJENT

1
vi5i referent (SSS) iVKV

radnik
2,70

2
referent (SSS) i KV radnik lll i

lV stepen
VI 2,60

a pomodni radnik i nekvalrficirani
radnik (NK radnik)

vil 1,85

2.
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2. Elementi za utvrdivanje osnovne pla6e

elanak 3.

Drlavni sluZbenik inamjeitenik ima pravo na plaiu koja odgovara radnom mjestu na

koje je postavljen u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva.

PLATNI RAZRED



koeficijentom platnog razreda itako utvrdeni iznos uvecava se za postotak predviClen

va2edim Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u

Federaciji Bosne i Hercegovine.

Utvrdivanje osnovice ibodova vr5i se u pregovorima s reprezentativnim sindikatom.
Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada Federacije BiH ce utvrditi osnovicu ibod, pri
demu visina osnovice ne moZe biti ni2a od prethodno dogovorene, odnosno vaZece.

ilanak 5

Pla6a se obradunava za ledan mjesec unatrag, a ispladuje za prethodni mjesec u
skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvr5enju Bud2eta Federacije Bosne i

Hercegovine.

Pbea iz stavka 'l . ovog 6lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi Ministar. RjeSenje
sadrZi: osobne podatke drZavnog slu2benika i namje5tenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za ufurtlivanje pla6e.

Podacj o pla6ama drZavnih sluZbenika i namje5tenika su javni.

0lanak 6

Dr2avni slu2benik inamjeStenik ima pravo na dodatak na placu utvrden u dlanku 7
ovog Pravilnika.

Dodatak na plaiu iz stavka 1. ovog 6lanka dini sastavni dio osnovne pla6e.

elanak 7

U slu6aju prekovremenog rada, rada u dane tjednog odmora, no6nog rada ili rada u
dane drZavnih praznika, drZavnom sluZbeniku i namjeSteniku osnovna plada ie se
uveiati razmjerno vremenu trajanja tog rada:

a) za prekovremeni rad - 50%,

b) za rad u dane tjednog odmora - 30%,

c) za Gd no6u - 35%,

d) za rad u dane drZavnih praznika - 50%.

Uve6anje plate iz stavka (1) ovog dlanka obra6unava se od osnovne pla6e bez dijela
plaie po osnovu mirovinskog staZa (staZa osiguranja) i cini sastavni dio pla6e.
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Naknade iz stavka 1. ovog dlanka ostvaruju se dono5enjem rje5enja u kojem 6e biti

precizno naznadeni vrsta poslova, razdoblje obavljanja poslova i broj izvr5ilaca

poslova.

4. Pla6a za pripravnike i naknada za volontere

e lanak 8.

Pla6a pripravnika visoke, vi5e isrednje strudne spreme utvrduje se u iznosu, ito:

1) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne pla6e

utvrdene za radno mjesto strudnog suradnika;

2) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne place utvrdene

za radno mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju struenu spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6e

referenta.

Podetna osnovna pla,6e iz stavka 1 . ovog ilanka predstavlja samo iznos pla6e bez

dijela pla6e po osnovu mirovinskog sta2a.

Visina naknade iz stavka 1. ovog 6lanka odreduje se od osnovne pla6e odgovaraju6e

Skolske spreme.

elanak 9.

Volonteri visoke, viSe isrednje stru6ne spreme imaju pravo na naknadu, ito:

1) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od podetne osnovne place utvrclene

za radno mjesto stru6nog suradnika;

2) za ui6u Skolsku spremu u iznosu od 35o/o od po6etne osnovne plade utvrdene

za .adno mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju strudnu spremu u iznosu od 35% od podetne osnovne pla6e

referenta.
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DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade koje nemaju karakter pla6e pod

uvjetima ipo postupku predvidenim Zakonom, vaZe6om Uredbom o naknadama koje

III. NAKNADE

elanak 10.

nemaju karakter plaie i ovim Pravilnikom i to:

- pla6eni doPust;

- naknadu za ishranu za vrijeme rada;

- regres za godi5nii odmor;

- naknadu za bolovanje iporodiljno odsustvo;

- naknadu za sluZbeno Putovanje;

- naknadu za priievoz na posao is posla;

- naknadu za odvojen Zivot od obitelji ismje5taj u mjestu rada;

- naknadu u slu6aju povrede na radu, te5ke bolesti iinvalidnosti;

- naknadu za s|ucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja;

- otpremninu pri odlasku u mirovinu;

- naknada u slu6aju prekobrojnosti;

- naknadu za rad u Povierenstvima;

1 Pla1a zavriieme godi5njeg odmora i pla6enog odsustva

elanak 11

2. Naknada za bolovanje iporodiljno odsustvo

ebnak 12

DrZavnisluZbenikinamje5tenikimapravonanaknaduplaceuvisinisvojenetopla6e
iz prethodnog mieseca za vrijeme godisnjeg odmora i pla6enog odsustva

DrZavni sluzbenik i namiestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prtvremene

sprijecenostizarad(bolovanje)do42kalendarskadanauvisininjegovenetopla6e
isplacene za Prethodni mjesec'

Naknada pr,ee za bolovanje preko 42 dana iz stavka 1 ovog clanka ostvaruje se po

propisu kantona kojim se ,'"0';e naknada za ovo bolovanje' s tim da razliku do pune

pla6e ispla6uje Ministarstvo'
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Dr2avni slu2benik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme porodiljnog

odsustvapremapropisimakantonakojimseuredujeovaoblast,premamjestuuplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune pla6e isplacuje Ministarstvo'

DrZavnomsluZbenikuinamje5tenikukomenijeorganizovanprevoznaposaoiSposla,
a 6ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra' pripada

naknadailimjesednakarlazatro5koveprijevozauvisinimjesednekartegradskog,
prigradskog i medugradskog saobraiaja'

U medugradski saobraiaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km'

U postupku ostvarivan.ia prava na naknadu troskova prrjevoza na posao is posla

dr2avni sluZbenici inamjeStenici su duZni:

- za naknadu za priieuozu gradskom iprigradskom saobra6aju podnijeti pismeni

zahtjev u kolem se navodi adresa stanovanja i udaljenost od mjesta rada

izra2enaukilometrimaUzzahtjevseprilaZekopijapri'iavniceomjestu
stanovanjailidrugidokazkojimsemo2eutvrditiudaljenostmjestaradaimjesta

3. Naknada za prijevoz na posao is posla

elanak 13

stanovan.la

elanak 14

za naknadu troskova za dolazakna posao ipovratak s posla u metfugradskom

saobra6aju podnijeti pismeni zahtjev u kojem se navodi adresa stvarnog

stanovanja u mjestu prebivalista koje se nalazi van podrucja miesta sjedista

Ministarstva. Uz zahtiev se prila2e dokaz o prebivali5tu i pisani dokaz firme 6iji

se prevoz koristi za dolazak ipovratak s posla (mjesedna ili dnevna karta)' te

pisana izjava drZavnog sluZbenika i namieStenika da svakodnevno putuje od

mjesta prebivalista do mjesta rada'

Naknadaizstavkal.ovogclankaodobravaserjeSen,|emkojedonosiMinistar'

Zloupotreba koriSten.ia naknade iz stavka l ovog dlanka smatra se materijalnom

St"to, i podlijeZe obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa zakonom'

Dr2avnom sruzbeniku i namjesteniku koji za potrebe priievoza doraska na posao r

povratka s posla, u, p,"tnoino pisano oiobrenje Ministra' koristi privatni automobil'

;;il; naknada u visini cijene mjesedne karte u javnom saobra6aiu'
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4. Naknada za ishranu za vrijeme rada

elanak 15.

DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu u toku rada

(topli obrok), u visini 1% prosjee ne neto place u Federaciji, prema posljednjem

objavljenom statistidkom podatku.

Dnevnica za slu2beni put ne iskljuiuje topli obrok i naknadu za odvoieni Zivot od obitelji

i naknadu troskova smjestaja, osim u sludajevima kada se sluzbeni put obavlja van

mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot'

5. Naknada za regres za godi5nii odmor

elanak 16.

DrZavni sluzbenik i nam.iestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje

godiSnjeg odmora u visini 50% prosje0ne neto plaCe isplaeene u Federaciji prema

posljedniem objavljenom statisti6kom podatku'

6. Naknada za sluibeno Putovanje

elanak '17.

DrZavnisluZbenikinamje5tenikimapravonanaknaduzatro5kovesluzbenog
putovanja na podrudju Federacije, odnosno Bosne iHercegovine' kao iza putovanje

u inostranstvo, na koje se upuduje na izvr5avanje sluZbenog zadalka'

Visinaina6inostvarivanjanaknadeizstavkal.ovogdlankautvrdujeseuskladusa
odredbama vaZe6e Uredbe o naknadama troikova za sluZbena putovanja'

7 Naknada za odvoieni Zivot od porodice i smie5taja u mjestu rada

elanak 18.

Rukovode6idr2avnisluZbenik6ijejemjestoprebivali5taudaljenovi5eodT0kilometara
od mjesta organa drZavne slu2be u kojoj vrSi sluZbenu du2nost ima pravo na naknadu

tro5kova za odvojeni Zivot od obitelji u visini od 250 KM miesedno'

Rukovodecidr2avnisluZbenici,ostalidr2avnisluZbeniciinamjeStenici,6ijejemiesto
prebivalistaudaljenoviSeodT0kilometaraodmjestaorganadr2avnesluZbeukojem
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vr5e sluZbenu duZnost, imaiu pravo na naknadu troSkova smje5taja u mjestu rada u

visini od 611 KM mjesedno.

Za ostvarivanje pravaiz st. f . i2. ovog Clanka, drZavni sluZbenik i namjeStenik podnose

zahtjev i daju izjavu da u mjestu rada nemaju u vlasni$tvu stambenu jedinicu (ku6u ili

stan). O zahtievu rje5enjem od luduje M inistar/M in istrica.

8. Naknada za sludaj povrede na radu, te5ke bolesti i invalidnosti

elanak 19.

U sludaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drZavnog sluzbenika ili

namjeStenika ili clana njegove u2e obitelji ispla6uje se jednokratna novdana pomo6 u

visini od dvije prosjecne neto place isplaiene u Federaciji prema posljednjem

objavljenom statisti6kom podatku.

Pod teskom bolescu iz stavka (1) ovog dlanka, podrazumijevaju se slijede6e bolesti:

akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropati.ia, hirur$ka intervencija na

srcu i mozgu, SVe vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt

(sriani i mozdani), oboljenje mi5i6nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene

op6im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao iteske tjelesne povrede. Bolest,

odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu medicinske dokumentacije i

mi5ljenja lnstituta za medicinsko vje5tadenje zdravstvenog stanja'

Za ostvarivanje jednokratne novcane pomo6i iz stavka (1) ovog ilanka drzavni

sluZbenik i namjestenik duzan je podnijeti pisani zahtjev Minisku/Ministrici.

Pravo na jednokratnu novEanu pomoc iz stavka (1) ovog 6lanka, na osnovu teske

invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika inamjestenika, smatraju se dlanovi obitelji

utvrdeni dlankom 38. stavak 2. Zakona.

g.NaknadazasluEaismrtiipravonaosiguranjeodposljedicanesretnog
slu6aja

elanak 20.

U sludaju smrti dr2avnog sluZbenika, odnosno namjestenika njegovoj obitelji se

ispladuju tro5kovi sahrane u visini detiri pros.iedne pla6e ispla6ene u Federacijl prema

posljednjem objavljenom statistidkom podatku'

Naknada iz stavka 1. ovog ilanka isplacuje se i u sludaju smrti 6lana uze obitelji

drZavnog slu2benika i namjeitenika.
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dlanom uZe obitelji drZavnog sluZbenika inamje5tenika, smatraju se dlanovi obitelji

utvrdeni dlankom 38. stavak 2. Zakona

Ukoliko u organu dr2avne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe dlana obitelji,

tro5kovi sahrane iz stavka 1. ovog Clanka se isplaCuju samo jednom zaposlenom 6lanu

obitelji.

DrZavni sluZbenik i namje5tenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog

sludaja s ukljudenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u

M inistarstvu.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica

nesretnog sludaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju s odgovaraju6om osiguravajucom kuiom zakljuduje Ministar za

sve drZavne sluZbenike i namjeStenike zaposlene u Ministarstvu u skladu s Kolektivnim

ugovorom.

10. Otpremnina za odlazak u mirovinu

e lanak 21.

DrZavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u

visini svojih 5 ostvarenih prosjednih neto plada ispladenih u prethodnih pet mjeseci ili

5 prosjednih neto pla6a ispla6enih u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom

podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku

ili prijevremenu mirovinu, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava

zaposlenika. Otpremnina se ispla6uje uz isplatu zadnje pripadaju6e pla6e'

1 1. Otpremnina za Prekobrojnost

ebnak22.

U slu6aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika zbog

prekobrojnosti, taj drzavni sluZbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u

iznosu i to:

1) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drZavnog sluZbenika

odnosno namjeStenika,

2) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto pla6a drZavnog

sluZbenika odnosno namjeStenika'

3) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla6a dr2avnog

sluZbenika odnosno namjeStenika.
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12. Naknada za rad u PovjerensWima

e lanak 23.

elanovi povjerenstava koja se formlraju na osnovu rje5enja Ministra, a dije osnivanje

je predviileno zakonom, imaju pravo na mjesecnu naknadu koja je predvitlena

Uredbom o nacinu osnivanja i utvrctivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih

od strane Vlade Federacije BiH i rukovodilaca federalnih organa drzavne slu2be

(,,SluZbene novine Federacije BiH", br.48114,77114,97114,58115,57123i28124)'

To6an iznos, odnosno visinu naknade za rad utvrduje Vlada Federacije svojim aktom

za svako pojedinaCno povjerenstvo.

elanak24.

Naknade uturdene ovim Pravilnikom pripadaju i pripravnicima u Ministarsfuu

IV. POSTUPAK ZA OSWARTVANJE PRAVA

elanak 25.

opravimadrZavnihslu2benikainamjeStenikakojasuuredenaovimPravilnikom
odlu6ujeMinistarrjeSenjemposluZbenoiduZnosti,odnosnopozahtjevudrZavnog
sluZbenikainamje5tenika,uzavisnostikakojetoreguliranozakonom,drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

Za donoSenje i dostavljanie rjeienja primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o

upravnom postupku (<Slu2bene novine Federacije Bosne i Hercegovine> bt' 2198 
'

48t99 i 61t22).

Protivrjesenjaizstavka,,l.ovogdlankadrZavnisluZbenikodnosnonam,iestenikima
pravo iijaviti Zalbu odboru drzavne sluZbe za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema

rje5enja.

RjesenjeodborazaZalbedonesenopoZalbiizStavka3.ovogdlankajekonaeno.

Protivrjesenjaizstavka4.ovogdlankamoZesepokrenutiupravnisporkodnadleZnog
sudaurokuod30dana,oddanaprijemarjeSenjadonesenogpo2albi.
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elanak 26.

ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobivanja miSlienja Federalnog ministarstva

tinanci;a - Federalnog ministarstva finansija i sindikalne organizacije Federalnog

ministarstua kulture i SPorta.

elanak27.

StupanjemnasnaguovogPravilnika,stavljasevansnagePravilnikopla6ama'
naknadamaidrugimmaterijalnimpravimazaposlenihuFederalnomministarsfuu
kultureisporta-Federalnomministarsfuukultureisportabr.0l.02-4-3823/10od
14.1o.2o1o,godine,o1.o24-17g6t11od25'05.2011.godine,01-024-3091112od10.
05.zo1z.godine,01-0244487113od5.8.2013.godine,01-024.37071231.D.od14.
8.zoz3.godine'06-02-4-1139125od6.3.2025.godinei06.02-4-3536125DFod21,
7 .2025. godine.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Broj: 06-02-2-505/26

Sarajevo, 23.1. 2026. godine

MI NISTRICA
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Sa ljevi6
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