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PRAVILNIK

o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta - Federalnom ministarstvu kulture i sporta

Sarajevo, sijetanj 2026



Na temelju ¢lanka 44. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12, 20/17,
22/19 — Odluka Ustavnog suda i br. 74/23 - odluka US BiH), a sukladno s odredbama
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 29/25 i 48/25), Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 98/23 i 46/25) i
Uredbe o naknadama za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Federacije BiH", br:
44/16, 50/16 1 31/23) federalna ministrica kulture i Sporta donosi

Pravilnik

o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta - Federalnom ministarstvu kulture i sporta

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se place i naknade drZzavnih sluzbenika i namjestenika u
Federalnom ministarstvu kulture i $porta - Federalnom ministarstvu kulture i sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), prema radnim mjestima utvrdenim u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture i Sporta - Federalnog
ministarstva kulture i sporta ( u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva).

Il. PLACA DRZAVNIH SLUZBENIIKA

1. Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika i namjestenika
Clanak 2.

Platni razredi i koeficijenti prema radnim mjestima na koja su drZavni sluzbenici
postavljeni, utvrduju se kako slijedi:



PLATNI
RADNO MJESTO RAZRED KOEFICIJENT
1 Tajpilflsekretar I 620
ministarstva
2. Pomocénik ministra I 5,70
Dlr?k_tor Zavoda_ za I\ 520
zastitu spomenika
4 Struéni sgvjetrlik - IV 520
unutarnji revizor
Pomoénik direktora
D Zavoda za zastitu \Y 4 85
spomenika
6. Sef kabineta VI 4,60
F Sef odsjeka Vil 4,50
8. Strucni savjetnik IX 4,10
9. Visi struéni suradnik X 3,90
10. Struéni suradnik XI 3.70

Platni razredi i koeficijenti prema radnim mjestima na koja su namjestenici postavljeni,
utvrduju se kako slijedi:

RADNO MJESTO PLATNI RAZRED KOEFICIJENT
1 visi referent (SSS) i VKV Vv 2 70
' radnik '
2 referent (SSS) i KV radnik Il i Vi 2 60
‘ IV stepen '
3 pomocni radnik i nekvalificirani VI 1,85

radnik (NK radnik)

2. Elementi za utvrdivanje osnovne place

Clanak 3.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom mjestu na
koje je postavljen u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva.

Clanak 4.

Osnovna plaéa drZzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se mnoZenjem osnovice
za pladu iz vaZzeéeg Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine, u daljnjem tekstu Zakon, i boda za obracun place s utvrdenim
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koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za postotak predviden
vazec¢im Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Utvrdivanje osnovice i bodova vrsi se u pregovorima s reprezentativnim sindikatom.
Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada Federacije BiH ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri
¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

Clanak 5.

Placa se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u
skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSenju BudZeta Federacije Bosne i
Hercegovine.

Placa iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se rie§enjem kojeg donosi Ministar. Rjesenje
sadrzi: osobne podatke drZzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje place.

Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

3. Dodaci na placu

Clanak 6.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na plaéu utvrden u ¢lanku 7.
ovog Pravilnika.

Dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio osnovne place.

Clanak 7.

U slucaju prekovremenog rada, rada u dane tjednog odmora, no¢nog rada ili rada u
dane drzavnih praznika, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa ¢e se
uvecati razmjerno vremenu trajanja tog rada:

a) za prekovremenirad - 50%,

b) za rad u dane tjednog odmora - 30%,
c) zarad nocu - 35%,

d) za rad u dane drzavnih praznika - 50%.

Uvecanje place iz stavka (1) ovog €lanka obracunava se od osnovne plaée bez dijela
place po osnovu mirovinskog staza (staza osiguranja) i €ini sastavni dio place.



Naknade iz stavka 1. ovog ¢&lanka ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kojem ce biti
precizno naznaceni vrsta poslova, razdoblje obavljanja poslova i broj izvrSilaca
poslova.

4. Placa za pripravnike i naknada za volontere

Clanak 8.

Plaéa pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu, i to:

1) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place
utvrdene za radno mjesto stru¢nog suradnika;

2) zavidu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od poletne osnovne place
referenta.

Poéetna osnovna plaée iz stavka 1. ovog Clanka predstavlja samo iznos place bez
dijela pla¢e po osnovu mirovinskog staza.

Clanak 9.
Volonteri visoke, vise i srednje struéne spreme imaju pravo na naknadu, i to:

1) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto stru¢nog suradnika;

2) za visu $kolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene
za radno mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place
referenta.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se od osnovne pla¢e odgovarajuce
Skolske spreme.



11l. NAKNADE
Clanak 10.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade koje nemaju karakter place pod
uvjetima i po postupku predvidenim Zakonom, vazeéom Uredbom o naknadama koje
nemaiju karakter place i ovim Pravilnikom i to:

- placeni dopust;

- naknadu za ishranu za vrijeme rada;

- regres za godi$nji odmor;

- naknadu za bolovanje i porodiljno odsustvo;

- naknadu za sluzbeno putovanije;

- naknadu za prijevoz na posao i s posla;

- naknadu za odvojen Zivot od obitelji i smjestaj u mjestu rada;

- naknadu u sluéaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti;
. naknadu za slu&aj smrti i pravo na osiguranje od posliedica nesretnog slucaja;
- otpremninu pri odlasku u mirovinu;

- naknada u slu¢aju prekobrojnosti;

- naknadu za rad u povjerenstvima;

1. Plaéa za vrijeme godi$njeg odmora i placenog odsustva
Clanak 11.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plaée u visini svoje neto place
iz prethodnog mjeseca za vrijeme godidnjeg odmora i placenog odsustva.

2. Naknada za bolovanje i porodiljno odsustvo
Clanak 12.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplaéene za prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka 1. ovog &lanka ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune
plaée isplacuje Ministarstvo.



Drsavni sluzbenik i namjeétenik ima pravo na naknadu place za vrijeme porodiljnog
odsustva prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune plaée isplacuje Ministarstvo.

3. Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clanak 13.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan prevoz na posao i s posla,
a &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada
naknada ili mjese¢na karta za troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog saobracaja.

U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

U postupku ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
drzavni sluzbenici i namjestenici su duzni:

. za naknadu za prijevoz u gradskom i prigradskom saobracaju podnijeti pismeni
zahtjev u kojem se navodi adresa stanovanja i udaljenost od mjesta rada
izrazena u kilometrima. Uz zahtjev se prilaze kopija prijavnice 0 mjestu
stanovanja ili drugi dokaz kojim se moze utvrditi udaljenost mjesta rada i mjesta
stanovanja.

. za naknadu troskova za dolazak na posao i povratak s posla u medugradskom
saobracaju podnijeti pismeni zahtjev u kojem se navodi adresa stvarnog
stanovanja u mjestu prebivalista koje se nalazi van podru¢ja mjesta sjedista
Ministarstva. Uz zahtjev se prilaze dokaz o prebivalitu i pisani dokaz firme &iji
se prevoz koristi za dolazak i povratak s posla (mjesecna ili dnevna karta), te
pisana izjava drzavnog sluzbenika i namjestenika da svakodnevno putuje od
mjesta prebivali$ta do mjesta rada.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava se rie$enjem koje donosi Ministar.

Zloupotreba koristenja naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se materijalnom
tetom i podlijeze obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji za potrebe prijevoza dolaska na posao |
povratka s posla, uz prethodno pisano odobrenje Ministra, koristi privatni automonbil,
pripada naknada u visini cijene mjesecne karte u javnom saobracaju.



4. Naknada za ishranu za vrijeme rada

Clanak 15.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada
(topli obrok), u visini 1% prosjecne neto plaée u Federaciji, prema posliednjem
objavljenom statistickom podatku.

Dnevnica za sluzbeni put ne iskljuéuje topli obrok i naknadu za odvojeni Zivot od obitelji
i naknadu trodkova smjestaja, osim u slucajevima kada se sluzbeni put obavlja van
mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

5. Naknada za regres za godisnji odmor

Clanak 16.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godidnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

6. Naknada za sluzbeno putovanje

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za tro§kove sluzbenog
putovanja na podrucju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje
u inostranstvo, na koje se upucuje na izvrSavanje sluzbenog zadatka.

Viisina i nadin ostvarivanja naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u skladu sa
odredbama vazecée Uredbe o naknadama troskova za sluzbena putovanja.

7. Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaja u mjestu rada

Clanak 18.

Rukovodedi drzavni sluzbenik ije je mjesto prebivali$ta udaljeno vise od 70 kilometara
od mjesta organa drzavne sluzbe u kojoj vréi sluzbenu duznost ima pravo na naknadu
trodkova za odvojeni Zivot od obitelji u visini od 250 KM mjesecno.

Rukovodeéi drzavni sluZbenici, ostali drzavni sluzbenici i namjestenici, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem



vrée sluzbenu duznost, imaju pravo na naknadu troSkova smjestaja u mjestu rada u
visini od 611 KM mjesec¢no.

Za ostvarivanje prava iz st. 1.1 2. ovog ¢lanka, drzavni sluzbenik i namjestenik podnose
zahtjev i daju izjavu da u mjestu rada nemaju u vlasni$tvu stambenu jedinicu (kucu ili
stan). O zahtjevu rie$enjem odlu€uje Ministar/Ministrica.

8. Naknada za sluéaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

Clanak 19.

U sluéaju povrede na radu, tedke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili &lana njegove uze obitelji isplacuje se jednokratna novcana pomoc u
visini od dvije prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Pod teskom bole&éu iz stavka (1) ovog &lanka, podrazumijevaju se slijedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na
srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sréani i mozdani), oboljenje misiénog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene
op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest,
odnosno tielesna povreda se dokazuje na osnovu medicinske dokumentacije i
mislienja Instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja.

Za ostvarivanje jednokratne novéane pomoéi iz stavka (1) ovog ¢lanka drzavni
sluzbenik i namjestenik duzan je podnijeti pisani zahtjev Ministru/Ministrici.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stavka (1) ovog glanka, na osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

&lanom uze obitelji drzavnog sluzbenika i namjestenika, smatraju se ¢lanovi obitelji
utvrdeni &lankom 38. stavak 2. Zakona.

9. Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja

Clanak 20.

U sludaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj obitelji se
isplaéuju trogkovi sahrane u visini Cetiri prosjeéne place isplaéene u Federaciji prema
posliednjem objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se i u sluCaju smrti ¢lana uze obitelji
drzavnog sluzbenika i namjestenika.



Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika i namjestenika, smatraju se &lanovi obitelji
utvrdeni ¢lankom 38. stavak 2. Zakona.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe Clana obitelj,
trodkovi sahrane iz stavka 1. ovog ¢lanka se ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu
obitelji.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posliedica nesretnog

sluéaja s ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
Ministarstvu.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljuCuje Ministar za
sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u Ministarstvu u skladu s Kolektivnim
ugovorom.

10. Otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 21.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u
visini svojih 5 ostvarenih prosje¢nih neto pla¢a isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili
5 prosjeénih neto placa ispla¢enih u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku
ili prijevremenu mirovinu, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava
zaposlenika. Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce place.

11. Otpremnina za prekobrojnost

Clanak 22.

U sluéaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluZzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu i to:

1) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

2) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto placa drzavnog
sluZzbenika odnosno namjestenika,

3) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.
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12. Naknada za rad u povjerenstvima

Clanak 23.

Clanovi povjerenstava koja se formiraju na osnovu rjesenja Ministra, a Cije osnivanje
je predvideno zakonom, imaju pravo na mjeseénu naknadu koja je predvidena
Uredbom o naéinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih
od strane Vlade Federacije BiH i rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14, 58/15, 57/23 i 28/24).

To&an iznos, odnosno visinu naknade za rad utvrduje Viada Federacije svojim aktom
za svako pojedinacno povjerenstvo.

Clanak 24.

Naknade utvrdene ovim Pravilnikom pripadaju i pripravnicima u Ministarstvu.

IV. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 25.

O pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika koja su uredena ovim Pravilnikom
odluéuje Ministar rjeSenjem po sluzbenoj duznosti, odnosno po zahtjevu drzavnog
sluzbenika i namjestenika, u zavisnosti kako je to regulirano zakonom, drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

Za donosenje i dostavljanje rjeSenja primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o
upravnom postupku («Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine» br. 2/98,
48/99161/22).

Protiv rje$enja iz stavka 1. ovog Clanka drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema
rieSenja.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po salbi iz stavka 3. ovog ¢lanka je konacno.

Protiv rje$enja iz stavka 4. ovog Clanka moze se pokrenuti upravni spor kod nadleznog
suda u roku od 30 dana, od dana prijema rieSenja donesenog po zalbi.
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V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobivanja mislienja Federalnog ministarstva
financija — Federalnog ministarstva finansija i Sindikalne organizacije Federalnog
ministarstva kulture i Sporta.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u Federalnom ministarstvu
kulture i sporta - Federalnom ministarstvu kulture i §porta br. 01-02-4-3823/10 od
14.10.2010. godine, 01-02-4-1796/11 od 25.05.2011. godine, 01-02-4-3091/12 od 10.
05. 2012. godine, 01-02-4-4487113 od 5. 8. 2013. godine, 01-02-4-3707/23 .D. od 14.
8. 2023. godine, 06-02-4-1139/25 od 6. 3. 2025. godine i 06-02-4-3536/25 DF od 21.
7.2025. godine.

p MINISTRICA

Sanja Vjaisavljevic

R 4

Broj: 06-02-2-505/26
Sarajevo, 23.1. 2026. godine
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