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PREDMET: Godisnji izvjestaj o finansijskom upravljanju i kontroli za 2024. godinu -
dostavlja se

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Godisnji izvjestaj o finansijskom upravljanju i kontroli za
2024. godinu.

S postovanjem,

i

I EKT\OR
‘)4

Tanovi¢

In

FILMSK] CENT



OBRAZAC GI-1K

NAZIV OGRANIZACIJE Filmski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo
SIFRA ORGANIZACIJE 9050

BROJ PROTOKOLA 02-446/25

MJESTO I DATUM Sarajevo

GODISNJI 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM

UPRAVLJANJU I KONTROLI ZA 2024. GODINU

I OPCI DIO
A) Op¢i podaci o organizaciji

Naziv organizacije

Filmski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo

Fadila Jahi¢a Spanca brojl, 71000 Sarajevo

Jedmstvem 1dent1ﬁkac1om broj pod koprn se organizacija voch u

Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s Rjefenjem izdatim | 4201408360005
od strane nadleznog organa)
Oznaka web stranice organizacije www.fcs.ba

Odgovorna osoba - rukovodilac organizacije

Ines Tanovi¢, generalni direktor

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji

4

Broj zaposlemh predviden prav1ln1kom 0 unutrasnjoj orgamzacqi
organizacije B e

10

Ime 1 pre21me koordinatora za ﬁnansqsko upravljanje 1 kontrolu

Alma Hrustemovic

Naziv radnog m_]esta koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu

struéni savjetnik za normativno pravne poslove

Telefon koordinatora za finansijsko upravljanje i1 kontrolu +38733873027
E-mail koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu pravna-sluzba@fcs.ba
Iznos budzeta/finansijskog plana za izvjeStajnu godinu 200,000.00 KM




B) Misljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato u 2024. u izvjeStajima o reviziji finansijskih izvjeStaja organizacije za
2023. godinu

Podrucje za koje je izraZeno misljenje

MISLJENJE UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U
FEDERACIJI BIH ISKAZANO U 2024.

Finansijski izvijestaji

Uskladenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa zakonima
1 drugim propisima

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

BROJC
ANI
. | POKAZ |
....... ATELJ S
KOLICI | . ZA ODGOVOR NE
NA 7ZA ODGOVOR DA NAVEDITE
e THIEN D DA | NE | piNaN | PRIMIENIIVO |\ VEDITE DOKAZ | OBRAZLOZENJE
SIJSKI | RAZLOGA
EFEKT |
UKM/ i e
PROCE |
| NAT
1 2 3 4 s 6 7 8
I | KONTROLNO OKRUZENJE
I ntegritet i etiCke vrijednosti
Eticki kodeks JP ,,Filmski
0 Da li u organizaciji postoji eticki Da Centar Sarajevo®, V. broj:
835/2009 od 04.11.2009.

kodeks/kodeks ponasanja?

godine




Da li su zaposlenici upoznati sa

Eticki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo®, V. broj:

2) | eti¢kim kodeksom/kodeksom | Da 835/2009 od 04.11.20009.
ponasanja? godine, objavljen na web
stranici Centra
Nadzorni odbor javnog
preduzeca 1 uprava
preduzeca su odgovorni
Da li se u organizaciji provodi za implementaciju etickog
3) | nadzor nad primjenom etickog| Da Uprava Centra kodeksa, pracenje
kodeksa/kodeksa ponaSanja? njegovog postovanja i
preduzimanje potrebnih
mera u slu¢aju njegovog
krsenja.
Da li je internim aktima predvideno Eti¢ki kodeks JP ,,Filmski
4) provodenje  mjera u  slucaju Da Centar Sarajevo®, V. broj:
nepostivanja etickog 835/2009 od 04.11.2009.
kodeksa/kodeksa ponaSanja? godine
Da li se u organizaciji ocjenjuje
5) . = Ne
ucinak zaposlenih?
Clanom 18. Pravilnika o
Da 1li organizacija osigurava pataing, IFSIEA G
. S 21.10.2021. godine,
6) | poticajne mjere 1 nagrade za| Da dnic: Juzed
izuzetan u¢inak zaposlenih? TRORISINT precuzets
osigurana je nagrada za
ostvarene rezultate rada.
Da li  organizacija  provodi Pravilnik o radu, 02-
7) | korektivne aktivnosti u slucaju loSeg | Da 308/21 od 21.10.2021.
uc¢inka zaposlenog? godine
Eti¢ki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo®, V. broj:
Postoje 1i interni akti/procedure 835/2009 od 04.11.2009.
8) kojima se definiraju situacije Da godine;Statut JP ,,Filmski

potencijalnih sukoba interesa i nacin
postupanja?

Centar Sarajevo®,
(,,Sluzbene novine FBIH,
broj 41/21)




Da I u organizaciji postoji

) | organizaciona jedinica za ljudske Ne Generalni direktor
resurse/kadrovske poslove?
Da li se u organizaciji proces Pravilnik o radu, 02-
2) zapoS$ljavanja provodi na| Da 308/21 od 21.10.2021.
transparentan nacin? godine
Trenutno nemamo
Postoje 1i  planovi obuka za planirane obuke, ali su
3) zaposlene vezani za obavljanje Ne one u planu za naredni
poslova iz njihovog djelokruga period kako bismo
rada? unaprijedili vjestine
zaposlenih
Vodi 1i se evidencija obuka po U plang je UVO’del:l_]e.
4) . Ne sistema za pracenje 1
zaposleniku? : e
evidenciju obuka.
Organizaciona struktura, delegiranje ovlastenja i odgovornosti, sistem izvjeStavanja
Mapa poslovnih procesa
Da 1i u organizaciji postoji mapa je planirana u 2025.
) poslovnih procesa izradena na Ne godini, u skladu sa
obrascima propisanim Priru¢nikom obrascima propisanim
za FUK u javnom sektoru u FBiH? Priru¢nikom za FUK u
javnom sektoru u FBiH
Mapa poslovnih procesa
Jje planirana u 2025.
2) Da li je mapa poslovnih procesa N godini, u skladu sa
dostupna zaposlenicima? obrascima propisanim
Priru¢nikom za FUK u
javnom sektoru u FBiH
Pravilnik o unutrasnjoj
Da 1li svako radno mjesto ima organizaciji 1
3 detaljan opis poslova koji obuhvata Da sistematizaciji radnih
klju¢ne zadatke, odgovornosti i mjesta JP ,,Filmski Centar
neophodne kvalifikacije i iskustvo? Sarajevo* d.o0.0., broj: 02-
310/21
4) | Da li se u organizaciji redovno Ne U planu je izmjena

azurira organizaciona struktura kako
bi  ona odrazavala  promjene
regulative i ciljeva organizacije?

organizacione strukture
kako bi ona redovno
odrazavala promjene




regulative 1 ciljeva
organizacije

Postoji 1i u organizaciji sistem

3) delegiranja/prijenosa ovlastenja? b
. . ; - fyeset]e o tmenovanju Kordinator za FUK i
Da 1i su zadaci vezani za finansijsko koordinatora za . o
- . 4 ... | Rukovodilac organizacije
upravljanje delegirani od strane finansijsko upravljanje i L !

6) ; T Da ; su izvrSavali zadatke uz
rukovodioca organizacije kontrolu (FUK), broj: 02- L )
zaposlenima? 431/24 puno koorpl inaciju svih

’ zaposlenih u Centru.
Rjesenje o imenovanju
y . g . koordinatora za
Da li je imenovan koordinator za = L
7) FUK? Da finansijsko upravljanje i
' kontrolu (FUK), broj: 02-
431/24
S obzirom na to da
Filmski centar nema
sistematizirana
rukovodeca mjesta,
rukovodilac je imenovao
Da i je imenovani koordinator iz zaposlenicu Filmskog
8) L 2 Ne .
reda najviSeg rukovodstva? centra sa visokom
stru¢nom spremom koja
se nalazi na neposredno
nizem radnom mjestu
nakon rukovodioca
organizacije.
Ne, trenutno nemamo
Da li u poslovima koordinacije zaposlenog na radnom
razvoja finansijskog upravljanja i mestu odgovornom za

9) | kontrole koordinatoru za FUK pruza Ne finansijsko upravljanje, ali
podriku organizaciona se planira zaposljavanje ili
Jedinica/zaposlenik za finansije? delegacija tih zadataka u
_ buducnosti.

M | isijaiciljevi :

1) | Imate li utvrdenu i objavljenu misiju | Da Plan rada i finansijski

vaSe organizacije?

plan za 2024.godinu JP
"Filmski centar Sarajevo"




Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)

Da li su sve organizacione jedinice

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih

3 uklju¢ene u proces strateskog/ | Da ; ; ;
: troéodiénjeg plar?iranja? © m;egt a JI"‘,,F1lmsk1 C.entar
Sarajevo* d.o.o0., broj: 02-
310/21
Da 1i strateski/trogodisnji  plan Statut .JP ,,fllmskvaentar
) obuhvata 1 finansijske projekcije? Ds sVl (luitene
JSKe projereyes novine FBIH, broj 41/21)
Da i je organizacija u 1T roqulsnj P l.a r;l g
strateSkom/trogodisnjem planu posiovanja za period o
5) definiral K : Da 2024.godine do
efinirala pokazatelje 2026.20dine. broi: 02-
u¢inka/ocekivane rezultate? 8 Ay b
_ 315-1/24
Da 1i se wvrSi nadzor nad Cl;r;lggksitét:;?a?
6) | prevedenjom e Sar,z’ljevo“ (,,Sluzbene
strateSkog/trogodisnjeg plana? . i
novine FBIH, broj 41/21)
Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP
Imate li usvojene godiSnje planove "Eilmski contar Sarajeve"
7) rada? Da d.o.0.; Trogodisnji plan
' poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine
Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP
Da li su ciljevi iz godiSnjih planova "Filmski centar Sarajevo"
8) |rada  povezani i uskladeni sa | Da d.o.0.; Trogodisnji plan
strateSkim/trogodi$njim ciljevima? poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine
9) |Jesu li u godisnjem planu rada| Da Plan rada i finansijski

definirani  ciljevi  koje  svaka
organizaciona jedinica treba
realizirati u toku godine?

plan za 2024.godinu JP
"Filmski centar Sarajevo"
d.0.0.; Trogodisnji plan




d.o.0.; Trogodisnji plan
poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine

Imate 1i utvrdenu i objavljenu viziju

Plan rada 1 finansijski
plan za 2024.godinu JP
"Filmski centar Sarajevo"

2) - o Da d.o.0.; Trogodisnji plan
vaSe organizacije? . ]
poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine
Trogodi$nji plan
Imate 1li utvrdene 1 objavljene poslovanja za period od
3) | strateSke/trogodiSnje ciljeve na| Da 2024.godine do
nivou organizacije? 2026.godine, broj: 02-
315-1/24
Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP
Imate li utvrdene operativne "Filmski centar Sarajevo”
4) | ciljeve/indikatore na nivou | Da d.0.0.; Trogodi3nji plan
organizacije? poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine
----- Plan;ranje . i g
Odluka o davanju
saglasnosti na trogodis$nji
. - lan poslovanja za period
s B L . usvapll | 5, od 2024. godine do 2026,
strate$ki/trogodi$nji plan? . 5
godine Javnog preduzeca
"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.0., V. broj: 2060/2024
2) | Da li postoje organizacione jedinice | Da Izrada i nadgledanje

ili osobe koje su iskljucivo
odgovorne za izradu
strateSkog/trogodiSnjeg plana?

realizacije godi$njeg i
trogodisnjeg plana
poslovanja u nadleZnosti
je Uprave centra, u skladu
sa ¢lanom 31. Statuta JP
,.,Filmski Centar




poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine

Da li su u godiSnjem planu rada
iskazani podaci o procijenjenim

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP
"Filmski centar Sarajevo’

19 finansijskim sredstvima potrebnim Da d.0.0; Tr.OgOd'b“-'.l i
za realizaciju utvrdenih ciljeva? posiovaljaza period od
’ 2024.godine do
2026.godine
Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP
Da li je organizacija u godisnjem "Filmski centar Sarajevo"
11) | planu definirala pokazatelje | Da d.o.0.; Trogodi$nji plan
ucinka/ocekivane rezultate? poslovanja za period od
2024.godine do
2026.godine
Clan 17. Statuta JP
12) Da 1i se wvr§i nadzor nad Da ,.Filmski Centar
provodenjem godi$njeg plana? Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21
I | UPRAVLJIANJERIZICIMA:. i
: Upravljanje rizicima u organizaciji
Ne, trenutno ne
utvrdujemo rizike koji
Utvrdujete i rizike koji mogu mogu uticati na realizaciju
1) |utjecati na realizaciju ciljeva Ne ciljeva organizacije, ali je
organizacije? u planu implementacija
procesa upravljanja
rizicima u 2025. godini.
2) | Dokumentujete li rizike u obrascima Ne Ne, trenutno ne

iz Smjernica za upravljanje rizicima
u javnom sektoru u Federaciji BiH?

dokumentujemo rizike u
obrascima iz Smjernica za
upravljanje rizicima u
javnom sektoru u
Federaciji BiH, ali
planiramo implementaciju
ovog procesa u 2025.




godini.

Da 1i su rizici sadrzani u planskim

Ne, rizici trenutno nisu
sadrzani u planskim
dokumentima
organizacije, ali

ureduju  postupke i definiraju
nadleznosti i odgovornosti?

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo* d.o.o., broj: 02-
310/21

3) dokumentima organizacije? e planiramo uklju¢ivanje
rizika u buduce planske
dokumente u 2025.
godini.
Planiramo implementaciju
4) Da 1li se registar rizika aZurira Ne redovnog azuriranja
najmanje jednom godisnje? registra rizika u 2025.
godini.
Da li je wuspostavljen sistem Planiramo implementaciju
5) izvjeStavanja o  najznacajnijim Ne ovog sistema u 2025.
rizicima? godini.
Planiramo imenovanje
koordinatora kada
zaposlimo osobu koja ¢e
Da li ste imenovali koordinatora za it odggvoma Za oVt
6) L L Ne funkciju, a koja je
upravljanje rizicima u organizaciji? . .
sistematizovana
pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji u 2025.
godini.
_ Il | KONTROLNE AKTIVNOSTI i
Politike i procedure :
Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo®, (,,Sluzbene
Imate li pisane interne novinf.: F.BIH’ by %1/.2.1 )
1 akte/procedure  koji  detaljnije Pravilnik vunutrEsnjof
) Da organizaciji i




2)

Da 1i su politike 1 procedure
dokumentovane kako bi se osiguralo
da su svi zaposleni upoznati sa
svojim odgovornostima 1
obavezama 1 bili upuéeni da
izvr§avaju svoje zadatke?

Da

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo”, (,.Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo* d.o.o0., broj: 02-
310/21

3)

Da 1i su instrukcije, interni
akti/procedure 1 uputstva jasni i
dostupni zaposlenima?

Da

Statut JP , Filmski Centar
Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo* d.o.o., broj: 02-
310/21

4)

Da Ili redovno aZurirate interne
akte/procedure u organizaciji?

Da, interne akte i
procedure redovno
azuriramo, a u planu je i
izmjena Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo* d.o.o0., broj: 02-
310/21, kako bi se
osigurala veca efikasnost i
uskladenost sa trenutnim
potrebama organizacije

okumentovanje i evidentiranje finansi

jskih i drugih transakcija

)

Da Ii dokumentacija omogucava
pracenje svake transakcije ili
dogadaja od pocetka, u toku i do
zavrietka sa ciljem omogucavanja
rekonstrukcije — revizorski trag?

Da, Filmski Centar ima
neovisnog revizora Koji
prati i nadzire sve
transakcije i dogadaje, uz
podr3ku nadzornog
odbora 1 odbora za
reviziju.




Da li su postupci obrade i evidencije
materijalno-finansijske 1 druge

Pravilnik o

2) dokumentacije  uredeni  pisanim Da .r.aéunovods'tvenim
——— politikama, broj: 02-30/12
Da li pisane procedure jasno : .
deﬁnirajupéta se kontrolise, ko 1 u SR .Jp"f llmskiv(fcntar
A kojim fazama poslovnog procesa M Sallra_] ovo (,,ShJ:zbene
arsvod keniteold? novine FBIH, broj 41/21)
Filmski centar ima
neovisnog revizora koji,
uz podrsku nadzornog
Da 1i postoji u organizaciji odbora 1 odbora za
4) | dokumentacija za kontrole (obrasci, | Da reviziju, prati 1 nadzire
kontrolne liste i sli¢no)? sve poslovne aktivnosti,
ukljucujuéi obrade i
evidenciju materijalno-
finansijske dokumentacije
Razdvajanje duznosti i b :
Da li su duznosti koje se odnose na Xl © unL}FngnJOJ
obradu, odobravanje, evidentiranje i | orsanzacyit
1) |pregled finansijskih i drugih | Da sistematizaciji radnih
dokumenata razdvojene i m esF a Jl?‘”FilmSkl C.entar
dodijeljene razli¢itim pozicijama? SERJEVO” ti0:0 hrag: 02~
310/21
Filmski Centar Sarajevo
nema osiguranu primjenu
Da li je osigurana primjena nacela nacela razdvajanja
razdvajanja duznosti u IT sistemima duznosti u IT sistemima
2) da bi se osiguralo da ista osoba ne Ne (Pravilnik o unutrasnjoj
vr§i sve faze IT operacija (npr. organizaciji i
instaliranja softvera, programiranje, sistematizaciji radnih
testiranje, odrzavanje)? mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo™ d.o.0., broj: 02-
310/21)
7 astita resursa/imovine ! ! : i
1) | Postoji li organizaciona jedinica ili | Da Statut JP ,,Filmski Centar

osoba unutar organizacije kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na

Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)




nepravilnosti i/ili prevare?

Eticki kodeks JP | Filmski

Centar Sarajevo®, V. broj:

835/2009 od 04.11.2009.
godine

Da li u organizaciji postoje interni

Eticki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo®, V. broj:

4) |axtpmesdne 28 Spgeeawne 1f D 835/2009 od 04.11.2009.
otkrivanje nepravilnosti i prevara? ;
godine
Plan integriteta je u planu,
Da li u organizaciji postoji usvojen qmeme Etl_ékt k.o ek
3) Plan i o Ne koji definise eticke
an integriteta’ -
smernice 1 standarde
ponasanja zaposlenih
Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)
Da li pravo pristupa materijalnim, i Pravilnik o unutra$njoj
4) | finansijskim 1 drugim resursima | Da organizaciji i
imaju isklju¢ivo ovlastena lica? sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo* d.o.0., broj: 02-
310/21
Da li vodite evidenciju imovine? : Prgvxlmk O popIsy
3) (o Swalnih sesdseava) Da imovine, potrazivanja i
obaveza, broj:02-32/12
Da li se vrsi popis imovine u smislu Pravilnik o popisu
6) | uskladivanja knjigovodstvenog sa | Da imovine, potrazivanja i
stvarnim stanjem? obaveza, broj:02-32/12
Da 1i se wvrSi vanredan popis . Prgwlnlk O popisu
7) imovine? Da imovine, potrazivanja i
' obaveza, broj:02-32/12
IV | INFORMACIJE I KOMUNIKACUE '
1) | Da li su u organizaciji uspostavljeni Ne Ne, trenutno nemamo

adekvatni upravljacko -
informacioni  sistemi, ukljucujuci
ra¢unovodstvene sisteme, kojima se
osigurava da su finansijski 1
nefinansijski podaci  potpuni,

uspostavljene adekvatne
sisteme, ali planiramo
implementaciju u
narednom periodu.




pouzdani i ta¢ni?

Da li uspostavljeni informacioni

Ne, trenutno uspostavljeni
informacioni sistemi ne

sistemi omogucuju pripremu § s .
2 izvjeStaja  koji sadrze potpune, N onéogucuju potpuno I
pouzdane i tatne operativne © e sanje Sv.lh
finansijske i nefinansijske P otre'bmh zvjestaja, %h
informacije? plgmramo unapreden;c
sistema u buducnosti.
Da li su poslovni sistemi (finansije,
nabavka i ugovaranje, upravljanje . o
3) imovinom, praenje  kapitalnih D I"lamrargg ur.]}? p Fedenjel
projekata, materijalne evidencije, a integraciju tl Sisteman
kadrovi i sL) u dovoljnoj mijeri buduénosti.
podrzani IT sistemima?
Da li u organizaciji postoje IT U planu je unapredenje i
4) |sigurnosne politike, procedure, Ne integraciju IT sistema u
uputstva? buduénosti.
Da, kod IT procesa
Da 1li kod IT procesa postoje postoj'e kontroln? pri§tup a
3) kontrole pristupa? o : i N
s1gurnost 1 zastitu sistema
1 podataka.
Da, u na3oj organizaciji
Da li u Vadoj organizaciji postoje pEcp roc':edure koje
procedure koje ¢e osigurati da se u o dg se
6) slucaju  neocekivanih  dogadaja D Sllécajudn?oﬁl.{“famh
klju¢ne operacije nastavljaju bez 4 ogadaja kjucne
prekida, a kljuéni podaci su SPEEaiR nas.tavvlj.aju be;
za§ticeni (back up podataka)? prekzgia},’ A ifljucm pudas
su zaSti¢eni kroz backup
podataka.
Da li u organizaciji postoji sistem
razmjene informacija medu . ..
zaposlenim (od viSeg nivoa prema Sastanm e zapqs_lemcuna
7) Da 1 korespondencija putem

nizem nivou; od niZzeg nivoa prema
viSem nivou; komunikacija na istom
nivou)?

e-maila




Da li su od strane najviseg
rukovodstva organizacije
uspostavljene linije izvjeStavanja o

Izvjestaj o radu sa
finasijskim izvjeStajem za
2024.godinu JP "Filmski

8) | realizaciji ciljeva i izvrSenja| Da centar Sarajevo" d.o.o0. i
budZeta/fin. plana (ostvareni ciljevi, Statut JP ,,Filmski Centar
utroSena javna sredstva, ostvareni Sarajevo®, (,,Sluzbene
prihodi, stvorene obaveze i sl.)? novine FBIH, broj 41/21)

Izvjestaj o radu sa
finasijskim izvjestajem za
Izraduju li organizacione jedinice 2024.godinu JP "Filmski
9) |izvjeStaje o realizaciji ciljeva, | Da centar Sarajevo” d.o.o0. i
programa, projekata? Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo®, (,,Sluzbene
novine FBIH, broj 41/21)
Statut JP ,,Filmski Centar
Odrzavaju li se redovno sastanci Sqraj Vo , (,,Slu.zbene
i . novine FBIH, broj 41/21)
najviseg nivoa rukovodstva Poslovnik o rad

10) | (sastanci kolegija) na kojima se | Da DGR S 1A
razmatraju informacije od znacaja Nadzornag odhara, broj:
za organizaciju? 02-895/20 od e

111.2020.godine
Da 1i po pitanju eksterne Organizacija zadovoljava
komunikacije organizacija zahtjeve zainteresiranih

11) | zadovoljava zahtjeve zainteresiranih | Da strana za trazenim
strana za trazenim informacijama informacijama, kao i
kao i zahtjev transparentnosti? zahtjev transparentnosti.
Da 1li su sistemi upravljanja
podacima i odgovarajuce procedure Da, na osnovu Zakona o

12) uskladeni sa relevantnim zakonskim Da zadtiti liénih podataka i
propisima, obaveznim mjerama drugih relevantnih
sigurnosti i pravilima o zastiti li¢nih propisa.

1 sluzbenih podataka?
13) | Dali je upravljanje dokumentacijom | Da Da, sistemi upravljanja

i njeno cuvanje u organizaciji
sigurno i efikasno pri ¢emu se
omogucava odrzavanje
odgovarajuceg nivoa povijerljivosti?

podacima i odgovarajuce
procedure u nagoj

organizaciji su uskladeni

sa relevantnim zakonskim




propisima, obaveznim
mjerama sigurnosti i
pravilima o zastiti li¢nih i
sluzbenih podataka.

Da li se sva dokumentacija iz
organizacije c¢uva u skladu sa

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021.
godine 1 Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i

1) zakonskom regulativom i vazeé¢im 2 sistematizaciji radnih
internim aktima? mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo™ d.o.0., broj: 02-
310/21
V| PRACENIJE I PROCJENA SISTEMA
Da, u organizaciji se
provode naknadne
Da li se u organizaciji provode uopiole krolz pgstupak
1) | naknadne kontrole kroz postupak | Da stalngg Pracon]8ed o
stalnog pracenja? Uk].J.uqu.e gpcvi181} e
finansijske izvjestaje koji
su praceni izvjestajem
neovisnog revizora.
Da, zaposleni
Da 11 zaposleni blagovremeno - }zlagoyremeno
izvjeStavaju odgovorne osobe o 12\/Jle)stavajg Odg‘lvo?“e
2) | svim uocenim slabostima, | Da Qs ? Sl HRe ST
nepravilnostima 1 rizicima u sistemu 3 abo-stlm-a,- : y
Sl el Eenhale nepraw_]nostlrr?a 1 rizicima
u sistemu internih
kontrola.
3) |Da li je u izvjestajnoj godini Ne Nije primjenljivo.

obavljena  interna  revizija u
organizaciji?

Clanom 32. Zakona o
javnim preduzec¢ima, u
vezi sa ¢lanom 27. stav 2,
Filmski centar nema
formiran Odjel za internu
reviziju, jer se radi o
preduzecu koji zaposljava
manje od 100 radnika.




Da 1i rukovodstvo na osnovu
preporuka interne revizije definira
odgovaraju¢e akcione planove za

Nije primjenljivo.
Clanom 32. Zakona o
Javnim preduzeéima, u
vezi sa ¢lanom 27. stav 2,
Filmski centar nema

Y otklanjanje nedostataka, te vr3i e formiran Odjel za internu
pracenje implementacije tih reviziju, jer se radi o
planova? preduzec¢u koji zaposljava

manje od 100 radnika.

Ne, eksterna revizija nije

Da li je u izvjeStajnoj godini obavlvje'n 4 ulzvjestajno)
. w godini, ali planiramo

5) | obavljena eksterna revizija u Ne . .

organizaciji? njeno sprovodenje u
' skladu sa zakonskim
obavezama.
Da, rukovodstvo na
Da 11 rukovodstvo na osnovu orsnovu prego;_uka
reporuka eksterne revizije definira cksterne revizije za
p e . 2023.godinu definise
odgovaraju¢e akcione planove za ., :
6) e o .. | Da odgovarajuce akcione
otklanjanje nedostataka, te vrsi o
G . " : planove za otklanjanje
pracenje implementacije tih S
nedostataka i vr§i pracenje
planova? . e
implementacije tih
planova.
Da 1li je od strane najviseg
rukovodstva uspostavljen sistem Da, ¢lanom 57. Statuta JP
izvjeStavanja koji im omogudéava ,.Filmski Centar

7 dobijanje redovnih izvjestaja o Da Sarajevo®, (,,Sluzbene
funkcioniranju sistema finansijskog novine FBIH, broj 41/21)
upravljanja 1 kontrola za koji su Je utvrdena struktura
odgovorni (npr. GI FUK, Izjava o izvjesStavanja.
fiskalnoj odgovornosti)?

8) Da li na osnovu saznanja iz | Da Da, iako Filmski centar

samoprocjene rukovodstvo nalaze i
poduzima  potrebne  korektivne

nema formiran Odjel za
internu reviziju,




rukovodstvo prepoznaje
potrebu za unaprjedenjem
aktivnosti u svrhu unaprjedenja sistema internih kontrola
sistema internih kontrola? na osnovu saznanja iz
samoprocjene i drugih
relevantnih procjena.

KOMENTARI I PRIJEDLOZI

I 1) | Unaprijediti obuku za korisnike drugog nivoa F BiH

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA

1 KONTROLNO OKRUZENJE

1) | Uputiti Koordinatora za FUK na obuku za finansijsko upravljanje i kontrolu 2025 godine, Generalni direktor
II UPRAVLJANJE RIZICIMA

1) Uspostavljanje i GodiSnje azuriranje registra rizika za 2025. godinu, svi Organi i sektori Filmskog centra.

Uspostavljanje Mape poslovnih procesa Filmskog Centra Sarajevo za 2025.godinu, svi Organi i sektori Filmskog Centra
Izmjena organizacione strukture za 2025.godinu, Uprava i Nadzorni odbor Filmskog Centra.

ITT KONTROLNE AKTIVNOSTI

1) Donijeti izvjestaj o radu sa finansijskim izvjes$tajem za 2024.godinu, Uprava Centra.

Donijeti Plan rada i finansijski plan za 2025.godinu, Uprava Centra.

Donijeti Trogodisnji plan poslovanja za period od 2025.godine do 2027.godine, Uprava Centra.
Donijeti Plan Javnih nabavki za 2025.godinu, Uprava, Nadzorni odbor, Odbor za reviziju.

IV INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

1) | Unapredenje i integracija IT sistema za 2025.godinu, Uprava Centra i Nadzorni odbor
V PRACENJE I PROCJENA SISTEMA
1) Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2024 godinu, Nadzorni odbor.

Izvjestaj o radu Odbora za reviziju za 2024.godinu, Odbor za reviziju.
Vanjska revizija za 2024. godinu, Uprava, Nadzorni odbor i Odbor za reviziju

PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA 2025. GODINU



| 1) | Unaprijediti obuku za korisnike drugog nivoa F BiH

PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SARADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM FMF

]
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(Pofpis koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis rukovodioca organizacije i'mgs;'ﬁ)




