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N/r Sanja Vlaisavljevii, ministrica 1{

PREDMET: Godi5nji izvje5taj o finansijskom upravljanju i kontroli za 2024. godinu -
dostavlja se

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo Godi5nji izvje5taj o finansijskom upravljanju i kontroli za
2024. godinu.

S po5tovanjem,
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OBRAZAC GI-IK

NAZIV OGRANIZACIJD Filmski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo

SrrRn onclNlzACtJE 90s0

BROJ PROTOKOLA 02-446/25

MJESTO I DATUM Sarajevo

GODISNJI IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM

UPRAVLJANJU I KONTROLI 24,2024. GODINU

I OPEI DIO

A) Op6i podaci o organizaciji

Naziv organizacije Filmski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo

Jedinstveni identifikacioni broj pod kojim se organizacija vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata 1u skladu s RjeSenjem izdatim
od strane nadleZnog organa)

4201408360005

Oznaka web stranice organizacije www.fcs.ba

Odgovorna osoba - rukovodilac organizacije Ines Tanovii, generalni direktor

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji 1

Broj zaposlenih predviden pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
organizac iie

l0

Ime i prezime koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu Alma Hrustemovi6

Naziv radnog mjesta koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu stru6ni savjetnik za normativno pravne poslove

Telefon koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu +38133873027

E-mail koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu pravna-sluzba@fcs.ba

Iznos budieta/finansijskog plana za izujeitajnu godinu 200,000 00 KM

SjediSte organizacije, adresa i poStanski broj Fadila Jahida Spanca brojl,71000 Sarajevo



B) MiSljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdato t 2024. u izvjeStajima o reviziji finansijskih izvjcStaja organizacije za
2023. lnu

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SISTEMA FINANSIJSKOG UPRA\,T,JANJA I KONTROLE

LJENJE UREDA ZA REVIZIJU INS
FEDERACIJI BIH

TITUCIJA U
o

Finansijski izvje5taji
Usklatlenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa zakonima
i drugim propisima

R.br. DA NE

BROJE
ANI

POKAZ
ATT,LJ
KOLITI

NA
/FlNAl,l
SIJSKI
EFEKT
UKM/
PROCE
NAT

PRIMJENJIVO ZAODGOVORDA
NAVEDITE DOKAZ

ZA ODGOVOR NE
NAVEDITE

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

2 3 5 6 7 8
I KONTROLNO OKRUZENJE

ntegritet i etiike vrijednosti

l) Da li u organizaciji postoji etidki
kodeks/kodeks ponaianja?

Da

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", V broj:
835/2009 od 04. I I.2009.

godine

Podruije za koje je izraieno mi5ljenje

UPITNIK

I 4

I



2)
Da li su
etidkim
pona5anja?

zaposlenici upoznati sa

kodeksom/kodeksom

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", V. broj :

83s/2009 od 04.1 1.2009.
godine, objavljen na web

stranici Centra

3)
Da li se u organizaciji provodi
nadzor nad primjenom etidkog
kodeksa/kodeksa ponaSanja?

Da Uprava Centra

Nadzomi odborjavnog
preduze6a i uprava

preduze6a su odgovorni
za implementaciju etidkog

kodeksa, pradenje

njegovog poStovanja i
preduzimanje potrebnih
mera u sludaju njegovog

kSenja.

4)

Da [i je internim aktima predvi<leno
provodenje mjera u sludaju
nepo5tivanja etidkog
kodeksa,/kodeksa pona5anj a?

Da

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", V. broj:
83512009 od 04.1 1.2009.

godine

s)
Da li se u organizaciji ocjenjuje
udinak zaposlenih?

Ne

6)
Da 1i organizacija osigurava
poticajne mjele i nagrade za

izuzetan udinak zaposlenih?
Da

Clanom I 8. Pravilnika o
plaiama, 02-312121 od

21.10.2021. godine,
radnicima preduze6a

osigurana je nagrada za
o stvarene r eztitate r ada -

7)
Da [i organizacija provodi
korektivne aktivnosti u sludaju lo5eg
udinka zaposlenog?

Da
Pravilnik o radu, 02-

308/21 od 21.10.2021.
godine

8)

Postoje li intemi akti/procedure
kojima se definiraju situacije
potencijalnih sukoba interesa i nadin
postupanja?

Da

Etidki kodeks JP,,Filmski
Centar Sarajevo", V. broj:
835/2009 od 04.1 1.2009.
godine;Statut JP,,Filmski

Centar Sarajevo",
(,,SluZbene novine FBIH,

broj 4l/21)

Upravljanje ljudskim resursima (profesionalna struanost i kompetentnost)

Da



l)
Da li u organizaciji
organizaciona .iedinica za

postoJi
ljudske

resurse/kadrovske poslove?
Ne Generalni direktor

2)
Da li se u organizaciji
zapo5ljavanja provodi
transparentan nadin?

proces
na Da

Pravilnik o radu, 02-
308/21 od 21.10.2021

godine

3)

Postoje li planovi obuka za
zaposlene vezani za obavljanje
poslova iz njihovog djelokruga
rada?

Ne

Trenutno nemamo
planirane obuke, ali su
one u planu za naredni

period kako bisrno
unaprijedili vjeitine

zaposlenih

4) Ne
U planu je uvo<lenje
sistema za pradenje i

evidenci u obuka.
izaciona stmktura, dele e ovlaiten ti,ran al vomoS S IStem zvJ taval'l a

1)

Da li u organizaciji postoji mapa
poslovnih procesa izradena na
obrascima propisanim Prirudnikom
za FUK ujavnom sektoru u FBiH?

Ne

Mapa poslovnih procesa
je planirana u 2025.
godini, u skladu sa

obrascima propisanim
Prirudnikom za FUK u
javnom sektoru u FBiH

2)
Da li je mapa poslovnih procesa
dostupna zaposlenicima? Ne

Mapa poslovnih procesa
je planirana u 2025.
godini, u skladu sa

obrascima propisanim
Prirudnikom za FUK u

javnom sektoru u FBiH

3)

Da li svako radno mjesto ima
detaljan opis poslova ko-ii obuhvata
kljudne zadatke, odgovomosti i
neophodne kvalifi kacije i iskustvo?

Da

Pravilnik o unutra5njoj
organizaciji i

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3t0/2t
4) Da li se u organizaciji redovno

aturia organizac iona skuktura kako
bi ona odraZavala promjene
regulative i ciljeva organizaci je?

Ne U planu je izmjena
organizacione strukture

kako bi ona redovno
odraLavala promiene

Vodi li se evidencija obuka po
zaposleniku?



regulative i ciljeva
organ izac ij e

s)
Postoji li u organizaciji sistem
delegiranja,rprij enosa ovlaStenj a?

Ne

6) Da

Rjelenje o imenovanju
koordinatora za

fi nansijsko upravljanje i
kontrolu (FUK), broj: 02-

43t/24

Kordinator za FUK i
Rukovodilac organizacije
su izvr5avali zadatke uz
puno koordinaciju svih

zaposlenih u Centru.

7)
Da li je imenovan koordinator za
FUK? Da

Rje5enje o imenovanju
koordinatora za

finansijsko upravljanje i
konrrolu (FUK), broj: 02-

43v24

8)
Da li je imenovani koordinator iz
reda najviSeg rukovodstva?

Nc

S obzirom na to da
Filmski centar nema

sistematizirana
rukovodeia mjesta,

rukovodilac je imenovao
zaposlenicu Filmskog

centra sa visokom
strudnom spremom koja
se nalazi na neposredno
niZem radnom n'rjestu

nakon rukovodioca
organizacije.

e)

Da li u poslovima koordinacije
razvoja finansryskog upravljanja i
kontrole koordinatoru za FUK pruZa
podrSku organizac iona
jedinica./zaposlenik za fi nansije?

Ne

Ne, trenutno nemamo
zaposlenog na radnom
mestu odgovornom za

finansijsko upravljanje, ali
se planira zapoiljavanje ili
delegacija tih zadataka u

buduinosti.

l) Imate li utvrdenu i objavljenu misiju
va5e organizacije?

Da Plan rada i finansijski
plan za 2o24.godint JP

"Filmski centar Sarajevo"

Da li su zadaci vezani za finansijsko
upravljanje delegirani od strane
rukovodioca organizacije
zaposlenima?

IM



Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 4ll2l)

3)
Da li su sve organizacione jedinice
ukljudene u proces strate5kog/
trogodiSnj eg planiranja?

Da

Pravilnik o unutra5njoj
organizaciji i

sisternatizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

4)
Da li strate5kTtrogodi5nj i plan
obuhvata i finansijske projekcije?

Da
Statut JP ,,Filmski Centar

Sarajevo", (,,SluZbene
novine FBIH, brot 4l/21)

5)

Da li je orgarlizacija u
strate5kom/trogodi5njem planu
definirala pokazatelje
udinka/oiekivane rezultate?

Da

Trogodiinj i plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.godine, broj: 02-

3ts-124

6)
Da li se vr3i nadzor nad
provoilenjem
strateBkog/trogodi 3nj eg plana?

Da

Clan 17 . Statuta JP

,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broi 41/21)

7)
Imate li usvojcne godi5nje planove
ruda?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP

"Filrnski centar Sarajevo"
d.o.o.; Trogodi5nji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.eodine

8)
Da li su ciljevi iz godi5njih planova
rada povezani i uskladeni sa

strateSkim/trogodiSnj im ciljevima?
Da

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o. ; TrogodiSnji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.godine

e) Jesu li u godi5njem planu
definirani ciljevi koje
organizaciona jedinica
realizirati u toku godine?

rada
svaka
treba

Da Plan rada i finansijski
plan za 2024.godim JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; TrogodiSnii plan



d.o.o.; Trogodiinji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.sodine

2)
Imate li utvrtlenu i objavlj enu viziju
vaie organizacije?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; Trogodi5nji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.godine

3)
lmate li utvrdene
strateSke/trogodiSnj e

nivou organizacije?

I objavljene
ciljeve na Da

Trogodi3nji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.godine, broj: 02-

315-1124

4)
lmate li utvrdene
ciljeve/indikatore
organizacije?

operativne
na nivou Da

2026. me

Da li ste

strateSki/trogodiSnj i plan?
usvojili

Da

Odluka o davanju
saglasnosti na trogodiSnji
plan poslovanja za period
od 2024. godine do 2026.
godine Javnog preduze6a

"Filmski Centar Sarajevo"
d.o.o. V. bro :206012024

r)

2) Da li postoje organizacione jedinice
ili osobe koje su iskljudivo
odgovorne za izradn
strateBkog/trogodiSnj eg plana?

Da Izrada i nadgledanje
realizacije godiSnjeg i

trogodiSnjeg plana
poslovanja u nadleZnosti

je Uprave centra, u skladu
sa dlanom 3 1. Statuta JP

,,Filmski Centar

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godint JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; Trogodi5nji plan
poslovanja za period od

2024.godine do



poslovanja za pcriod od
2024.godine do

2026.godine

l0)

Da li su u godiSnjcm planu rada
iskazani podaci o procijcnjcnim
finansijskirn sredstvima potrebnim
za realizaciju uwrdenih ciljeva?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP

"Fihnski centar Sarajevo"
d.o.o.; Trogodi3nji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.godine

I l)
Da li je organizaclja u godi5njem
planu definirala pokazatelje
udinka/odekivane rezultate?

Da

Plan rada i finansijski
plan za 2024.godinu JP

"Filmski centar Sarajevo"
d.o.o.; TrogodiSnji plan
poslovanja za period od

2024.godine do
2026.sodine

t2) Da li se vrii nadzcr. nad
provodenjem godiSnjeg plana? Da

Clan 17. Statuta JP

,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,Sluibene

novine FBIH, broi 4ll2l
UPRAVLJ ANJE RIZIC
U at') e rizicima u o

1)

Utvrttujete li
utjecati na
organizacije?

rizike koji mogu
realizaciju ciljeva Ne

Ne, trenutno ne
utvrdujemo rizike koj i

mogu uticati na realizaciju
ciljeva organizacije, ali je

u planu implementacija
procesa upravljanja

rizicima u 2025 odini.
2) Dokumentujete li rizike u obrascima

iz Smjemica za upravljanje rizicima
u ja.mom sektoru u Federaciji BiH?

Ne Ne, trenutno ne
dokumentujemo rizike u

obrascima iz Smjemica za
upravljanje rizicima u

javnom sektoru u
Federacij i BiH, ali

planiramo implementaciju
ovog procesa u 2025.

II



godini.

3)
Da li su rizici sadrZani u planskim
dokument ima o r ganizac i.i e' I Ne

Ne, rizici trenutno nisu
sadrZani u planskim

dokumentima
organizacije, ali

planiramo ukljudivanje
rizika u buduie planskc

dokumente u 2025.
godini.

4)
Da li se registar rizika aZurira
najmanje jednom godiSnje ?

Nc

Planiramo irnplementaciju
redovnog aZuriranja

registra rizika u 2025.
godini.

5)
Da li je
izvjeitavanja
rizicima?

uspostavljen sistem
o najznadajnijim Ne

Planiramo implementaciju
ovog sistema u 2025.

godini.

6)
Da li ste imenovali koordinatora za
upravljanje rizicima u oryanizaciji?

Nc

Planiramo imenovanje
koordinatora kada

zaposlimo osobu koja 6e

biti odgovoma za ol.u
tunkciju, a koja je
sistematizovana

pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji u 2025.

odini.
KONTROLNE AKTIVNOSTI

l)
Imate li pisane inteme
akte/procedure koji detaljnije
uretluju postupke i definiraju
nadleZnosti i odgovomosti?

Da

III
Politike i procedure

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 4ll2l)
Pravilnik o unutra5njoj

organizaciji i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3t0l2t



2)

Da li su politike i procedure
dokumentovane kako bi se osiguralo
da su svi zaposleni upoznati sa

svojim odgovomostima i

obavezama i bili upu6eni da
izvrSavaju svoje zadatke?

Da

Statut JP ,,Filmski Ccntar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 41121)
Pravilnik o unutra5njoj

olganizacij i i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

3)
Da li su instrukcije,
akti/procedure i uputstva
dostupni zaposlenima?

lnternl
jasni i Da

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, brol 41121)
Pravilnik o unutra5njoj

organizaciji i
sistematizaciji radnih

nrjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

4)
Da [i redovno aZurirate inteme
akte/procedure u organizaciji?

Da

Da, inteme akte i
procedure redovno

aZuriramo, a u planu je i
izmjena Pravilnikom o

unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21, kako bi se

osigurala veia efikasnost i
uskladenost sa kenutnim
potrebama organizaci je

D okumentovanje i evidentiranje finansijskih i drugih transakcija

1)

Da li dokumentacija omogu6ava
pra6enje svake transakcije ili
dogadaja od podetka, u toku ido
zavrietka sa ciljem omogucavanja
rckonstrukcijc - revizorski trag'l

Da

Da, Filmski Centar ima
neovisnog revizora koji

prati i nadzire sve
transakcije i dogadaje, uz

podrSku nadzomog
odbora i odbora za

reviziju.



2)

Da Ii su postupci obrade i evidencije
materijalno-tinansijske i druge
dokumentacije uredeni pisanim
procedurama?

[)a
Pravilnik o

radunovodstvenim
politikama, broj: 02-301 12

3)

Da li pisane procedure jasno
definiraju Sta sc kontroliic. ko iu
kojim fazarna poslovnog procesa
provodi kontrolu?

Da
Statut JP ,,Filmski Centar

Sarajcvo", (,,SluZbene
novine FBIH, broj 4l/21)

4)
Da li postoji u organizaciji
dokumentacija za kontrole (obrasci,
kontrolne liste i slidno)?

L)a

Filmski centar irna
neovisnog revizora koji,
uz podriku nadzornog

odbora i odbora za
reviziju, prati i na&ire

sve poslovne aktivnosti,
uktjudujuii obrade i

evidenciju materijalno-
finansijske dokumentacije

Razdvajanje duZnosti

r)

Da li su duZnosti koje se odnose na
obradu, odobravanje. evidentiranje i

pregled finansijskih i drugih
dokumcnata razdvojene i

dodijeljene razliditim pozicijama?

Da

Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

2)

Da li jc osigurana primjena nadela
razdvajanja du2nosri u lT sistemima
da bi se osiguralo da ista osoba ne
vrii sve faze lT operacija (npr.
instaliranja softvera, programiranje,
testiranj e, odrZavanj c)?

Ne

Filmski Centar Sarajevo
nema osiguranu primjenu

nadela razdvajanja
duZnosti u IT sistemima
(Pravilnik o unutrainjoj

organizaciji i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Ccntar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

3t0l2r)
Zaitita resursa/imovine

l) Postoji li organizaciona jedinica ili
osoba unutar organizacije kojoj
zaposleni mogu prilaviti sumnju na

Da Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, brot 41121\



nepravilnosti i/ili prevare?

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", V. broj:
835/2009 od 04. I 1.2009.

godine

2)
Da li u organizaciji postoje intemi
akti/procedure za sprjedavanje i

otkrivanje nepravilnosti i prevara?
Da

Etidki kodeks JP ,,Filmski
Centar Sarajevo", \'. broj:
83s12009 od 04.1 I .2009.

godine

3)
Da li u organizaciji postoji usvojen
Plan intcgriteta?

Nc

Plan integriteta je u planu,
a imamo Etidki kodeks

koji definiSe etidke
smemice i standarde
ponaSania zaposlenih

4)
Da [i pravo prish-rpa materijalnim,
finansijskim i drugim resursima
imaju iskljudivo ovla5tena lica?

Da

Stahrt JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 4l/21)
i Pravilnik o unutraSnjoj

organizacUi i
sistematizaciji radnih

mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21

s)
Da li vodite evidenciju imovine?
(knjiga stalnih sredstava)

Da
Pravilnik o popisu

irnovine, potraZivanja i
obaveza, broj:02-321 12

6)
Da li se vrii popis imovine u smislu
usklatlivanja knjigovodstvenog sa

stvarnim stanlem?
Da

Pravilnik o popisu
imovine, potraZivanja i
ob av eza, b rc.i :02 - 3 2 I I 2

1)
Da li se vrii
imovine?

vanredan popis
Da

Pravilnik o popisu
imovine, potraZivanja i
obaveza, brci:02-32/12

IV IN FORMACIJE I KOMI]NI KACIJE
l) Da li su u organizaciji uspostavljeni

adekvatni upravljaiko
informacioni sistemi, ukljudujudi
radunovodstvene sisteme, kojima se

osigurava da su finansijski i
ncfinansijski podaci potpuni,

Nc Ne, trenutno nemamo
uspostavljene adekvatne

sisteme, ali planiramo
implementaciju u

narednom periodu.



pouzdani i tadni?

2)

Da li uspostavljeni informacioni
sistemi ornoguiuju pripremu
izvje5taja koji sadrZe potpune,
pouzdane i tadne operativne
finansijske i nefinansijske
informacije?

Ne

Ne, henutno uspostavljeni
informacioni sistemi ne
omogu6uju potpuno i

pouzdano generisanje svih
potrebnih izvjeitaja, ali
planiramo unapretlenje
sistema u buduinosti.

3)

Da li su poslovni sistemi (finansije,
nabavka i ugovaranje, upravljanje
imovinom, praienje kapitalnih
projckata. materijalne evidencije,
kadrovi isl.) u dovoljnoj mjeri

Da
Planiramo unapredenje i
integraciju tih sistema u

budu6nosti.

4)
Daliu
sigumosne

organlzacul
politike,

postoje IT
procedure,

LI utstva?
Ne

U planu je unapredenje i
integraciju IT sistema u

budu6nosti.

5)
Da li kod IT
konh'ole pristupa?

procesa postoJe
Da

Da, kod IT procesa
postoje kontrole pristupa

koje omogudavaju
sigurnost i za5titu sistema

ataka.

6)

Da li u Va5oj organizaciji postoje
procedure koje 6e osigurati da se u
sludaju neodekivanih doga<laja
kljudne operacije nastavljaju bez
prekida. a kljuini podaci su
zaitiieni (back up podataka)?

Da

Da, u na5oj organizaciji
postoje procedure koje

osiguravaju da se u
sludaju neodekivanih

dogaclaja kljudne
operacije nastavljaju bez
prekida, a kljudni podaci
su za5ti6eni kroz backup

ataka

t) Da
Sastanci sa zaposlenicima
i korespondencija putem

e-maila

podrZani IT sistemima?

Da li u organizaciji postoji sistem
razmjene informacija medu
zaposlenim (od vi5eg nivoa prema
niZem nivou; od niZeg nivoa prema
viSem nivou; komunikacifa na istom
nivou)?



8) Da

Izvjeitaj o radu sa
fi nasijskim izvjeitajerr za
2024.godinu JP "Filmski
centar Sarajevo" d.o.o. i

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FB bro 4U2r

e)
Izraduju li organizacione jedinice
izvje5taje o realizaciji ciljeva,
programa, projekata?

Da

Izvje5taj o radu sa
fi nasijskim izvje5tajem za
2024.godinu JP "Filmski
centar Sarajevo" d.o.o. i

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, bro 4U2t

r0)

OdrZavaju li se redovno sastanci
najviSeg nivoa rukovodstva
(sastanci kolegija) na kojima se
razmatraju informacije od znadaja
za organizaclju?

Da

Statut JP ,,Filmski Centar
Sarajcvo", (,,SluZbene

novine FBIH, broj 41121)
Poslovnik o radu

Nadzomog odbora, broj:
02-89512O od27.-
I I l .2020.godine

I l) Da

O r ganizacij a zadovo lj ava
zahtjev e zainteresiranih

strana za traZenim
informacijama, kao i

zah ev trans tnosti

t2)

Da li su sistemi upravljanja
podacima i odgovaraju6e procedure
uskladeni sa relevantnim zakonskim
propisima, obaveznim mjerama
sigumosti i pravilima o za5titi lidnih
i sh.rZbenih taka?

Da

Da, na osnolu Zakona o
zaititi lidnih podataka i

drugih relevantnih
propisa.

l3) Da li je upravljanje dokumentacijom
i njeno euvanje u organizacijr
sigurno i efikasno pri demu se
omogu6ava odrZavanje

vara LIC C tllvoa erl ivosti?

Da Da, sistemi upravljanja
podacima i odgovaraju6e

procedure u naSoj
organizacij i su uskladeni

sa relevantnim zakonskim

Da li su od strane najvileg
rukovodstva organ izacije
uspostavljene linije izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva i izvrSenja
budZeta/fin. plana (oswareni ciljevi,
utroSena javna sredstva, ostvarcni
prihodi, stvorene obaveze i sl.)?

Da li po pitanju eksterne
komunikacije organizacija
zadovoljava zahtjeve zainteresiranih
strana za traZcnim inlormacijama
kao i zahtjev kansparentnosti?



propisima, obavcznim
mjerama sigurnosti i

pravilima o za5titi lidnih i
sluZbenih podataka.

l4)

Da li se sva dokumentacija iz
organizacije duva u skladu sa
zakonskom regulativom i vaZeiim
intemim aktima?

Da

Pravilnik o radu, 02-
308121 od21.102021.

godine i Pravilnik o
unutra5nj oj or ganizaclji i

sistematizaciji radnih
mjesta JP ,,Filmski Centar
Sarajevo" d.o.o., broj: 02-

310/21
PRACENJE I PROCJENA SISTEMA

l)
Da li se u organizaciji provode
naknadne kontrole kroz postupak
stalnog pra6enja?

Da

Da, u organizaciji se
provode naknadne

kontrole krcz postupak
stalnog pra6enja, a to

ukljuduje godiSnje
finansijske izvje5taje koji

su pra6eni izvjeitajem
nqovisnog revizora.

2)

Da li zaposleni blagovremeno
izvje5tavaju odgovorne osobe o
svim uodenim slabostima,
nepravilnostima i rizicima u sistemu
intemih kontrola?

Da

Da, zaposleni
blagovremeno

izvjeStavaju odgovome
osobe o svim uodenim

slabostima,
nepravilnostima i rizicima

u sistemu internih
kontrola.

3) Da li je u izvje5tajnoj godini
obavlj ena intema revizlla u
organizaciji?

Ne Nije primjenljivo.
e tanom 32. Zakota o

javnim preduzedima, u
vezi sa dlanom 27 . stav 2,

Filmski centar nema
formiran Odjel za internu

reviziju, jer se radi o
preduze6u koji zapoSljava

man e od 100 radnika



4)

Da li rukovodstvo na osnovu
preporuka interne revizije definira
odgovarajuie akcione planove za
otklanjanje nedostataka, te w5i
pra6enje implementacije tih
planova?

Nc

Nijc primjenljivo.
Clanom 32. Zakona o

javnim preduze6ima, u
vezi sa dlanom 27 . stav 2,

Filmski centar nema
l'ormiran Odjcl za internu

reviziju, jer se radi o
preduzeiu koji zapo3ljava

manje od 100 radnika.

s)
Da li je u izvjeltajnoj godini
obavljena ekstema revizija u
organizaciji?

Ne

Ne, ekstema revizija nije
obavljena u izvjeStajnoj

godini, ali planiramo
njeno sprovodenje u
skladu sa zakonskim

obavezama.

6)

Da li rukovodstvo na osnovu
preporuka eksteme revizije definira
odgovarajuic akcione planove za
otklanjanje ncdostataka, te vr5i
praienje implementacije tih
planova?

Da

Da, rukovodstvo na
osnovu preporuka

eksteme revizije za
2023.godinu definiSe
odgovarajuie akcione
planove za otklanjanje

nedostataka i vrSi pra6enje
implementacije tih

planova.

7)

Da li je od strane najviSeg
rukovodstva uspostavljen sistem
izvjeStavanja koji im omogu6ava
dobijanje redovnih izvje5taja o
funkcioniranju sistema finansijskog
upravljanja i kontrola za koji su
odgovorni (npr. GI FUK, Izjava o
liskalnoj odgovomosti)?

Da

8) Da li na osnol.u saznanja iz
samoprocjene rukovodstvo nalaLe i
poduzima potrebne korektivne

Da Da, iako Filmski centar
nema formiran Odjet za

intemu reviziju,

Da, dlanom 57. Statuta JP

,,Filmski Centar
Sarajevo", (,,SluZbene

novine FBIH, brol 4ll2l)
je utvrdena struktura

izvjeitavanja.



aktivnosti u svrhu unaprjedenja
sistema intemih kontrola?

rukovodstvo prepoznaje
potrebu za unaprjeclenjem
sistema internih kontrola

na osnow saznanja iz
samoprocjene i drugih
relevantnih proc jena.

KOMENTARJ I PRIJEDLOZI

1) Unapriiediti obuku za korisnike drugog nivoa F BiH

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALJNJI RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAI'LJANJA I KONTROLE PO COSO

KOMPONENTAMA

I KONTROLNO OKRUZENJE
1) Uputiti Koordinatora za FUK na obuku za finansijsko upravljanje i kontrolu 2025 godine, Generalni direktor

II UPRAVLJANJE RIZICIMA
l) Uspostavljanje i Godi5nje aZuriranje registra rizlka za 2025. godinu, svi Organi i sektori Filmskog centra.

Uspostavljanje Mape poslovnih procesa Filmskog Centra Sarajevo za 2025.godinu, svi Organi i sektori Filmskog Centra
Izmjena organizacione strukture za 2025.godinu, Uprava i Nadzomi odbor Filmskog Centra.

III KONTROLNE AKTIVNOSTI
l) Donijeti izvje5taj o radu sa finansijskim izvje5tajem za 2024.godinu, Uprava Centra.

Donijeti Plan rada i finansijski plan za 2025.godinu, Uprava Centra.
Donijeti TrogodiSnji plan poslovanja za period od 2025.godine do 2027.godine, Uprava Centra
Donijeti Plan Javnih nabavki za 2025.godinu, Uprava, Nadzomi odbor, Odbor za reviziju.

IV INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE
I Una reden e i inte rac i a lT sisterna za 2025. inu U rava Centra i Nadzorni odbor

V PRA ENJE I PROCJENA SISTEMA
1) Izvje5taj o radu Nadzomog odbora za 2024 godinu, Nadzomi odbor.

Izvje3taj o radu Odbora za reviziju za 2024.godinu, Odbor za reviziju.
Vanjska revizija za2024. godinu, Uprava, Nadzomi odbor i Odbor za reviziju

PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA.2O2S. GODINU



r) Unapriiediti obuku za korisnike drugog nivoa F BiH

PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SARADNJI' S CEN'I'RALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM I'MI-

(P is koordinatora za linansijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis rukovodioca o
oo

orE{

l) Unapriiediti obuku za korisnike drugog nivoa F BiH n -.,,,,---
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