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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERALNo MINISTARSTVo KULTURE I SPoRTA

Obala Maka Dizdan *.2
71 000 Sarajevo

PREDMET: GodiSnje izvjesde o financijskom upravljanju i kontroli za 2024. godinu,
dostavlja se

PoStovani,

Fondacija za muzidke, scenske irikovne umjetnosti imenovara je koordinatora za
izvjesce o financijskom upravrjanju i kontrori za 2024. godinu, Rjesenje m broj: 04-2-1t25 od
22.1.2025. godine. Rjesenje o imenovanju dostavrjeno je Federarnom ministarstvu kurture i

sporta nakon dega je imenovani koordrnator preuzeo pristupne podatke i ispunio navedeno
izvjesee. Nakon pregreda istog od strane upravnog odbora, izvjes6e je postavrjeno na aprikaciji
PIFC. U prilogu vam dostavljamo ov.jereno lzvjesce.

S postovanjem,
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Prilog: Godi5nje izvjesCe o financijskom upravljanju i kontroliza 2024. godinu

c

FONDACUA ZA MUZteKE, SCENSKE I LIKOVNE UMJETNOSTT, Obata Maka Dizdara 2, 71 ooo sarajevo
T: +387 33 209 646, e_mait: info@fmslu.ba
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NAZIV ORGANIZACIJE

SIrRR oRcnuzlcue
BROJ PROTOKOLA 04-2-8t25
MJESTO I DATUM Sarajevo. 23.1 .2025

l. oPct Dro
A) Op6i podaci o organizaciji
Naziv organizacije Fondacija za muzieke, scenske i likovne umjetnosti
Sjedi5te organizacije, adresa i poStanski broj

tifi clJ oj oJ

bj
Sn etv ndeJ d n ka kS rb od k m se o na za a up rg

J de n tvS ne mo ts ru So OVn Sh u taka U kS a ud eS n mereg p ( rl
z ad n m std nta n da n o ana

4201375090007

Oznaka web stranice organrzac|Je https://fmslu.bal
Odgovorna osoba - rukovodite lj organizacije Armin Omerovi6
Ukupan broj zaposlenih u organizaciiii 2

zaposlenih predviden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvuBroj
organrza ct

2

lme i prezime koordinatora za financusko upravljanje i kontrolu Andrea Konjevii
Naziv radnog mjesta
kontrolu

koordinatora za financijsko upravljanje i Struini savjetnik za opce i pravne poslove

Telefon koordinatora za financiljsko upravljanje i kontrolu
E-mail koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu andrea. konjevic@fmslu. ba
lznos proraduna/financijskog plana za izvje5tajnu godinu 800.000,00

Prilog 3 - Godi5nje izvje56e o funkcioniranju sustava FUK

Fondacija za muzilke, scenske i likovne umjetnosti

94.99

GoDISNJE IZVJESEE o FINANCIJSKoM

UPRAVLJANJU I KONTROLI zj.2024. GODINU

Ul Obala Maka Dizdara 2,71000 Sarajevo
vodi

062 700 717



B) Ml5ljenje flreda za reviziju institu ciJa u FederaciJl BiE lzdano u 202{. u izvjeS6ima o revlz{l financljsklh lzvjel6a insfltuc tle zr 2023.odlnu

Uskladenost akrivlosti. futalcij skih tlaus alicij a i infomracij a sa zakonirna
i dru llll 1SllrIa

UPIT\-IK O SAI}IOPROCJENI SUSTAIA FINANCIJSKOG IJPRA\1,JA}{JA I KONTROLE

R.br.

1

l)

Fiuanci ska izv esca vedena reviziNi a

Nije provedeua revizija

T]PIT\-IK DA NE

BROJC
ANI

POKAZ
ATELJ
KOLIEI

NA
/TINAN
CIJSKI
EFEKT
UKM/
POSTO
TAK

PRI]\IJENJN'O ZAODGOVORDA
NAVEDITE DO}i{Z

ZAODGOVORNE
NA\,,f,DME

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

2 3 4 6 7
KONTROLNO OKRUZENJE

8

nte tet i etidke ui ednosti
Postoji li u organizaciji
kodeks/ kodeks ponaia!a?

etiiki Ne Posebau kodeks u
Foudaciji nije saiirjen ali
uposlenici Foudacije su
upoaati sa kodeksoDt
Federalnog urinistarstva
larlnu e i s allcl o

I

II POSEBNI DIO

za koJe je TIREDAZA RE\iIZIJTi INSTITTTCIJA U
tt 2024.ISTLAZANOBIH

I
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zgadi se nalazi sjedi5te
Fondacije

Jesu li zaposleuici upozrati s etiikiu
kodeksoru&odeksom ponaSanja? Da

Poslenici su upoanati sa
etiikim kodekorn

Federahtog ministarsta
klltru e iProvodi li se u orgar zaciji nadzor

nad primjeuorn etidkog
kodeksa,ikodeksa a?all

Ne
Zato Sto Fondacija nerna
svoj rsvojeni interui alt

tiiki kodeks"Je li intemim aktima predvideno
provotlenje rujera u sluiaju
nepoStivatja etiikog
kodeksaAodeksa a?

Ne postoji intemi akr

Ocjeujuje li se u orgalizaciji utinak
zaposlenih? Ne Ne postoji iuterni alit

Osigruava li oryanizacija poticajue
mjere i nagrade za iztzetan udinak
zaposlenih?

Fondacija ie t 2024.
godini isplatila
zaposlenicirua

Provodi li
aktivuosti u

oryauizacija korektilte
sludaju loSeg udinlia

slero .)
Ne Ne postoji irremi akt

Postoje li intemi akli/procedure
kojirua se defuriraju siftracije
potencijalrrrh su.lioba iuteresa i naiin Ne Ne postoji iutemi akt

s a?

al) e ljudskim resusima (pr ofesionaha stmdnost i k
Postoji
organizac

li u oryadzaciji
ijska jedinica za ljudske

Foudacija inu sano dvije
uposlene osobe (porcsruse/kadrovske love?
sistematizaciPt'ovodi li se u organiz66iji proces

zapoiljavauja tra tra[sparcttan
uadin?

Da
Postoji praviluik o radu

Foudacije koje ovo
defini5e

3)
Postoje li planovi obuka za zaposlene
vezani za obavljanje poslova iz
njihovog djeloknrga rada?

prijedlozi i ponude
edukacije kadrova
raznatmju se ua
s carua UO

spol1a

Ne

Da

jeduokatrnl pomo6

Ne

Da
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Vodi li se
zaposlenik-u?

eviderrcija obuka po
Da

Vodi se evideucija o
svim obukama u

onalu rr sleuih
escrvaDJaIska del ovestrultua, str, sustav

Postoji li u organizaciji mapa
poslourih procesa iz.aateua Da
obrascima propisartu prirudr kom
za FLrK u -javlorr sektom u FBiH?

Ne

Poslovni procesi
dogovaraju se na
sjednicarna Upramog
odbora Fondacije i
zadaju uposleuim looz
za i odlukeJe li urapa poslolrih

dostupna zaposlenicirra?
procesa

svako raduo urjesto detaljan
opis poslorz koji obuhvaia kljuine

dgovomosti i neophodne
e i islorstvo?

Ima li

ezadatk o
alkv cifika

Da
Ovo je defurisalo u
Pmvilnilo o radu

Fondacije
u organizaciji redovito

aZruira or-elauizacijska strlktrua kako

ative i cil eva e?

bi otla odr-a2avala pronuetle

Da li se

Ne
Sisternatizacija se nije
mijenjala od osnivanja
Foldacije

Postoji li u organizaciji snstav
delegiranja,/prij euosa ovlaStelja? Da

Prenos ovla5telja
razrailen je u ilrtemiu

aktirna i prate ga odluke
sjeduica Upravlog

odbom
zadaci vezani za furaucijsko

aDje delegilaui od stl.aue

Jesu li
upravlj

ZA oslenfuna?
nrliovoditelja orgar]lzacue Ne

Je li imetovalt koordinator za FLIK? Da
Odluliom Uprattog

odbora o iruenovanjrr
kootdfuatora za FLIKi irnenovani koor.dinator iz redaJel Ne Fondacija uema

rukovodeiu poziciju vei
stndnog savjetnika za
firmlcijsko-
radrurovodstveue poslove

eoika zai suudno s

Ne

najviSeg nrkovodstva?
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opce I praure poslove
poslovirna oordinacij

fazvol lurancij sk atrJli

l.l

u k e
a o a Ilrprav

kotl otr e oordk utatotll za FIJ'K
drSkupo Dtzac skaolga

editica/za ,,ZAenik allcfur

Da Fondacija ima saoro dva
uposlerra

e\rllsl al

l) Inute li uM-deuu
vaSe organizacije?

i objavljenu misiju
Da Defurisano Statutom

Fondacije
bj li vrzu

aDzacu
Lrra Itvt elId u o :l ell u u

evas ,eolg Da Defilisano Sta[ltorn
Fondacijehrate li

strateSke/
utvrdeDe i objavljene
trogodi5nje ciljeve na

cl e?razini or
Ne

te li utwdete operatrvne
raziniciljeve,'ildikatore llit

Inra

acl e?
Da Definisano StatutoDr

Fondacije

Jeste- li usvojili strareSki/uogodi5nji
plau?

2)

Postoje li orgalizacijske jedfurice ili
osobe koje su iskljuiivo odgovonre

4 izadu st.ateSkogitr.ogodiSnjeg
plana?

Ne

Posao se zadaje na
sje<hicama Upr.armog
odbora dok postoje
ledovni poslovi koii su
odledeni
srstenratizaci orlolgtuuzacu

uklj ate5kog/
odi

Sve ske ed Illl ecJ
cu el)e es Strproc

tro |)slt aalIll-an
Ne

li eSki/tr diSIU

ekcrjl-l proJ
buho AC a strat o o larrp

I ,)furanc skc e Ne

godiSnj
pokazatelj

ir*a/oi

esstrat kour/to eDl plamr
lladefin la

llc ekivat)e rcarltate?

Je Ii IIolgarrlzacua

Ne
5

tiDa

pruZa

N,I

ti I

Ne

liJesu

u
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Obavlja li se na&or uad
provodenjem strate5ko€/togodiinjeg
Dlala?

Ne

Iurate li usvojene godiSuje plauove
rad.a? Da

Plan rada se donosi na
poietku godine i ua plan
daju saglasnost FMKS i

Vlada FBiH
Jesu li ciljevi iz godiSnjih plalova
rada povezani i uskladeni sa

sIateSkin/ odiSrjint ciljeviua?
Ne

Jesu li u godiSnjem plamr rada
defiuilani ciljevi koje svaka
organiz66ij5f,6 jedinica treba
realizirati tijekour godine?

Ne

Jesu li u godiiujeur planu rada
iskazari podaci o procijetjerriur
financij skiru sledstviura potrebnirn za
realizaciju utvtder h ciljeva?

Da

hedlaZe se raspodjela
sredstava u Planr lada

Fondacije a izglasar,a se
ua Vladi FBiH

Je li organizacija u godi5ujeur planu
definirala pokazatelje
udinka,/odekivale realltate?

Da
Odluka o raspodjeli

sredstava koju usvaja
Vlada FBiH

Obavlja li se nadzor nad
provodenj ern godi5njeg plana? Da

Nadzol po shr2benoj
du2uosti uii Fedelalno
midstarstvo lorlture i

s

U UPRAVLJANJE RZICIMA
aDJe (zrcum u

UMdujete li rizike koji Drogll
ciljevautjecati DA

e?

realizaciju Ne Ne postoji intenri akt koji
defuriSe praiel_fe rizikaizaci

1)

2)
Dolouuentilate li rizike u obrascina
iz Surjer:rica za uplavljalje lizicirua
u javuom sektom u Federaciii BiH?

Ne

3)
Jesu li rizici sadr2ani u planskim
dolounentirua organizacij e?

Ne

4) Ah.u ira li se registar rizika najmanje
jednour godiSnje?

Ne Izvjeitaje o riziciura
predstavljaju zaposleni
Ita sjedni661116 Upravnog

l0)

I l)
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1)

odbora (ako su koz rad
upozrati sa postojanjem

Je li uspostavljen sustav
izvje5divarja o najaraiajnijirn
rizicima?

Da
evidentila se ua

sjeduicarna Upravnog
odbora

Jeste li imeuovali koordinatora za
upravljauje rizicima u organizacij i?

Ne

III KONTROLNE AKTI\']$OSTI
Politike i procedue
Lnate li pisane inteme
akte/proce due koji detaljuije ru'etluju
postupke i definil aju Dadlearosti i
odgovomosti?

Da

Poslovuik o radu
Fondacije. Poslov:rik o
radu Upral,uog odbora,

Statut
Jesu li politike i procedrue
dokunentirane kako bi se osigrualo
da su svi zaposleni upoatati sa

svojLm odgovomostfula i obvezaDla i
bili upu6eni da izvr'Savaju svoje
zadatke')

Da

Poslovnrk o radu
Fondacije. Poslovnik o
radu Uplaurog odbora,

statul

3)
Jesu li insulkcije,
al1i,/procedrue i upute
dqstupni zaposlenima?

rtten)r
jasni i Da

Svi futemi aLti doshrpni
su ttposleninr i

Upravnom odboru
AzLuirate li redovito
akle/procedrue u orgauizacij i?

llltel]re
Ne Akti se aZuiraju u skladu

sa poslom po potrebi
D okrunentiranie i furanc skih i trarxakciI a

Ouroptrdava li dokuurentacija
praienje svake trarsaltcije ili
dogatlaja od podetka, tijekour i do
zavrSetka s ciljem omopnriavanja
rekonstmlic ij e - r'evizorski trag?

Da

DA, firrancijskim
izvjeitajern koji

sastavljaju zaposlenik za
fuiancijsko-

radrurovodstvene
poslove i vanjska

ekstema
raiuuovodstvena

ageuciia
2) Jesu li postupci obrade i evidencije

materijalno-furancijske i dnrge
Ne

2)
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1 )

dolounentacije ruedeni
procedurama?

Prsanlnl

Defiuiraju li pisane procedure jasuo
5to se kontrolira, tko i u kojirn
fazarna poslovuog procesa provodi
kontr olu?

Ne

Postoji li u organizaciji
dokuleutacija za kontrole (obrasci,
konflolne liste i slidno)?

Ne

Razdvajanje duZnosti
Jesu li du2rosti koje se odnose na
obradtt. odobravanje. evidentiranje i
pregled financijskilr i dnrgilr
dokruueuata razdvojeue i dodijeljeue
razliditiru pozicijaura?

Ne
Pregled furancijskih
izvjeStaja vriio je upravni
odbor

Je li osigruana prtljeua nadela
lazdvajalja dui:rosti u IT suslavi.ua
kaLo bi se osigrralo da ista osoba ue
tadi sve faze lT operacija (npr.
ilstalilanja softvera. prograrnilauje.
testfuanie, odriavanie )?

Ne
Nadelo razdvajalja
duZnosti nije defnisano u
Foudacij i

ZaStita resrusa,/irnovine

l)
Postoji li ot3anizacijska jedilica ili
osoba uuutal organizacije kojoj
zaposleni urogu prijaviti sru:urju ua
nepraviluosti i/ili prevale?

Ne

2)
Postoje li u organizaciji intemi
akliiprocedure za sprjetavanje i
otll'ivanje nepravillosti i prevara?

Ne Ne postoji intemi aL1

Postoji li u organizacij i usvojen Plal
integ'iteta? Ne

4)
Iuiaju li pravo pristupa rnaterijalniru,
fural c ij skilr i dnrgiru restus ua
iskljudivo ovla5teua lica?

Ne

5)
Vodite li evidenciju iurovine? (kujiga
stalnih sredstava) Da

Vodi Fondacija
evideuciju invenh[e a i
organ rmdzora FMKS

-1 )

.1
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Obav lja li se popis imovine u srnislu
usklatlivanja knjigovodstveuog sa
qlvamim stadem?

Ne

Obavlja li se izvalredan popis
irnovine? Da

Fondacija radi otlnrp
urjetuiikih djela pa se
ova unjetnidka djela

osebno 15U u
INFORN,trACIJE I KOMTINIKACIJE
Jesu li u organizaciji uspostavljeni
adekvatni upravljadko
infomracijski sustavi, rkljuiujuci
ladruovodstveue sustave. kojiua se
osigulava da su furancijski i
neluralcijski podaci potpuli,

Ne

dani i toini?
Omoguiuju
infonnacij ski
izvjeS6a koji
porudane i
financij ske

li uspostavljeni
srstavi pripreuru

sadr2e potpure,
todne operatir,rre
i nefinalcrjske

infonnaci e?

Ne

U Fondaciji ne postoje
infonnacioni sustavi koj i
sadrie potprure,
porzdane i todle
operativne firalcrj ske i
nefuranci ske infomraciJesu li poslomi sustavi (furancije,

labava i ugovaranje, upravljanje
iruovinon, pra6enje kapitalnih
projekata, naterijalne evideucije,
kadrovi i sl.) u dovoljuoj urjeri

IT sustavirna?

Ne

Postoje
sigru:rosne

li u organizaciji IT
politike, procediue,

ll , Ne

Ne

6)

Postoje li u Vaioj orgalizaciji
procechue koje ie osigruati da se n
sludaju neodekivauih dogatlaja
kljudne operacije nastavljaju bez
prckida, a kljudui podaci su zasriieni

ack rr odataka ,)

Fondacija neura inter::e
akte koji definiSu
navedete procedrue

1)

Postoje li kod IT procesa koutrole
pristupa?

Ne



7)

9)

0)I

l1)
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Postoji li u organizaciji sustav
razrnjeue irfomracija rnedn
zaposlenim (od vi5e razine prema
nlioj razini od niZe raziue preura
viSoj razini: konrunikacija na istoj
razini)?

Da

Svaka zaposlena osoba
irna sluZbeni rnail i

Fondacija kao pravno
lice irra sluZbeni rnailo a
uprarmi odbor delegir-a
na sjednicaura (JO je
maudatski nrkovodeii

orgaD Forrdacije)Jesu li od stl'ane najviSeg
rrtkovodstva ol €lanizacije
ruspostavljene liurje izvjeScivaqa o
realizaciji ciljeva i izvrsenja
promirura/fur. plana (ostvar.eni
ciljevi. utroiena javna sredstva,
ostvtu el plilodi. stvolene obveze i
sl.

Na sjednicarra
Upravrrog odbom

Iz'a<fuju ti
izvjei6a o

olgalizacijske jedinice
lealizacrji ciljeva,

ekata?
Da

Godi5uji izrjeStaj o radu
i Filancijski izvjeStaj o

ladrr
Odr'Zavaju li se redovito sastanci
najvi5e raziue nrkovodstva (sastanci
kolegija) ua kojuua se raztuanaju
infomracije od zraiaja za

Da

Sjednice Uplat'uog
odbora organiar.lu se

uajmanje jedalput
mjeseilo

Zadovoljava li oryanizacija po
pitanju vanjske kornrurikacije
zahtjeve zainteresiranih strana za
tta2elrim infor:nacijaura kao i zalrtjev
tr ansparentno sti?

Da

Korisnici nas
kontaltirzj u i mailom i

dopisirna-.odgovore
spremaju uposleni a

odobrava UO na
s ednicama

Jesu li sustavi upravljanja podacitra i
odgovaraj uce procedure uskladeni s

lelevanlrrim zakonskim propisinta,
obveznim mjerama sigumosti i
pravilina o za5titi osobnih i
slu2benih podataka?

Da

Svi intemi al'ti su
uskladeui sa zakouskim
propisima a ono sto nije

defurisano intemim
ahirna u plalisi se

poziva ua zakouske
repulative koje vrijede u

FBiH

2

8) Da



4)I

1)

-t )

I -t )

Je li upravljanje dohluentacijom i
njeuo iuvanje u organizaciji sigrno i
efiliasno pri deruu se outogu6ava
odr2avanje odgovalajuce razile
povjerljivosti?

Ne

a li se sva doktuuentacija iz

Ne

PRA JE I PROCJENA SUSTAVA

Provode li se u organizaciji naknadne
kontrole f,roz postupak stalnog
pra6enja?

Da

Foudaci

2)

Izvje5tavaju li zaposleui
blagovreureno odgovome osobe o
sviru uoienim slabostirna,
nepravihostima i rizicirua u sustavu
Iuntanl ih kontrola?

Da Na sjednicama upranog
odbola

3)
Je li u izrjeStajnoj godini obavljena
rulltarxja levizija u oryanizacrji? Ne

Defurira li nrkovodswo na teurelju
preponrka unutamje lByizrje
odgovarajuie akcijske pla.uove za
otklaujauje uedostataka, te prati
ilr lerueutaci u rih lanova?

Ne

5) Ne

6)

Definira li rukovodstvo na temelju
plepon*a vaujske levizije
odgovaraju6e alicijske planove za
otklanjanje uedostataka. te prati
uD lementaci tih lalova?

Ne Tek 6e biti u iz'adi

7) Je li od strane uajviSeg rukovodstva
uspostavljen sustav izvj e56ivauj a koj i
im ornopu6ava dobivalje redovitih
izvje56a o {irnkcionilanju sustava

Ifirrauci 1l att a i kontrola za

Ne

organizacije u skladu sa zakonskorn
regrulativour i vaZeciu furtemin
ali:tirna?

Federallo rni8nistalstvo
kultue i spo(a lrii
uadzor uad radom

v

Je li u izvjeStajnoj godini obavllena
vanjska revizija u oryanizaciji?



koji su odgovomi (npr. GI FUK,
Izjava o fiskalnoj odgovomosti)?
Da li na osuotrt sazralrj a 1z

samoprocjene rukovodstvo uala2e i
podrufuia poEebne korektiwe
aktimosti u svrhu ruraprjede[ja
sustava turutanl ih kontrola?

Ne8)

KO\IENTARI I PRIJEDLOZI

MJERE KOJE SE PLA"\IRA"IU PoDUZETI ZA DALDIJI RAZVoJ FINANCIJSKOG frPR{ILJANJA I KONTROLE pO C'SO
KOMPONENTAMA

PRTJEDLOG TEITTAOBUKAIZ oBLASTI Ffi{ANSIJsKoc UpRAvIJANJAT KoNTRoLEZA2o2s.coDrNu

PRJJEDLOA ZA IINAPREDENJE SARADNJE S CENTRALNOM IIAR\TONIZACIJSKO\I JED

I KONTROLNO OKR JE
1
-,

I TTPRAVLJANJE RIZICI\IA
I a treba izraditi inteuri alt lanski dolrulent koForrdaci ti Snr emice za tr vl e ltztclu)aall

III KONTROLNE AKTT\,}IOSTI
TV INFOR\,IACIJE I KOI\{L1NIIi4,CIJE

I trebe za IT sustavorDFondaci a 6e isuaziti ce1l o\!tsa
ENJE I PROCJENASUSTA\AVPRA

t a2ovatiFordaci a ['eba shr revizi tl

(Potp t za financijsko upravljanJe i kontrolu) tpis ruk a organlzacIe i peiat)


