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Broj: 04-2-45/25
Datum, 31.1.2025. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA-
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | 3PORTA
Obala Maka Dizdara 2

71 000 Sarajevo

PREDMET: Godisnje izvje3ce o financijskom upravljanju i kontroli za 2024. godinu

Postovani,

Ovim putem Vas obavijestavamo da smo izvriili obvezu donosenja rjeSenja o
imenovanju koordinatora za FUK i da isto dostavljamo Federalnom ministarstvu
kulture i sporta/Sporta kao i godidnje izvjesce o financijskom upravljanju i kontroli za
2024. godinu

S postovanjem,

PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA.
Davida Damjanovica
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Prilog: Godisnje izvjesce o financijskom upravijanju I kontroli za 2024. godinu
Rjesenje o imenovanju koordinatora za FUK



OBRAZAC GI-IK

NAZIV ORGANIZACIJE Fondacija za kinematografiju
SIFRA ORGANIZACLE L 1231

BROJ PROTOKOLA 04-2-40/25
MJESTO 1 DATUM Sarajevo

GODISNJE lZVJESCE O FINANCIJSKOM

UPRAVLJANJUI KONTROLI ZA 2024. GODINU

1 OPCIDIO
A) Opéi podaci o organizaciji

Naziv organizacije

Fondacija za kinematografiju

SjediSte organizacije, adresa i poStanski broj

| Ministarstvo kulture i $porta, Obala Maka Dizdara 2, 71000

Jedinstveni identifikacijski broj pod kojim se 0fgamzacua V()dl u
- Jedinstvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s RjeSenjem 1zdat1m
od strane nadleZnog organa)

4200832120000

Oznaka web stranice organizacije

www.fondacijakinematografija.ba

'Odgovorna osoba - rukovoditelj organizacije

David Damjanovié

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji ; | 2
Broj zaposlemh predviden pravilnikom o unutraﬁnj()j orgamzacul 3
orgamzacue
‘Ime i prezime koordinatora za financijsko upravhan}e i kontrolu Zeljka Tubié
Naziv radnog mjesta koordinatora za financijsko upravljanje i kontroiu Sef za opée poslove i koordinaciju rada Fondacije
Telefon koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu 033206704

E-mail koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu

zeljka.tubic@fondacijakinematografija.ba / zeljkatubicl 1 @gmail.com

Iznos proracuna/financijskog plana za izvjestajnu godinu

3,000,000.00 KM




B) MiSljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdano u 2024. u izvje§¢ima o reviziji financijskih izvje$éa institucije za 2023.

godinu

Financijska izvjesca

Nije provedena revizija

i drugim propisima

Uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa zakonima

Nije provedena revizija

I1 POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

T e e
ANI
POKAZ
ATELJ .
KOLICI ZA ODGOVOR NE
NA ZA ODGOVOR DA NAVEDITE
i e DA | NE | piNan | PRIMIENIIVO | o\ VEDITEDOKAZ | OBRAZLOZENJE
CIJSKI RAZLOGA
______ UKM/ L
POSTO i
A TAK _
1 2 5 6 7 8
I | KONTROLNO OKRUZENJE L '
1 | ntegritet i etiCke vrijednosti g
1) | Postoji li u organizaciji eticki Ne Poseban kodeks u

kodeks/ kodeks ponasanja?

Fondaciji za
kinematografiju nije
sainjen ali uposleni su
upoznati sa Etickim
kodeksom za drzavne




sluzbenike u FBiH
(Sluzbene novine FBiH:
63/20)

Eti¢ki kodeks za drzavne

2) Jesu li zaposlenici upoznati s etickim Da sluzbenike u FBiH

kodeksom/kodeksom ponasanja? (Sluzbene novine FBiH:
63/20)
Provodi li se u organizaciji nadzor

3) | nad primjenom etickog Ne
kodeksa/kodeksa ponasanja?

Je li internim aktima predvideno

4) provodenje  mjera u  slucaju D Pravilnik o radu 04-3-2-
nepoétivanja etickog 170/24 od 03.09.2024.
kodeksa/kodeksa ponasanja?

5 Ocjenjuje li se u organizaciji u¢inak UO redovito prati rad

) : Ne .
zaposlenih? zaposlenih.
U skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim
Osigurava li organizacija poticajne materijalnim pravima
6) | mjere i nagrade za izuzetan ucinak | Da koja nemaju karakter
zaposlenih? place (S1. novine FBiH:
34/04, 56/04, 68/05,
33/06, 75/07)
Provodi li organizacija korektivne -

7) | aktivnosti u gsluc':aju J loSeg ulinka | Da Pravilnik o radu 04-3-2-
zaposlenog? 170/24 od 03.09.2024.
Postoje li interni akti/procedure

) kojima se definiraju situacije Da Statut Fondacije za
potencijalnih sukoba interesa i nacin kinematografiju
postupanja?

Upravljanije ljudskim resursima (profesionalna struénost i kompetentnost)
Postoji li u organizaciji

1) | organizacijska jedinica za ljudske Ne
resurse/kadrovske poslove?

Pr0v9§1 li se u organizaciji proces Praviliik o radu 04-3-2-

2) | zapo§ljavanja  na  transparentan Da

nadin?

170/24 od 03.09.2024.




Postoje li planovi obuka za zaposlene

Zvani¢an plan ne postoji,
ali je UO naglasio da ce
uposleni imati edukacije,

3) |vezani za obavljanje poslova iz Ne 10 1 dvid
njihovog djelokruga rada? ;0 B
ravilnikom o radu 04-3-
1-170/24 od 03.09.2024.
- . . Uposleni nisu imali
4) ;;()c(l)lslgllliki?’ evidencija obuks. po Ne obuka i edukacija do
P ’ sada
Organizacijska struktura, delegiranje ovlastenja i odgovornosti, sustav izvje§éivanja
Postoji 1li u organizaciji mapa
1) poslovnih  procesa izradena na Ne
obrascima propisanim Priru¢nikom
za FUK u javnom sektoru u FBiH?
2) Je li mapa poslovnih procesa Ne
dostupna zaposlenicima?
Ima li svako radno mjesto detaljan
3) opis poslova koji obuhvaca kljuéne Da Pravilnik o radu 04-3-2-
zadatke, odgovornosti i necophodne 170/24 od 03.09.2024.
kvalifikacije 1 iskustvo?
Da 1li se u organizaciji redovito Redovno se auriraju svi
4) aZurira organizacijska struktura kako Da {rtead ke,
bi ona  odrazavala  promjene
regulative i ciljeva organizacije?
5) Postoji i u organizaciji sustav Da Statut Fondacije za
delegiranja/prijenosa ovlastenja? ' kinematografiju
Jesu li zadaci vezani za financijsko
6) upravljanje delegirani od strane Da Pravilnik o radu 04-3-2-
rukovoditelja organizacije 170/24 od 03.09.2024.
zaposlenima?
7 Je li imenovan koordinator za FUK? Da chscn%;()lt%:zf};DS o
g Je li imenovani koordinator iz reda Sefza Jpes POSIOVE :
) najviSeg rukovodstva? Da koorfhnacuy T
Fondacije
9 Da li u poslovima koordinacije Da Strucni savjetnik za
razvoja financijskog upravljanja i financijsko-




kontrole koordinatoru za FUK pruza
podriku organizacijska
jedinica/zaposlenik za financije?

racunovodstvene
poslove

M | isijai ciljevi
Imate li utvrdenu i objavljenu misiju
1) " Wy Ne
va$e organizacije’
Imate li utvrdenu i objavljenu viziju
2} o Ty Ne
vaSe organizacije’
Imate 1i wutvrdene 1 objavljene
3) | strateske/ trogodi$nje ciljeve na Ne
razini organizacije?
Imate li  utvrdene  operativne dOtdluk: (zigtrlgskgh d
4) | ciljeve/indikatore na razini | Da SEEGBIING CORCY LI O
organizacije? strane Vlade FBiH za
' 2024.
Planiranje
. or _p . Plan rada Fondacije za
1 J{]e:’rt]e? li usvojili strateski/trogodisnji Da oalai Talendarsk
pran- godinu
Postoje li organizacijske jedinice ili
osobe koje su isklju¢ivo odgovorne .
2) za izradu strateSkog/trogodiSnjcg Da Vienl B
plana?
Jesu li sve organizacijske jedinice
3) | ukljucene u proces strateSkog/ Ne
trogodi$njeg planiranja?
Obuhvaca li strateski/trogodisnji plan Plgnvra.da. Fonda(.:-lje‘
4) ; 7 o e Da ukljucuje i financijski
1 financijske projekcije?
plan
Je li organizacija u
5) g knm/tingadisnjem plaqu Da Plan rada Fondacije
definirala pokazatelje
uc¢inka/ocekivane rezultate?
Obavlja li se nadzor nad Komisija za nadzor nad
6) | provodenjem strate§kog/trogodiinjeg Da zakonitoscu rada

plana?

Fondacije




Imate li usvojene godisnje planove

Svake godine se usvaja

7} rada? Da godisnji Pl:la_n rada
Fondacije.
Jesu li cilievi iz godisnjih planova Plan rada Fondacije
Jevl 1z godiSmihi pia Odluka o utrosku
8 |rada povezani i uskladeni sa| Da
i ST sredstava od Vlade
strateSkim/trogodis$njim ciljevima? .
FBiH
Jesu li u godisnjem planu rada
definirani  ciljevi  koje  svaka
9) L. e Ne
organizacijska jedinica treba
realizirati tijekom godine?
Jesu li u godisnjem planu rada Odluka programa o
10) iskazani podaci o0 procijenjenim Da utrosku sredstava
financijskim sredstvima potrebnim za Fondacije za tekuéu
realizaciju utvrdenih ciljeva? godinu
Jeli organizacija u godi$njem plang Plan rada Fondacije za
11) | definirala pokazatelje | Da tekuéu godinu
u¢inka/o¢ekivane rezultate? &
Obavlja i se nadzor nad Komlsua.zavrtadzor Had
12) rovodeni digni lana? Da zakonito§¢u rada
provodenjem godi$njeg plana? Fondacije
1l UPRAVLJANJE RIZICIMA :
Upravljanje rizicima u organizaciji =~
Utvrdujete li rizike koji mogu
1) |utjecati na realizaciju ciljeva Ne
organizacije?
Dokumentirate li rizike u obrascima
2) | iz Smjernica za upravljanje rizicima Ne
u javnom sektoru u Federaciji BiH?
3 Jesu 1i rizici sadrzani u planskim
) . N Ne
dokumentima organizacije?
Azurira li se registar rizika najmanje
4) . v Ne
jednom godisnje?
Je li uspostavljen sustav
5) | izvjedéivanja 0  najznadajnijim Ne

rizicima?




6) Jeste li imenovali koordinatora za Ne
upravljanje rizicima u organizaciji?
| 1 KONTROLNE AKTIVNOSTI
| Politike i procedure ' o L
Pravilnik o procedurama
1 kriterijima za izbor
korisnika sredstava
I 3 3 ’ Fondacije, Statut
mate li pisane interne .. .
| akte/procedure koji detaljnije ureduju Bondacije; POSIO.‘.’mk "
) . . g oo | DA radu Fondacije,
postupke i definiraju nadleZnosti i :
adgovornosti? Poslovnik o radu
Upravnog odbora,
Odluka o osnivanju
fondacije i ostali interni
akti.
Jesu 1i politike 1 procedure
dokumentirane kako bi se osiguralo

2) da su svi zaposleni upoznati sa Da Pravilnik o radu 04-3-2-
svojim odgovornostima i obvezama i 170/24 od 03.09.2024.
bili upuéeni da izvrSavaju svoje
zadatke?

Jesu li instrukcije, interni Svi uposleni imaju

3) | akti/procedure i upute jasni i| Da pristup potrebnim
dostupni zaposlenima? informacijama

4) aAkiurirate li rcdoyitomf interne Da Sjednice UO

te/procedure u organizaciji?

D | okumentiranje i evidentiranje financijskih i drugih transakcija
CHREUERA Ui UCERTERGE Sva dokumentacijaje
pratenje  svake transakcije ili P

1) | dogadaja od pocetka, tijekom i do| Da P .
zavrSetka s ciljem omogucavanja omogucava pracenje
rekonstrukcije — revizorski trag? Syh franaakiA.

2) | Jesu hi postupci obrade i evidencije | Da Pravilnik o nacinu
materijalno-financijske 1 druge podnoSenja financijskog
dokumentacije  uredeni  pisanim 1 narativnog izvjestaja o
procedurama? namjenskom utrosku

sredstava korisnika




sredstava Fondacije za

kinematografiju.
Definiraju li pisane procedure jasno .
e : A 4 Sve procedure su jasno
§to se kontrolira, tko i u kojim ; : .

3) . Da definirane internim
fazama poslovnog procesa provodi i
kontrolu?

Postoji dokumentacija
Postoji li u organizaciji za kontrolu kao npr.

4) | dokumentacija za kontrole (obrasci, | Da Obrazac za podnos$enje

kontrolne liste i sli¢no)? financijskog i narativnog
izvjeStaja

Razdvajanje duZnosti

Jesu li duznosti koje se odnose na Savﬂ:g:::oitgl:s; fllfJ:SkO

obradu, odobravanje, evidentiranje i oslove. Komisiia za

1) |pregled financijskih i drugih | Da P : ua

. . g pregled financijskih
dokumenata razdvojene i dodijeljene T ;
razli¢itim pozicijama? izyestaia, Upril

: QOdbor
Je 1i osigurana primjena nacela
razdvajanja duznosti u IT sustavima
kako bi se osiguralo da ista osoba ne

2) . .. Ne
radi sve faze IT operacija (npr.
instaliranja softvera, programiranje,
testiranje, odrzavanje )?

Zadtita resursa/imovine
Postoji li organizacijska jedinica ili

1) osoba unutar organizacije kojoj N
zaposleni mogu prijaviti sumnju na
nepravilnosti i/ili prevare?

Postoje 1li u organizaciji interni

2) | akti/procedure za sprjeCavanje i Ne
otkrivanje nepravilnosti i prevara?
Postoji li u organizaciji usvojen Plan

3 . i Ne
integriteta?

4) | Imaju li pravo pristupa materijalnim, Da UO zajednicki odlucuje

financijskim 1 drugim resursima
| iskljuc¢ivo ovlastena lica?

o pristupima
financijskim i drugim




resursima

5)

Vodite li evidenciju imovine? (knjiga
stalnih sredstava)

6)

Obavlja li se popis imovine u smislu
uskladivanja knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem?

7

Obavlja 1li se izvanredan popis
imovine?

Ne

| INFORMACUE I KOMUNIKACUE

1)

Jesu li u organizaciji uspostavljeni
adekvatni upravljacko -
informacijski  sustavi, ukljucujuci
raéunovodstvene sustave, kojima se
osigurava da su financijski i
nefinancijski podaci potpuni,
pouzdani i tocni?

2)

Omogucuju li uspostavljeni
informacijski  sustavi  pripremu
izvjeS¢éa koji  sadrZze potpune,
pouzdane 1 tofne  operativne
financijske 1 nefinancijske
informacije?

Racunovodstvena
agencija Finkon d.o.o0.

3)

Jesu li poslovni sustavi (financije,
nabava 1 ugovaranje, upravljanje
imovinom,  pracenje  kapitalnih
projekata, materijalne evidencije,
kadrovi 1 sl.) u dovoljnoj mjeri
podrzani IT sustavima?

Predlozeno je da se
digitalizuju i unaprijede
procesi

4)

Postoje i u organizaciji IT
sigurnosne  politike,  procedure,
upute?

5)

Postoje 1i kod IT procesa kontrole
pristupa?

Ne

6)

Postoje i u VaSo] organizaciji
procedure koje ¢e osigurati da se u
slucaju  neocekivanih  dogadaja

Ne




kljuéne operacije nastavljaju bez
prekida, a kljuéni podaci su zaSticeni

7

(back up podataka)?
Postoji li u organizaciji sustav
razmjene informacija medu

zaposlenim (od viSe razine prema
niZzoj razini; od niZe razine prema
viSoj razini; komunikacija na istoj
razini)?

Da

Usmeno dogovoreno
izmedu UO i zaposlenih

8)

Jesu li  od strane najviSeg
rukovodstva organizacije
uspostavljene linije izvjeS¢ivanja o
realizaciji  ciljeva 1 izvrSenja
prora¢una/fin.  plana  (ostvareni
ciljevi, utrofena javna sredstva,
ostvareni prihodi, stvorene obveze i
sl.)?

Ne

9

Izraduju li organizacijske jedinice
izvjes¢a o realizaciji  ciljeva,
programa, projekata?

Ne

10)

Odrzavaju 1li se redovito sastanci
najviSe razine rukovodstva (sastanci
kolegija) na kojima se razmatraju
informacije od znacaja za
organizaciju?

Da

Sjednice UO

11)

Zadovoljava 1i  organizacija po
pitanju vanjske komunikacije
zahtjeve zainteresiranih strana za
trazenim informacijama kao i zahtjev
transparentnosti?

Da

Fondacija radi
transparentno 1 odgovara
na sva eksterna pitanja
koja su vezana za
transparentan rad
Fondacije

12)

Jesu li sustavi upravljanja podacima i
odgovarajuc¢e procedure uskladeni s
relevantnim zakonskim propisima,
obveznim mjerama sigurnosti i
pravilima o zaStiti osobnih i
JIL sluzbenih podataka?

Da

Fondacija prati
procedure resornog
ministarstva.




Je li upravljanje dokumentacijom i
njeno ¢uvanje u organizaciji sigurno i

Potrebno je unaprijediti

uspostavljen sustav izvje$éivanja koji
im omogucava dobivanje redovitih
izvjeca o funkcioniranju sustava
financijskog upravljanja i kontrola za

13) | efikasno pri ¢emu se omogucava Ne arhivski prostor
odrzavanje  odgovarajue  razine Fondacije
povjerljivosti?

Cuva li se sva dokumentacija iz Dokumentacija se &uva i
organizacije u skladu sa zakonskom odlaze u skladu sa

14) . . . : . Da A .
regulativom i vaZe¢im Internim zakonskim regulativama
aktima? } i internim aktima

V| PRACENIJE I PROCJENA SUSTAVA e
Provode li se u organizaciji naknadne

1) | kontrole kroz postupak stalnog | Da Resorno ministarstvo
pracenja?

Izvjestavaju li zaposleni
bla.\govremenov oldgovome OSOb.e ¢ Svi uposleni direktno
2) svim uocenim slabostima, Da P ;
. S izvjeStavaju UO

nepravilnostima i rizicima u sustavu
unutarnjih kontrola?

C . . Resorno ministarstvo je
Je i u izvjestajnoj godini obavljena . oo

3) S Moo Y= Da radilo reviziju / nadzor

WA . g 1 nad radom Fondacije
Definira 1i rukovodstvo na temelju UO na sjednicama
preporuka unutarnje revizije razmatra preporuke i

4) odgovarajuce akcijske planove za| Da donosi odgovarajuce
otklanjanje nedostataka, te prati akcione planove za
implementaciju tih planova? realizaciju
Je li u izvjeStajnoj godini obavljena

5) . D R Ne
vanjska revizija u organizaciji?

Definira li rukovodstvo na temelju
preporuka vanjske revizije

6) odgovaraju¢e akcijske planove za Ne
otklanjanje nedostataka, te prati
implementaciju tih planova?

7) Je 1i od strane najviSeg rukovodstva Ne




koji su odgovorni (npr. GI FUK,
Izjava o fiskalnoj odgovornosti)?

Da li na osnovu saznanja iz
samoprocjene rukovodstvo nalaze i
8) | poduzima  potrebne  korektivne | Da
aktivnosti u svrhu unaprjedenja

Na osnovu
samoprocjene UO
nalaZe potrebne

sustava unutarnjih kontrola? korcktivne dktiviiost
KOMENTARI I PRIJEDLOZI
I 1) | Potrebno 3to prije uspostavljanje novog sistema za upravljanje protokolom (ulazna i izlazna dokumentacija).

MJERE KOJE SE PLANIRAJU PODUZETI ZA DALIJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA

I KONTROLNO OKRUZENJE

1) | Ustanoviti potrebe zaposlenih za dodatnim edukacijama za napredovanje i unaprjedivanje poslovnih procesa Fondacije.

11 UPRAVLJANJE RIZICIMA

1) | Identificirati potencijalne rizike s kojima se Fondacija moZe suodavati u buduéem poslovanju.

1l KONTROLNE AKTIVNOSTI

1) | Uvodenje OWIS protokola za kontrolu ulaznih i izlaznih dokumenata.

IV INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

1) Uspostaviti procedure koje nalazu striktna pravila za kontrolu 1 kori$tenje IT resursa Fondacije kao i zastite podataka i resursa u
digitalnom okruzenju.

V PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

1) | Uspostaviti redovnu eksternu reviziju jednom godisnje.

PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA 2025. GODINU

I 1) | Edukacija o javnim nabavkama

PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SARADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM FMF



sy i
7 OG-

(Potpis koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis rukovedioca organizacije i pecat)



