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Broj: 04-2-45/25
Datum, 31.1.2025. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA.
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I sPORTA

Obala Maka Dizdara 2

71 000 Sarajevo

PREDMET: Godiinje izvje56e o financijskom upravljanju i kontroli za 2024. godinu

Poitovan i,

Ovim putem Vas obavijeitavamo da smo izvriili obvezu donoienja rje5enja o

imenovaniu koordinatora za FUK ida isto dostavljamo Federalnom ministarstvu

kulture isporta/Sporta kao igodiSnje izvjei.e o financijskom upravljanju i kontroli za

2024. godinu

S poitovanjem,

PREDSJEDNIKA

UPRAVNOG

Davida

Prilog: Godiinje izvjeiie o finoncijskom upruvljanju I kontroli za 2024. godinu
Rjeienje o imenovonju koordinatoro zo Ft)K
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OBRAZAC GI.IK

Fondacija za kinematogafiju

Srrxa onclNrz.lcun 1231

BROJ PROTOKOLA 04-240125

MJESTO I DATT]M Sarajevo

GODISNJE IZVJESCE O FINANCIJSKOM

UPRAVLJANJU I KONTROLI ZA 2024. GODINU

I OPdI DIO

A) Op6i podaci o organizaciji

Naziv organizacij e Fondacija za kinematografrju

Sjediite orga:rizacije, adresa i poBtanski broj Ministarstvo kulture i Sporta, Obala Maka Dizdara2,7l000

Jedinstveni identif*acijski broj pod kojim se organizacija vodi u
Jedingfvenom registru poslovnih subjekata (u skladu s Rjesenjem izdatim
od strane nadleinog organa)

4200832120000

Oznaka web stranice organizacije www. fondacij akinematografij a.ba

0dgovoma rukovoditelj organlzacrJ e David Damjanovii

Ukupan broj zaposlenih u organizaciji
Bro.i zaposlenih predviilen pravilnikom o unutra{njoj organizaciji
organizacij e

3

Ime i prezime koordinatora za financijsko upravlj anJe r kontrolu Zeljka Tubii
Naziv radnog mjesta koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu Sefza op6e poslove i koordinaciju rada Fondacije

Telefon koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu 033206704

E-mail koordinatora za financijsko upravljanje i kontrolu zcljka.tubic@fondacijakincmatograhja.ba / zeljkatubicI I @gmail.com
lznos proraduna,/financijskog plana za izvjeltajnu godinu 3,000.000.00 KM

NAZIV ORGANIZACIJE

2



B) Mi5ljenje Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH izdano u 2024, u izvjeS6ima o reviziji financijskih izyje56a institucije za 2023.
rnu

II POSEBNI DIO

UPITNIK O SAMOPROCJENI SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAWJANJA I KONTROLE

Financijska izvjeS6a Nije provedena revizija
Uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa zakonima
i drugim propisima

Nije provedena revizija

Rbr, UPITNIK DA

BROJC
ANI

POKAZ
ATEIJ
KOLIdI

NA
/FINAN
CIJSKI
ETAKT
UKM/
POSTO
TAK

PRIMJENJIVO ZAODGOVORDA
NAVEDITEDOXAZ

ZAODGOVORNE
NAI'EDITE

OBRAZLOZENJE
RAZLOGA

I 2 4 5 6 7

I KONTROLNO OKRUZENJE
I ntegdtet i etidke wije&osti
l) Postoji li u organizaciji etidki

kodeks/ kodeks ponaianj a?

Ne Poseban kodeks u
Fondaciji za
kinematografrj u nije
sadinjen ali uposleni su
upoznati sa Etidkim
kodeksom za drZar.ne

Podrulje za koje je izraZeno misljenje i{SL.IENJE UREDA ZA REVIZT'TiIIilISfiTUCrJA U
FEDERACIJI BIH ISKAZANO U 2024.

NE

3 8



sluZbenike u FBiH
(SluZbcne novine FBiH:
63t20)

2)
Jesu li zaposlenici upoznati s etidkim
kodeksom/kodeksom ponaSanj a?

Da

Etidki kodeks za drZavne
sluZbenike u FBiH

(SluZbene novine FBiH:
63t20)

3)
Provodi li se u organizaciji nadzor
nad primjenom etidkog
kodeksa/kodeksa pona5ania?

Ne

Je li internim aktima predvitleno
provodenje mjera u sludaju
nepo5tivanja etidkog
kodeksa/kodeksa ponaianja?

Da Pravilnik o radu 04-3-2-
170124 od 03.09.2024.

5)
Ocjenjuje li se u organizaciji uiinak
zaposlenih?

Ne UO redovito prati rad
zaposlenih.

6)
Osigurava li organizacija poticajne
mjere i nagrade za izuzetan uEinak
zaposlenih?

Da

U skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim
matcrijalnim pravima
koja nemaju karakter

pla6e (Sl. novine FBiH:
34104, 56t04, 68t05,

33106,75t07)

7)
Provodi li organizacija korektivne
aktivnosti u sludaju loleg udinka
zaposlenog?

Da
Pravilnik o radu 04-3-2-
l7ol24 od 03.09.2024.

8)

Postoje li intemi aktr,/procedure
kojima se defrniralu situacrje
potencijalnih sukoba interesa i nadin
postupania?

Da Statut F'ondacije za
kinematografrju

resurslma strudnost i

l)
Postoji li u organizaciji
organizacijska jedinica za ljudske
resurse&adrovske poslove?

Ne

2)
Provodi li se u organizaciji proces
zapo5ljavanja na transparentan
nadin?

f)a Pravilnik o radu 04-3-2-
170124 od 03.09.2024.

4)

I

I

I



3)
Postoje li planovi obuka za zaposlene
vezani za obavljanje poslova iz
njihovog djelokruga rada?

Ne

Zvanidan plan ne postoji,
ali je UO naglasio da 6e

uposleni imati edukacije,
Sto je predvitleno
Pravilnikom o radu 04-3-
1 -17 Ol24 od 03.09.2024.

4)
Vodi li se

zaposleniku?
evidencija obuka po

Ne
Uposleni nisu imali
obuka i edukacija do
sada

Organizacijska sbukhra, delegiranje ovlaltenja i odgovomosti, sustav izvje56ivanja
Postoji li u organizaciji mapa
poslovnih procesa izradena na
obrascima propisanim Prirudnikom
za FUK u javnom sektoru u FBiH?

Nc

z)
Je li mapa posloYnih procesa
dostupna zaposlenicima'l

Ne

3)

Ima [i svako radno mjesto detaljan
opis poslova koji obuhvaia kljudne
zadatke, odgovornosti i neophodne
kvalifikaciie i iskustvo?

Da
Pravilnik o radu 04-3-2-

170/24 od 03.09.2024.

4)

Da li se u organizaciji redovito
aiurira organizacijska struktura kako
bi ona odraZavala promjcnc
regulative i cil jeva organizacije?

Da
Redovno se aZuriraju svi

intemi akti.

s)
Postoji li u organizaciji sustav
delegiranja./prijenosa ovlaltenja?

Da
Statut Fondacije za

kinemato$afij u

6)

Jesu li zadaci vezani za financijsko
upravljanje delegirani od shane
rukovoditelja organizacije
zaposlenima?

Da
Pravilnik o radu 04-3-2-
l7ol24 od 03.09.2024.

7) Je li imenovan koordinator za FUK? Da

8)
Je li imenovani koordinator iz reda
najviSeg rukovodstva?

Da
Sefza opie poslove i

koordinaciju rada
Fondaciie

e) Da li
razvoja

u poslovima koordinacije
financijskog upravljanja i

Da Strudni savjetnik za
financij sko -

1)

I

I

I

I

I Rjcscnjc 04-2-34125 od 
I

22 12025. I



kontrole koordinatoru za FUK pruZa
podrSku organizacijska
jedinica/zaposlenik za fi nancije?

radunovodstvene
poslove

M isija i ciljevi

l) Imate li utvrdenu i objavljenu misiju
vase organizacije?

Nc

2)
Imate li utvrdenu i objavljenu viziju
va5e organizacij e?

Ne

3)
knate [i uwrtlene i objavljene
strate5ke/ hogodi5nje ciljeve na
raz ini organizacU e?

Ne

4)
Imate li utvrtlene
ciljeve/indikatore
organizacij e?

operatrvne
na razini Da

Odluka o utroiku
sredstava dodijeljenih od

strane Vlade FBiH za
2024.

Planiranj e

l) Jeste li usvojili strateiki/trogodi5nj i
plan?

Da
Plan rada Fondacije za

svaku kalendarsku
godinu

2)

Postoje li organizacijske jedinice ili
osobe koje su iskljuCivo odgovome
zz izradu strateSkog/trogodiinjcg
plana?

Da Upravni Odbor

3)
Jesu Ii sve organizacijske jedinrce
ukljudene u proces strate5kog/
trogodiSnjeg planiranja?

Ne

4)
Obuhva6a li strate5ki/trogodiSnji plan
i hnancijske projekcije? Dir

Plan rada Fondacije
ukljuduje ifinancijski

plan

s)

Je li organizacija u
shate5kor/trogodi5njem planu
definirala pokazatelje
ud inka,/odekivane r ezultate?

Da Plan rada Fondacije

6)
Obavlja li se nadzor nad
provodenjem strateSkog/trogodiSnjeg
plana?

Da
Komisija za nadzor nad

zakonitoS6u rada
Fondacije

I

I



7)
Imate li usvojene godiSnje planove
rada?

Da
Svake godine se usvaja

godiSnji Plan rada
Fondacije.

8)
Jesu li ciljevi iz godi5njih planova
rada povezani i uskla<leni sa
strateSkim/trogodiSnjim ciljevima?

Da

Plan rada Fondacije i
Odluka o ukoSku

sredstava od Vlade
FBiH

e)

Jesu li u godi5njem planu
definirani ciljevi koje
organizacijska jedinica
realizirati tijekom godine?

rada
svaka
treba

Ne

l0)

Jesu [i u godi5njem planu rada
iskazani podaci o procijenjenim
fi nancrjskim sredstvima potrebnim za
realizaciju utvrdenih cil jeva?

Da

Odluka programa o
utroSku sredstava

Fondacije za teku6u
godinu

11)

Je li organizacija u godisnjem planu
definirala pokazatelje
uiinka./odekivane r ez;ultz'te2

Da
Plan rada Fondacije za

teku6u godinu

t2) Obavlja li se nadzor
provodenjem godi5njeg plana?

nad
Da

Komisija za nadzor nad
zakonitoS6u rada

Fondacije

II T'PRAVLJANJE RZICIMA

1)

Utwtlujete li rizike koji
uiecati na realizaciju
organizacije?

mogu
cilj eva Ne

2)
Dokumentirate li rizikc u obrascima
iz Smjemica za upravljanje rizicima
u javnom sektoru u Federaciji BiH?

Ne

3)
Jesu li rizici sadrZani u planskim
dokumentima org anizacije?

Ne

4)
AZurira Ii sc registar rizika najmanje
jednom godiSnje?

Nc

5)
Je li uspostavljen sustav
izvjeSiivanja o najmaaajnijim
rizicima?

Ne

Upravljanje rizicima u organizaciji



6)
Jeste li imenovali koordinatora za
upravljanje rizicima u organizaciji?

Ne

r)

III KONTROLNE AKTNNOSTI

Imate li pisane inteme
akte/procedure koji detaljnije uretluju
postupke i definiraju nadleZnosti i
odgovomosti?

Da

Pravilnik o procedurama
i kriterijima za izbor
korisnika sredstava
Fondacije, Statut

Pondacije, Poslotnik o
radu Fondacije,
Poslowik o radu

Upravnog odbor4
Odluka o osnivanju

fondacije i ostali intemi
akti.

2)

Jesu li politike i procedure
dokumentirane kako bi se osiguralo
da su svi zaposleni upoznati sa

svojim odgovomostima i obvezama i
bili upu6eni da izvr5avaju svoje
zadatke?

Da Pravilnik o radu 04-3-2-
170/24 od 03.09.2024.

3)
Jesu li instrukcije,
akti/procedure i upute
dostupni zaposlenima?

mtemi
jasni i Da

Svi uposleni imaju
pristup potrebnim

informacijama

4)
Azurirate li redovito
akte/procedure u organizacij i?

lntcrne
Da Siednice UO

D okumentiranje i evidentiranje financijskih i drugih transakcrja

r)

Omogu6ava li dokumentacija
pradenje svake transakcije ili
dogatlaja od podetka, tijekom ido
zavrSetka s ciljem omoguiavanja
rekonstnrkcrje revizorskitrag?

Da

Sva dokumentacijaje
transparentna i

omogu6ava pra6enje
svih transakcij a.

2) Jesu li postupci obrade i evidencije
materijalno-financijske i druge
dokumentacije uredeni pisanim
procedurama?

Da Pravilnik o nadinu
podnoienja fi nancijskog
i narativnog izvje5taja o

namjenskom utro5ku
sredstava korisnika

Politike i proce.dure

I



sredstava Fondacije za
kinematografiju.

3)

Definiraju li pisane procedure jasno
Sto se konkolira, tko iu kojim
fazama poslovnog procesa provodi
kontrolu?

Da
Sve procedure sujasno

definirane intemim
aktima

4)
Postoji li u organizaciji
dokumentacija za kontrole lobrasci,
kontrolne liste i slidno)?

Da

Postoji dokumentacija
za kontrolu kao npr.

Obrazac za podno5enje
fi nancijskog i narativnog

izvjeStaja

Razdvajanje duZnosti

l)

Jesu li duZnosti koje se odnose na
obradu. odobravanje. evidentiranje i
pregled financijskih i drugih
dokumcnata razdvojcnc i dodijeljenc
razliditim pozicijama?

Da

Savjetnik za financijsko
radunovodstvene

poslove, Komisija za
pregled financijskih
izvjeltaja, Upravni

Odbor

2)

Je li osigurana primjena nadela
razdvajanja duZnosti u IT sustavima
kako bi sc osiguralo da ista osoba nc
radi sve faze lT operacija (npr.
instaliranja softvera, programiranje,
testiranje, odrZavanje )?

Ne

Zallita

l)

Postoji li organizacijska jedinica ili
osoba unutar organizacle kojoj
zaposleni mogu prijaviti sumnju na
nepravilnosti i/ili prevare?

Nc

2)
Postoje li u organizaciji intcmi
aktTprocedure za sp{edavanje i

otkdvanje nepravilnosti i prcvara?
Ne

3)
Postoji li u organizaciji usvojen Plan
integriteta?

Ne

4) Imaju li pravo pristupa materijalnim,
financijskim i drugim resursima
iskliudivo ovlaitena lica?

Da UO zajednidki odluduje
o pristupima

financijskim i drugim

I



resurslma

5)
Vodite li evidenciju imovine? (knjiga
stalnih sredstava)

Ne

6)
Obavlja li se popis imovine u smislu
usklatlivanja knjigovodstvenog sa

stvamim stanjem?
Nc

7)
Obavlja li se izvanredan popis
imovine?

Ne

ry INTORMACIJE I KOML]NIKA

r)

Jesu li u organizacili uspostavljeni
adekvatni upravljaiko
informacijski sustavi, ukljuduju6i
radunovodstvene sustave, kojima se

osigurava da su financijski i

nefinancijski podaci potpuni.
pouzdani i todni?

Nc

2)

Omoguiuju
informacijski
izvje56a koji
pouzdane i
hnanciiske
informacije?

li uspostavljeni
sustavi pripremu

sadrZe potpune,
toine operativne
i nefinancijske

Da
Radunovodstvena

agencija Finkon d.o.o

3)

Jesu li poslovni sustavi (financije,
nabava i ugovaranje. upravljanje
imovinom, pradenje kapitalnih
projekata. materijalne evidencije.
kadrovi i sl.) u dovoljnoj mjeri
podrZani IT sustavima?

Ne

4)
Postoje li u organizaciji IT
sigumosne politike, procedure,
upute?

Ne

5)
Postoje li kod IT procesa kontrole
pristupa?

Ne

6) Postoje li u Vaioj organizaciji
procedure koje 6e osigurati da se u
sludaju neoEekivanih dogadaja

Ne

PredloZeno je da se

digitalizuj u i unaprijede
procesi



kljudne operacije nastavljaju bez
prekida, a kljudni podaci su zaStiieni
(back up podataka)?

7)

Postoji li u organizaciji sustav
razmjene informacija medu
zaposlenim (od vi5e razine prema
niZoj razini; od niie razine prema
vi5oj razini; komunikacija na istoj
razini)?

Da
Usmeno dogovoreno

izrnedu UO i zaposlenih

8)

Jesu li od strane najviSeg
rukovodsfva organizacije
uspostavljene linrje izvjeSiivanja o
realizaciji ciljeva i izw5enja
proraiuna/fin. plana (ostvareni
ciljevi, utroSena javna sredstva,
ostvareni prihodi. stvorene obveze i

sl.)?

Ne

e)
Izraduju [i organizacijske jedinice
izvje(ia o realizaciji ciljeva,
programa, proiekata?

Ne

I 0)

OdrZavaju li se redovito sastanci
najvi5e razine rukovodstva (sastanci
kolegija) na kojima se razmatraju
informacije od znataja za
organizacij u?

Da Sjednice UO

l1)

Zadovoljava li organizacija po
pitanju vanjske komunikacije
zahtjeve zainteresiranih strana za
traZenim informacijama kao i zahtjev
transparentnosti?

Da

Fondacija radi
ff ansparentno i odgovara
na sva ekstema pitanja

koja su vezana za
transparentan rad

Fondacije

t2)

Jesu li sustavi upravljanja podacima r

odgovaraju6e proccdure uskladeni s

rclcvantnim zakonskinr propisima.
obveznim mjerama sigumosti i
pravilima o zaitili osobnih i

sluZbenih podataka?

Da
Fondacija prati

procedure resomog
ministarstva.



l3)

Je li upravljanje dokumentacijom t
njeno euvanje u organizaciji sigumo i
efikasno pri demu se omogu6ava
odr2avanje odgovarajuie razine
povj erlj ivosti?

Ne
Potrebno je unaprijediti
arhivski prostor
Fondacije

14)

Frra li se svu dokumentacija iz
organizacije u skladu sa zakonskom
regulativom i vaZecim intemim
aktima?

Da

Dokumentacija se duva i
odlaZe u skladu sa

zakonskim regulativama
i intemim aktima

PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

l)
Provode li se u organizaciji naknadne
kontrole kroz poshrpak stalnog
prutenj{l

Da Resorno ministarstvo

2)

IzvjeStavaju li zaposleni
blagovremeno odgovorne osobe o
svim uoeenim slabostima,
nepravilnostima i rizicima u sustal'u
unutamjih kontrola?

Da
Svi uposleni direktno

izvjeitavaju UO

3)
Je li u izvjeStajnoj godini obavljena
unutamja revizija u organizaciji?

Da
Resorno ministarstvo j e

radilo reviziju / nadzor
nad radom Fondacije

4)

Definira li rukovodstvo na temelju
preporuka unutamje revizije
odgovaraju6e akcijske planove za
otklanjanje nedostataka, te prati
implementaciju tih planova?

Da

UO na sjednicama
razmatra preporuke i
donosi odgovaraju6e
akcione planove za

realizaciju

5)
Jc li u izvjcitainoj godini obavljcna
vanjska revizija u organizaciji?

Ne

6)

Definira li rukovodstvo na temelju
preporuka vanjske revizije
odgovarajuie akcijske planove za
otklanjanje nedostataka, te prati
implementaciiu tih planova?

Ne

7) Je li od strane najvi5eg rukovodstva
uspostavljen sustav izvje5iivanja koji
im omoguiava dobivanje redovitih
izvjeS6a o funkcioniranju sustava
financijskog upravlianja i konffola za

Ne



koji su odgovomi (npr. GI FUK,
Izjava o fiskalnoj odgovomosti)?

8)

Da li na osnovu saznanja rz
samoprocjene rukovodstvo nalaZe i
poduzima potrebne korektivne
aktivnosti u svrhu unapiedenja
sustava unutarnjih kontrola?

Da

Na osnow
samoprocjene UO
nalaic potrcbne

korektivne aktir.nosti

KOMENTARI I PRJJEDLOZI

l) Potrebno Sto prije uspostavljanje novog sistema za upravljanje protokolom (ulazna i izlazna dokumentacija).

MJERE KOJE SE PLAIIIRAJU PODUZETIZADALJNJI RAZVOJ FINANCIJSKOGUPRAWJANJAI KONTROLE PO COSO
KOMPONENTAMA

PRIJEDLOG TEMA OBUKA IZ OBLASTI FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA 2025. GODINU

I KONTROLNO OKRUZENJE
l) Ustanoviti potrebe zaposlenih za dodatnim edukacijama za napredovanje i unaprjetlivanje poslovnih procesa Fondacije.

U UPRAWJANJE RIZICIMA
l) Identificirati potencijalne rizike s kojima se Fondacija moZc suodavati u buduicm poslovanju

III KONTROLNE AKTT\T.{OSTI
r) Uvodcnic OWIS protokola za kontrolu ulaznih i izlaznih dokumcnata.

IV INFORMACIJE I KOMI,AIIKACIJE
1) Uspostaviti procedure koje nalaiu striktna pravila za kontrolu i koriStenje IT resursa Fondacije kao i za5tite podataka i resursa u

digitalnom okruZenju.
V PRACENJE I PROCJENA SUSTAVA

1) Uspostaviti redovnu ekstemu reviziju jednom godi5nje

t) Edukacija o iavnim nabavkama

PRIJEDLOZI ZA UNAPREDENJE SARADNJE S CENTRALNOM HARMONIZACIJSKOM JEDINICOM FMF



(Potpis koordina za financijsko upravljanje i kontrolu) (Potpis rukovodioca organizacije i peCat)
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