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Temeljem dlanka 52. stavak 1. to6ka 1) Zakona o organizacUi organa uprave u

Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05)
federalna ministrica kulture i sporta uz suglasnost Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine, donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU
FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA
FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim pravilnikom, sukladno zakonu i drugim propisima, ufurduje se unutarnje

ustrojstvo Federalnog ministarstva kulture isporta - Federalnog ministarstva kulture i

sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo): vrste ustrojstvenih jedinica injihov djelokrug,

sistematizacija radnih mjesta, upravljanje Ministarstuom i ustrojstvenim jedinicama,

ovlasti i odgovornost u upravljanju, strudni kolegij, suradnja u izvr5avanju zadalaka,
programiranje iplaniranje rada, radni odnosi istegovna odgovornost, ostvarivanje
javnosti rada idruga pitanja od znatala za organizaciju i rad Ministarstva.

elanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Ministarstva ustrojava se tako da osigurava zakonito,

strueno, udinkovito iracionalno obavljanje poslova; punu i ravnomjernu zaposlenost

drZavnih sluZbenika i namje$tenika ipuno kori$tenje njihovih strudnih sposobnosti;

uspjeSno vodenje, koordinaciju i nadzor izvodenja radova; ostvarivanje suradnje s

drugim tilelima i institucijama; grupiranje poslova prema njihovoj .povezanosti i

sroJnosti, vrsti, obimu, stupnju sloZenosti, odgovornosti idrugim uvjetima za njihovo

obavljanje.'Unutarnje 
ustrojstvo i na6in rada Ministarstva temelji se na grupiranju istih i

srodnih u procLs, radi funkcionalno povezanih poslova unutar osnovnih i unutarniih

ustrojstvenih jedinica.

elanak 3.

MinistarsNo obavlja upravne, strudne i druge poslove iz nadleznosti Federacije

Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), koji se odnose na koordinaciju u:

znansfueno-isiaZivaikoj djeiatnosti u oblasti za$tite i koriltenja kulturno-povijesnog

naslijeda; muzejska, arhirska, knji2nidna, nakladnidka, kazaliSna, glazbena, likovna i

films'ka djelatnost; djelatnost ustanova, udruga, zaklada i drugih pravnih osoba u

podru6ju kulture, Sporta i mladih; unapretlenje djelatnosti u podrudju kulture, sporta i

mladih; kao i druge poslove utvrdene zakonom
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II. UNUTARNJI USTROJ, USTROJSTVENE JEDINICE I NJIHOV OPSEG RADA

1. Unutarnji ustroj

Clanak 4.

Za obavljanje poslova i zadataka iz nadle2nosti MinistarsWa ustrojavaju se
osnovne i unutarnje ustrojsfuene jedinice.

Osnovne ustrojstvene jedinice su:

Kabinet ministra
Sektor za kulturu
Sektor za kulturno-povijesno naslijede i znanstveno-iskaZivaiki rad
Sektor za Sport
Sektor za mlade
Sektor za ekonomsko-flnancijske, pravne i op6e poslove
Jedinica za unutarnju reviziju

Jedinica za unutarnju reviziju izjednadena je s osnovnom ustrojsfuenom
jedinicom - sektorom.

Sektor za kulturu ima sljede6e unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za nakladni6ku, knjiZni6arsku, likovnu, glazbenu i scensku djelatnost
2. Odsjek za ustanove i udruge u podrudju kulture.

Sektor za ekonomsko-financijske, pravne
ustrojstvene jedinice:

i op6e poslove ima unutarnje

1. Radunovodstvo
2. Odsjek za pravne i kadrovske poslove
3. Pisarnica.

U sastavu Ministarstua djeluje federalna upravna organizacija Zavod za zaStitu

spomenika (u daljnjem tekstu: Zavod), dije je unutarnje ustrojsfuo utvrdeno u 61. 44. do

dl. 53. ovog Pravilnika.

2. Djelokrug rada ustrojstvenih jedinica

dlanak 5.
Kabinet ministra

1

2
3
4
5
6
7

U Kabinetu ministra obavljaju se strucni, administrativni i tehnidki poslovi i

zadaci koji su u neposrednoj vezi s radom ministra i tajnika Ministarstva, ito:
prikupljanje cjelokupne poste upu6ene ministru, tajniku i Ministarstvu; raspodjelu
primljehe poste sukladno uputama ministra itajnika; sudjelovanje u pripremi materijala
za sjednice Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada) i

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament); priprema
prijedloge imisljenja u vezi s neposrednim poslovima ministra, odnosno tajnika; briga

za ostvarivanje javne funkcije rada Ministarstva; obavljanje protokolarnih poslova u

vezi s neposrednim anga2manom ministra i tajnika; dogovaranje i organiziranje
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sastanaka koje vodi ministar; pripremanje sjednica kolegija i provodenje njegovih
zakljudaka; prijevod ilektura pisanih materijala, odgovaranje na postavljena pitanja

sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama Bosne i Hercegovine, provedba
razvojnih i EU projekata, kao i drugi poslovi po potrebi.

elanak 6.
Sektor za kulturu

Obavlja upravne, stru6ne idruge poslove koji se odnose na koordinaciju i razvoj
kulturnih djelatnosti te pruia potporu muzejskoj, arhivskoj, knjiZnidnoj, nakladnidkoj'
kazaliSnoj, glazbenoj, likovnoj i filmskoj djelatnosti; sustavno prikuplja i analizira
podatke o stanju i trendovima u tim podrudjima; izrailuje struine analize, studije'
programe, planove idruge dokumente od znacaja za oduvanje kulturne baStine; inicira,

izrailuje isudjeluje u izradi zakona idrugih propisa koji se odnose na kulturu; vodi bazu
podataka o pravnim osobama u kulturi ievidenciju kulturnih manifestacija u Federaciji;
planira, potide isudjeluje u razvoju kulturnih standarda; priprema prijedloge planova

sredstava i prijedloge raspodjele proradunskih sredstava za financiranje promicanja

kulture u Federaciji; analizira nafline poboljSanja raspodjele sredstava; obavlja idruge
poslove iz podrudja kulture; sudjeluje u izradi zakona ipropisa te planira raspodjelu
proradunskih sredstava za potporu kulturnim projektima i inicijativama u Federaciji.

a) Odsjek za nakladnidku, knjiinidarsku, likovnu, glazbenu i scensku
djelatnost

Obavlja upravne, strudne idruge poslove vezane uz rad u podrudju nakladnidtva,
knji2nieaistva, likovne, glazbene i scenske djelatnosti; sustavno prikuplja i analizia
podatke specifidne za svaku od navedenih kulturnih aktivnosti; proudava stanje i

irendove u tim podrudjima; izrailuje strudne analize, studije, programe, planove idruge
dokumente od znadaja za razuq kulturne bastine u navedenim sektorima; sudjeluje u
iniciranju i izradi zakona ipropisa koji se odnose na pojedine kulturne djelatnosti;
planira, izrailuje iprovodi programe iplanove unaprjetlenja nakladnidke, knji2nitne,
iikovne, glazbene iscenske djelatnosti; priprema prijedloge raspodjele proraiunskih

sredstava za financiranje kulturnih djelatnosti; obavlja i druge poslove u svezi s
kulturnom djelatno56u.

b) Odsjek za ustanove i udruge u podrudju kulture

obavlja upravne, struine i druge poslove vezane uz rad ustanova i udruga u

podruiju-kulture; usmjeren je na koordinaciju kulturnih aktivnosti, izradu strudnih
'analizi, 

planiranje kulturnih programa i potporu kulturnim inicijativama; vodi evidenciju
pravnih osoba u-kulturi ikulturnih manifestacija u Federaciji te inicira izradu standarda

u podru6ju kulture; podupire razlidite kulturne djelatnosti iaktivnosti ustanova, udruga,

zaklada idrugih pravnih osoba u podrudju kulture; prati iproudava stanje ipojave u tim

podru6jima ria tbmetlu prikupljanja podataka i obrade tih podataka uz predlaganje

mjera ia rjeSavanje uodenih problema; izraduje analize, izvje56a, informacije, studije,
progr"re, planove, procjene idruge strucne, informativne, planske, dokumentacijske

i arialitifke materijale iz ovih podru|ja; vr$i stru[nu obradu sustavnih rjeSenja od

znalajaza ova podrucja; sudjeluje u izradi i reviziji zakona ipropisa koji se odnose na

kulturne ustanove i udruge; osigurava njihovu primjenu i uskladenost s relevantnim

normama; obavlja i druge poslove u svezi s kulturnom djelatno56u'

4



elanak 7.
Sektor za kulturno-povijesno naslijede i znanstveno-istraZivadki rad

Obavlja upravne, strudne idruge poslove vezane uz koordinaciju u podrudju
za6tite i kori5tenja kulturno-povijesnog naslijeda pokretnog blaga te poslove
zna nstvenoistraZivadke djelatnosti u podru6ju za5tite ku ltu rno-povijesnog naslUeila;
inicira isudjeluje u izradi zakona i drugih propisa iz podrudja kulturno-povijesnog
naslijeila; iska2uje i proudava svojstva objekata kulturno-povijesnog naslijetla;
priprema prijedloge planova sredstava, prijedloge raspodjele sredstava i iznalazi
nadine pobolj5anja raspodjele proradunskih sredstava za financiranje za5tite kulturno-
povijesnog naslijeCla u Federaciji; obavlja strudni konzervatorski nadzor nad radovima
koji se izvode na objektima kulturno-povijesnog naslijeda; bavi se op6om iposebnom
metodologijom zaStite; radi na utvrdivanju tipolo5kih osnova gratlevina; vr5i
aktualizaciju u odabranoj skupini tipolo5kih kodova i utvrtluje mjesto svake nove
kulturno-povijesne pojave; obavlja i druge poslove iz podru6ja kulturno-povijesnog
naslijeCla.

dlanak 8.
Sektor za Sport

Obavlja upravne, strudne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju u

podrudju Sporta u Federaciji, ito: materijalnom potporom i razvojnim programima
sudjeluje u stvaranju op6ih i posebnih uvjeta za Sportske aktivnosti, Sportsko
napredovanje i usavrSavanje, materijalno idru5tveno stimuliranje u cilju ostvarivanja
vrhunskih rezultata; utvrduje strategije iprograme razvoja Sporta u Federaciji; potide i

sudjeluje u izradi zakona i drugih propisa iz podrudja Sporta; predlaZe kategorizacUu
Sportskih objekata; vodi registar stranih drZavljana sporta5a i Sportskih strudnjaka;
koordinira poslove i projekte meilunarodne suradnje u podrudju Sporta; ostvaruje
suradnju s nadleinim tijelima uprave, sportskim savezima i drugim organizacijama i

institucijama u Sportu; daje suglasnost za organiziranje medunarodnih Sportskih
natjecanja i Sportskih priredbi; vodi bazu podataka sportaSa, timova, Sportskih
objekata, ustanova i manifestacija Sporta u Federaciji; priprema prijedloge planova
sredstava, prijedloge rasporetlivanja sredstava i pronalazi nadine unapretlivanja
raspodjele prora6unskih sredstava za financiranje Sporta u Federaciji; izracluje analize,
izvje56a, informacije, elaborate, studije, programe, planove, procjene idruge strudne,
informativne, planske, dokumentacijske i analitidke materijale u podrudju Sporta;

obavlja struCnu obradu sustavnih rjeSenja od znadaja za Sport; utvrduje prioritete i

kriterije za financiranje Sportskih ustanova i manifestacija; obavlja idruge poslove u

vezi sa Sportskom djelatno56u.

elanak 9.
Sektor za mlade

Obavlja poslove koji se odnose na ukupne institucionalne mehanizme brige
vlasti prema mladima; suradnju i koordinaciju zadataka s omladinskim sektorom i

omladinskim udrugama na istraZivanju o potrebama iproblemima mladih, kao ina
definiranju i predlaganju federalne strategije prema mladima; uspostavljanje i

odrZavanje sveobuhvatne baze podataka o mladima u suradnji s drugim institucijama
u Federaciji; aktivnosti u vezi informiranja mladih ijadanja ukljudivanja mladih u

procese odludivanja; definiranje, utvrdivanje i provoilenje programa djelovanja za
mlade u podrucjima iz nadle2nosti Ministarstva; planiranje posebnih sredstava pri

usvajanju Proraiuna za izvrsavanje zadataka koji proizlaze iz zakona o mladima
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Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 36i 10);
pra6enje realizacije postojedih programa u podrudju mladih na federalnom nivou;
koordiniranje meilunarodne suradnje koja se odnosi na mlade; odretlivanje procedure
obuke i certificiranja sluZbenika za mlade; izradu analiza, izvje56a, informacija,
elaborata, studija, programa, planova, procjena i drugih strudnih, informativnih,
planskih, dokumentacijskih ianalitiikih materijala u podrudju mladih; strudnu obradu
sustavnih rjeSenja od znadaja za mlade; obavlja idruge poslove u cilju za5tite interesa
mladih.

etanak 10.
Sektor za ekonomsko-financijske, pravne iop6e poslove

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu prednacrta inacrta zakona idrugih
propisa i akata iz nadleZnosti Ministarstva; nomotehnidku obradu tih propisa kao i

pripremu izmjena idopuna istih; reguliranje prava, obveza i odgovornosti drZavnih
sluibenika inamje5tenika iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima, izradu internih
pojedinadnih iop6ih akata Ministarstva; administrativne, tehnidke idruge op6e poslove;
izradu financijskih planova i izvje56a, izradu prijedloga godi5njeg Proraduna
Ministarstva; izradu kriterija za rasporedivanje proradunskih sredstava;
knjigovodstveno-raCunovodstvene poslove; izradu analiza, izvje56a, informacija,
elaborata, studija, programa, planova, procjena i drugih strudnih, informativnih,
planskih, dokumentacijskih i analitidkih materijala; dostavljanje zahtjeva lrezoru za
pla6anje iz sredstava Ministarstva idruge poslove sukladno zakonima.

a) RaEunovodstvo

Priprema financijske planske dokumente i izvje56a o financijskom poslovanju i

prati realizaciju financijskih planova; prati izvr5enje Proraduna; izraduje pojedinadne
ekonomsko-financuske akte; koordinira utvrdivanje kriterija, analizira i unaprecluje
kriterije raspodjele proradunskih sredstava Ministarstva; vodi knjigovodstveno-
radunovodstvene poslove sukladno zakonu i drugim propisima; brine o

blagovremenom kori5tenju raspoloZivih sredstava Ministarstva; brine o pravilnom

vodenju financijskih knjiga iarhiviranju financijske dokumentacije; dostavlja zahtjeve
Trezoru za pla6anje iz sredstava Ministarstva; obavlja poslove propisnog iaZurnog
knjigovodstva; obavlja obradune i izradu financijskih izvjeS6a sukladno zakonu.

b) Odsjek za pravne i kadrovske poslove

Obavlja poslove izadatke u vezi s ostvarivanjem prava, duZnosti iodgovornosti
driavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva; pruZa strudnu podrsku u vezi s
pravnim pitanjima; obavlja administrativno-tehni6ke poslove povezane s upravljanjem
ljudskim resuisima unutar ministarsfua; izratluje interne akte Ministarstva; izraduje
pojedina|ne akte iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima; vodi matifnu evidenciju
zaposlenih, 6uva personalne dosjee zaposlenih drZavnih sluzbenika i namjeStenika;

obavlja idruge poslove sukladno zakonu.

c) Pisarnica

Obavlja poslove prijema poSte, te nakon signiranja, pregleda, evidentira, zavodi
po5tu idostavlja organizacijskim jedinicama na rad, obradenu po5tu otprema drugim

hzidkim i pravnim osobama, razvodi poStu i ulaze u fascikle, priprema izvje56a o stanju

rijeSenih inerije$enih predmeta po Sektorima, brine o rukovanju ifiuvanju spisa idrugih
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akata, dostavi, otpremi iaZurnosti po5te i uretlivanja arhivske grade, obavlja poslove
arhive, te obavlja kurirske poslove, obavlja pretipkavanje i printanje materijala za
Ministarstvo (daktilografsko-operativni poslovi), obavlja idruge poslove iz djelokruga
rada Pisarnice 

eranak 11.
ledinica za unutarnju reviziju

Obavlja unutarnju reviziju svih programa, aktivnosti, procesa i organizacije
sukladno medunarodnim standardima za unutarnju reviziju, zakonima i drugim
propisima koji ureduju unutarnju reviziju i dobrim praksama drZava u okruienju;
uspostavlja strateSke igodiSnje planove revizije; testira, ispituje iocjenjuje podatke i

informacije; nadgleda funkcioniranje i djelotvornost unutarnjih kontrola; izvjeStava o
rezultatima Sto ukljuduje pruZanje uvjerenja i davanje preporuka ministru da su
unutarnje iupravljadke kontrole u funkciji; prati provedbu preporuka; obavlja idruge
poslove sukladno zakonu.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elanak 12.

Za obavljanje poslova izadataka Ministarstva utvrtluju se ukupno 67 izvr5itelja,
bez ministra: 7 rukovode6ih drZavnih sluZbenika (tajnik Ministarstva, Sest pomodnika
ministra), 40 ostalih drZavnih sluZbenika, 17 namjeStenika i 3 savjetnika ministra.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvada: naziv radnog mjesta, opis poslova,
uvjete za obavljanje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova,
status izvr5itelja, poziciju radnog mjesta ibroj izvr5itelja.

A) KABINET MINISTRA

elanak't3.

l. Sefkabineta

Opis poslova:
Neposredno rukovodi Kabinetom iima ovlasti uWrdene dlankom 24. ovog

pravilnika: organizira op6e protokolarne idruge poslove od znadaja za ostvarivanje
funkcUe ministra; obratluje i otprema materijale iz Kabineta ministra; organizira
sastanke minisha ipriprema potrebne materUale; vodi zapisnik ili zabiljeSke o tijeku i

zakljudcima sastanaka; brine o realizaciji zakljudaka; evidentira obveze Ministarstva u

vezi sa zakljudcima Vlade i Parlamenta; brine o blagovremenoj dostavi materijala koje
Ministarstvo dostavlja Vladi i drugim tijelima; obavlja i druge poslove koje odredi
ministar.
Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupanj strudne spreme odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugl ili tredi
ciklus Bolonjskog sustava studiranja, diploma
visokog obrazovanja - pravne ili upravne
struke, politidke, druStvene ili humanisti6ke
struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen stru6ni upravni ispit ili ispit opceg
znanja;
najmanje pet godina radnog sta2a.
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2. Struini saujetnik za implementaciju razvoinih proiekata i proiekata Europske
unije

Opis poslova:
Obavlja implementaciju projekata u podru6jima kulture, kulturno-povijesnog

naslijetla, Sporta imladih; koordinira pripremu razvojnih politika istrategija za podrudje
kulture, kulturnog naslijetla, Sporta i mladih; sudjeluje u obavljanju sloZenih poslova
pripreme i obrade dokumentacije za podnoSenje projektnih prijedloga na otuorene
natjedaje i javne pozive za dodjelu bespovratnih financijskih sredstava osiguranih
financijskim instrumentima Europske unije, izratluje struine materijale, informacije,
analize, izvje56a, financijske modele i planove investicijskih projekata i projekata

sufinanciranih iz sredstava Europske unije, koordinira u identifikaciji, formulaciji i

utvrilivanju prioritetnih programa i projekata u nadleinim podrudjima; dostavlja
prioritetne projekte i programe Jedinici za upravljanje i koordinaciju sredstava za razvoi
(u daljem tekstu: DCU) u cilju pripreme federalnog Programa javnih investicija; prati i

izvje$tava o implementaciji tekudih projekata u nadleinim podrufjima po metodologiji
utvrtlenoj sukladno vaZe6im propisima; suracluje s DCU i drugim ustrojstvenim
jedinicama uspostavljenim na razliditim nivoima djelovanja; obavlja idruge poslove po

nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupanj strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugi ili tre6i
ciklus Bolonjskog sustava studiranja, diploma
visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke,
ekonomske struke, druStvene ili humanistieke
struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit opdeg

znania;
- tri godine radnog sta2a.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki i strudno-operativni poslovi

SloZenost poslova: najslo2eniji

Status izvrSitelja: drZavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik

Broj izvr.6itelja: 1 (edan)
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: strudno-operativni i studijsko-analitidki

Sloienost poslova: najslo2eniji
Status izvriitelja: drZavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: rukovoditelj osnovne ustrojstvene jedinice kojom ne

rukovodi rukovode6i drZavni slu2benik

Broj izvriitelja: 1 (edan)



3. Sfruini saujetnik za odnose s javnoStu iinformiranje

Opis poslova:
Obavlja poslove izadatke koji se odnose na: informiranje javnosti iz djelokruga

rada Ministarsfua; korespondenciju za potrebe Kabineta ministra; komunikaciju s
domaCim i inozemnim zainteresiranim stranama i prezentaciju aktivnosti Ministarstva;
prikupljanje i uredivanje podataka o radu Ministarstva u svrhu informiranja javnosti;
izradu metodologija i standarda za formiranje, razvlanje i odrZavanje baze podataka,
analizu tih podataka injihovo publiciranje; ostvarivanje suradnje s Kabinetom Vlade
Federacije BiH za odnose s javno56u; rjeiavanje zahtjeva za pristup informacijama
sukladno odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH;
pra6enje pisanja domaieg iinozemnog tiska te izvje56a elektronskih medija iostalih
sadrZaja koji se odnose na djelokrug rada Ministarstva, na temelju 6ega izracluje
dnevne preglede i izvje56a; rad na pripremi sjednica Vlade; sudjelovanje u uredivanju
i aiuriranju web stranice Ministarsfua; obavljanje i drugih poslova po ovla5tenju i

nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupanj strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) lli drugi ili tredi
ciklus Bolonjskog sustava studiranja, diploma
visokog obrazovanja - politi6ke struke - smjer
Zurnalistika, druStvene ili humanistiCke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na ra6unalu;
polo2en strudni upravni ispit ili ispit opdeg
znanja;
tri godine radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: informacijsko-dokumentacijski poslovi iupravno rje6avanje

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: struini savjetnik
Broj izvriitelja; 1 (edan)

4. ViSi struini sundnik za odnose s Vladom Federaciie Bosne i Hercegovine i
zastupniika pitanja

Opis poslova:
lzrada materijala o informiranju o odredenim stanjima iproblemima, uspostavljanje i

odrZavanje odnosa s Vladom Federacije BiH radi koordinacije aktivnosti Ministarstua;
izrada odgovora na zastupnidka pitanja upu6ena ministru i Ministarstvu temeljem
odgovaraju6ih podataka; pripremanje programa iskaZivanja u pojedinoj oblasti i

predlaganje metodoloSkih rjeSenja; obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupanj struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugi ili tre6i
ciklus Bolonjskog sustava studiranja, diploma
visokog obrazovanja - filozofske, dru5tvene ili
humanistidke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raEunalu;
polo2en stru6ni upravni ispit ili ispit opceg znanja;
dvije godine radnog sta2a.

SSS - gimnazija, upravna ili druga srednja
Skola;
poznavanje jednog skanog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen stru6ni ispit za namje5tenike;
najmanje deset mjeseci radnog staZa.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: strudno-operativni i studijsko-analitidki poslovi

Sloienost poslova: sloZeniji

Status izvriitelja: drZavni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: vi5i strudni suradnik

Broj izvriitelja: 1 (edan)

5. ViSi referent- tehni6ki tainik

Opis poslova:
Obavlja sve administrativno - tehnidke i druge poslove za potrebe ministra i

tajnika Ministarstva u svezi primanja stranaka, primitkom, sredivanjem i duvanjem
prepiske idrugih materijala upu6enih ministru itajniku Ministarstva, preuzima brigu o
njihovim obvezama u pogledu sjednica istranaka; uspostavlja telefonske veze ministru
iiajniku Ministarstva; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova:

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno{ehnidki
Sloienost poslova: djelomi6no sloieni
Status izvr5itelia : namje5ten ik

Pozicija radnog mjesta: vi5i referent

Broj izvriitelja: 2 (dva)

6, Vozai

Opis poslova:
obavlja poslove upravljanja motornim vozilom po nalogu iza potrebe ministra,

tajnika Minisiarstva iSefa Kabineta; brine o tehnidkoj ispravnosti, odriavanju iiistodi
vozila; vodi propisane evidencije o vozilu i njegovoj uporabi; vodi propisanu evidenciju

o prijeclenoj kilometrazi i potrosnji goriva; priprema putne naloge i druge dokumente za

sluZ6ena putovanla; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - prometna, gimnazija ili druga srednja
Skola;
voza6ki ispit B kategorije
najmanje deset mjeseci radnog staZa.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomodne djelatnosti
Naziv grupe poslova: operativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomidno slo2eni
Status izvniitelja : namje5tenik
Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvr6itelja: 2 (dva)

B) SEKTORZAKULTURU

elanak 14.

1. Pomo|nik ministra

Opis poslova:
Rukovodi Sektorom iima ovlasti utvrclene dlankom 23. ovog Pravilnika i

neposredno obavlja sljedece poslove: sudjeluje u pripremi shateSkih dokumenata iz
podrueja kulture; izrailuje struene, informativne, planske, dokumentacijske i analitiCke
materijale iz djelokruga Sektora, sudjeluje u pripremi strudnog osnova za izradu zakona
iz podrueja kulture; sudjeluje u izradi standarda u podrudju kulture; sudjeluje u izradi
planskih i financijskih dokumenata za podrudje kulture; sudjeluje u rasporeilivanju
namjenskih sredstava; obavlja i druge najslo2enije poslove koje odredi ministar.
Uvjeti za obavljanie poslova: - vss - Vil stupnja strucne spreme odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke, akademije scenskih umjetnosti,
likovne ili glazbene akademije ili drugi fakultet
druSfuene struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- polo2en strudni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja
- najmanje pet godina radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni poslovi

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja : rukovode6i drZavn i sluZben ik

Pozicija radnog mjesta: pomo6nik ministra
Broj izvrSitelja: 1 (edan)
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a) oDSJEK ZA NAKLADN|CKU, KNJEN|CARSKU, L|KOVNU, GLAZBENU I
SCENSKU DJELATNOST

2. 5ef Odsjeka

Opis poslova:
Rukovodi Odsjekom za nakladnidku, knjiZnidarsku, likovnu, glazbenu iscensku

djelatnost kao unutamjom organizacijskom jedinicom i ima ovlasti utvrtlene dlankom 25.
ovog pravilnika: koordinira poslove vezane uz rad u podru6ju nakladni5tva,
knji2ni6arstva, likovne, glazbene iscenske djelatnosti; priprema strudne analize, izradu
planova iz navedenih podrudja; razvija i implementira programe i projekte u podrudju
nakladni5tva, knjiinidarstva, likovne, glazbene i scenske djelatnosti; potiCe inadzire
razvoj novih inicijativa za unapretlenje kultumih djelatnosti; sudjeluje u izradi kriterija I

raspodjeli sredstava za financiranje pravnih ifizidkih osoba i manifestacija iz ovih
djelatnosti; sudjeluje u izradi i iniciranju zakona ipropisa koji se odnose na nakladni6tvo,
knji2nidarstvo, likovnu, glazbenu iscensku djelatnost; obavlja idruge poslove koje odredi
neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke, akademrje scenskih umjetnosti,
likovne ili glazbene akademije ili drugi fakultet
dru5tuene ili humanistidke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raeunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opdeg
znanja
detiri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-ana litidki istrudno-operativni poslovi

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: dr2avni slu2benik
Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

3. Struini saujetnik za nakladnidku, likovnu, knii1niiarsku i arhivsku dielatnost

Opis poslova:
Obavlja poslove iz djelokruga nakladnidke, likovne, knjiZni6arske i arhivske

djelatnosti: prikuplja podatke o pravnim i fizidkim osobama i manifestacijama u

nakladniEkoj, likovnoj, knji2niCarskoj i arhivskoj djelatnosti; vodi evidenciju i bazu
podataka relevantnih u ovim djelatnostima; potide isudjeluje u izradi standarda za ove

djelatnosti; izratluje strudne, analitiike, informativne i dokumentacijske materijale iz

djelokruga rada; sudjeluje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za financiranje pravnih i

fizidkih osoba imanifestacija iz ovih djelatnosti; obavlja strucnu obradu zahtjeva koji se
odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata u ovom podruEju

predvitlenih zakonom idrugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni
rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova:

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i struEno-operativni

Slo2enost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvriitelja: 1 fiedan)

4. Struini saujetnik za kazali5nu, filmsku i glazbenu dielatnost

Opis poslova:
Obavlja poslove iz djelokruga kazaliSne, filmske iglazbene djelatnosti: prikuplja

podatke o pravnim i fizidkim osobama i manifestacijama u ovim djelatnostima i vodi
evidenciju i bazu podataka; potiCe i sudjeluje u izradi standarda za ove djelatnosti;
izraduje stru6ne, analitidke, informativne i dokumentacijske materijale iz ovih djelatnosti;
provodi strategiju razvoja kulture; sudjeluje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za
financiranje pravnih ifizidkih osoba i manifestac'rja iz ovih djelatnosti; obavlja strudnu
obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, miSljenja idrugih
akata u ovom podrudju predviclenih zakonom idrugim propisima; obavljai druge poslove
koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja stru6ne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke, akademije scenskih
umjetnosti, glazbene akademije ili drugi fakultet
druStvene ili humanistidke struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja
- tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova : studijsko-analiti6ki i struino-operativni
Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvrsitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik
Broj izvr5itelja: 1 (edan)
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- VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke, likovne akademije, ili drugi
fakultet dru5tvene ili humanistidke struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen stru6ni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja
- tri godine radnog staZa



5. Strudni suradnik za kazaliinu, filmsku i glazbenu djelatnost

Opis poslova:
Obavlja poslove iz djelokruga kazali5ne, filmske i glazbene djelatnosti:

prikuplja, sreduje iobraCluje podatke o pravnim ifizidkim osobama i manifestacijama u

ovim djelatnostima; obavlja strudnu obradu sustavnih rje5enja za ova podrudja; izraduje
strudne, analitidke, informativne i dokumentacijske materijale iz ovog podrudja; sudjeluje
u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za financiranje pravnih i fizidkih osoba i

manifestacija iz ovih podru6ja; obavlja strudnu obradu zahtjeva koji se odnose na
izdavanje odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata u ovom podrudju predvidenih
zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili he6eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
filozobke struke, akademije scenskih
umjetnosti, akademije likovnih umjetnosti,
glazbene akademije ili drugi fakultet druStvene
ili humanistidke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja
godina dana radnog staza

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova : studijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: dr2avni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvr5itelja: 1 (jedan)

b) oDSJEK ZA USTANOVE I UDRUGE U PODRUCJU KULTURE

6. SefOdsjeka

Opis poslova:
Rukovodi Odsjekom za ustanove i udruge u podrudju kulture kao unutarnjom

organizacijskom jedinicom i ima ovlasti utvrdene dlankom 25. ovog pravilnika: razvtla i
implementira politike, programe i projekte usmjerene na unapreilenje kultumih ustanova
iudruga; inicira ipodrZava nove kulturne inicijative iprojekte; izraduje analize iizvje56a
o stanlu u kultumim ustanovama i udrugama; priprema preporuke za unapredenje
kultumih politika i praksi; priprema prijedloge za raspodjelu proradunskih sredstava
namijenjenih kulturnim aktivnostima ustanova i udruga; oslgurava transparentno i

u6inkovito kori5tenje sredstava; sudjeluje u izradi i reviziji zakona ipropisa koji se odnose
na kulturne ustanove i udruge; osigurava usklaclenost s relevantnim normama i

propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne, filozofske, druStuene ili humanistidke
struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
polo2en stru6ni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja
detiri godine radnog sta2a

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitieki i strudno-operativni poslovi

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

7 . Struini savjetnik za ustanove u podrudiu kulture

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnia strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne, filozofske, drustvene ili humanistidke
struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znania
- tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i stru6no-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvr5itelja: 1 (edan)
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Opis poslova:
Obavlja poslove koji se odnose na djelatnost ustanova u podrudju kulture:

prikuplja podatke o aktivnostima u ovim ustanovama i druge relevantne podatke; vodi
evidenciju o ustanovama u kulturi; izracluje strudne, analitidke, informativne i

dokumentacijske materijale iz djelokruga rada; sudjeluje u izradi kriterija i raspodjeli
sredstava za financiranje ustanova u podrudju kulture; obavlja strudnu obradu zahtjeva
koji se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata u ovom
podrudju predvidenih zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovoditelj.



Opis poslova:
Obavlja poslove koji se odnose na djelatnost udruga u podrudju kulture: prikuplja

podatke o aktivnostima u ovim udrugama idruge relevantne podatke; vodi evidenciju o
udrugama u kulturi; izraduje strudne, analitidke, informativne i dokumentacijske materijale
iz djelokruga rada; sudjeluje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za financiranje udruga
u podrudju kulture; obavlja stru6nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje
odobrenja, suglasnosti, miSljenja idrugih akata u ovom podrudju predvidenih zakonom i

drugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne, filozofske, dru5tvene ili humanistidke
struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strueni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja
- ki godine radnog staia

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja: drZavni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja struine spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;

- poznavanje rada na ra6unalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja;
- tri godine radnog staia

9. Strueni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi s izradom idono5enjem pojedinadnih akata u podrudju

kulture, sukladno zakonu idrugim propisima; prati pravne propise istru[nu literaturu iz

podrudja kulture; priprema prijedloge zakona, drugih propisa i op6ih akata iz podrueja

kulture; obavlja nomotehnieku obradu tih propisa iakata kao ipripremu izmjene idopune
tih propisa iakata; prati ianalizira zakonodavno-pravnu legislativu, priprema misljenja i

stru6ne upute za primjenu zakona idrugih propisa iopfih akata ibrine o njihovoj primjeni;

priprema podatke, odgovore iizjasnjenja u sudskim postupcima; obavlja idruge poslove

koje odredi neposredni rukovoditelj.
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8. Struini savjetnik za udruge u podruiju kulture



Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, strudno-operativni iposlovi upravnog

rjeSavanja

Sloienost poslova: najsloieniji
Status izvr5itelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik
Broj izvriitelja: 1 (edan)

c) SEKTO-R ZA KULTURNO-POVIJESNO NASLIJEOE I ZNANSTVENO -
ISTRAZIVACKIRAD

elanak'15.

1. Pomo€nik ministra

Opis poslova:
Rukovodi Sektorom i ima ovlasti utvrdene elankom 23. ovog pravilnika i

neposredno obavlja sljedece poslove: koordinira isudjeluje u najsloZenijim poslovima
koji se odnose na znanstvenoiskaZivadku djelatnost u podrudju za5tite kulturno-
povijesnog pokretnog naslijetla; sudjeluje u najsloZenijim poslovima koji se odnose na
istraiivanje i proudavanje svojstava objekata kultu rno-povijesnog naslijeda; koordinira
poslove stru6nog konzervatorskog nadzora na radovima koji se izvode na objektima
ku lturno-povijesnog naslijetla; usmjerava rad konzervatora sukladno uputama iz

medunarodnih konvencija ideklaracija o zaStiti kulturno-povijesnog naslijeila; priprema
shudna mi5ljenja isuglasnosti na programe iprojekte izradene od strane drugih fizidkih i

pravnih osoba za objekte kulturno-povijesnog naslijecla; stru6no obraduje zahtjeve koji
se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja i drugih akata u podrudju
pokretnog blaga, predvidenih zakonom idrugim propisima; obavlja idruge poslove koje
odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
akademije likovne umjetnosti, arhitektonske ili
filozofske shuke - smjer povijest umjetnosti ili

arheologije;
- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na ra6unalu;
- polo2en strudni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja
- najmanje pet godina radnog staZa

t7

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studUsko-analiti6ki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja : rukovode6i drZavn i sluZben ik

Pozicija radnog mjesta: pomo6nik ministra

Broj izvr5itelja: 1 (edan)



2. Struini saujetnik za zaititu kultumo-povijesnog naslijella
djelatnost

I muzejsku

Opis poslova:
Obavlja strudnu obradu sustavnih rjeSenja od zna6aja za zaStitu kulturno-

povijesnog naslijeila imuzejsku djelatnost; provodi strategiju razvoja u podrudju zaStite
ku lturno-povijesnog naslijeda; obavlja poslove iz djelokruga muzejske djelatnosti;
predla2e mjere i aktivnosti za unapreclenje stanja kulturno-povijesnog naslijeila i

muzejske djelatnosti; izracluje strudne, analitiCke, dokumentacijske i informativne
materijale iz podruija kulturno-povijesnog naslijeda imuzejske djelatnosti; analizta
teku6u medunarodnu suradnju u podrudju za5tite kulturno-povijesnog naslijetla ipruia
struenu pomo6 u njenoj realizaciji; sudjeluje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za
financiranje pravnih ifiziikih osoba, manifestacija, programa i projekata iz podrudja
zaStite ku ltu rno-povijesnog naslijeda i muzejske djelatnosti; obavlja skudnu obradu
zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata u

ovom podrudju predvitlenih zakonom idrugim propisima; obavlja idruge poslove koje
odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
akademije likovnih umjetnosti, arhitektonske ili

filozofske struke smjer povijest umjetnosti;
- poznavanje jednog skanog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja
- tri godine radnog staia

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv gru pe poslova : studijsko-analitidki i strudno-operativni

Slo2enost poslova: najsloZeniji

Status izvniitefa: driavni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: strueni savjetnik
Broj izvniitelja: 2 (dva)

3. Strudni savjetnik za zaititu pokretnog i nemateriialnog kultumo-poviiesnog
naslijeda

Opis poslova:
Obavlja poslove pradenja i evidentiranja stanja pokretnog i nematerijalnog

kulturno-povljesnog naslijeda; izraduje strudna mi5ljenja isuglasnosti s prijedlogom mjera
za5tite objekata kulturno-povijesnog naslijeda, obavlja stru6ni konzervatorski nadzor na

radovima koji se izvode na objektima kultumo-povijesnog naslijeda; strudno obratluje
zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, migljenja idrugih akata u

podrudju pokretnog i nematerijalnog kulturno-povijesnog blaga, predvitlenih zakonom i

drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj'
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke - smjer povijest umjetnosti,
akademije likovnih umjetnosti;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raiunalu;
poloZen struCni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja
tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni
Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvriitelja: 1 (edan)

4. ViSi referent za obradu dokumentaciie obiekata kulturno'poviiesnog nasliieda

Opis poslova:
Prikuplja ievidentira dokumentaciju o objektima kultu rno-povijesnog naslijeda;

vodi i aZurira srediSnji registar objekata kulturno-povijesnog naslijeda i druge
dokumentacije; sudjeluje u obradi podataka idigitalizaciji dokumentacijsko-knji2nidne
graile; vodi zbirke dokumentacije; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - SSS - gimnazija, upravna ili druga srednja
Skola

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na raCunalu;
- polo2en strudni ispit za namje5tenike
- naimanie deset mleseci radnog staZa

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno{ehnidki
Sloienost poslova: djelomidno sloZeni

Status izvr5itelia : namjeSten ik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvr5itelja: 1 (iedan)

19



D) SEKTORZASPORT

elanak 16.

1. PomoCnik ministra

Opis poslova:
Rukovodi Sektorom iima ovlasti utvrdene u dlanku 23. ovog pravilnika i

neposredno obavlja sljedede poslove: priprema strateSke i planske dokumente iz
podrudja Sporta iiz djelokruga Sektora; izracluje stru6ne, analitidke, informativne,
dokumentacijske i planske materijale iz djelokruga Sektora, sudjeluje u pripremi

stru6ne osnove za izradu zakona idrugih propisa iz podrudja Sporta; sudjeluje u izradi

standarda u podrudju Sporta; obavlja idruge najsloZenije poslove koje odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, dru5tvene struke ili
Sporta i tjelesnog odgoja,

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- polo2en strueni upravni ispit ili ispit op6eg

znania
- naimanie Pet qodina radnoq staza

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najslo2eniji

Status izvr$itelja : ru kovodedi d riavni slu2benik

Pozicija radnog mjesta: pomoCnik ministra

Broj izvr5itelja: 1 (jedan)

2. Struini savjetnik za olimpiiski i paraolimpiiski Sport

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi s djelovanjem i razvitkom olimpijskog i paraolimpijskog

Sporta u Federaciji: vodi evidenciju o fizidkim i pravnim osobama koje djeluju u
oiimpijskom i paraolimpijskom Sportu; potiee i sudjeluje u izradi standarda. iz ovog

poaiueja; izrailuje analitidke, strudne, informativne i dokumentacijske materijale iz ovih

podrudja; sudjeluje u izradi strategija iprograma razvoja olimpijskog i paraollmpijskog

Sporta;'sudjeluje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za financiranje fizidkih i pravnih

osoba u ovim podrudjima; sudjeluje u provodenju procedure za nagradivanje sporta5a

sukladno propisima;' obavlja shucnu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje

odobrenja, suglasnosti, misljenja idrugih akata u ovim podrudjima sukladno.zakonu i

drugim fropisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj'
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloieniji
Status izvrSitelja : drZavni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik
Broj izvr5itelja: 2 (dva)

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, druStvene struke ili

Sporta i tjelesnog odgoja;
poznavanje jednog skanog jezika;
poznavanje rada na ra6unalu;
poloZen stru6ni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja
tri godine radnog staZa

- VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova), drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, druStvene struke ili

Sporta i tjelesnog odgoja;
- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja
- tri godine radnog sta2a

Uvjeti za obavljanje poslova:

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova : najsloieniji
Status izvniitelja: drZavni slu2benik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni savjetnik

Broj izvriitelja: 'l (edan)

3. Struini savjetnik za Eportske obiekte

Opis poslova:
Obavlja poslove vezane za planiranje, izgradnju, opremanje, odrZavanje i

kori$tenje Sportskih objekata; vodi evidenciju Sportskih objekata; potide isudjeluje u

izradi standarda za Sportske objekte; izraduje analitifke, stru6ne, informativne i

dokumentacijske materijale ; sudjeluje u izradi strategija iprograma razvoja Sporta u

Federaciji; sudjeluje u izradi kriterija iraspodjeli sredstava za financiranje projekata i

programa u ovom podrudju; obavlja struenu obradu zahtjeva za izdavanie odobrenja,
sugiasnosti, misljenja i drugih akata koji se odnose na Sportske objekte, sukladno
zakonu idrugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.
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4. Strueni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi s izradom idono5enjem pojedinadnih akata u podruiju

Sporta, sukladno zakonu idrugim propisima; prati pravne propise istrudnu literaturu za
potrebe Sektora; priprema prijedloge zakona, drugih propisa i opdih akata iz podrudja

Sporta; obavlja nomotehnidku obradu tih propisa iakata kao ipripremu izmjene idopune
tih propisa iakata; prati ianalizira zakonodavno-pravnu legislativu, priprema mi5ljenja i

struene upute za primjenu zakona idrugih propisa iopdih akata ibrine o njihovoj primjeni;
priprema podatke, odgovore i izjaSnjenja u sudskim postupcima; obavlja i druge poslove

koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analiti6ki i strudno-

operativni Poslovi
Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja : dr2avni sluZbenik

Pozic'ria radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvr5itelja: 't (edan)

5. Struini suradnik za vrhunski Spott

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi s djelovanjem pravnih ifizidkih osoba koje obavljaju

Sportske aktivnosti u podrudju vrhunskog Sporta; vodi evidenciju o fizifkim ipravnim
osobama koje obavljaju Sportske aktivnosti, vrhunskim Sportasima i njihovim

rezultatima idrugim podacima u vezi s rezultatima i nagrailivanjem Sporta$a; sudjeluje

u izradi standarda u ovom podruiju; izratluje analitidke, strudne, informativne i

dokumentacijske materijale iz ovih podrudja; sudjeluje u izradi strategija i programa

razvoja vrhunskog Sporta; sudjeluje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za

financiranje fizickih ipravnih osoba u podrudju vrhunskog Sporta; sudjeluje u struCnoj

obradi zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti, miSljenja idrugih
akata u ovim podru6jima sukladno zakonu idrugim propisima; obavlja idruge poslove

koje odredi neposredni rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg
ciklusa Bolonjskog sustavastud iranja - pravne
ili upravne struke, dru5tvene struke ili Sporta i

tjelesnog odgoja;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na ra6unalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja
godina dana radnog staZa

6. Struini suradnik za Sportsku rekreaciju, Skolski i sveuiiliSni Sport

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi sa stanjem i razvojem Sportske rekreacije, Skolskog i

sveudili5nog Sporta; prikuplja podatke o sustavu natjecanja u podrudju rekreacije,
Skolskog isveudiliSnog sporta i uspostavlja evidencije o tim podrudjima; prati i istraZuje
promjene ipojave u ovim podrudjima te izracluje potrebne dokumente idruge materijale
o tim pojavama i promjenama; sudjeluje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za
financiranje fiziCkih ipravnih osoba u ovim podrudjima; sudjeluje u izradi standarda iz
ovih podru6ja; obavlja struenu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja,
suglasnosti, mi5ljenja i drugih akata u ovim podrudjima, sukladno zakonu i drugim
propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja - pravne
ili upravne struke, dru5tvene struke ili Sporta i

tjelesnog odgoja;
- poznavanje jednog skanog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloien strudni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja
- godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strueno-operativni

Sloienost poslova: sloZeni

Status izvriitelja: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: stru6ni suradnik
Broj izvr5itelja: 1 (ledan)
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-ana litidki istruino-operativni
Sloienost poslova: sloZeni

Status izvriitelja: driavni sluibenik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvrSitelja: 1 (edan)



7. ViSi referent za aiuriranje dokumentacije iz podruEia Sporta

Opis poslova:
Prikuplja, obraduje i arhivira dokumentaciju o fizidkim i pravnim osobama u

podrudju Sporta; aZurira centralni registar Sportskih objekata iSportske infrastrukture u

Federaciji; kontaktira s korisnicima zbog prikupljanja dokumentacije; vodi registar
predmeta sukladno vaieCim zakonskim i podzakonskim propisima u podrudju Sporta;
obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - gimnazija, upravna ili druga srednja
Skola
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raaunalu;
polo2en strudni ispit za namje5tenike
najmanje deset mjeseci radnog staia

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomidno sloZeni

Status izvr5itelja: namje5tenik
Pozicija radnog mjesta: vi5i referent

Broj izvr5itelja: 1 (edan)

E) SEKTORZAMLADE

Opis poslova:
Rukovodi Sektorom iima ovlasti utvrdene u Clanku 23. ovog pravilnika i

neposredno obavlja sljedede poslove: sudjeluje u pripremi strateskih dokumenata iz

podrudja mladih; priprema planske, struene, informativne, dokumentacijske ianalitidke
materijile iz podrudja mladih; sudjeluje u pripremi strudne osnove za izradu zakona i

drugitr propisa iz podrueja mladih; brine o izvrsavanju zakona, drugih propisa i op6ih

akaTaiz podrudja mladih; prati ianalizira rad krovnih udruga mladih; obavlja idruge
najslo2enije poslove koje odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja stru6ne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
akademija likovne, glazbene ili scenske
umjetnosti, dru5tvene, pravne ili upravne
struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen struCni upravni ispit ili ispit opceg
znanja;
najmanje pet godina radnog staZa
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elanak 17.

1. PomoCnik ministra



Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji
Status izvrSitelja : rukovode6i drZavn i slu2ben ik

Pozicija radnog mjesta: pomodnik ministra
Broj izvriitelja: 1(edan)

2. Struini saujetnik za omladinski sektor

Opis poslova:
Obavlja poslove izadatke u vezi s mladima koji se odnose na suradnju i

koordinaciju s federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, nadleZnim
institucijama, ustanovama, nevladinim udruZenjima i fiziCkim i pravnim osobama koje
se bave pitanjima mladih ili su subjekti od znadaja za promociju iza5titu uloge ipozicije
mladih; koordinira i prati zadatke ovih subjekata u vezi s mladima, kqi proizlaze iz
zakona; prati definiranje i planiranje federalnih grantova itransfera za mlade; priprema
stru6ne, informativne, dokumentacijske ianalitidke materijale iz svog djelokruga rada;
koordinira provedbu utvrdene strategije prema mladima; prati provedbu politika prema
mladima; prati programe djelovanja za mlade; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne, dru5tvene, filozofske ili humanistidke
struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni
Sloienost poslova: najsloZeniji
Status izvniitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strueni savjetnik
Broj izvriitelja: 1 (edan)

3. ViSi struini suradnik za medunarodnu saradniu

Opis poslova:
Obavlja poslove u vezi sa suradnjom s medunarodnim organizacijama u cilju

osfuarivanja interesa mladih; brine o primjeni meclunarodnih standarda i najbolje

meilunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima; vodi evidenciju i prati

realizaciju programa i projekata mladih i drugih projekata koii se odnose na mlade;

sudjeluje u usfostavljanju partnerskih odnosa s organizacijama mladih u svijetu; prati

obvLze temeijem metlunarodnih ugovora u vezi s mladima; prati sudjelovanje
omladinskih udruga u medunarodnim tijelima; prati sudjelovanje mladih u
medunarodnim projektima; priprema stru6ne, informativne, dokumentacijske i
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analitiCke materijale iz svog djelokruga rada; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja stru6ne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, filozofske ili

druStvene struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na rae unalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
dvije godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-ana litidki istrudno-operativni
SloZenost poslova: sloZeniji
Status izvr5itelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: viSi stru6ni suradnik
lzvrSilac:1(edan)

4. Strueni suradnik za omladinske udruge

rukovoditelj.
Uvjeti za obavljanie poslova: VSS - Vll stupnja stru6ne spreme odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne, filozofske, druStvene, ili humanistiike
struke, sporta ili tjelesnog odgoja;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raEunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
godina dana radnog staZa

Opis poslova:
Obavlja poslove izadatke u vezi s mladima koji se odnose na suradnju i

koordinaciju sa omladinskim udrugama, Vije6em mladih, Savjetom mladih,

Povjerenstvom za mlade i sluZbenicima za mlade; sudjeluje u pra6enju projekata

mladih i realizaciji postojedih programa djelovanja za mlade i programa mladih;

sudjeluje u definiranju strategije prema mladima i pra6enju provedbe utvrdene

strategije prema mladima ; sudjeluje u definiranju, utvrClivanju iprovedbi programa

Olelovairja za mlade u okviru nadleZnosti ministarstva; sudjeluje u pripremi planskih,

strufnih, informativnih, dokumentacijskih ianalitiekih materijala iz svog djelokruga
rada; sudjeluje u pracenju provedbe politika prema mladima; sudjeluje u utvrclivanju
procedure obuke i certifikacije slu2benika za mlade i vodi bazu podataka o
certificiranim sluZbenicima za mlade; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i stru6no-operativni
Slo2enost poslova : sloieni
Status izvrtitelja: drZavni sluZbenik
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Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvr5itelja: 2 (dva)

5, Struini suradnik za bazu podataka o mladima i informinnje mladih

Opis poslova:
Provodi neophodne aktivnosti u vezi sa informiranjem mladih o njihovim

mogu6nostima, programima Federacije za pobolj5anje njihovog poloZaja, mjerama
koje Vlada i njena ministarstva provode za mlade; radi na jadanju ukljudivanja mladih
u procese odlu6ivanja sukladno europskim principima u radu javne uprave i

Europskom poveljom o sudjelovanju mladih na opdinskom iregionalnom nivou Vije6a
Europe; prikuplja podatke isudjeluje u uspostavi i odriavanju sveobuhvatne baze
podataka o mladima koja podrazumijeva broj omladinskih udruga u Federaciji, broj
drugih udruga koja su nositelji podr5ke mladima idonatori, popis projekata imjera koje
provode doma6i i medunarodni nositelji podr5ke mladima i donatori, podatke o
problemima ipotrebama mladih, pregled proradunskih ulaganja u mlade po pojedinim
podrudjima; sudjeluje u poslovima analize iocjene programa iprojekata mladih u okviru
nadleZnosti ministarstva; obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
ekonomske, pravne ili druSfuene struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opeeg
znanja;
godina dana radnog staia

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitiiki i stru6no-operativni
SloZenost poslova: sloZeni
Status izvrSitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

6. ViSi referent za aiuriranje dokumentaciie iz podruiia omladinskog sektora

Opis poslova:
Prikuplja i obraduje dokumentaciju Vije6a mladih Federacije BiH, Savjeta mladih

Federacije BiH, Povjerenstva za koordinacijska pitanja mladih u Bosni iHercegovini,
te dokumentaciju o omladinskim udrugama; vodi i aZurira srediSnji registar sluZbenika
za mlade u Federaciji BiH, obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditelj.

- SSS - gimnazija ili druga srednja Skola;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen stru6ni ispit za namje3tenike;
- najmanje deset mjeseci radnog sta2a

Uvjeti za obavljanje poslova:
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomi6no sloZeni
Status izvr$itelja: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

F) SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE, PRAVNE I OPEE POSLOVE

Clanak 18.

1. Pomoe nik ministra

Opis poslova:
Rukovodi Sektorom iima ovlasti utvralene u 6lanku 23. ovog pravilnika i

neposredno obavlja sljedede poslove: sudjeluje u pripremi planskih dokumenata
Ministarstva iprati njihovu realizaciju; izraCluje struene, informativne, dokumentacijske i

analitiEke materijale iz djelokruga Sektora, sudjeluje u pripremi op6ih akata Ministarstva;

koordinira pracenje utro$ka prorafunskih sredstava i izradu prijedloga iplanova potrebnih
proradunskih sredstava iizvje5ca o utroSku tih sredstava po pojedinim stavkama; pruZa

sve neophodne informacije iosigurava dostavljanje potrebne dokumentacije revizorima
u toku revizorskog postupka; obavlja idruge najsloienije poslove koje odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
ekonomske ili pravne struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- polo2en struani upravni ispit ili ispit opceg

znanja;
- najmanje petgodina radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja : rukovodedi dr2avn i slu2ben ik

Pozic'rja radnog mjesta: pomodnik ministra

Broj izvrSitelja: 1 (edan)

a) Radunovodstvo

2. 5ef Raiunovodstva

Opis poslova:
Rukovodi Raeunovodstvom kao unutarnjom ustrojstvenom jedinicom i ima ovlasti

uturtlene elankom 25. ovog pravilnika: priprema i izraduje periodi[ne igodi5nje financijske
planove i izvje56a; poduzima mjere u cilju osiguranja realizacije financijskih planova

prema namjeni idinamici koja je utvrdena u tom planu; analizira godisnje planove i

poduzima mjere za otklanjanje utvrilenih nedostataka; izratluje prijedlog Prora6una
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Ministarstva; prati zakone i druge propise o pribavljanju, kori5tenju, upravljanju i

raspolaganju sredstvima iz Proraduna Federac|e; izrailuje periodidna igodi5nja izvje56a
o izvrSenju Proraeuna; prati stanje odobrenih financijskih sredstava Ministarstvu; analizia
i obavlja kontrolu ispravnosti i uskladenosti sa zakonom financijskih dokumenata;
konkolira voalenje knjiga sukladno vaZe6im propislma; obavlja pripremu financijske
dokumentacije za obradun plada i naknada iobavlja kontrolu obraduna plada inaknada;
priprema procedure i prijedloge za popis imovine, potraZivanja iobveza; pruZa sve
neophodne informacije i osigurava dostavljanje potrebne dokumentacije revizorima
tijekom revizorskog postupka; obavlja druge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvieti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
ekonomske struke;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- poloZen ispit za radunovoilu;
- najmanje ietiri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki i stru6no-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: drZavni slu2benik
Pozicija radnog miesta: Sef Odsjeka
Broj izvr5itelja: 1 (edan)

3. Strueni saujetnik za raiunovodstveno - financiiske poslove

Opis poslova:

Planira i strudno obraduje elemente za izradu svih financijskih planova kojima se
osigurava financijska potpora u Proradunu; prati izvr5enje i poduzima mjere za
izvrSavanje financijskih planova; izratluje prijedloge dinamike osiguranja potrebnih
novdanih sredstava Ministarstva; strudno obraduje tipska izvje56a u podruCju

radunovodstva; izrailuje godi5nje obradune; izratluje izvjeS6a, analize, informacije i

druge materijale iz nadleZnosti Radunovodstua; priprema dokumente za godiSnji popis

sredstava, potraiivanja i obveza; obavlja izvjeStavanje iz svog djelokruga rada, unosi
po potrebi podatke u trezorske aplikacUe; suraduje sa Sektorom za trezorsko
poslovanje isudjeluje u vottenju Jedinstuenog raduna iGlavne knjige trezora; obavlja
idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
ekonomske struke;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opdeg
znanja;
tri godine radnog staZa
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki i strudno-operativni
Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvniitelja: dr2avni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: struini savjetnik
Broj izvnBitelja: 2 (dva)

4. Struini suradnik za raiunovodstvene poslove

Opis poslova:
Obavlja struenu obradu elemenata za izradu Proraduna i godiSnjeg obraduna;

strudno obratluje tipska izvje56a u podrudju radunovodstva; prikuplja, evidentira istrudno
obrailuje podatke za izradu analitidkih, strudnih, dokumentacijskih i informativnih
materijala u podrudju radunovodstva; obavlja izvje5tavanje iz svog djelokruga rada;
obavlja direktni unos podataka u trezorsku aplikaciju; obavlja sve druge poslove koje
od redi neposredni rukovoditelj.

VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
ekonomske struke;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni

Sloienost poslova: sloZeni

Status izvriitelja: drZavni sluibenik
Pozic'lja radnog mjesta: strudni suradnik

Broj izvriitelja: 2 (dva)

5. ViSi rcferent za blagajniike poslove i financiisku dokumentaciiu

- SSS - gimnazija ili druga srednja Skola;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni ispit za namjeStenike;
- najmanje deset mjeseci radnog staZa

Opis poslova:
Vodi blagajnidko poslovanje, podiZe gotovinu; obavlja gotovinske isplate naknada

troskova zaposlenih koje se sukladno zakonu mogu ispladivati; obavlja izdavanje i

evidenciju putnih naloga i njihov obradun; vodi analitidku evidenciju o izvrsenim
isplatama, sastavlja blagajnieka izvje$ca iobavlja druge poslove blagajnidke prirode; vodi

evidenciju o izvrsenim pla6anjima sukladno zakonu ivaZecim propisima; vodi racuna o
stanju sredstava u blagajni; priprema podatke za izradu periodifnih izavr5nih obraduna
iz djelokruga svog rada; brine o uslugama servisiranja opreme (radunara, fotokopir
apatala i sl.), planira nabavku potro5nog materijala i vodi evidenciju o izdavanju
potro5nog materijala; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: radunovodstveno-materijalni
Sloienost poslova: djelomi6no sloZeni
Status izvr5itelja : namje5tenik
Pozicija radnog mjesta: vi5i referent
Broj izvr5iteljat 2 (dua)

b) Odsjek za pravne i kadrovske poslove

6. SefOdsjeka

Opis poslova:
Rukovodi Odsjekom kao unutarnjom ustrojstvenom jedinicom i ima ovlasti

utvrtlene Elankom 25. ovog pravilnika i neposredno obavlja sljedece poslove: izraCluje
prijedloge zakona i drugih propisa i op6ih akata Ministarstva; prati primjenu propisa iz
djelokruga Ministarstva; nomotehnidki obrailuje akte ipriprema izmjene idopune op6ih
akata sukladno zakonu idrugim propisima, izraduje pojedinaine akte koji se odnose na
prava, duZnosti i odgovornosti sluibenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosima; priprema struine, informativne, analitiCke idruge materUale iz
djelokruga Odsjeka; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

- VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;

- poznavanje rada na raiunalu;
- poloien strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- najmanje detiri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, strudno-operativni iposlovi upravnog

rjeSavanja

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
Broj izvniitelja: 1 (edan)

7, Struini saujetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova:
Priprema prijedloge zakona, drugih propisa i op6ih akata iz djelokruga

Ministarstva; obavlja nomotehnidku obradu tih propisa kao ipripremu izmjene idopune
tih propisa; prati ianalizira zakonodavno-pravnu legislativu, priprema miSljenja istruene
upute za primjenu zakona idrugih propisa iop6ih akata ibrine o njihovoj primjeni; izradqe
odluke, ugovore i druge opce i pojedina6ne akte iz nadleZnosti Ministarstva; izracluje
pojedina6ne akte koji se odnose na prava, duinosti iodgovornosti drZavnih sluZbenika i

namjeStenika iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima; izrailuje informacije, analize,
izvje56a i druge materijale iz nadleZnosti Odsjeka; priprema podatke, odgovore i
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izjaSnjenja u sudskim postupcima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opdeg
znanja;
tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, strudno-operativni iposlovi upravnog

rjeSavanja

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja: driavni slu2benik

Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik

Broj izvriitelja: 1 (edan)

rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje Poslova:

8. ViSi struini suradnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova:

lzraduje akte koji se odnose na izdavanje potvrda i suglasnosti predviilenih

zakonom i drugim propisima; obavlja strudnu obradu sustavnih i drugih pitanja koja sluze

za izradu zako-na, drugih propisa i op6ih akata, pru/a pravnu pomo6 davanjem stru6nih

pravnih obbja5njenja I sastavljanjem podnesaka, priprema struina pravna mi5ljenja i

bUlaSnlenla'za primjenu zakona, drugih propisa i opdih akata, priprema predig6ene

te[stove iakona i drugih propisa, kao i ispravke tih propisa; uspostavlja, izraduje i vodi

evidenciju u podruEju-radnih odnosa; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni

VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se

vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
dvije godine radnog staia

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni i poslovi upravnog rje5avanja

Sloienost poslova: sloZeniji

Status izvriitelja: drZavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: vi5i skudni suradnik

Broj izvr5itelja: 1 (iedan)
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Opis poslova:
Rje5ava jednostavne upravne stvari u prvostupanjskom upravnom postupku; vodi

postupak zbog utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija iizdaje
odgovarajuca uvjerenja o tim dinjenicama; prikuplja, srecluje, evidentira, kontrolira i

obrailuje podatke sukladno metodolo$kim i drugim uputama i sudjeluje u

uspostavljanju baze podataka iz podrudja radnih odnosa; obavlja idruge poslove koje

odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa, drugog ili

ke6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strueni upravni ispit ili ispit opdeg
znanja;
jedna godina radnog sta2a

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: struano-operativni i poslovi upravnog rje5avanja

Sloienost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: drZavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: strueni suradnik

Broi izvr5itelja: 1 (edan)

c) Pisarnica

10. Sef Pisamice

Opis poslova:
Rukovodi Pisarnicom kao unutarniom ustrojstvenom jedinicom i ima ovlasti

uturclene clankom 25. ovog pravilnika ineposredno obavlja sljedece poslove: organizira

inaOgleOa obavljanje karicelarijskog i arhivskog poslovanja; nakon signiranja obavlja

prUiin', pregted, lavoOenle poSti: i brine o dostavi iste ustrojstvenim jedinicama; brine o

In'"pr",i"ni, organizacije i metodi rada pisarnice; vodi evidenciju o aktivnostima i

evid'enciju b oOairtlenom-poslu izadatku namjestenika; obavlia prijem skanaka; obavlja i

druge poslove koj! odredi neposredni rukovoditelj pomo6nik ministra'

uvjeti za obavljanje poslova: - sss, gimnazija, srednja upravna skola,

ekonomska ili birotehnidka Skola;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen 

'strudni 
ispit za namjeStenike i

arhivisti6ki isPit;
- dvije godine radnog staZa;

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnidki poslovi

Slo2enost poslova: djelomi6no sloZeni

Status izvrSitelja: namje5tenik

Pozic'rja radnog mjesta: Sef unutarnje organizacijske jedinice
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Broj izvr5itelja: 'l (jedan)

'l'1, ViSi rcfercnt za urcdsko poslovanje

Opis poslova:
Po primitku potpisane po5te obavlja radnje vezane uz uredsko poslovanje koje

ukljuduju: zavodenje dokumentacije, predaju dokumentacije u rad, raspored predmeta,
prijem rije5enih predmeta, zavodenje dokumentacije i otpremu po5te; obavlja unos i

sredivanje sluZbene dokumentacije u osnovne i pomo6ne knjige i informacijski sustav;
vodi evidenciju namijenjenu uredskom poslovanju ito: imenik predmeta ispisa, imenik
povjerljive istrogo tajne poSte, interne dostavne knjige, osobnu knjigu po5te, karton
(knjigu) za sluibena glasila idasopise, prijamnu knjigu, otpremnu knjigu poturda, knjigu
za otpremu poste putem kurira iknjigu za slanje po5te putem po5tanske sluZbe; obavlja
isve druge poslove uredskog poslovanja koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - SSS - gimnazija, ekonomska ili druga srednja
Skola;

- poznavanje rada na raiunalu;
- poloZen strudni ispit za namjeitenike;
- najmanje deset mjeseci radnog staZa

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnidki
SloZenost poslova: djelomi6no sloZeni

Status izvrSitelja : namje5tenik
Pozicija radnog mjesta: vi5i referent
Broj izvrSitelja: 3 (tri)

12. ViSi referent za arhivske poslove

Opis poslova:

Obavlja postove arhiviranja cjelovitog arhivskog gradiva nastalog radom

Ministarstva sukladno propisima o arhivistici;vnii arhiviranje svih rije5enih predmeta; vodi

arhivsku knjigu; na zahtjev obratlivada arhivirane predmete dostavlja na kori$tenje;

izratluje izvje56a iz djelokruga svoga rada; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni
rukovoditelj.

uvjeti za obavljanje poslova: - sss - gimnazija, ekonomska ili druga srednja
Skola;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni ispit za namje5tenike i

arhivistidki ispit;
- najmanje deset mjeseci radnog staia

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomidno sloZeni

Status izvrSitelja : namje5ten ik

Pozicija radnog miesta: vi5i referent

Broj izvr5itelja: 2 (dva)



13. Viii rcferent - recepcioner

Opis poslova:

Obavlja kontrolu ulaska i kretanja osoba u objektu; daje obavijesti strankama i

upuduje ih u odgovaraju6i ured uz suglasnost nadleZnih slu2benika i namjeitenika;
kontrolira ulazak i izlazak iz zgrade djelatnika ministarstva; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - gimnazija ili druga srednja Skola
druStuenog ili tehni6kog smjera;
najmanje deset mjeseci radnog staZa

Vrsta djelatnosti: poslovi pomodne djelatnosti
Naziv grupe poslova: operativno{ehni6ki
Sloienost poslova: djelomi6no sloZeni

Status izvriitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvriitelja: 1 (jedan)

'14. ViSi referent - operater

Opis poslova:

Obavlja unos podataka u radunalo, njihovu obradu i ispis; vr5i prijepise i

uskladivanje materijala; odriavanje iaZuriranje baze podataka; brine o odriavanju
radunalne opreme i materijala; a2urira web stranicu i priprema tekst za objavu na web

stranici; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomodne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomidno slo2eni
Status izvrSitelja : namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent

Broj izvr5itelja: 1 fiedan)

'15. Referent za kopiranje, umnoiavanie, uvezivanie, skeniranie materiiala'
rukovanje faksom, pakiranje i otpremu sluibene poite

Opis poslova:

Upravlja uredajima za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje iskeniranje gratle,

rukuje telefaksom, slaze i spaja kopiranu i umnoZenu grailu, dostavlja umnoZenu
gradu nadleZnim slu2bama, pakira i otprema sluZbenu po5tu, odnosno obavlja
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Uvjeti za obavljanje poslova: - SSS - ekonomska, elektrotehnidka ili druga
srednja Skola dru5tvenog ili tehniikog smjera;

- poznavanje rada na radunalu;
- najmanje deset mjeseci radnog staZa



unutarnju i vanjsku dostavu po6te i druge gratle, dostavlja potroSni materijal unutar
Ministarstva, obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavlianje poslova: - SSS - gimnazija ili druga srednja Skola
druStvenog ili tehnidkog smjera;

- poznavanje rada na radunalu;
- najmanje Sest mjeseci radnog staZa

Vrsta djelatnosti: poslovi
pomoCne djelatnosti
Naziv grupe poslova: operativnotehni6ki
Slo2enost poslova: jednostavni
Status izvr5itelja: namje5tenik
Pozic'rja radnog mjesta: referent
Broj izvriitelja: 1 (jedan)

G) JEDTNTCA UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 19.

1. PomoCnik ministra - rukovoditelj jedinice unutarnje revizije

Opis poslova:
Rukovodi Jedinicom i ima ovlasti uturdene dlankom 24. ovog pravilnika, a

neposredno obavlja sljedede poslove: priprema pravilnik o unutamjoj revizui i operativne
upute; priprema strate5ki igodi5nji plan unutarnje revizije Ministarstva; organizira i

koordinira poslove unutarnje revizije te nadzire provedbu planiranih aktivnosti;
obavje5tava ministra ako postoji sumnja o postojanju sukoba interesa, nepravilnosti ili
prijevare koje mogu rezultirati kriminalnim radnjama ili krSenjem propisa, radi daljnjeg
postupanja; podnosi ministru izvje5ce o unutarnjoj revizUi; izrailuje godi5nje izvje5de o
aktivnostima unutamje revizije; osigurava kvalitetu rada unutarnje revizije; evidentira sve
aktivnosti i vodi dokumentaciju vezanu uz unutarnju reviziju; osigurava izobrazbu
unutamjih revizora i izraduje godi6nji plan izobrazbe; obavlja godiSnju procjenu
sposobnosti i resursa jedinice za unutarnju reviziju; osigurava udinkovitost koriStenja
sredstava dodijeljenih za izvr5avanje funkcije unutamje revizije; suraduje s Uredom za
reviziju institucija Federacije; obavlja idruge poslove koje odredi ministar, a odnose se
na unutarnju reviziju.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupanj strudne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja (koji se vrednuje s 240
ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja ekonomske ili
pravne struke;
najmanje pet godina radnog staZa u struci
nakon stjecanja diplome, od dega minimalno tri
godine na poslovima revizije, unutarnje
revizije, bud2etiranja u javnom sektoru,
poslovima u vezi s trezorskim poslovanjem ili
fi nancijsko-ra6unovodstvenim poslovima;
certifikat unutarnjeg revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdan od strane Federalnog
ministarstva fi nancija;
poznavanje rada na radunalu;
poznavanje engleskog jezika;
da nije u sukobu interesa u smislu odredbi
dlanka 12. Zakona o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 47 108 i 101 116\.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analitidki, strueno-operativni i upravno-nadzorni

Poslovi
Sloienost poslova: najsloZeniji
Status izvrSitelja : rukovode6i driavni sluZbenik
Pozic'rja radnog mjesta: pomo6nik ministra - rukovoditelj jedinice unutarnje revizije
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

2. Struini savjetnik - unutarnji revizor

Opis poslova:
Obavlja poslove unutarnje revizije sukladno medunarodnim standardima,

zakonima idrugim propisima koji ureduju unutarnju reviziju: provodi programe revizije;
obavje5tava ministra o podetku revizije; proueava dokumentaciju i uvjete vaZne za
stvaranje objektivnog mi5ljenja; objektivno iistinito, u pisanom obliku, uz priloZene
dokaze obrazla2e nalaze; obavje5tava voditelja Jedinice za unutarnju reviziju ako se
tijekom revizije pojavi sumnja na nepravilnosti ili prijevaru; priprema nacrte i zavr5na
izvje56a o reviziji te ih dostavlja voditelju Jedinice za unutarnju reviziju, obavjeitava
voditelja Jedinice za unutarnju reviziju u sludaju sukoba interesa u vezi s revizijom;
obavlja idruge poslove unutarnje revizije po nalogu neposrednog rukovoditelja.
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Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupanj strudne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja (koji se vrednuje s 240
ECTS bodova) ili drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja ekonomske ili
pravne struke;

- tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
diplome, od dega minimalno tri godine na
poslovima revizije, poslovima unutarnje
revizije, poslovima budZetiranja u javnom
sektoru, poslovima u vezi s trezorskim
poslovanjem lli financijsko-radunovodstvenim
poslovima;

- certifikat unutarnjeg revizora za javni sektor u

Federaciji BiH izdan od strane Federalnog
ministarstva financija;

- poznavanje rada na radunalu;
- poznavanje engleskog jezika;
- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi

dlanka 12. Zakona o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH". br. 47i08 i 101/'16).

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki, strudno-operativni i upravno-nadzorni

poslovi

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja : driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik - unutarnji revizor
Broj izvniitelja: 3 (tri)

IV. RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I USTROJSTVENIM JEDINICAMA

1. Rukovodlenje MinistarsWom

a) Ministar
elanak 20.

Ministar rukovodi Ministarstvom i ima ovlasti i odgovornosti ufurclene Ustavom,

zakonom, drugim propisima i opCim aktima.
Ministar predstavlja i zastupa Ministarsfuo.
U pogledu rukovoilenja Zavodom, ministar ima ovlasti utvrdene dlankom 44.

Zakona o ustrojstvu organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 35/05).
Clanak 21.

Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar
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Ministar moZe ovlastiti tajnika Ministarstva, pomodnike ministra i druge driavne
sluZbenike za potpisivanje pojedinih pojedinadnih akata, o 6emu donosi posebno

rjeienje.

b) Tajnik Ministarstva

Tajnik Ministarstva obavlja poslove od znaeaja za unutarnje ustrojstvo irad
Ministarstva, koordinira i usmjerava rad svih ustrojstvenih jedinica Ministarstva radi

provoitenja poslova utvrtlenih programom rada Ministarsfua te osigurava izvr5avanje

poslova po nalogu ministra; izvje5duje ministra o stanju iproblemima u izvodenju

planiranih radova, te predla2e poduzimanje potrebnih mjera za rje5avanje postoje6ih

problema; odgovoran je za kori$tenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa koji su

mu povjereni; koordinira obavljanje op6ih i drugih poslova kojima se osiguravaju

primjereni uvjeti za rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva; brine se o unaprjedenju

unutarnjeg ustrojstva i nadina rada Ministarstva; surailuje s drugim tijelima uprave,

upravnim organizacijama i trgovadkim drustvima; brine se o izradi zakona i drugih

propisa iakata; prati izradu programa rada, planova rada iizvje$fa o radu Ministarstva;

prima i brine o tajnim i povjerljivim dokumentima; priprema programe struenog

usavrsavanja slu2benika Ministarstva i brine o njihovoj provedbi; obavlja i druge

poslove koje odredi ministar.
Tajnik obavlja poslove iz svog djelokruga u dogovoru s pomocnicima ministra i

drugim rukovoditeljima osnovnih ustrojstvenih jedinica, a pomodnici i drugi rukovoditelji

osnovnih ustrojstvenih jedinica duZni su postupati prema utvrilenom dogovoru.

Za svoj rad neposredno je odgovoran ministru, sukladno zakonu, drugim

propisima i ovom Pravilniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, politiekih znanosti ili
drugi fakultet dru5tvene struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit opceg

znanja;
- najmanje Sest godina radnog sta2a

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analiti6ki i skudno-operativni

Sloienost poslova : najsloZeni.ii

Status izvr5itelja : ru kovode6i d rZavn i sluZben ik

Pozicija radnog mjesta: tajnik Ministarstva

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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c) Rukovodenje osnovnom ustrojstvenom jedinicom

1. Pomodnik ministra

elanak 23.

Pomo6nik ministra rukovodi sektorom iodgovoran je za kori5tenje financijskih,

materijalnih i ljudskih resursa unutar sektora; organizira obavljanje svih sektorskih

poslova; rasporeduje sluibenicima inamje5tenicima poslove idaje im upute o naiinu

obavljanja poslova; redovito izvje56uje ministra o stanju i problemima u vezi s

obavljanjem poslova iz djelokruga sektora; odgovoran je za pravodobno, zakonito i

pravilno obavljanje poslova izadataka iz djelokruga sektora; predlaZe poduzimanje

potrebnih mjera; obavlja najsloZenije poslove izadatke iz djelokruga sektora; obavlja

poslove po nalogu ministra iodluduje o pitanjima za koja ga ovlasti posebnom odlukom

ministra; potpisuje pojedinaene akte za koje ga rjeienjem ovlasti ministar.

Za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi odgovoran je ministru, sukladno zakonu,

drugim propisima i ovom Pravilniku.

2. 5ef Kabineta

tlanak24.

Sef Kabineta rukovodi radom Kabineta; odgovoran je za pravodobno, zakonito i

pravilno obavljanje poslova u Kabinetu; organizira i koordinira rad u Kabinetu,

rasporectuje poslove dr2avnih sluzbenika i namjestenika; daje upute za rad i pruia

strucnu pomoe za obavljanje pojedinih poslova i zadataka; neposredno obavlja

najslo2enije poslove iz djelokruga Kabineta sukladno ovom pravilniku'

Sef Kabineta za svoj rad irad Kabineta odgovara neposredno ministru sukladno

zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku.

d) Rukovodenje unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

1. Sefovi odsjeka, ief Raiunovodstva i Pisamice

dlanak 25.

Sefovi odsjeka iSef Radunovodstva i Pisarnice rukovode odsjecima, odnosno

Radunovodstvom i Pisarnicom iobavljaju najsloZenije poslove iz djelokruga odsjeka

kojim rukovode, odnosno Ra6unovodstva; odgovorni su za koristenje financijskih,

materijalnih i ljudskih resursa dodijeljenih odsjeku, Radunovodstvu i Pisarnici;

organiziraju obavljanje svih poslova iz nadleznosti odsjeka, odnosno Ra6unovodstua

kojim rukovode; rasporeduju poslove sluzbenicima i namjestenicima idaju detaljne

upute o obavljanju tih poslova; osiguravaju pravovremeno, zakonito i pravilno

obavljanje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka, odnosno Racunovodstua iPisarnice;

redovito usmeno ipismeno izvjescuju pomoinika ministra nadleZnih sektora o stanju

obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u obavljanju tih
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poslova ipredla2u mjere za njihovo rje5avanje; postupaju po nalozima pomodnika

ministra nadleZnih sektora.
Sefovi odsjeka te Sef Radunovodstva iPisarnice za svoj rad i rukovodenje

odgovorni su pomodnicima ministra iz nadleZnog sektora sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Pravilniku.

e) Savjetnici ministra

dlanak 26.

1. Savjetnik ministra za organizaciju i strateiko planiranje u podrueju Sporta

Obavlja poslove koji se odnose na: pra6enje i proucavanje stanja i pojava u

podrudju Sporta; obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru6nost isamostalnost u

radu; predlaZe mjere za unapretlenje organizacije i funkcioniranja sustava Sporta;

koordinira provedbu strategije, programa i projekata u podrudju Sporta; prati suradnju
u podrudju Sporta ipredlaZe mjere za unaprjedenje te suradnje.

Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, Sporta i tjelesnog
odgoja, filozofske, druitvene ili humanistidke
struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- polo2en strueni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- najmanje pet godina radnog staia

Broj izvriitelja: 1 (jedan)

2. Saujetnik ministra za organizaciju i strateiko planiranje u podruiiu
zaitite ku ltu rno-povijes nog nasl ijeda

Obavlja poslove koji se odnose na: pra6enje i proudavanje stanja ipojava u

podru6ju kulturno-povijesnog naslijeda; obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu

strudnost i samostalnost u radu; predla2e mjere za unapredenje organizacije i

funkcioniranja sustava za5tite kulturno-povijesnog naslUeila; koordinira provedbu

skategija, programa iprojekata za5tite kulturno-povijesnog naslijeda; prati suradnju na

zaStiti ku lturno-povijesnog naslijeda i predlaZe mjere za unaprjedenje te suradnje.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, likovne akademi,je,
fi lozofske, druStvene ili humanistidke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opceg
znanja;
najmanje pet godina radnog staZa

Broj izvrSitelja: 1 (edan)

3. Saujetnik ministra za organizaciiu i strateiko planiranie u podrudiu kulture

Obavlja poslove koji se odnose na: pra6enje i prou6avanje stanja i pojava u podrudju

kulture; obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu strudnost i samostalnost u radu;

predlaze mjere za unapredenje funkcioniranja sustava kulture; koordinira provedbu

strategije, programa iprojekata iz podrudja kulture; prati kulturnu suradnju ipredlaie
mjere za unaprjetlenje te suradnje.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

treieg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke, filozofske, dru5fuene
ili humanistidke struke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanla;

Broj izvniitelja: 1fiedan) - najmanje pet godina radnog staZa

savjetnici ministra nisu drzavni sluzbenici iza svoj rad neposredno odgovaraju

min istru.

V. STRUENIKOLEGIJ

Glanak 27.

Radi razmatranja nacelnih idrugih znacajnih pitanja iz djelokruga Ministarstva

te davanja misljenja i prijedloga ministru za rjesavanje tih pitanja, ustrojava se skudni

kolegij (u daljnjem tekstu: Kolegij).

Kolegij dine: ministar, tajnik Ministarstva, ravnatelj zavoda, pomo6nici ministra,

pomodnici ravnatelja Zavoda,Sef Kabineta i savjetnici ministra'

Po potrebi, ministar moze pozvati idruge drZavne sluZbenike da sudjeluju u

radu Kolegija.



dlanak 28.

Kolegij razmatra vaZnija strate5ka pitanja iz oblasti kulturno-povijesnog

naslijeda, kulture, Sporta i mladih u Federaciji; nadin obavljanja poslova; nacrte

programa i planova te izvje56a o radu Ministarstva, kao i provedbi planova iprograma
rada; nacrte zakona idrugih propisa, te primjenu tih zakona ipropisa injihov utjecaj

na rad Ministarsfua; razmatra i druga pitanja koja odredi ministar.

Rad Kolegija odvija se na naiin uturden Poslovnikom o radu Kolegija.

VI. RADNE GRUPE I RADNA TIJELA

elanak 29.

Ako postoji potreba za obavljanjem pojedinih sloZenijih poslova koji zahtijevaju

zajednidki rad rukovoditelja i drugih drZavnih slu2benika razliditih profila iz dviju ili viSe

ustrojstvenih jedinica Ministarstva ili rad struinjaka koji nisu zaposleni u Ministarstvu,

mogu se formirati stalna ili privremena povjerenstva, radne skupine idruga radna tijela.

Sastav, zadatke, dinamiku i druge uvjete rada radnih tijela iz stavka 1. ovoga

dlanka utvrtluje ministar posebnim rjeSenjem

VII. SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA IZADATAKA

Olanak 30.

U cilju Sto udinkovitijeg obavljanja poslova izadataka iz djelokruga Ministarstva,

Ministarstvo je duzno osigurati punu suradnju unutar Ministarstva is drugim tijelima

u prave.

elanak 31.

Unutar Ministarstva ostvaruje se suradnja izmeitu ustrojstvenih jedinica,

odnosno poslova koje obavljaju voditelji ustrojstvenih jedinica.

suradnja iz stavka 1. ovoga dlanka ostvaruje se radi osiguranja jedinstuenih

stavova u provedbi zakona i drugih propisa i utvrclenih politika te metodoloskog

jedinsfua u radu Ministarstva.

Clanak 32.

Ministarstvo neposredno suraduje s drugim federalnim ministarstvima i drugim

tijelima federalne uprave radi provoilenja federalne politike ifederalnih zakona idrugih

propisa i mettunarodnih ugovora, prvenstveno u realizaciji programa rada i

osiguravanju jedinstuenih stavova u primjeni federalnih propisa iz podru6ja kulturno-

pouil".nog naslijeda, kulture, Sporta imladih, kao iu obavljanju zajedni6kih poslova ili

davanju misljenja, primjedbi iprijedloga na materijale koje dostavljaju ta ministarstva.

AkojezakljuckomilidrugimaktomVladeiliaktomParlamentaodredenoda
Ministarstvo idruga federalna tijela uprave zajednicki pripremaju propis, drugi materual
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ili obavliaju drugu zada6u, na6in provedbe zajedni6ke zada6e utvrdit 6e se

sporazumno iformirat 6e se zajedni6ko radno tijelo za provoclenje te zadade.

elanak 33.

Ministarstvo surailuje s kantonalnim tijelima uprave nadleZnim za kulturno-
povijesno naslijeile, kulturu, Sport imlade, odnosno gradskim iopdinskim sluZbama

uprave nadleinim za kulturno-povijesno naslijede, kulturu, Sport imlade u pogledu

pravilne ijedinstvene primjene federalnih propisa za diju su provedbu odgovorna ta

tijela islu2be, prvenstveno pruZanjem pomo6i u njihovu radu.

Ministarstvo takoiler suraduje s nadleinim tijelima uprave Bosne i Hercegovine,

Republike Srpske i Br6ko Distrikta Bosne i Hercegovine u poslovima od zajednidkog

interesa.

0lanak 34.

Pri izradi zakona i drugih propisa iz djelokruga Ministarstua potrebno je ostvariti

suradnju u poslovima od zajednidkog interesa iosigurati uskladenost stajalista o

pitanjima uredenim zakonom ili drugim propisom.

Suradnja iz stavka 1. ovoga dlanka mora se ostvarivati s Uredom Vlade

Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavsfuo i uskladenost s propisima Europske

unije i Federalnim ministarstuom pravde, kako bi se osiguralo metodoloSko iedinstuo i

pravna tehnika u pripremi i izradi tih propisa i njihova uskladenost s Ustavom

Federacije Bosne i Hercegovine i pravnim sustavom te je nuZno osigurati usklailenost

propisa s miSljenjem tih federalnih tijela.

Ministarstvo je duZno suradivati s Federalnim ministarstvom pravde u poslovima

koji se odnose na sankcije iorganizaciju i funkcioniranje tijela uprave u Federaciji i

njihove meilusobne odnose.
Za pitanla iz podrudja financija Ministarstvo je duZno suradivati s Federalnim

ministarstvom fi nancija.

VIII. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

ehnak 35.

Ministarstvo ima godi5nji program te mjesedne i tromjese6ne planove rada'

Program rada Ministarstva donosi ministar.

Program rada donosi se na prijedlog pomocnika ministra u poslovima iz

djelokruga osnovnih ustrojstvenih jedinica kojima rukovode.

Prijedlozi planova rada dostavljaju se ministru najkasnije tri dana prije isteka

tekuCeg mjeseca.
Programom rada utvrduju se jednogodisnji poslovi na poslovima i zadacima iz

djelokruga Ministarstva koji moraju biti usklatleni s programom rada Vlade'
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elanak 36.

Temeljem programa rada rukovoditelji osnovnih ustrojsfuenih jedinica ufurtluju

mjesedne i tromjesedne planove rada ustrojstvenih jedinica.

U planovima rada iz stavka 1. ovoga dlanka ufurcluje se raspored, dinamika,

izvr5itelji i drugi uvjeti potrebni za izvr5enje planiranih poslova i zadalaka.

Clanak 37.

Na kraju mjeseca i tromjese6ja rukovoditelji osnovnih ustrojstvenih jedinica

podnose ministru izvje5de o izvr5enju plana rada za prethodni mjesec odnosno

tromjesedje, najkasnije do petog u mjesecu.

lzvjeS6e sadrZi podatke o obavljenim poslovima i razlozima neizvrSavanja ili

neblagovremenog izvr$enja pojedinih zadataka.

Clanak 38.

Ministar podnosi Vladi godi5nje izvjeSie o izvrSenju godi5njeg programa rada i

drugih poslova izadataka koje je Ministarstvo obavljalo tijekom godine, kao iocjenu

stanja u podrudjima za koja je Ministarstvo nadleZno, prisutnim problemima i

pote5koiama, kao i prijedlozima mjera za njihovo rje5avanje.

lzvje56e o radu Ministarstva pripremaju rukovoditelji osnovnih ustrojstvenih

jedinica, a okrupnjavanje Sef Kabineta.

IX. RADNI ODNOSI I STEGOVNA ODGOVORNOST

elanak 39.

Zaposljavanje driavnih sluzbenika i namjestenika te njihovo postavljanje i

rasporedivanje na odgovaraju6e radno mjesto provodi se sukladno zakonu i ovom

Pravilniku.
U odnosu na prava iduznosti drZavnih slu2benika inamje$tenika primjenjuju se

sljede6i propisi:

1. na drZavne sluibenike primjenjuju se odredbe Zakona o drZavnoj

sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine", br. 29103, 23104,39104,54i04' 67/05, 8i06'

4t12,99t15 i9/17 - odluka Ustavnog Suda), (u daljnjem tekstu: Zakon

o drZavnoj sluzbi) i podzakonski propisi doneseni temeljem toga

Zakonai
2. na namjeStenike se primjenjuju odredbe Zakona o namje5tenicima u

organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/05,

45t10 i 103t21), (u daljnjem tekstu: Zakon o namje5tenicima) i

podzakonski propisi doneseni temeljem toga Zakona.
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Osim popisa iz stavka 2. ovoga dlanka, na prava i duZnosti drZavnih sluZbenika

i namjeStenika primjenjuju se iop6i propisi o radu i Kolektivni ugovori, sukladno

zakonu.

elanak 40.

Sukladno zakonu i raspoloZivim proradunskim sredstvima, Ministarstvo moZe

zapo5ljavati pripravnike i volontere, godiSnje najviSe 5% od ukupnog broja

sistematiziranih radnih mjesta, od dega 4% sa srednjom strudnom spremom, a 1o/o sa

srednjom struanom spremom, koji se utvrduje za svaku kalendarsku godinu'

Clanak 41.

Za povrede sluibenih duZnosti drZavni sluZbenici i namjeStenici podlijeZu

stegovnom postupku.

stegovna odgovornost postoji samo za povrede sluzbene duZnosti utvrdene

zakonom.
Pokretanje i votlenje stegovnog postupka provodi se na naein propisan

zakonom i podzakonskim aktima, i to:

'1) stegovna odgovornost driavnih sluZbenika provodi se prema propisima iz

toike 1. stavka 2. dlanka 39. ovoga pravilnika

2) stegovna odgovornost namje5tenika provodi se prema propisima iz to6ke 2'

stavak 2. dlanka 39. ovoga pravilnika'

X. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

e lanak 41.

Rad Ministarstva je javan.

Ministar utvrcluje poslove, zadatke idokumente koji su tajni i koji se ne mogu

javno objaviti.
osfuarivanje nadela javnosti rada ne mo2e biti u suprotnosti sa sigurnosnim

interesima Federaci.ie i drugim interesima utvrclenim zakonom.

elanak 42.

Javnost rada Ministarswa ostvaruje se podnosenjem izvjeSia o radu Vladi,

odnosno Parlamentu, a po potrebi ipredsjedniku i dopredsjednicima Federacije.

Javnost rada ostvaruje se davanjem priop6enja putem tiska, radija i televizije,

putem interneta te objavljivanjem odretlenih podataka na web stranici Ministarstva
po potrebi se mogu odrZati konferencije za tisak te ostvariti drugi oblici suradnje

s medijima.
lnformiranje javnosti provodi ministar, a po njegovom odobrenju idrugi drZavni

sluZbenici.
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Glanak 43.

Ministarstuo je duZno na zahtjev sredstava javnog priop6avanja te drugih
pravnih ifizi6kih osoba davati informacije o pitanjima iz svoje nadleZnosti.

Davanje podataka iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se sukladno Zakonu o

slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine", broj 32101 i 48111) i Uputi za provedbu Zakona o

slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne iHercegovine ("Slu2bene novine

Federacije Bosne i Hercegovine", broj 57101).

XI. ZAVOD ZA ZASTITU SPOMENIKA

1. Djelokrug Zavoda

Zavod za za5titu spomenika obavlja strudne i druge poslove koji poglavito

zahtijevaju primjenu strudnih, znanstvenih ikreativnih metoda rada is njima povezane

upravne poslove u podru6ju zaStite ikoriStenja kultu rno-povijesnog naslijeda: istraZuje,

proudava, dokumentira iprocesuira prikupljene podatke; valorizira i Stiti registrirane

objekte kultu rno-povijesnog naslijecla; izracluje sve propisane inormirane programe

zastite i koristenja objekata kulturno-povijesnog naslijetla; arhivira i duva

dokumentaciju o objektima kulturno-povijesnog naslijeda; utvrdluje mjere iuvjete za

buducu namjenu, koristenje i upravljanje objektima kulturno-povijesnog naslijeda;

izraduje programe sanacije, konzervacije, restauracije, rekonstrukcije i rehabilitacije

objekata kulturno-povijesnog naslijeila; nadzire provedbu programa iprojekata zaStite

i koristenja objekata kulturno-povijesnog naslijeda; daje misljenja na programe i

projekte zastite i koristenja objekata kulturno-povijesnog naslijeda drugih fizidkih i

pravnih osoba, sudjeluje u izradi zakona idrugih propisa koji se odnose na zastitu i

kori$tenje ku ltu rno-povijesnog naslijeila, obavlja idruge poslove iz podrueja za$tite i

kori5tenja ku ltu rno-povijesnog naslijetta utvrdenog zakonom idrugim propisima'

2. Unutarnja organizacija

e lanak 45.

Za obavljanje poslova iz djelokruga zavoda ustrojavaju se sljedeie osnovne

ustrojstvene jedinice, i to:

1. Odjel za informacijsko-dokumentacijske i znanstvene poslove

2. Odjel operativno - tehni6ke za5tite.
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3. Djelokrug organizacijskih jedinica

elanak 46.
Odjel za informacijsko-doku mentaciiske i zn anstvene poslove

Obavlja poslove evidentiranja i dokumentiranja; vodi srediSnji registar objekata

kultu rno-pov'rjesnog naslijeila, vodi planoteku, hemeroteku, fototeku, biblioteku,

videoteku, kao i druge zbirke dokumentacije; sintetizira i obrailuje podatke za svaki

predmet zasebno; priprema potrebne elemente projekata potrebnih za ed Odiela za

operativno-tehni6ku zaStitu; izratluje strudne elaborate za za5titu objekata kulturno-
povijesnog naslijeda; usklailuje postojeiu dokumentacijsku bazu s novim saznanjima;

priprema i prati stanje informatidke baze podataka; odabire nadin dokumentiranja

uskladen s europskim; obavlja radunalnu obradu dokumentacije, obavlja znanstvene

poslove, obavlja administrativno{ehnidke poslove op6eg karaktera.

ehnak 47.

Odjel za operativno - tehnieku zaititu

Obavlja poslove izrade programa zastite isanacije, restauracije, revitalizacije i

obnove objekata kulturno-povijesnog naslijetla; izrailuje idejna rjesenja zaStite,

sanacije, restauracije, revitalizacije objekata ku lturno-povijesnog naslijeda; provodi

projektantski nadzor na graitevinama koje se obnavljaju prema donesenim odobrenim

projektima; predlaie prioritetne projekte sanacije, obnove, rekonstrukcije irevitalizacije

objekata kulturno-povijesnog naslijeda; sudjeluje u izboru osobe koja obavlja tehni6ki

nadzor nad izvottenjem radova pri obnovi gradevina kulturno-povijesnog naslijetla;

daje struina miSljenja na projekte sanacije, restauracije, rekonshukcije i revitalizacije

objekata ku lturno-povijesnog naslijeila koje su izradile druge fizidke ipravne osobe;

daje odobrenja za arheoloska idruga istraiivanja na objektima kulturno-povijesnog

naslijeila; daje suglasnost za izvodenje radova na zasti6enim objektima kulturno-

povijesnog naslijetla; daje misljenje na plan iprogram istraznih radova na nacionalnim

spomenicima.

4. Sistematizacija radnih mjesta

elanak 48.

Za obavljanje poslova i zadalaka iz nadleinosti zavoda utvrduje se ukupno 17

izvr$itelja, i to 3 rukovod eba drLavna slu}benika (ravnatelj Zavoda i 2 pomofnika

ravnatelja), 11 ostalih drZavnih sluZbenika i 3 namje5tenika

sistematizacija radnih mjesta sadrZi: naziv radnog mjesta, opis poslova, uvjete

za obavljanje poslova, vrstu djelatnosti, naziv skupine poslova, slozenost poslova,

status izvrSitelja, poloiE radnog mjesta i broj izvr5itelja.
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A) ODJEL ZA INFORMACIJSKO-DOKUMENTAGIJSKE I ZNANSWENE POSLOVE

1. PomoCnik ravnatelja

Opis poslova:
Rukovodi Odjelom iima ovlasti utvrclene ilankom 52. ovog Pravilnika, a

neposredno obavlja sljede6e poslove: brine se za pravilno voilenje evidencije i

dokumentiranja poslova isrediSnjeg registra objekata kulturno-povijesnog naslijeila,
planoteke, hemeroteke, fototeke, knjiZnice, videoteke i druge zbirke dokumentacije;

priprema struene elaborate te daje stru6na miSljenja i suglasnosti na programe i

projekte koje izracluju druge fizidke i pravne osobe za objekte kulturno-povijesnog

naslijeda; strudno obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,

suglasnosti, miSljenja i drugih akata iz ovog podrudja propisanih zakonom i drugim

propisima; obavlja i druge poslove koje odredi ravnatelj Zavoda.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arhitektonske, humanistidke ili druStvene
struke, filozofske - smjer povijest umjetnosti ili

arheologija ili akademije likovnih umjetnosti -

odsjek restauracija;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
najmanje pet godina radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strueno-operativni

Sloienost poslova: najsloieniji
Status izvrSitelja : rukovodeCi driavn i sluZben ik

Pozicija radnog mjesta: pomo6nik ravnatelja

Broj izvniitelja: 1 (edan)

2. Strudni suradnik za informativno-doku mentaciiske materiiale

Opis poslova:
sudjeluje u standardizaciji dokumentacijskih poslova - stvaranju procedura i

pravila vezanih uz te poslove; vodi digitalnu bazu podataka za zbirke dokumentacije;

sudjeluje u digitalizaciji knjiini6ne grade i izratluje posebne baze podataka za njezino

pretraZivanje; priprema dokumentacije na razini zahtjeva internih ieksternih korisnika:

sudjeluje u organiziranju optimalnih uvjeta duvanja i smjestaja dokumentacijskog

fonda, osigurava njegovo sigurno koristenje ivodi evidenciju korisnika; unosi podatke
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o knjiZnienoj gradi i priprema za automatsku obradu tih podataka; sudjeluje u
klasifikaciji i indeksiranju knjiZniene grade te grafidkoj obradi i izradi kataloga; sudjeluje

u izradi programa i projekata konzervacije papira; takotler obavlja duge zadatke po

nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja
grafiCko-informatidki ili drugi fakultet tehnidke
stru ke;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na raiunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: strudno-operativni

Sloienost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: driavni sluZbenik

Pozicija radnog miesta: stru6ni suradnik

Broj izvr5itelja: 2 (dva)

3. Viii referent- tehnidki tainik

Opis poslova:
obavlja sve poslove za potrebe ravnatelja u svezi primanja stranaka te

primanja, sredivanja i pohranjivanja korespondencije i drugih materijala upucenih

ravnatelju te brine o njegovim obvezama u svezi sjednica istranaka; obavlja prijepise

i nivelacije materijala; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - gimnazija, upravna ili druga srednja
5kola;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen skudni ispit za namjeStenike;
najmanje deset mjeseci radnog staZa

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnidki

Sloienost poslova: djelomi6no sloieni
Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: vi5i referent

Broj izvriitelja: 1 (edan)
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4. Voza6

Opis poslova:
Obavlja poslove upravljanja motornim vozilom po nalogu iza potrebe ravnatelja

Zavoda', brine o tehnidkoj ispravnosti, odriavanju i 6isto6i vozila; vodi propisane
evidencije o vozilu i njegovoj uporabi; vodi propisanu evidenciju o prijedenoj kilometraZi
ipotro5nji goriva; priprema putne naloge idruge dokumente za sluZbena putovanja;
obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - prometna, gimnazija ili druga srednja
Skola;
vozadki ispit B kategorije
najmanje deset mjeseci radnog staZa.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomodne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehni6ki
Sloienost poslova: djelomi6no sloZeni

Status izvr5itelia: namje5tenik
Pozicija radnog miesta: vi5i referent
Broj izvniitelja: 1 (edan)

Opis poslova:
Rukovodi Odjelom iima ovlasti utvrdene dlankom 52. ovog Pravilnika, a

neposredno obavlja sljede6e poslove: koordinira poslove isudjeluje u izradi programa

zastite isanacije, restauracije, revitalizacije i obnove kulturnih dobara; sudjeluje u

izradi idejnih projekata irje5enja zaStite, sanacije, restauracije, revitalizacije gradevina

graditeljskog naslijetla; brine se da se na gradevinama koje se obnavljaju prema

donesenim odobrenim projektima uredno provodi projektiranje i strudni nadzor;

sudjeluje u odabiru projekata sanacije, restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije

objekata kulturno-povijesne ba$tine; sudjeluje u odabiru izvodada radova i tehni6kom

nadzoru nad izvotlenjem radova tijekom obnove objekata kulturno-povijesnog

naslUetta; izraduje strudna misljenja isuglasnosti na programe iprojekte koje izraduju

druge fizidke i pravne osobe; strucno obrailuje zahtjeve u vezi s izdavanjem odobrenja,

suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata iz ovog podru6ja propisanih zakonom idrugim
propisima; koordinira znanstvenim radom zavoda, obavlja idruge poslove koje odredi

ravnatelj Zavoda.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arhitektonske ili filozofske struke - odsjek za
povijest umjetnosti ili arheologiju;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit opceg
znanja;
najmanje pet godina radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni
SloZenost poslova: najsloieniji
Status izvrSitelja : rukovode6i d r2avni slu2benik
Pozicija radnog mjesta: pomodnik ravnatelja
Broj izvriitelja: 1 (edan)

2. Strudni savjetnik za graditeljsko i arheoloSko naslijede

Opis poslova:
Obavlja istraZivadke poslove koji ukljuduju prikupljanje svih relevantnih

podataka o pojedinom objektu kulturno-povijesnog naslijeda; poslove rekognosciranja,
koji ukljuduju prepoznavanje vrijednosti objekta, 6ime se utvrtluje stupanj zahvata i

prioritet za5tite, priroda pojedinih tretmana izahvata u planu za5tite; obavlja poslove

snimanja zatedenog stanja, 5to ukljuduje utvrclivanje svih parametara vezanih uz

pojedini objekt kulturno-povijesnog naslijetla; obavlja strudni konzervatorski nadzor

nad izvoctenjem radova, sudjeluje u tehnidkom prijemu radova, kontinuirano prati

stanje objekata ku lturno-povijesnog naslijeila, obavlja poslove izrade potrebne

projektne dokumentacije s predvidenim mjerama za5tite s to6no definiranim radovima

i materijalima koji se primjenjuju te opisom radova potrebnih projektom; obavlja
poslove informiranja i prezentacije svih zainteresiranih u svim tazama za5titnih radova;

priprema strudna mi5ljenja isuglasnosti na programe i projekte koje izraduju druge

fizidke ipravne osobe za objekte kulturno-povijesnog naslijeda; sudjeluje u afirmaciji

kulturno-povijesnog naslijeila; strudno obraduje zahtjeve u vezi s izdavanjem

odobrenja, suglasnosti, mi$ljenja idrugih akata iz ovog podru6ja propisanih zakonom

i drugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS-VIl stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arhitektonske ili gradevinske struke, filozofske
struke - odsjek za povijest umjetnosti ili

arheologiju;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na ra6unalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znanja;
- tri godine radnog sta2a

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvr5itelja: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvr5itelja: 3 (tri)

3. Struini savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova:
Sudjeluje u pripremi i obradi pravnih akata vezanih uz za5titu kulturno-

povijesnog naslijetta, priprema prednacrte inacrte zakona, pravilnika idrugih propisa

kojima se ureduje sanacija, restauracija, revitalizacija i obnova kulturno-povijesnih

grailevina; prati ianalizira relevantne zakonske propise, izracluje strudna mi$ljenja i

upute za primjenu propisa radi njihove dosljedne primjene; priprema podatke,

odgovore ioditovanja u sudskim postupcima u kojima Zavod sudjeluje; obavlja idruge
poslove koje mu povjeri

neposredni rukovoditelj. - VSS - Vll stupnja sku6ne spreme odnosno
Uvjeti za obavljanje poslova: visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se

vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
pravne ili upravne struke;

- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg

znarya',
- tri godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni, strudno-operativni iposlovi upravnog

rjeSavanja

Sloienost poslova: najsloieniji
Status izvrgitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (edan)
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4. Strudni savjetnik za graditeljsko naslijede

Opis poslova:
Obavlja zada6e izvidanja objekata; izraduje stru6na izvje56a istudije za5tite

objekata kulturno-povijesnog naslijeCla; izratluje projekte konzervacije, sanacije,

restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije te ukupne sanacije; sudjeluje u organizaciji

strudnih radova na zaStiti objekata; obavlja strudni konzervatorski nadzor nad

izvodenjem radova isudjeluje u tehniCkom prijemu radova; kontinuirano prati stanje

objekata graditeljske ba5tine; provodi historiografsko istraZivanje objekata
graditeljskog naslUeda; obavlja poslove popularizacije i prezentacije graditeljske

ba5tine; priprema strudna mi5ljenja isuglasnosti na programe lprojekte koje izrailuju
druge fizi6ke ipravne osobe za objekte kulturno-povijesnog naslijeila; strudno obraduje

zahtjeve u vezi s izdavanjem odobrenja, suglasnosti, miSljenja idrugih akata iz ovog
podrudja propisanih zakonom idrugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi

neposredni rukovoditelj.
Uvjeti za obavljanje poslova: - VSS - Vll stupnja stru6ne spreme odnosno

visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arh itektonske ili gradevinske struke, fi lozofske
struke - odsjek za povijest umjetnosti ili

arheologiju;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen struCni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja;
- tri godine radnog sta2a

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni

Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvriitelja: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (edan)

5. ViSi s/r:ue ni suradnik za graditelisko i arheoloiko nasliiede

Opis posla:
Sudjeluje u istraZiva6kom radu koji uklju6uje prikupljanje svih relevantnih

podataka o pojedinom objektu kulturno-povijesnog naslijecla, ukljuduju6i pisani tekst,

fotografrje, arhitektonske i druge planove, usmene predaje, kao i organizaciju

arheoloSkih istraZivanja; obavlja snimanje zatedenog stanja koje ukljuduje utvrclivanje

svih parametara vezanih uz objekt graditeljskog i arheoloSkog naslijeda; sudjeluje u

izradi potrebne projektne dokumentacije s predvidenim mjerama zastite s todno

definiranim radovima i materijalima koji se primjenjuju te opisom radova potrebnih

projektom; priprema misljenja na programe iprojekte drugih fizidkih ipravnih osoba za

objekte kulturno-povijesnog naslijeita; obavlja poslove popularizacije i prezentacije
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kulturno-povijesnog naslijeda; strudno obraduje zahtjeve u vezi s izdavanjem

odobrenja, suglasnosti, miSljenja i drugih akata iz ovog podrudja propisanih zakonom

i drugim propisima; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - vss - Vil stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
akademije likovnih umjetnosti, gradevinske ili

arhitektonske struke, filozofske struke - odsjek
za povijest umjetnosti ili arheologiju;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloZen struEni upravni ispit ili ispit opdeg

znanja;
- dvije godine radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i strudno-operativni

Sloienost poslova: sloieniji
Status izvrSitelja: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: viSi strudni suradnik
Broj izvriitelja: 1 (edan)

6. Struini suradnik za graditelisko i arheolo5ko nasliede

Opis posla:
Sudjeluje u istraZivadkim aktivnostima koje ukljuduju prikupljanje svih

relevantnih podataka o pojedinom objektu kulturno-povijesnog naslijecla; poslove

rekognosciranja, koji ukljuduju prepoznavanje vrijednosti objekta, dime se utvrcluje

stupanj zahvata i prioritet zaStite, priroda pojedinih tretmana izahvata u planu za5tite;

sudjeluje u snimanju postojeceg stanja, sto ukljuduje utvrdivanje svih parametara

vezanih uz objekt kulturno-povijesnog naslijeda; sudjeluje u izradi potrebne projektne

dokumentacije s predvidenim mjerama zaStite s to6no definiranim radovima i

materijalima koji se primjenjuju te opisom radova potrebnih projektom; sudjeluje u
poslovima informiranja i prezentacije svih zainteresiranih u svim fazama za$titnih

radova; sudjeluje u izradi strudnih miSljenja isuglasnosti na programe i projekte koje

izrattuju druge fizicke i pravne osobe za objekte kulturno-povijesnog naslijeila;

sudjeluje u afirmaciji kultu rno-povijesnog naslijeila, sudjeluje u strudnoj obradizahtjeva

u vezi s izdavanjem odobrenja, suglasnosti, misljenja idrugih akata iz ovog podrueja

propisanih zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi

neposredni rukovoditelj.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arhitektonske struke, filozofske struke - odsjek
za povijest umjetnosti ili arheologiju;
poznavanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na radunalu;
poloZen strudni upravni ispit ili ispit op6eg
znanja;
godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-analitidki i strudno-operativni
Sloienost poslova: slo2eni

Status izvriitelja: dr2avni slu2benik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvr5itelja: 2 (dva)

7. Struini suradnik za pokretno i arheoloiko naslietle

Opis posla:
Rekognoscira otkrivena arheolo5ka nalazi5ta; sudjeluje u izradi projekata u

svrhu za5tite iprati arheoloSke radove; inicira isudjeluje u istraZivanju iproudavanju
predmeta od arheoloSke vrUednosti; proudava prikupljenu grailu te fragmente i

dostupne pisane izvore; izratluje prethodna ili temeljna izvje56a o rezultatima terensko-
istraZivadkih rekognosciranja, konzerviranja i restauratorskih radova; sudjeluje u
drugim poslovima istraZivadkog rada koji ukljuduju prikupljanje svih relevantnih

podataka o odreclenom objektu kulturno-povijesnog naslijeila; sudjeluje u organiziranju

arheoloSkih istraZivanja; sudjeluje u pripremi mi5ljenja za programe i projekte koje

izracluju druge fizidke i pravne osobe za objekte kulturno-povijesnog naslijeda;

sudjeluje u afirmaciji kulturno-povijesnog naslijecla; sudjeluje u strudnoj obradizahtjeva

u vezi s izdavanjem odobrenja, suglasnosti, mi5ljenja idrugih akata iz ovog podru6ja

propisanih zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi

neposrednl rukovoditelj.

Uvjeti za obavlianje poslova: - VSS - Vll stupnja struene spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa ili drugog ili

treeeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
filozofske struke - odsjek za povijest umjetnosti
ili arheologiju, akademije likovnih umjetnosti;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunalu;
- poloien stru6ni upravni ispit ili ispit opOeg

znania,
- godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti6ki i struCno-operativni
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Sloienost poslova: sloZeni

Status izvr5itelja: drZavni slu2benik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvniitelja: 1 (edan)

8. ViSi referent za tehniiko dokumentiranje objekata graditeliskog nasliieda

Opis poslova:
Obavlja poslove u postupku tehniikog dokumentiranja zate6enog stanja

gratlevina; izratluje skice ivrSi grafidku obradu dokumentiranih objekata; pribavlja sve
potrebne podatke s terena; obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti za obavljanje poslova: - sss - grailevinska tehnieka skola;
- poznavanje rada na radunalu;
- najmanje godina dana radnog staZa

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: strudno-operativni
Sloienost poslova: djelomi6no sloZeni

Status izvriitelja: namjeitenik
Pozicija radnog mjesta: vi5i referent
Broj izvriitelja: 1 (jedan)

5. Rukovotlenje Zavodom i odgovornost u rukovodenju

e lanak 51.

a) Rukovodenje Zavodom

Radom Zavoda rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj Zavoda ima ovlasti i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim

propisima i ovim pravilnikom.

Ravnatelj predstavlja izastupa Zavod u granicama ovlasti koje su mu date

zakonom, ovim pravilnikom idrugim propisima; organizira obavljanje svih poslova iz

nadleinosti Zavoda; rasporeduje zadatke suradnicima, daje upute za zakonito,

kvalitetno i udinkovito obavljanje poslova Zavoda; odluduje o koriStenju flnancijskih i

materijalnih sredstava za koje je nadleian; odluduje o pravima, du2nostima i

odgovornostima sluZbenika i namje5tenika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom sukladno zakonu, ovom pravilniku i drugim propisima; odgovoran ie za rad i

djelovanje Zavodai odgovoran je za izvr$avanje federalnih zakona i drugih federalnih

propisa od znadaja za rad Zavoda iz zakonske nadleZnosti.

Ravnatelj je za svoj rad i rad Zavoda odgovoran ministru iVladi Federacije.
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- VSS - Vll stupnja strudne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja -
arhitektonski fakultet, filozofski fakultet ili drugi
fakultet druStvenog smjera;

- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na raiunalu;
- poloZen strudni upravni ispit ili ispit opceg

znan)a;
- pet godina radnog staZa

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stud ijsko-ana litidki istrudno-operativni
Sloienost poslova: najsloZeniji

Status izvniitelja : rukovodeCi d r2avn i sluZben ik

Pozicija radnog mjesta: ravnatelj Zavoda
Broj izvrSitelja: 1 fiedan)

elanak 52.

b) Rukovodenje ustrojstvenim jedinicama

Osnovnim ustrojstvenim jedinicama u Zavodu neposredno rukovode pomodnici

ravnatelja, a u rukovotlenju imaju sljede6e ovlasti: odgovorni su za kori5tenje
financijskih, materijalnih i ljudskih resursa u okviru Zavoda. organizacijske jedinice;

organizira obavljanje svih poslova ustrojstvenih jedinica; rasporeduju poslove izadatke
dr2avnim sluZbenicima i namje5tenicima, ufurduju prioritet u obavljanju poslova i

zadataka, daju upute za Gd i nadzire rad dr2avnih sluZbenika i namje5tenika te
uskladuju rad unutar ustrojstvenih jedinica; predla2u poslove i zadatke u godi5nji
program rada Zavodai utvrCluju periodidne planove rada iosigurava njihovu provedbu;
pripremaju izvje5de o radu Zavoda iz djelokruga ustrojstvene jedinice; osiguravaju
strudno i pravovremeno obavljanje svih poslova; redovito informiraju ravnatelja Zavoda

o stanju i problemima u obavljanju poslova; predla2u ravnatelju poduzimanje

odredenih mjera radi rje$avanja postoje6ih problema, radi pravilnog i pravodobnog

obavljanja svih poslova iz nadleZnosti ustrojstvene jedinice.

U izvr5avanju ovlasti iz stavka 1. ovoga dlanka rukovoditelji osnovnih
ustrojstvenih jedinica duini su postupati po svim nalozima i zahtjevima ravnatelja
Zavoda te ga izvje5divati o poduzetim mjerama i rezultatima postignutim tim mjerama.

Voditelji osnovnih ustrojstvenih jedinica za svoj rad i rad uskojstvene jedinice

odgovaraju neposredno ravnatelju Zavoda, sukladno zakonu, drugim propisima iovom
Pravilniku.
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U odnosu na pitanla suradnje ffiIr:i; poslova, programiranja i planiranja,

radnih odnosa i stegovne odgovorncsti, ostuarivanja javnosti rada u Zavodu, na

odgovaraju6i se nadin primjenjuju odrelbe dlanaka 30. do 43. ovog pravilnika.

XII. PRIJELAZNE IZAVPSNE ODREDBE

Cianak 54.

Ministar 6e najkasnije u roku oC 15 dana od dana stupanja na snagu ovoga

Pravilnika donijeti rjeSen;a o postavljanju i rasporetlivanju drZavnih slu2benika i

namje3tenika na radna mjesta uturdena ovim Pravilnikom.

Radna mjesta koja ostanu upraZnjena nakon rasporedivanja u smislu stavka 1.

ovoga dlanka popunjavat 6e se na sljede6i nadin:

1. radna mjesta drZavnih sluZbenika u skladu sa Zakonom o drZavnoj

sluZbi

2. radna mjesta namje5tenika u skladu sa Zakonom o namje5tenicima u

organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine'

Danom stupanja na.snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjoj

organizaciji Federalnog rinistarstva kulture iSporta - Federalnog ministarstva kulture

i sporta, br.: 01-02-4414i.t13 od 8. 7. 201 3. godine, 01-02-4-5101114 od 22 9. 2014 '

godine, O1-024-179t15 od 19. 1. 2015. godine, 01-024-172121 od 30' 12.2020'
godine, 01-02-4-4462123 od 21. 9. 2023. godine i 01-0244191124 od 4. 9.2024'
godine.

elanak 56.

ovaj Pravilnik stupa na snagu canom dobivanja suglasnosti Vlade Federacije

Bosne i Hercegovine.

Brq: 01-024-5399124
Sarajevo, 27. 11.2024. godine

^/

nja Vlaisa'",ljevi6

Vlada Federacije Bosne Hercegovine dala je suglasnost na ovaj pravilnik svojom
Odlukom V. bri,j: 17OOt2!'24 ocl 19. 'i .2024. godine (,,Slu2bene novine Federacije
Bil-|", broj 93/24).
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OBRAZLOZENJE

uz Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture iSporta

I, TEMELJ DONOSENJA

Pravni temelj za dono5enje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva
kulture i Sporta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sadr2an je u sljededim zakonskim i

podzakonskim aktima:
1 . Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 35/05),
2. Uredba o nadelima za utvrdivanje unutarnje organizacije federalnih organa

uprave ifederalnih ustanova ("SluZbene novine Federactle BiH", broj: 36/06),
3. Uredba o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe

koje obavljaju drZavni sluibenici, uvjetima za vr5enje tih poslova iostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Federacije BiH", broj:

35/04, 3/06, 19t12,8t14 i 9t16),

4. Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo6ne

djelatnosti iz nadleZnosti organa dr2avne sluZbe koje obavljaju namjeStenici
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 69/05 i29106).

II. RAZLOZIDONOSENJA

Va2e6i Pravilnik ovog Ministarstva donesen je 8. srpnja 2013. godine pod

brojem: 01-0244143113, uz prethodnu suglasnostVlade Federacije BiH Odlukom V.

broj: 53212013 od 1 3. lipnja 2013. godine.

Od tada, Pravilnik je imao Sest izmjena i dopuna, i to: br.: 01-0244143113 od

8.7.2013. godine, 01-024-5101114 od22.9.2014. godine, 01-024-179115 od 19. 1.

2015. godine, 01-024-172121 od 30. 12.2020. godine, 01-0244462123 od 21.9.
2023. godine i 01-0244191124 od 4.9.2024. godine.

S obzirom na navedene izmjene, bilo je potrebno izraditi novi Pravilnik koji 6e

integrirati sve prethodne izmjene i dopune te unaprijediti organizaciju rada

Ministarstva.

III. OBRAZLOZEruIA POJEDINIH RJESENJA

Poglavlje l. u dlancima 1. do 3. definira op6e odredbe Pravilnika.
Clanak 4. definira pregled unutarnjeg ustroja Ministarstva.
e lanci 5. do 11. opisuju djelokrug rada ustrojstuenih jedinica Ministarstua.

Poglavlje lll. elancima 12. do 19. regulira sistematizaciju radnih mjesta u Ministarstvu,

dok se poglavljem lV., u dlancima 20. do 26. navodi rukovotlenje Ministarstvom i

ustrojstvenim jedinicama.

Poglavlja V. i Vl. definiraju rad Strudnog kolegUa, radnih grupa i radnih tijela, dok se

poglavljem Vll. regulira suradnja u obavljanju poslova i zadataka.

Poglavlje Vlll. odnosi se na programiranje i planiranje rada Ministarstva.
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Poglavlje lX. dlancima 39. do 41. obuhvada radne odnose i stegovnu odgovornost, dok
se poglavljem X., u dlancima od 41. do 43. regulira ostvarivanje javnosti rada
M in istarstua.
Poglavlje Xl. u dlancima 44. do 50. navodi djelokrug rada, unutarnju organizaciju i

djelokrug rada organizacijskih jedinica Zavoda za za5titu spomenika, federalne

upravne organizacije u sastavu Ministarstva, dok se dlancima 51. do 53. navode
informacije o rukovotlenju Zavodom iodgovornosti u rukovoclenju.

Poglavlje Xll., dlanci 54. do 56. sadrZe prijelazne i zavr5ne odredbe.

Zbog integriranja promjena i optimizacije rada Ministarstva, izvr5ena je analiza novog

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu te je isti u odnosu na raniji Pravilnik uraden na

sljede6i nadin:

organizirana je nova osnovna ustrojstvena jedinica Ministarstva - Sektor za

kulturno-povijesno naslijede iistra2ivadki rad 6ime se omoguiava bolja organizacija
i fokus na kulturno-povijesnom naslijedu i znanstvenim istraZivanjima;

smanjen je broj i djelokrug rada osnovnih ustrojstvenih jedinica u Zavodu za za5titu

spomenika, federalnoj upravnoj organizaciji u sastavu Ministarstva s 3 na 2 6ime

se pojed nostavljuje struktu ra i poveCava uEinkovitost;

uvedene su korekcije u nazivima osnovnih ustrojstvenih jedinica Ministarsfua za
jasnije defi niranje njihovih funkcija;
izmijenjene su postojede iorganizirane nove unutarnje ustrojsfuene jedinice u

pojedinim sektorima zbog razliditosti vrste i opsega poslova, i to:

u Sektoru za kulturu osnivaju se dvije jedinice - Odsjek za nakladnidku,
knjiZnidarsku, likovnu, glazbenu i scensku djelatnost i Odsjek za ustanove i udruge

u podrudju kulture;
u Sektoru za ekonomsko-financijske, pravne i opde poslove povedan je brojjedinica
s 2 na 3, ukljudujudi Radunovodsfuo, Odsjek za pravne i kadrovske poslove i

Pisarnicu;
proSirene su obveze iodgovornosti odretlenih radnih mjesta drZavnih slu2benika

kako bi se prilagodile novom opsegu posla ireorganizac[i;
formirana su nova radna mjesta za diavne sluZbenike inamje5tenike zbog opsega
posla i reorg a n izacije rada Ministarstva kako bi se odgovorilo na povedani opseg
posla i potrebe reorganizacije.

Nastojali smo zbog nuZnog povedanja broja sistematiziranih radnih mjesta i

bolje organizacije poslova izvr5iti promjene u organizacijskoj strukturi vode6i raduna

da se iste organiziraju prema vrsti i opsegu, kao i prema potrebama poslova koji se

obavljaju u osnovnim ustrojstvenim jedinicama.

Za obavljanje poslova i zadalaka iz nadleinosti Ministarstva utvrtluje se ukupno

67 izvr5itelja bez ministra, ito: 7 rukovode6ih dr2avnih sluZbenika (1 tajnik Ministarstva'

6 pomo6nika ministra),40 ostalih drZavnih sluZbenika, 17 namje5tenika i3 savjetnika

ministra.
Za obavljanje poslova i zadalaka iz nadleZnosti Zavoda za zaStitu spomenika
(federalna upravna organizacija u sastavu Ministarstva) utvrduje se ukupno 17
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izvr5itelja, ito 3 rukovode6a driavna sluZbenika (ravnatelj Zavoda i 2 pomodnika

ravnatelja), 11 ostalih driavnih slu2benika i 3 namjeStenika.

III. FINANCIJSKA SREOSTVA

Ovim Pravilnikom sistematizirana su 84 radna mjesta, a prema Proradunu
Federacije BiH, odobreno je financiranje za 58 izvr5itelja, dok je trenutno zaposleno
njih 44, Sto implicira da dodatna sredstva iz Proraduna za 2024. godinu nisu potrebna.

A)



BOSNA I HERCEGOVINA

FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA
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BOSNIA ANO HERZEGOVINA

FEOERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Broj: 03-02-172012024 AN
Sarajevo, 21 .11.2024. godine

S po5tovanjem,

Prilog: Kao u tekstu

ir,!.,
ZV -11- ItU+

@

SEK AR VLADE

d ita aJ drie

0k -5-41-tL1-
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
gda. Sanja Vlaisavljevi6, ministar

PoStovana,

U prilogu Vam dostavljam Odluku o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrainjoj

organizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta - Federalnog ministarstva kulture i

Sporta, V. broj. i7AAi2A24 od i9.i1.202.i. godine, hojuje Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine donijela na 43. sjednici, odrZanoj 19.11.2024. godine.
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Ad(esa HanldiF 2.71000SaraieYo
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BOSNA IHERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

6OCHA h XEPUETOBhHA

o EI Ep!\Llt4JA BOCHE t4 XEprlErOBrlHE

BNAAA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVE RN ME NT

Na osnovu ilana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 1194, 8195, 58102, 19103, 2106 i 8/06), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 43. sjednici, odrZanoj 19.11.2024. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O UNUTRASI.I.IO.I OREINIZACIJI

FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA - FEDERALNOG
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutra5njoj organizaciji ministarstva kulture isporta-
Federalnog ministarsfua kulture i Sporta.

ll.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u,,SluZbenim
novinama Federacije BiH".

lloo t2024 E F
19.11.2024 1odine
Sarajevo c
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Afesa Hardic Ccrnerff{ a 710t0 Sara}ro
Tel.: +347 I} 6644 /t9, Fa(: +387f,i21 241'1.+3873366T2 B

vivwr-lban ada.gorr.ba
e{nal: sekclar@lbtrvlada-qw.ba

V. broj:
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SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUzBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI IJAVNIM USTANOVAMA U FBIH

SINDI KALNA ORGA}.I IZACI JA
FEDERALNO TINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
SINDIK.ALNI ODBOR

Datum: 06.09. 2024. godine

FEOE
Fg0tRl
FTOi

H,r -,

i ,ir i:',;

I"1"ogo','r-
itfr?i?3#l'

: 
,r,iLJUtt,SFsni,

Prlinll:,-:
0 6 -09- ttl?{

Nlr gda. Sanja Vlaisavljevi6, ministrica
-5 !.1:t"J ?y

Sindikalnoj organizaciji Fedenlnog ministiarstva kulture i sporla/Sporta dostavljen je na
razmalranje prijedlog Pravilnika o unutamjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture
iSporta broj: W2-5-1214124 od 04. 09. 2024. godine.

Sindikalna organizacija Federalnog ministarstva kulture i sporta/Sporta i Sindikalni odbor
su razmotrili dostavljeni Pravilnik na sastanku 06.09. 2024- godine.

Zakljudak sastanka je da nema primjedbi nili sugestija na isl i Jednoglatno Je donesena
Odluka da se da saglasnost na prijedlog Pravilnika o unutamjem usbojstvu
Federalnog minietaretva kulture i 6porta.

S poStovanjem,

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
NOG [rllNlSTARSryA

I SPORTA/SPORTA
ed ca

a B

o
e

+

,:-- *

PREDMETT Mlt[enJe na doetav{enl prlredlog Pravllnlka o unutamlem ustroJatvu
Federalnog ministaratva kulturo i *porta
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AOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLAOA FEOERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

UREO ZA ZAKONODAVSTVO I USKLAOENOST SA
PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

nA 14 xEPllEroBhHA
oEAEPAqnJA 6OCHE U XEPUETOEl,,lHE
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XEPUETOEltHE
vPEq 3A 3AKOHOAABCTBO 11 vCKnAI2EHOCT CA

NPONhC}IMA EBPONCKE YHIlJE

BOSNIA ANO HERZEGOVINA
FEOERATION OF BOSNIA AND HEiZEGOVINA

GOVERNMINT OF FEDElt^]ION OF EOSNIAA:{O IlERZEGOVINA
OFFICE FOR LEGISLATION ANO HARMONIZATION

WIH EUROPEAN UNIOI'I REGULATIONS

FEDE
fEoE8.'

B oana I H6acc gOVlna.FACrJi s ns itE I G CVt tr.lf
0 l;liiIUfiT I $P0i]n;{j-v0 xuLIURE I SFgt

Br oi: 02-0212-04-825 I 24
Sarajevo, 20.09.2024. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA -
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

f

Prim,;enq

SAP JEVO

00"-{*

PREDMET: Miiljenja o:
l.Prijedlogu pravilnika o unutarnioj organizacUi Federalnog
kulture i Sporta - Federalnog ministarstva kulture i sporta

2. Prijedlogu odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik
organizacija Federalnog ministarstva kulture i 5porta -
ministarstva kulture i sPorta

VEZA: VaB akt broj:06-02-54214'2124 od 10.09.2024' godine

MISLJENJE

Ured Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo iuskladenost sa propisima

europsXe uniie razmotrio iL erileAtog navedenog pra,vilnika i Pri,iedlog navedene. odluke i na

osnovu 6lana'41. stav (3) UreOUe o na6elima za utvrdivanje unutrasnie organizacije federalnih

;;;"; ;td" i federainin upravnih organizacija ('SluZbene novine Federacije BiH"' br. 36/06,

I 116 i 231 17), daje slijedece

ministarstva

o unutarnjoj
Federalnog

1, prijedlog pravilnika o unutarnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture

i Sporta - Federalnog ministarstva kulture i sporla

ZakonskitemeljzadonoSenjepredmetnogpravilnikasadrzanjeuodredbi.lanka52.
stavak (ij toeka 1. Za'kona o organizaciii organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine

[.SL;;.; nouinu r"a"r""ije BiH;, uroi islos), loiom ie propisano da pravilnik o unutrasnioj

organizaciji federalnih organa, odnosno federalnih upravnih organizacija donosi rukovoditeli

feJeralnog organa uprave, odnosno federalne uptavne organizaciie, .uz saglasnost Vlade

FederacilE, kalo je pravilno navedeno u uvodnom di.ielu Prijedloga Pravilnika.

odredene primjedbe koje je ured imao otklon,ene su u neposrednom kontaktu s

predstavnikom obrabiva6a, te na iostavljeni tekst Prijedloga Pravilnika Ured nema primjedbi.

SARAJEVO
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2. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoi organizaciji
Fedaralnog ministarstva kulture iiporta - Federalnog ministarstva kulture i sporta

Zakonski temel.i za donoienje predmetne odluke sadr2an,e u odredbi dlanka 19. stavak
(2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federaci.ie BiH", br. 1/94,

8195, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), tako ie to i pravilno navedeno u uvodnom dijelu Priiedloga

Odluke.
Na dostavlieni tekst Prijedlog a Odluke Ured mjedbi.

EKTOR

adi

71000 Sarajevo.
e-mailr zakonodavstvo@6ih vlada.gov.ba

f{ardije Camedica 2 Tcl.: 't+387 33 666.587, 219-593, 223-595 Fax.: 666-587
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSWO PRAVOE
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

MII.IISTRY OF JUSTICE OF FEOERATION OF BOSI{IA AND HERZEGOVINA

Broj: 09-45-3168/24
Sarajevo, 19.09.2024. godine

SARAJEVO

r$ | |larcrtravlIrr

2 0 t9- 20?{

PREDMET: Misljenje na Prijedlog Pravitnika o unutrasnjoj organizaciji Federalnog
ministarstva kulture i spofta - Federalnog minLstarstva kuttire i Sporta._-

Veza: VaS akt, broj: 06-02-5-4214-2n4 od 10.09.2024. godine

Federalno ministarstvo pravde na osnovu 6lana 27. stav 1. alineja 2.
Poslovnika o radu Vlade Federaciji Bosne i Hercegovine - pree is6eni tekst (,,StuZ'bene
novine FB|H', br.6/10, 37110,62t10,39t20i67t2i) idlana 41. stav 2. i3. Uredbe o
na.elima za utvrdivanje unutrasnje organizacije federalnih organa uprave i federalnih
upravnih organizacija (,,Slu2bene novine FB|H., br.36/06, 9t16i23117), razmotrito je
dostavljeni Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva
kulture isporta - Federalnog ministarstva kulture i6porta, idaje slijedeie

MISLJENJE

. Primjedbe na Prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Federalnog
ministarstva kulture isporta - Federalnog ministarstva kutiure isporta,'odnose se ni
slijedece:

1. U elanu 3. u Sestom redu iza rijedi ,podru6ju" pokebno je dodati rije6.
,,umjetnosti", u skladu sa clanom '16. zakona o federalnim ministarsivima i drugim
tijelma federalne uprave (,,SluZbene novine FB|H., br. Sg/02, 19/03, 3g/05, 2/06, S/i6,
61/06, 52109 i 48t'l't).

2. U dlanu 4. stav 2. naziv osnovne organizacione jedinice "1. Ured nrinist.a"
potrebno je usaglasiti sa dlankom 10. uredbe o naeelima za uturdivanje unutarnje
organizacije federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacijj (,,slu2bene
novine FBiH", br. 36/06, 9t16 i 23t12) koji gtasi:

. -. ,,Temeljne jedinice mogu biti: kabinet, sektor, odjel, inspektorat, centar, servis i
sluZba.

. Unutarnje jedinice u sastavu temeljne jedinice mogu biti: odsjek, grupa,
pisarnica, arhiva, stanica i radunovodstvo.

Vallera Per'aa 1 5, 71000 Ss+vo
Tdelon^delax *387 (0)33 213151

E In : k4!€l@rmo mv ba: rEb: n^ryr.frm.avba

FEDERALNO MINISTARSTVO
KULTURE I SPORTA [6-.0x15-Q Ll\-hlth
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

MINISTRY OF JUSTICE OF FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

U pojedinim federalnim organima uprave mogu se, samo iznimno, ako je to
neophodno i adekvatnije odgovara prirodi obavljanja odredenih poslova, pbred
organizacijskih jedinica iz st. 1. i 2. ovog 6lanka, utvrditi i organizacijske jedinice pod
drugim nazivima, s tim sto se u pravilniku o unutarnjoj organizacil; mora utvrditi s
kojom se organizacijskom jedinicom iz st. l. i 2. ovog dlanka izjednaiava ta
organizacijska jedinica".

3. U dlanu 13. element naziv radnog mjesta ,,.1 . predstojnik Ureda,, potrebno je
jezidki usaglasiti sa clankom 28. Uredbe o naielima za' utvrdivanje unutarnje
organizacije federalnih organa uprave ifederalnih upravnih organizaqji (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 36/06, 9116i23t17) koji glasi:

"Kabinetom rukovodi pomo6nik rukovoditelja federalnog organa uprave ili sef
kabineta koji ima status rukovoditelja temeljne jedinice kojom ne rrl=kovodi rukovodeci
drzavni slu2benik Sto se treba konkretno odrediti u pravilniku o unutarnjoj organizaciji
federalnog organa uprave".

. U elementu radnog mjesta,,Uslovi za vr5enje poslova,, rijedi ,,diploma visokog
obrazovanja - pravni ili upravni fakultet" potrebno je zamjeniti sa rijedima ,,diptomi
visokog obrazovanja pravne ili upravne struke" (navedenu primjedbu potrebno je
primjeniti ikod drugih radnih mjesta dr2avnih sluZbenika).

Kod radnog mjesta ,,2. Strudni savjetnik za implementaciju razvolnih projekata
..." u elementu ,,Uslovi za vrienje poslova" u zadnjoj tadki potrebno 1e brisaii riled
,,najmanje" u skladu sa dlanom 27. Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutraShje
organizacije federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija (ovu
primjedbu potrebno je primjeniti kod svih radnih mjesta struenih iavjetni(a, visih
strudnih saradnika i strudnih saradnika),

Radno mjesto ,,3. Strudni savjetnik za odnose s javnoSdu i informiranje,, je u
cjelosti u suprotnosti sa dlanom 11. stav 1. ta6ka 4. uredbe o poslovima oinovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa dr2avne sluzbe koje obavljaju dr2avni sluzbenici,
yvletlma za vrienje tih poslova i ostvarivaniu odredenih prava iz radnog odnosa
(,,Slu2bene novine FBiH", br. 35/04, 3t06, 19t12, Atj4,9t16 i Z3t1t),.jei postove
,,portparola" mogu obavljati samo,,visi strudni saradnici,,.

Radno mjesto ,,4. Vi5i strudni saradnik za odnose s Vladom FBiH i zastupni6ka
pitanja" je u cjelosti nepravilno odredeno i u suprotnosti je sa 6lanom 10. stav t . taera
'10. uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrienje tih poslova iostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa, jer poslove ,,lektora" mogu obavljati samo ,,strudni saradnici"
isto tako za obavljanje navedenih poslova nepravilno le odredena odgovaraju6a
obrazovna institucta (ili fakultet humanistidkih znanosti).

Vdl€{a Penca 15, 71000 Saajs/o
Telda eidar: *387 (0)33 213 151

E-mailr katinelo,mo.oov.baj web: www.fmD.aov.ba
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MINISTRY OF JUSTICE OF FEOERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

4. U dlanu 15. ,,Sektor za kulturno-povjesno naslijede i znanstveno istra2iva6ki
rad" kod radnih mjesta ,,1 . Pomocnik ministra i 3. Strudni savjetnik za za5titu pokretnog
i nematerijalnog kulturno povjesnog naslijeda" u elementu,,Opis poslova" navodi se
,,usmjerava rad konzervatora sukladno uputama iz meClunarodnih konvencija i

deklaracija o zaStiti kullurno povjesnog naslijecla; obavlja strueni konzervatorki nadzor
na radovima koji se izvode na objektima kullurno povjesnog naslijeda idr', a u
elementu ,,Uvjeti za obavljanje poslova" navodi se da ove poslove mogu obavljati i

drZavni sluibenici koji imaju zavrien ,,dru5tveni ili fakultet humanistidkih nauka". " U
skladu sa navedenim potrebno je navesti odgovarajuie obrazovne instituci.je koje su
potrebne za obavljanje poslova ovih radnih m.jesta u skladu sa dlanom 27. i30. Uredbe
o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleinosti organa drZavne slu2be koje obavljaju
drZavni sluibenici, uvjetima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnih odnosa.

5. U dlanu 18. kod radnog mjesta ,,4. Strudni suradnik za radunovodstvene
poslove" u elementu ,,Uslovi za vrSenje poslova" potrebno je brisati rijeai ,,(koji se
vrednuje s 240 ECTS bodova)".

Kod radnog mjesta,,6. Sef Odsjeka" u elementu ,,Uslovi za vrSenje poslova"
potrebno je brisati rije6i ,,ili fakultet druitvenog smjera", jer je odredbom tlana 27.
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne slu2be koje
obavljaju dr2avni sluZbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova iostvarivanju odredenih
prava iz radnih odnosa, propisano da poslove upravnog rje5avanja i normativno-
pravne poslove obavllaju dr2avni slu2benici sa stedenom diplomom visokog
obrazovanja pravne ili upravne struke.

Radno mjesto "10. Sef Odsjeka" u ,,Odsjeku za opde poslove" je u cjetosti
nepravilno odretleno. U prijedlogu pravilnika je navedeno da ove poslove obavlja
,,drZavni slu2benik". U konkretnom slu6aju svi poslovi koji se obavljaiu u ovom osjeku
su navedeni u Uredbi o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomo6ne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne slu2be koje obavljalu namleStenici
("Slu2bene novine FB|H", br.69/05,29/06 i65/20) iiste obavljaju "namjeStenicr" te u
skladu sa istim uslovi za obavljanje poslova mogu biti samo vi5a Skolska sprema
NSS) ili srednja strudna sprema (SSS).

6. U dlanu 49. Kod radnog mjesta "3. ViSi referent - tehnidki tajnik" u elementu
"Uslovi za vrsenje poslova" treia ta6ka treba da glasi "poloZen strudni ispit za
namjestenike", a cetvrta tadka treba da glasi "najmanje deset mieseci radnog staza".

7. U dlanu 50. za radno mjesto "2. Strudni savjetnik za graditeljsko iarheolosko
naslijede" potrebno je pogledati primjedbu br. 4 i po njoj postupiti.

Valle{a Pedca 15, 7lm0 Sartsvo
Ide{oftlefa *387 (0)33 213 151
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDE&qCIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDER,ALITO MINISTARSTVO PRAVDE



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO I{INISTARSWO PRAVOE

6OCHA t4 XEPUET-O8r1HA
oEIEPAqI4JA 60CHE U1 XEP|IETOB HE

OEfl EPA'IHO MhHTCTAPCTBO NPABAE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAIION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

MINISIRY OF JUSIICE OF FEDERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

Rqdno miesto "8. vi6i referent za tehniiko snimanje objekata graditerjskog
naslueda'.pot.ebno je u cjerosti usagrasiti sa uredbom 

-o 
dopunskiri poslovimi

osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadle2nosti organa driavne
sluZbe koje obavljaju namjestenici

Napominjemo da je u skladu sa Clanom 41. stav 4. Uredbe o naCelima za
utvrdivanje unutrasnje organizacije federalnih organa uprave i federalnih upravnih
organizacija, rukovodilac federalnog organa upiave duian osigurati uskladenost
prijedloga pravilnika o unutralnjoj organizaciji sa dostavljenim mi5fenjem

AR

ran

Doslqviti:
(1r) Naslovu,
2. U registar
3. Arhivi.

Vdlera Pe{iaa 15, 71m Sa?lero
T€l€tolldefac +.387 (0)33 213 151
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Sarajevo, 23.9.2024. godl

FEDERALNO MINISTA

PrtmIe.a :10:4{8
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PREDilET: MlSltente' daJe se
V E Z A: Val atci Urol: 0642$1214'2tA, od 103.202L godlne

Federalno ministarswo finansiia - Federalno ministarsNo financiia razmotrilo je dostavlieni

prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoiorg3nizaciji Federalnog

ministarstva kulture i sporta - Federalnog ministarstva kulture i $porta' (u da$em tekstu:

Prijedlog odluke), broj i datum veze, dostavljen od Federalnog ministarstva kulture i sporta

ir"J"ULi, texstu: preotagac), te na otno" cl"n" 27'' stav 1' Poslovnika o radu Vlade

Federacije Bosne i n"rcegorin" - Pre6isdeni tekst ('sluibene novine Federacije BiH'' br'

6110, 37/10, 62110,3gf2} i 67/21) (u daljem tekstu: Poslovnik)' daie sljedeee:

MISLJENJE

l.PredlagaCjedostavioPrijedlogodlukeFederalnomministarstvufinansiia.Federalnom
ministaiswl financiia na mi5ljenje u skladu sa dlanom 27" stav 1' Poslovnika'

ll.UpreambuliPrijedlogaodlukePredlaga6sepozivanaodredbeZakonaoVladi
Federacije Bosne i nercegovine ("slulLene novine Federacije BiH' br. 1/94' 8/95'

58/02, 19/03, 2/06 i8/06).

lll.Predlagac'naosnovuPravilnikaoprocedurizaizraduiziaveofiskalnojprocjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet (.sluZbene novine Federacije

BiH", br. 34/16 i 15/18), uz prijedlog odluie prilaze obrazac izjave o fiskalnoj procjeni,

IFP.DA,dostavljens.s.zoza..goaine,gdjeudijeluD4.Promjenabrojazaposlenih
Predlagac,navodidasuPravilnikomounutraSnjojorganizac.rjiFedera|nog
ministarstvakultureisportasistematizovana&4radnamjesta'dokjeuBudietu
FederacijeBosneiHercegovine,odobrenofinansiranjeza5Szaposlenih'adaje
trenutni broj zaposlenih u- ministarstvu zt4. Prethodno navedeno, implicira da niie

potrebno osiguiati dodatna finansiiska sredswa iz Budzeta Federacije Bosne i

Hercegovine.Udostavlienomobraz|olenj-uPrijedlogaodluke,udijelull.Razlozi
donoienja, predlaga. i.iiC" O" je zbog veiikog brola izmjena i dopuna na prethodni

Pravilnik,teboljeorganizacijeraoaiudinrovitogfunkcionisanjaMinistarstvaporebno
donijetinoviPravilnik,kojisadaipovedanbrojsistematizovanihradnihmjesta.
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kulture i Soorta, planirana finansdska sredstva u Budletu Federaciie BiH za 2024. godinu

("sluibene novine federaciie Bill", broj: 7t241, razdjel 52, gtava 5201 Fedeslno

minislarstvo kulture i 3porta za 58 zaposle nih. NtgtaSavamo da odobravanje, dlosno

usvaja{o predmetne odluke ne zna0i i ne pod:azumiieva da ee se na osnovu istog

popunjavanje radnih miesta planirati u Budleb Federacije BiH imad 58 zaposle nih.

Popunjavanje radnih miesta 6E se vriiti u skladu sa restriktivnom politikom iavne potro5nje

Vlade Federaciie BiH, iao ikapacitetima i realnim mogu6nostima Budteta Federacije BiH.

ovo misljenje je dato na osnovu odredbi Prijedloga odluke kola se obraduje i podalaka

navedenih , dbr"r"u IFP-DA lzjava o fiskalnoj procjeni, eija tai.osl je u iskljudivoj

odgovornosti Predlagaea, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe ipodaci

olitupalu od s&amo 6injeni6nog stanja, ovo misljenje de se staviti van snage.

S poStovanjem,

lievie

Dostaviti:

w
Nas/ovu

a/a

Sarajsvo, Ulica M€hmlat Spahe bt.o

Tel6ton: +387 33 253 400 Fsx+387 33 226 341

s"{n6it urrdjrrabtrs@lrd.Ie!.bg
v vr.tllt0cY.ba
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Na osnovu prethodno navedenog, Federalno

ministarstvo linanciia, u okviru evoje nadlelaosti, a
ministarstvo finansija - Federalno

na osnovu dostavljenog oansca IFP-


