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IZVJEŠĆE REALIZACIJE AKCIJSKOG PLANA RADA ANTIKORUPCIJSKIH MJERA 
ZA 2024. GODINU 

 

U cilju unapređenja aktivnosti protiv korupcije u Federalnom ministarstvu kulture i športa, 

početkom 2024. godine kreiran je Akcijski plan rada antikorupcijskih mjera koji slijedi 

Strategiju za boru protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine i Ažurirani Plan 

integriteta rađen sukladno Akcijskom planu za borbu protiv korupcije Vlade FBiH i 

preporukama Ureda za reviziju institucija FBiH. Temeljni cilj provedbe akcijskog plana 

rada antikorupcijskih mjera jest unapređenje integriteta kroz implementaciju različitih 

aktivnosti. 

Prvi strateški cilj postavljen u Akcijskom planu rada antikorupcijskih mjera bio je 

unapređenje stupnja odgovornosti i profesionalnosti rada djelatnika Federalnog 
ministarstva kulture i športa kroz normativni okvir za suprotstavljanje korupciji kroz 

mjere:  Usuglašavanje i primjena zakonskih propisa, Unapređenje sustava evaluacije, 

Uspostavljanje sustava redovitog profesionalnog usavršavanja, Analiziranje i preciziranje 

zakonskih rješenja u oblasti nadzora nad namjenskim utroškom sredstava unutar tekućih 

i kapitalnih transfera, Usklađivanje postupka provođenja Javnih nabava s zakonskim 

propisima i Izrada procedura u oblasti borbe protiv korupcije i srodnim područjima 

(naročito pravilnike o internoj kontroli i reviziji)  i usklađivanje postojećih s propisima više 

razine. 

Realizirano je sljedeće: 

Tijekom 2024. doneseni su interni akti čime je osigurana primjena zakona na adekvatan 

način, 16 internih akata s posebnim naglaskom na donesene propise o dodjeli, realizaciji, 

nadzoru i izvješćima o transferima. 

Siječanj 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravila čistog stola i praznog ekrana 

 

 
Veljača 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o uredskom poslovanju Federalnog ministarstva kulture i 
športa 
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Plan tekućeg održavanja objekta Federalnog ministarstva kulture 
išsporta za 2024. godinu 
Povelja unutarnje revizije 

 

 
Ožujak  2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o provođenju financijskog upravljanja i kontrole u 
Federalnom ministarstvu kulture i športa 
Procedure o izmjeni Procedura o načinu uporabe mobilnih i fiksnih 
telefona u Federalnom ministarstvu kulture i športa 
Procedure o provođenju upravljanja rizicima u Federalnom 
ministarstvu kulture i športa 

 

 
Travanj 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o procedurama i kriterijima za financiranje programa i 
projekata iz prihoda ostvarenih temeljem naknada za priređivanje 
igara na sreću 

 

 
Lipanj  2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o vršenju nadzora nad zakonitošću 
rada Fondacije za kinematografiju, Fondacije za izdavaštvo, Fondacije 
za bibliotečku djelatnost i Fondacije za muzičke, scenske i likovne 
umjetnosti 

 

 
Srpanj 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o procedurama za izbor korisnika sredstava po Javnom pozivu 
u oblasti kulturno-povijesnog naslijeđa, kulture, športa i mladih za 
2024. godinu 

 

Kolovoz  2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uporabi dnevnog odmora 
i odsustva djelatnika u Federalnom ministarstvu kulture i športa 

 

 
Rujan 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o procedurama za izbor korisnika sredstava po Javnom pozivu 
za sufinanciranje izgradnje, adaptacije i rekonstrukcije institucija kulture 
i Javnom pozivu za sufinanciranje izgradnje, adaptacije i rekonstrukcije 
športske infrastrukture za 2024. godinu 
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Pravilnik o nadzoru nad namjenskim utroškom odobrenih sredstava 
ostvarenih temeljem naknada za priređivanje igara na sreću Federalnog 
ministarstva kulture i športa 

 

 
Listopad  2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o zaštiti od požara 
Pravilnik o nadzoru nad namjenskim utroškom odobrenih sredstava 
tekućih transfera Federalnog ministarstva kulture i športa 

 

Studeni 2024. 
godine 

NAZIV PROPISA 
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Federalnog ministarstva kulture i 
športa 

 

Plan rada Ministarstva za 2024. kao i Trogodišnji Pan rada (2024.-2026.) usvojeni su i 

objavljeni. 

Sukladno Pravilniku o ocjenjivanju djelatnika izvršeno je redovito ocjenjivanje djelatnika, 

31 1 2024. i 30. 6. 2024.. 

Plan obuke djelatnika donesen na početku godine praćen je i dopunjavan novim 

podacima, a konačno s 31. 12. 2024. pripremljeno je izvješće o realiziranim edukacijama 

za svaki sektor. 

Imenovano je Stalno Povjerenstvo za provođenje postupaka javne nabave u 2024. i 

potpisane potrebne izjave sukladno zakonskim propisima te evidentiran broj provedenih 

javnih nabava i eventualni otkazani postupci javnih nabava 

Djelatnicima su kontinuirano dostavljane upute i održavani sastanci o postupanju 

sukladno pravilnicima. 

Drugi strateški cilj postavljen u Akcijskom planu rada antikorupcijskih mjera bio je 

definiranje aktivnosti na sprečavanju korupcije kroz mjere: Razvijanje kapaciteta u 

svrhu izvršavanja planova djelovanja protiv korupcije; Donošenje programa obuke za 

borbu protiv korupcije; Uvođenje sustava za upravljanje rizicima unutar određenih 

područja i identifikacija rizika od korupcije; Definiranje jasnih, mjerljivih i preciznih kriterija 
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za dodjelu sredstava unutar tekućih transfera i povećanje transparentnosti u izvješćivanju 

o realiziranim transferima i Intenziviranje nadzora nad namjenskim utroškom sredstava i 

kreiranje akcijskog plana supervizije projekata. 

Realizirano je sljedeće: 

Imenovana je kontakt osoba odgovorna za provedbu djelovanja protiv korupcije i definirani 

su njezini zadaci i ovlasti. 

Kreiran je plan obuke za borbu protiv korupcije s evidentiranim datumima tematskih 

sastanaka. 

Uveden je sustav za upravljanje rizicima unutar određenih područja te načinjena 

identifikacija rizika od korupcije kroz akte dostupne na web stranici Ministarstva (Registri 

rizika, Strategija upravljanja rizicima). 

Definirani jasni, mjerljivi i precizni kriteriji za dodjelu sredstava unutar tekućih transfera što 

je vidljivo kroz raspisane javne pozive i pravilnike. Realizirano je šesnaest (16) javnih 

poziva iz različitih oblasti. 

Kreiran akcijski plan supervizije projekata kroz koji je vršen nadzor nad realizacijom 

projekata i utroškom sredstava te sukladno preporukama revizije nadzor nad realizacijom 

projekata vrše djelatnici koji nisu bilu u povjerenstvima za izbor korisnika. 

 

Treći strateški cilj postavljen u Akcijskom planu rada antikorupcijskih mjera bio je 

poboljšanje sustava transparentnosti rada Ministarstva uz sudjelovanje javnosti 
kroz mjere: Unapređenje odnosa s javnošću u smislu pravovremenih  kvalitetnih 

informacija i informiranje javnosti o podnesenim zahtjevima po Zakonu o slobodi pristupa 

informacijama; Uspostavljanje mehanizama komuniciranja s građanima; Promoviranje 

antikorupcijskih inicijativa. 

Tromjesečna ZOSPI izvješća se sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u 

FBiH šalju Instituciji ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine i Parlamentu 

Federacije Bosne i Hercegovine. Također, tromjesečna izvješća o pristiglim upitima po 

Zakonu o slobodi pristupa informacijama objavljuju se u tromjesečnim brošurama 

Ministarstva te su dostupna na mrežnoj stranici Ministarstva, na linku:  

https://fmks.gov.ba/hr/registar-pristiglih-zahtjeva-za-slobodan-pristup-informacijama-2/  

https://fmks.gov.ba/hr/registar-pristiglih-zahtjeva-za-slobodan-pristup-informacijama-2/
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Realizirano je sljedeće: 

Djelatnica zadužena za odnose s javnošću načinila je evidenciju donesenih rješenja o 

slobodnom pristupu informacijama sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama. 

Povećana je transparentnost Ministarstva objavama svih akata kojima se regulira rad 

Ministarstva, rezultata javnih poziva, odluka, obrazloženja i svakodnevnih aktivnosti. 

Plan integriteta Ministarstva dostupan je na na web stranici kao jedan od glavnih 

instrumenata u borbi protiv korupcije. 

Na ulazu u zgradu Ministarstva postavljen je sandučić za anonimnu prijavu korupcije kako 

bi se djelatnicima Ministarstva, ali i drugima, omogućilo prijavljivanje eventualnih 

zloupotreba, raznih nepravilnosti ili saznanja o koruptivnim aktivnostima unutar institucije. 

 

Zaključno, kreirani Akcijski plan rada antikorupcijskih mjera je u Federalnom ministarstvu 

kulture i športa u većini segmenata realiziran, a kao nedostaci u realizaciji ističu se 

nedovoljan broj ponuđenih obuka o temama borbe protiv korupcije te programa 

uključivanja i ujednačavanja programa etike i integriteta na svim razinama kako to nalaže 

Strategija za borbu protiv korupcije 2016.-2019. Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


