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Federalno ministarstvo kulture i $porta, sukladno 'Zakonu o financijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Smjernicama za
upravljanje rizicima u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine? izradilo je
Registar rizika kojim se identificiraju rizici u poslovnim procesima Ministarstva,
procjenjuju vjerovatnoce | utjecaj identificiranih rizika, te poduzimaju kontrolne
aktivnosti kao odgovori na identificirane rizike.

Upravljanje rizicima je staini proces koji obuhvaca pracenje utvrdenih rizika kako bi se
pravovremeno uocile sve promjene vezane za rizike, kao §to su pojava novih rizika i
moguce prilike koje se javljaju uz rizike. S obzirom na to da se poslovno, ekonomsko i
zakonodavno okruZenje neprestano mijenja, dolazi do promjene rizika i prioritetnih
ciljieva. Identifikacija unutarnjeg i eksternog okruZja postavija se kao temel|
identificiranja, sagledavanja i prikazivanja rizika, dok postavijanje ciljeva
podrazumijeva da trebaju biti sukladno s misijom, vizijom i strategijom Ministarstva.

Registar rizika sacinjen je na temelju obrazaca za utvrdivanje i procjenu rizika u kojima
se dokumentuju rizici, njihov opis (uzroci i posljedice), podaci o obavljenoj procjeni
rizika te informacije o mjerama za postupanje po riziku, rokovi i odgovorne osobe za
postupanje

Federalno ministarstvo kulture i Sporta rizike ¢e redovito revidirati utvrdene rizike kako
bi se zadrZala ucCinkovitost odgovora na rizike, prate¢i svoju misiju i ispunjenje ciljeva.
Takoder ¢e provoditi stalne preglede kako bi se osiguralo da su svi rizici povezani s
cilievima i da su svi ciljevi uzeti u obzir pri utvrdivanju i azuriranju rizika.

Registar rizika aZurirat ¢e se po potrebi, a najmanje jednom godi$nje, kako bi se
provjerilo jesu li planirane mjere za ublaZzavanje rizika poduzete i jesu li postigle
ocekivane rezultate. Osim kriticnih rizika, registar uklju¢uje i druge znacajne rizike koji
zahtijevaju pracenje, $to moze biti korisno za izvjestavanje.

Federalno ministarstvo kulture i §porta ¢e procijenjene rizike kontinuirano razmatrati |
0 njima izvjestavati kako bi se stekla sigurnost o uginkovitosti upravijanja rizicima te
utvrdile situacije u kojima su potrebne dodatne mjere.

' Sluzbene novine Federucije BiH* broj 38716
* SluZbene novine Federacije BiH™ broj 42/22
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Proces

1. PREUZIMANJE
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MATERIJALA ZA
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4. SKRBO
OSTVARIVANJU
JAVNOSTI RADA
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Cilj

%LAGOVREMENO

POSTE UPUCENE PREUZIMANJE |

RASPOREDIVANJE
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RGANIZACLISKE
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SASTANAKA KOLEGIJA |
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3. PRIPREMA " BLAGOVREMENA |

PRECIZNA PRIPREMA

SJEDNICU VLADE  MATERUALA ZA
FBIH | pARLAMENTASJLDNiCE

1 e
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MINISTARSTVA

i
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|
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Pregled

URED MINISTRICE

Nivo rezidualnog

rizika

Kratak pregled
odgovora na

| .
| 1]
' g |
B i o rizik  Rolrs Viasnik
Rizik ] kontroinih Pregled skt zadatka
mehanizama | Oéidina taviianiti planiranih
deni | ypinea; | ViCrovatnoca | o prarsam aktivnosti
L utvr § Utjecaj 13 Ukupno| rizika aktivnosti |
|k i (smanij | ‘
| prenijeti ili ;
L ‘- E izbjedi nzki)
mbogreé'ké_u_m '_fé;g}z);}e_tﬁénam y ) ] Sredniji [ Izbjegavanje Kontinurrano  [Ured ministrice
| rasporedivanju reakcija {3 2 [ 6 [rizik { nzika redovnim
| poite - | pregledavanjem
EJ { ‘ : | poste
Blago\rremena Srednji ﬁzbjegavan}e rizika Konliniurano  Ured ministrice |
reakcija rizik detaljnijom .
de'Jd”Je | 3 2 6 organizacijom |
asporedom ! aktivnosti
ktivnosti { l
Bolja organizacija I 3 2 6  [Srednji Izbjegavanje rizika Kontinuirano  {Ured ministrice
ropustiu vremena, raspored . rizik uskladivanjem
enadZmentu  dnevnih i tiednih | cbveza sukladno -;
remena aktivnosti : vremenu, {
L i o i S i i et —
L ENemogucnost 3 2 6  [Srednj Nemoguénost Kontinuirano  Ured ministrice
. Modredenim L hig5 avania rizik ublazavanija
ef;;zg":;: M€ navedenog rizika navedenog rizika |
ristup zbog spe:gﬁ(:n_osln zbog spe_ptf;énost: s
nformaciama nformacija koje mfor‘macs;a koje
bog ulnisu u su/nisu u
eposjedovanja adleZnosti | nadleznosti
razene inistarstva , ! Ministarstva |
nformacie ik ! I |
_dokumentacye | B - - b S |
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IZRADA ANALIZA, FPREGLED

KULTURNIH OBLASTI

Neadekvatni
mehanizmi
prikupljanja
nformacija,
zastarjele informacije

neodgovarajuci

ﬁlektrnnski sustav za
noSenje podataka

~Perodicno |

trazenje
podataka od
institucija kulture

INFORMACIJA,
ELABGRALA A TERENU RADI
STUDIJA, IZRADE STRATESKIH
PROGRAMA, PORUMENTA
PLANOVA 1Z
OBLASTI KULTURE

|
VODENJE PRACENJE

EVIDENCIJE O AKTUALNOG STANJA

MANIFESTACIJAMA MANIFESTACIJSKE
KULTURE U KULTURE RADI
FEDERACIJI BOSNE ADEKVATNE

| HERCEGOVINE ~ FINANCIJSKE
rOTPORE

Neadekvalna
financijska potpora

anifestacijama
ulture

Primjena
mjerljivih kriterija
uz konstenje
podataka iz
prijavnih
obrazaca
aplikanata

=
o

manjivanje rizika
spostavijanjem
lektronskog
uslava za
nkupljanje
nformacija

Smanjivanje rizika

unaprijedenjem
procesa izbora
konsnika i veéa
mjerljvost kriterija

Kontiniurano

“[Sektor za

kultumo-
povijesno
naslijede i kulturu

f

Kontinuirano du{Sektor za
kraja tekuce
godine

Kultumo-
Zﬁovijesno

aslijede i kulturu




‘aziv organizacione jedi

Pregled

. SEKTOR 2
Nivo rezidualnog rizika

ORT

| postojecih
Proces i Rizik kontrqlmh [ o T
Cilj mehanizama Ocjena
za utvrdeni | .| Vjerovatnoca | o
i WS Utjecaj (1-3) \Ukupnol  rizika
E‘ rizik {1_3} |
I ST BN I .
OSTVARIVANJE PRAVOVREMENA Nedostatak oticanje | Srednji
SURADNJE S INFORMIRANOST | | komunikacije i  suradnje s | 2 2 4 rizik
NADLEZNIM MEDUSOBNA informacija adleznim i
ORGANIMA QSURADNJA rganima ! ‘
UPRAVE . i uprave, [ i '
SPORTSKIM Eponskim |
SAVEZIMA | i avezimai |
DRUGIM drugima |
ORGANIZACIJAMA organizacijam i |
LINSTITUCIJAMA U nstitucijama u i
SPORTU ' Bportu |
il Pravovremeno [ Nizak
PREDLAGANJE ~ BLAGOVREMENO  Neblagovremeno |agpisivanie javnog ’ rizik
RASPOREDIVANJA FASI;JSIVANJE raspisivanje poziva 2 1 2
SUKLADNO ODLUCI |
O PROGRAMU |
UTROSKA ’ _
SREDSTAVA § |
. FPravovremena 2 2 4 Srednj
IZDAVANJE PRAVOVREMENQO Kasnjenje u informiranost rizik
SUGLASNOSTI ZA ZDAVANJE pr(}cesu. korisnika o
ORGAN'Z'RANJE k UG{ASNOST! Zdava"ja ) nedostatama { |
MEDUNARODNIH | Euglasnosh za zahljeva ]
SPORTSKIH ! p°'?rf5k‘-; )
MANIFESTACIJA e

| Kratak pregled
| adgovora na

nzika putem
osltvarivanja
ponovne

| komunikacije i
poticanje balje
suradnje

Smanjivanie rizika
roz prijedlog
dluke o raspodjeli
redstava

rizik Moot | Viasnik
Pregled pERL S zadatka
planiranih p'af“"a""?
aktivnosti axbymash |
(smanjiti, |
prenijeti il
izbjeci rizki)
Smanjivanje 31.12.2024. Sektor za $port

13.2024.  Sektor za spor

Smanjivanje rizika
dodatnom
edukacijom
@plikantata

31122024  Sektorza sport |




Naziv organizacione jedinice

Proces

SURADNJA,

KOORDINACIJA |
FINANCIJSKA |
STATUSNA
POTPORA
UDRUGAMA
MLADIH | VIJECU
MLADIH U FBIH

DEFINIRANJE |
PREDLAGANUJE
FEDERALNE
STRATEGUE
PREMA MLADIMA

cilj .

y - 4

L’ODICI RAZINU
VIDLJIVOSTI STANJA
MLADIH | NJIHOVU
'uJKLJUCENOST U
PROCESE
DONOSENJA |
IMPLEMENTACIJE
POLITIKA KOJE SE
DIREKTNO ODNOSE
NA MLADE

Rizik

"OTEZANE
OKOLNOSTI U

| RADU VIJECA
| MLADIH U FBIH,

SLABA POTPORA
OMLADINSKOM
AKTIVIZMU |

| AKTIVNOSTIMA

PREMA MLADIM
STO REZULTIRA
NEAKTIVNOSCU
MLADIH |
NJHOVOM
LOSEM
POLOZAJU U
DRUSTVU

JEDINSTVENA |
KOORDINIRANA
POLITIKA PREMA
MLADIMA

NEUSVAJANJIE |
NEPROVODEN.UJE
STRATEGIJE; LOS
INADZOR U

| SLUCAJU

NEFORMIRANJA
SAVIETA ZA
MLADE FBIH

Pregled
postojecih
kontrolinih

mehanizam
aza
utvrdeni
i rizik

drzavanje

lalne

uradnje s

jecem

ladih FBiH te
adekvatno
planiranje i
realizacija
!‘Transfer za
miade

okretanje
lagovremenih
otrebnih koraka

a usvajanju

trategije za
mlade FBiH i
Savjeta za mlade

3=}

SEKTOR ZA MLADE
Nivo rezidualnog rizika

Utjecaj
(1-3)

Vjerovatnoc
a(1-3)

Ocjena
Ukupno| rizika
T Srednp |

I | rizik
L

{
o
- Visok

rizik

12

| Kratak pregled
odgovora na
rizik
Pregled
planiranih
aktivnosti
{smanijiti,
prenijeti il
izbjedi rizki)

Smanjivanje
rizika
izvisavanjem
procjene potpore i
vr$enjem nadzora
nad radom Vijeca
miladih FBiH;
inoviranje QOdluke
o provodenju
Transfera za
miadih i
pripadajucih
kriterija

Rok za
izvrsenje
planiranih
aktivnosti

Vlasnik
zadatka

31 12 2024, Sektor za mlade

~ [Smanjivanje rizika

Usvajena odluka o
zradi strategije u
kojoj su odredeni
konkretni zadaci i
rok; usvojena
Odluka o
formiranju Savjeta
za mlade FBiH

1.7. 2024.

fektor za mlade

|
i




o lzrada modela 3 2 2 6] Srednp man;wanje rizika [1.7.2024, [Sektor za miade
3 SURADNJA | }"ODENJE Pistiasiaten nformiranja e nzik Sve politike i
KOORDINACIJA U  JEDINSTVENE BAZE  fnfommacia, miadih | programi Viade
VEZ| MLADIH — PODATAKA O peinformiranost osiguravanje BIH i drugi
INFORMIRANJE | PROGRAMIMA | fruadib, 165 bt potpore Viade ederalnih upravnih
PRACEN.E EROJEKHMA NA komunikaciskih FBiH za tu rganlzacqa a koji
REALIZACIJE RAZINI FBIH | kanala nicijativu, kao i se ticu miadih,
POSTOJECIH INFORMIRANJE Lispostavljanje iljano se
PROGRAMA U MLADIH adekvatnih istribuiraju
OBLASTI MLADIH NA! kanala iadim osobama s
FEDERALNO. . komuniciranja ritagodenim
RAZINI ! omunikacijskim
[ analima koji mladi i
I ariste |
S i A = S N S— - |
i | rcgfamska 2 2 {4 Nizak ‘Smanjivanje rizika 31. 12. 2024 Sekltor za miade
KLJUCIVANJE Slaba ukljucenost olpora rizik stimuliranjem |
4 KOORDINIRANJE ~ MLADIH | rladih i neadekvatna medunarodne cesca miadih u |
MEDUNARODNE ~ FEDERALNOG pastuplienost FMKS  syradnje miadih; 5 rogramima |
SURADN.JE KOJA SEQ‘“NISTARST"A breedaRGOin laniranje edunarodne
ODNOSI NA MLADE ULTURE 1 SPORTA U pw;ek(lma nanG]Sklh !‘ ’ uradnje.
MEDUNARGCDNU redstva | | inancijsko
URADNJU | judskih resursa laniranje ucesca
PROGRAME a utesce _ redstavnika
: redstavnika | MKS u
MKS u rogramima
| edunarodnim i edunarodne ‘
o - 2 [m:lma suradnje| - - uradnje P | A
1ZVRSITI OBUKU | _ Pn!agodavanle {8 1 3 Nizak Sanjivanje rizika - [31. 12 2024  Sektor za mlade |
5 CERTIFICIRANJE  CERTIFICIRATI SVE  Nezainleresianost  pbuke i partnera | rizik Pove¢an broj
SLUZRENIKA 7A  [SLUZBENIKE U FBIH  sluZbenika i a provedbu rijavijenin :
MLADE OJI U SVOM POSLU  hedostatak polpore  potrebama luzbenika za | _.
iE‘IH.‘V-\JU NADLEZNOST Upra"_mn organizacia sluzbenika za mlade na program |
OJA SE ODNOSI NA ha svim razinama lade _ | obuke i |
E"LADE TE vasti u Federaci ‘ l certificiranja mladih)
USPOSTAVITI BiH _
?‘(VAL!TETNIJE i |
STANDARDE U OVOJ ;
joauxsn |
7t . S =, . I - [ e P (R ] 1 1 - _ A

10



Naziv organizacione jedinice

| Proces

PRAVILNIKA

1. IZRADA INTERNIH

Cilj

UREDITI PRAVILA |
PROCEDURE U
MINISTARSTVU
SUKLADNO
ZAKONSKIM |
PODZAKONSKIM
PROPISIMA

2. IZRADA PREGLEDA
TRAJANJA
GODISNJEG
ODMORA | PLANA
KORISTENJA
GODISNJIH
ODMORA

UTVRDITI TRAJANJE
EODiSNJEG ODMORA
JELATNIKA |
PLANIRATI
KORISTENJE
GODISNJEG ODMORA
PO ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA
SUKLADNO
POSLOVNIM
PROCESIMA |
AKTIVNOSTIMA

Rizik

| Nepostivanje
| zakonskih |
podzakonskih
Propisa u procesu
rada

adm zadaci nisu
radeni u roku
bog
eadekvatnog
laniranja
godisnjeq odmora

Pregled
postojedih
kontrolnih

mehanizam

aza
utvrdeni
rizik

SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANCIISKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE
ODSJEK ZA PRAVNE | OPGE POSLOVE |

Nivo rezidualnog rizika

Utjecaj
(1-3)

Vjerovatnoca
(1-3)

procesa rada
sa zakonskim |
podzakonskim
propisima

Trazenje
izjagnjenja od
djelatnika o
razdoblju
koristenja
godisnjih odmora

. | Ocjena
‘Ukupno ' rizika

“ISrednji
rizik

| Smanjivanie

Kratak pregled
odgovora na
rizik
Pregled
planiranih
aktivnosti |
(smanyiti,
prenijeti i
izbjedi rizki)

rizika kontrolom
od strane drugih
djelatnika iz
Odsjeka

dodatnim
obavijestima
prema djelatnicima
kako bi na vrijeme |
dostavili izjasnjen;a

Rok za
izvrsenje
planiranih
aktivnosti

Konlinuirano

é

Viasnik
zadatka

'E
Odsjek za pravne
i opce poslove

i opée poslove
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R —

Kontinuirano

i opce poslove

Kontinuirana

15 dana od
fijema
ahtjeva za

zradu rjeSenja

placi -
ontinuirano

5 dana od
prijema
ahtjeva za
zradu riedenja
a godisnji

_ L Prikupljanje 2 3 . 6 [Srednji amanjivanje
1ZRADA ODLUKA O IODLUC|T] O PRAVU IZ arus_avan;_e otrebnih | nzik izika - Odluka o
PRAVIMA IZ RADNOG ODNOSA | akonitosti iz okumenata i | ' ravima iz radnog
RADNOG ODNOSA | DONIJETI POTREBNE Fadno-pravnih Podataka . nosa koje su
IZRADA PDLUKE S CILJEM lbd_nosa_i . ukladne
DOKUMENATA NA  [OBAVLJANJA sl S zakonskim i
OSNOVU ZAHTJEVA POSLOVA | ZADATAKAF2datom roku ‘ podzakonskim
MINISTRA | i predeainiposton propisima
RUKOVODITELJA ZMdERk *
ORGANIZACIONIH | !
JEDINICA ‘
L _ . ) Kontrola 2 2 | 4 |Nizak Smanjivanje rizika Kontinuirano
RJESENJA O PRACENJE RADA Neispunjavanje dobivenih nzik - Dodatna kontrola
OCJENJVANIU DJELATNIKA KROZ !zaanSke obveze Lobrazaca o] i ohrazaca o
DRZAVNIH UTVRBENE CILJEVE | | focjenjivanju, ocjenjivanju
SLUZBENIKA | i ADNE ZADATKE hodno |
NAMJESTENIKA | odzakonskim |
i propisima koji |
.' ureduju ovu |
! N— . - ___ blast | S E—— .
! | . Izrada izvjeScao! 2 1 2 |Nizak Smanjivanje nzika
RACENJE RADA Neispunjavanje ocjenjivanju rizik - Kantrola od
JELATNIKA KROZ zakonske cbveze strane drugih
IZRADA 1ZVJESCA 0 UTVRDENE CILJEVE | djelatnika iz
OCJENJIVANJU ADNE ZADATKE Odsjeka
| J J
. Ulvrdivanje 1 2 .2 [Nizak Smanjivanje nzika
eisplacena placa  adnog staza na | rizik - Kontrola od
RJESENJA ZA lUREE"VANJE PRAVA zakonom temelju | istrane drugih
PLACE DJELATNIKA 1Z RADNOG ODNOSA h tvrdenom roku UOKUmﬁmadje 1 | diE!B‘fﬂika iz
i '- platnog razreda i i Odsjeka
| koeficijenta na !
; SERTAY
| Pravilnika o
SRR SRR S __ placama cgli sy e
| Izrada rjesenja 3 2 6  |Srednji Smanjivanje rizika
| 23 sve djelatnike rizik - Konzultacije s
RJESENJA O UREBIVANJE PRAVA Uskradivanje prava Uredom ministrice
KORISTENJU FZ RADNOG ODNOSA pa godignji odmor
GODISNJEG pposlenika

ODMORA

'i
TS (R

W S

dmor -

kontiniurano

Odsjek za pravne
i opte poslove

|

i opce poslove

Odsjek za pravne]
i opce poslove

Odsjek za pravne)
i opce poslove

——




Postupanje po 1 2 Odsjek za pravne,
8  RJIESENJA O | Uskracivanje prava gahtjevu uz - Konzultacije s prijema 1 opée poslove
PLACENOM ! UREBIVANJE PRAVA na zakonom ribavljanje Uredom ministrice zahtjeva za
NEPLACENOM I1Z RADNOG ODNOSA utvrdeno odsustve  potrebne zradu rjesenja
ODSUSTVU okumentacije | [ Za placeno
o potrebi dato) i odsustvo -
uglasnosti kontinuirano
. _ S WS S —— _ I lb—
UREDIVANJE PRAVA [Uskracivanje prava [zrada rjeSenja 1 2 T 2 |Nizak Smanjivanje rizika |15 dana od dsjek za pravne|
9 RJESENJA O IZ RADNOG ODNOSA na zakonom po zahtjevu i rizik - Konzultacijes  prjema i opce poslove
NAKNADAMA ZA utvrdenu naknadu  datoj suglasnost Uredom ministrice zahtjeva za
SLUCAJ BOLESTI | [ ministrice i izradu rjegenja |
SMRTI CLANA | ’ za naknadu za |
PORODICE | lucaj bolesti i |
DJELATNIKA ‘ | mrti lana |
orodice !
. S0 I A S S | delanka
UTVRDITI Uskracivanje prava Prikupljanje 2 2 4 Nizak Smanjivanje rizika |15 dana od Odsjek za pravne
10, RJESENJA O RIPADAJUCU clanovima potrebnih | rizik - Kontrola od njema i opce poslove
NAKNADAMA ZA AKNADU SUKLADNO povjerenstva na podataka i strane drugih ahtjeva za
RAD U BAVLJENOM POSLU, naknadu | pogreéno dokumenata djelatnika iz izradu riesenja
POVIERENSTVIMA [TE SUKLADNO obracunata : Odsjeka a naknadu
DREDBI KOJA JE naknada, suprotno anovima ;
UTVRDENA podzakonskom _ ovjerenstva
ODZAKONSKOM propisu !
A S——— L. S S5 S S [ W b 0 U N——
1ZVRSITI IMENOVANJA Neprovodenje Provjera 2 3 6 [Srednj Smanjivanje rizika 30 dana od Odsjek za pravne
11 RJESENJA O SAVIETNIKA zakonske procedure dokumentacije ‘ l rizik - Konzultacije s rjema i| opce poslove
POSTAVLJIENJU SUKLADNO za prijem savjetnika | , Uredom ministrice zahtjeva za
SAVJETNIKA PHAVILN“‘(U QO | mem
MINISTRICE UNUTRASNJOJ | | avjetnika
SISTEMATIZACIJI | i
| | i
1ZVRSITI POPUNU Neprovodenje Na traZenje 2 3 [ 6 [Srednji ISmanjivanje rizika B0 dana —F’.'stjek Za pravne
12 JAVNI NATJECAY 7A UPRAZNJENIH zakonske procedure fAgencie za. i rizik - Kontrola od akon i opce poslove
PRIJEM DRZAVNOG RADNIH MJESTA za prijem drzavnog [iZavu sluZbu ! strane drugih obivene Liste
S UZBENIKA TVRDENIH U sluzbenika e . dielatnika iz spjesnih
RAVILNIKU O B e etvn tepid Odsjeka andidata od
UNUTRASNJOJ Ministarstva, nakon trane Agencije|
SISTEMATIZACHI, dobivene Liste a drzavnu
SUKLADNO uspjesnih [ luzbu FBIH |
ODOBRENOM BROJU kandidata od strane| |
RADNIH MJESTA U ggzeancue o .
rZavnu siuzbu
I ..cc.cvecc O 1o Femshesimor | | | B - [




13. JAVNI NATJECAJ ZA
PRIJEM
NAMJE STENIKA

| 14 RJESENJA O
PRESTANKU
RADNOG ODNOSA

_U PRORACUNU

IZVRSITIPOPUNU
PRAZNJENIH RADNIH
JESTA UTVRBENIH U

FRAVILNIKU O
NUTRASNJOY

E!STEMATIZ}\C}J!

Neprovodenje
zakonske procedure
za prijem
namjestenika

KLADNO CDOBRENOM
ROJU RADNIH MJESTA

Edidata od strane
ministrice | nalog za
pripremu fiesenja o
ipostaviienju
odabranog
kandidata s Liste

VT

objavu javnog
oglasa u ti
dnevna lista,

formiranju
povijerensliva za
ostupak prijema

POSTUPITI SHODNO

ZAKONSKIM akonskih propisa i
PROPISIMA ILI PO procedura
ZAHTJEVU :

DJELATNIKA

15 RJESENJA ZA
OTPREMNINU
DJELATNIKA

ZAKONSKIM akonskih propisa
PROPISIMA

POSTUPITI SHODNO Fepos_ﬁ\;én_jé

Trazenje midhenja
za prestanak
radnog cdnosa od
Agencije za
driavnu sluzbu
FBiH. ukaliko se
radi o prestanku
radnog odnosa
driavnog
sluZbenika
lzrada riesenja

16 RJESENJA ZA
PRIJEVOZ
DJELATNIKA

POSTUPITI SHODNQO |Uskracivan je prava
AKONSKIM dielatniku na
PROPISIMA naknadu

|

|

17. 1ZRADA UGOVORA

'liEGULlRATt PRAVA | Zlouporaba obveza i

OBVEZE 1IZMEDU
MINISTARSTVA I

RUGE UGOVORNE
pTRANE

rava ugovornih
trana

Provjera
dobivenih
podataka

Provjera
dobivenih
podataka |
reguliranje
imedusobnih
prava i obveza

Izrada riesenja o |

|
6 Srednji Smanjivanje nzika 30 dana od Odsjek za pravne
rizik - Kontrola od prijema ‘i apce poslove
strane drugih zahtjeva za za |
djelatnika iz prijem
Odsjeka namjestenika |
I
6 Srednj Smanjivanje rizika [15 dana od Qdsjek za pravne|
i nzik + Kontrola od prijema i opce poslove
5 trane drugih zahtjeva za za |
i djelatnika iz prekid radnog |
Odsjeka odnosa
2 INizak iSmanjivanje rizika 15 dana od Odsjek za pravne
rizik - Kontrola od prijema i opce poslove
strane drugih zahtjeva za za
jelatnika 1z prekid radnog
dsjeka odnosa o »
6  |Srednji manjivanje rizika 15danaod  Qdsjek za pravne
rizik Kantrola od prijema i opée poslove
trane drugih zahtjeva za za ,
| jelatnika 1z naknadu . |
I dsjeka ] |
8  Srednji manjivanje rizika 30 dana prje  Odsjek za pravne
nzik Kontrola od zrade ugovora 1| opce poslove
trane drugih |
jelatnika iz |
i dsjeka
| i |
i A A U A L Erae R e e S e = =%




SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE
. ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO

Naziv organizacione jedinice

| Nivo rezidualnog rizika Kratak pregled [
5. | ng}.eq . odgov‘;ragna Rok
| posojest | Fokza | viasnik
f Froces Cilj Rizlk  kontrolnih ‘ 1 po— pf;'sigrfn‘:h planiranih Hadatia
| mehaniza | 0cai Vjerovatnoca Ukupno| rizika i aktivnosti
maza ; | (1-3) |
: o 11-3) | (smanjti, -
utv'r(?em ' 5 prenijeti il ]|
| rizik izbjedi rizki) 'i
H i |
} ! . Blagovremen 1 Nizak | Ublazavanje  31.12 2024. Odsjek za
iz { I:J:;g{zt\:}a;na ] A pianjrarue 2 1 2 nzik i fillk? - Ffregled 1 racunovodstvo :
I dokummhentaia }svih : , i Slfl:lt,n_a analiza ! |
“povesnn | | el g
REDOVAN BLAGOVREMENO I :lakil\mosll, ] striidna litomtue:]
IMOVINE GODISNJEG POPISA financijske
pOTRAZfVANJ}'\ | STALNIH SREDSTAVA, :ﬁekumeﬂtaci;’
OBVEZA POTRAZIVANJA | & 0 nabavci ;
BLAGOVREMENQ[PEVEZA SUKLADNO Esnovnlh |
| TOCNO VAZECIM PROPISIMA | redstava | o . I T
PROVOBENJE . Blagovreme | 2 1 2 Nizak LUblazavanje nzika 31, 12,2024, Odsjek za
GODISNJEG Propusti u no | rizik + Pregled i struéna racunovodstvo
POPISA STALNIH obradi | planiranje lanaliza financijske
SREDSTAVA, dokumentacij | gyih i druge
POTRAZIVANJA | e | potrebnih i dokumenlacije | |
OBVEZA | aktivnosti, i struéne hterature ;
SUKLADNO priprema i i |
VAZECIM financijske { |
PROPISIMA dokumenta , .
cije o { | '
nabavci l
. osnovnih | ! : .
| sredstava | | §
¥
e B - e etbertt R AT A M s L st A K ———Y. R—— = == e W e i i i




IZRADA
PRIJEDLOGA
PRORACUNA |
PRORACUNSKIH
ZAHTJEVA (DOB)

BLAGOVREMENO |
TOCNO
PROCJENJIVANJE
POTREBNIH
PRORACUNSKIH
POZICIJA S
PRORACUNSKIM
SREDSTVIMA ZA
NAREDNE TRI
GODINE

Blagovremeno

zahtjevima za !

proracunskim

sredstvima 1 sl. |

3. Kadnjenje sa  planiranje svih
dostavljenim potrebnih
izvies¢ima 0 Gktivnosti,
izvr%enom prprema
popisu 1 sl. financijske

dokurnentacije
0 nabavcl
Esno\mlh
redstava
Blagovremeno

1. Neadekvatno pjaniranje svih
i potrebnih
neblagovrem Pktivnosii
eno
doslavljen |
zahtjevi za
potrebnim

 sredstvima |
lagovremeno

2. Nepotpuna laniranje svih
dokumentaci| potrebnih
a aktivnosti

Iag ovremeno

3. Propustiu p:anlran;e svih
koordinaciji Epotrebnih
zaposlenih i Sktivnosti
obradi
dokumentaci |

| e '!
lagovremeno

4. Kadnjenjes Planiranje svih
dostavljenim  Potrebnih

ktivnosti

i
i

4 Nizak
nzik

nzik

2 Nizak |

_ijl'blaiavan;e nzika

- Pregled 1 struéna
naliza financijske
druge
ckumentacije |
trucne hiterature

Ublazavane rizika
- Pregled 1 struéna
analiza financijske
s druge
dokumentacije

e 1
2  Nizak
nzik

Ublazavanie rizika
- Pregled i stru¢na
lanaliza financijske
i druge
dokumentacije

Ublazavanje nzika
- Pregled i struéna
lanaliza financijske
i druge
dokumentacie

z hhzaf_ " |Ublazavanje nzika

- Pregled 1 strucna
aliza financijske

druge

okumentacije

Svibanji  Odsjekza |
kolovoz tekuce _ acunovodstvo
godine i

Svibanj i Odsjek za
kolovoz tekuce racuncvodslivo
godine

S\Wanj—: .............. dﬁds;ek_z'a
kolovoz tekuce racunovodstvo
godine

1.12.2024. Odsjek za

radunovodstvo

I
waanl i dsjek za
kolovoz tekuce racunovodstvo

godine
|
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4,

PLANIRANJE

SREDSTAVA za [POTREBNIH

LAGOVREMENO |
pRORACUNSK!H TOCNO PLANIRANJE

RORACUNSKIH

TEKUCU

OBRACUNSKU [SREDSTAVA PO SVIM

GODINU | iZRADAPRORACUNSKIM

PLANSKIH r{JZ}CIJAMA

DOKUMENATA

(MJESECNI, '-

KVARTALNI,

GODISNJI PLAN)
{

EFINANCIJSKO BLAGOVREMENO |

& TOCNO FINANCIJSKO

ZVJESCIVANJE 17y JESCIVANJE
(GODISNJA,
KVARTALNA | OSTALA
FINANCIJSKA
1ZVIESCA)

R

Blagoviemeno | 2 1 2 |Nizak Ublazavanje rizika Mjesecno kvar Odsjek za

1 Neadekvatna Planiranje svih nzik - Prggled 1 strllx_(‘;na Ino, godisnje ?aéunovods[uo
dokumentacija Potrebnih lanaliza financijske i
prilikom izrade dokumentacije
planova

. "2 _"hi;otp;;r:a ""ﬁféaovFeméﬁé"‘ 2 1 2 Nigak Ublazavanje riz_ika M]eseénc%..kv_arl Odsjek za
dokumentacija p!aniranje svih nzik - Pfgg!ed i strucna lalno, godisnje racunovodstvo
potrebnih analiza financijske
aktivnosti druge
| dokumentacije
|

3 i;r.oﬁusl.iht;- Blagovremeno | 2 1 2 Nizak Ublazavanje nzika Mjesecno.kvart [Odsjek za
obradi Elaniranje svih rizik - Pregled i struéna alno, godisnje  racunovodstvo
dokumentagije Potrebnin analiza financijske !

aktivnosti i druge |
dokumentacije |
| i

4 K;aS;'\}er;je g Biagovremeno 2 1 2 h_llzak Ublazavanje riz_ika Mjeseéna_"lwart 0{?51ek za
dostavljanju glaniranje svih nzik - Pre_zgled [ strgcna @lno, godisnje  racunovodstvo
potrebnih potrebnih analiza financijske
izvjesca od ?ktwnostl :j dLuge “ |
slrane okumentacije i
sudionika ‘ ?

pesneenlal . I S—

1. Neadekvalna Elagowemeno 2 1 2 Nizak Ublaéavaqje rizika Kva_r}a[no. ;_Oqs]ek za
dokumentacija Planiranje svih nzik - Pregled i stru¢na godisnje iracuncvodst\ro
konstena potrebnih naliza financijske _
prilikom izrade AKUvnosti druge -
financijskih I okumentacije i ‘
izviesca ; trucne literature :

2. Nepotpuna IEi::1go\.fna'rrm,-rlo 2 1 2 Nizak Ublazavanje rizika Kvartaino, iOdsjek za
dokumentacija planiranje svih rzik Pregled i struéna godisnje Iméunovodstvo

potrebnih naliza financijske

aktivnosti . druge

j | okumentacije |
trutne literature 2
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Naziv organizacione jedinice

Proces

1. STRATESKOQO|

GODISNJE
PLANIRANJE
REVIZIJE

2. PROCES
OBAVLJANJA
UNUTARNJE
REVIZIJE

Cilj

|
|

DOKUMENTIRATI |

ODRUCJA KCJA CE
BITI PREDMET
REVIDIRANJA SA
JASNIM | PRECIZNIM
NAZIVIMA REVIZIJA

Rizik

Nedonosenje
Strateskog plana u
roku ima za
posljedicu da nzici
suslava nisu
procijenjen sto
dovodi do sumnje u
slabosti unutamijih
kontrola;
nedonosene
Godisnjeg plana
Jedinice za
unutamju reviziju
ima za posljedicu
da se revizije ne
planiraju tijekom
godine sukladno
raspolozivim
resursima Jedinice
za unutamju reviziju |

S, |

OSTVARIVANJE
CILJEVA UNUTARNJE
REVIZIJE KROZ
SIGURAVAN.E
ISTEMATICNOG |
ISCIPLINIRANOG
PRISTUPA OCJENI |
KVALITETI PROCESA
UPRAVLJANJA U
RGANIZACIJ! KAO |
NAPREBDENJE
POSLOVANJA
ORGANIZACIJE

Nedovoljna strucnost |
osposoblienost unutarngh

revizora koja ima za

posledicu neprulanje
potpore organizaci u
unapredenju poslovanja,
nepostupanje po
preporukama unutarnje
revizie Slo ima za
poshedicu neostvarivane
ciljeva unutarnje revizie i
revidiranog subjekta

Oviastene

Pregled
postojecih
kontroinih

mehanizam

aza
utvrdeni
rizik

unutamjem
revizoru za
donosenje
Strateskog i
Godisnjeg
plana Jedinice
ra unutamju
reviziju do
povratka
Rukovoditelja
jedinice za
unutamju
reviziju sa
porodiljskog
dopusta

Kontinuirano
struéno
usavriavanie
unutarnjih revizora
kako bi pruzil
maksimalnu
potporu arganizaci)
u ostvarivanju
ciljeva kroz
pbavijene unutarnje
revizije i praporuke
dane u izvieddima

JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Nivo rezidualnog rizika

e PR
Utjecaj | Vﬁr:ﬁf’;;’c ‘Ukupno
(1-3) | '
i
1] 5 5
|
!
S S
i

Ocjena
rizika

Kratak pregled
odgovora na
rizik
Pregled
planiranih
aktivnosti
(smanjiti,
prenijeti ili
izbjedi rizki)

Nizak
rizik

| izradom
| Strateskog 1

Zavanje nzika -
Raspolagati sa
ljudskim

fesursima i na
vrijeme zapodeti s.,

Godignjeq plana
kako bi seisti
svakako usvojio |
do kraja
kalendarske ‘
godine za |
sliedecu godinu

Smanjivanje/ublazay
nje rizika putem |
Zurnog pracenja
vizorskih instituta
je redovno vrse
truéno usavrsavanje
nutarnjih revizora te
laniranje troSkova
roz proradun
imstarstva u dijelu
truénog

avriavanja
nutarnjih revizora

Smanjivanje/ubla |

Rok za
izvrsenje
planiranih
aktivnosti

T Jedinicaza

| Viasnik
zadatka

i unutarnju
| reviziju

Jedinica za
unutamju reviziju
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1IZVJESCIVANJE
O REZULTATIMA
PROVODENJA
PROCESA
REVIZIJE |
DAVANJE
PREPORUKA §
CILJEM
POBOLJSANJA
POSLOVANJA
MINISTARSTVA

EVAL!TETA |
EMELJITOSTI
REVIZIJA;

PRIKAZATI JASNO |

RAZGOVIJETNQO

SIGURATI PRIKAZ

Reusuglaéavanje
acra revizorskog
jzvjesca i Konaénog
fevizorskog izvjesca
a rukovoditeljem
evidiranog subjekta

ULOZENE RESURSE | £to ima za posljedicu

VRIJEME
PROVEDENC U
UNUTARNJIM
REVIZIJAMA

neusvajanje
evizorskog izvjesca i
dbijanje pnmjene
reporuka 1z
evizarskog 1zvjesca
Cime se ugroZzava
oboljdanje trenutnog
acina rada u
evidiranom subjektu

institucije,

Hovodenje u pitanje

neovisnost i
bjeklivnost struénog

isljenja Jedinice za
unutamju reviziju

1ezavisnost
Jedinice za
nutamju reviziju
od svih ostalih
organizacijskih
edinica
inistarstva,
ezavisnosl se
ostize
efiniranjem
tatusa funkcije
nutamje revizije
nutar
rganizacije koja
podrazumijeva
da unutamja
Eewzua
. eposredno
odgovara
inistrici i nema
direktne
govornosti za
Eﬁtivn(}sti koje se
revidiraju; da bi
Ee postigla ova
ezavisnost,
kovodilel]
edinice
unutamje revizije
zvjescuje
irektno
inistacu |
mostalno
lanira program
rada unutamje
evizije sukladno
B Lrocjeni rizika

| Nizak
rizik

vanje rizika
moguéiavanjerm
ezavisnostiu
adu Jedinice za
nutarnju reviziju
oja samostaino
lanira program
ada Jedinice za
nutamju reviziju
ukladno procjen
rizika

' TK'inmGi-rana 3

|
|

iJedénica za
unutarnju reviziju

1}

|




REALIZACIJE
PREPORUKA
UNUTARNJE
REVIZIJE

OCIJENITI JE LI
REVIDIRANI SUBJEKT
ODUZEQ
KOREKTIVNE
AKTIVNOSTI | JE LI
OSTIGAO ZELJENE
EZULTATE

erealiziranje danih  Realizirati 1
reporuka unutarnje reporuke dane
evizije kroz revizorskou revizorskim
zvjesce, zvje§cima kako
epostizanje Zeljenih  bi se maksimalno
ezultatai cilieva ojacale
inistarstva; nutarnje
slabosti unutamjih ontrole i
tonlrola $to ne dovodi unaprijedilo
o unaprjedenja oslovanje
oslovanja inistarstva Sto
inistarstva; i za posljedicu
ezainteresiranost malo ostvarenje
inistnce za trateskih ciljeva

radrlaZenje preporuka

Ministarstva

sl o

CNizak

rizik

amnjivanje/ublaz
vanje rizika - Ne
asnije od sest
jeseci, nakon Sto
e revizorsko
zvjesce izdano,
kovoditel)
edinice za
nutamju reviziju

nutamje revizije
anih u ranijem
zvieSéu unutamje
vizije radi
tvrdivana je

ktivnosti i jesu i
ostignut Zeljeni
ezullati; o
ezultalima takvog

ontinuirano Eedvhica za
unutamju reviziju

¢

!




Naziv organizacione jedinice

Proces

ISTRAZIVACKI
RAD:

ISTRAZIVANJE |
VREDNOVAN.IE
DOBARA

1. ZNANSTVENO-

EVIDENTIRANJE,

ZAVOD ZA ZASTITU SPOMENIKA U SASTAVU FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE |

SPORTA

23

Preghed Nivo rezidualnog rizika
postojecih
bt kontrolnih = =
cllj Rizik mehanizam ( L)Cjena rizika
aza [ i1ein.: | Vjerovatnoéa ’
. | Utjecaj Ukupno
| utvrdeni {1 _3} {1'3) | (
| rizik
CILJ: OCUVANJE  |Prekid procesa reraspodjela 5 5 25 Kritican
DOBARA NASLIJEDA gznanstveno- oslovnih | izik
PRIKUPLJANJE | strazivackog rada rocesa unutar -
OBRADA avoda zbog avoda s 5
DOKUMENTACIJE O eosiguranih kadrova Faspolozivim |
DOBRIMA JE PROCES {arheolog, arhitekt, adrovima |
A TEMELJU KOJEG  historicar umjetnosti,
E RADE SVI OSTAL| letnolog, statidar i sl.) | |
OSLOVNI PROCESI Yj. zbog neispunjavanja
VODA. NA TEMELJUuvjeta za vrienje | | '
RIKUPLJENE | jelatnosti zastite i * |
EBRABENE epostojanja Zakona
DOKUMENTACIJE oji bi definirao
MOGUCE JE KREIRATIhadleznosti i {
PLANQVE O OBNOVI | procedure. !
FINANCIRANJU shodovanje licence za
ADOVIMA OBNOVE, projekliranje u [
REZENTACIJI ILI aslijedu zahtijeva ‘ i
ORISTENJU DOBRA uposlene neophodne |
NASLJEDA adrove (promjenjiva) i
. rema uputi l
‘ ederalnog ! |
| inistarsiva
i LI rostomog uredenja BT ‘ ................... | I [ |

Kratak |
regled
odSov%ra na F Ro.k -y ‘ Viasnik
rizik ppbloais zadatka
Pregled P a!'uraml_l
planiranih akitviost
aktivnosti
(smanjiti, |
prenijeti ili
izbjedi nzki) I
| Smanjivanje  31.12. 2024 | Direktor
nzika - | Zavoda za
11 Formiranje | zadtitu
radne grupe za spomenika u
g{;;‘;‘l’oga . sastavu
Zakona o zasiti i fe’?"_"la'”"g
| naslieda, ostalih | Lnilms uiva
propisa i Ku ture_l
Pravilnika | sportat
| Ured
1.2 Uposljavan; - ministrice
e strucnog !
kadra !
|
|
i
S PR - M SO




VOBENJE
REGISTRA |
DOKUMENTA
ClUE

CiLs OCUVANJE Prekid procesa
DOBARA NASLIJEDA Vodenja registra i
ERIKUPLJANJE l
OBRADA bog neodgovomosti
DOKUMENTACIJE O prethodnih
DOBRIMA JE PROCES fukovoditelja Zavoda,
NA TEMELJU KOJEG neispunjavanja uvjeta
E RADE SVI OSTALI za vréenje djelatnosti
POSLOVNI PROCESI  gastite i nepostojanja

AVODA, akona koji bi
NA OSNOVU efinirao nadleznosti i
PRIKUPLJENE | rocedure.
OBRADENE oslovi vodenja
DOKUMENTACIJE egistra i

MOGUCE JE KREIRATI dokumentacije su
PLANOVE O OBNQVI | jednostavno ,prestali*
FINANCIRANJU vodenjem kategorije
RADOVA OBNOVE, nacionalni spomenik
PREZENTACIJI ILI to nije definirano niti
KORISTENJU DOBRA
NASLJEDA.

ckumentacije Zavoda

ednim pravnim aktomn,

Zavod konsti
registar vec
evidentiranih
1 prethodno
zasticenih
dobara kako
bi se nastawvili
radni procesi

o L

25

: Kritican

nzik

| Smanjivanj

e nzika -
Analiza
poloZaja,
djelovanija,
nadlenost
I, rada i
efikasnosti
u radu
Zavoda
izvréena
od
eksperta
za pravo i
eksperata
Za
nasljede te
definiranje
smjermica
za
smanjenje
nizika,
konkretnih
postupaka
I rada na
efikasnijoj
zastiti
treba da
prethodi
1zradi

| prijedloga

__|Zakona |

'B1.12 2024 Direktor Zavoda

a zastitu
pomenika u
Fasla\fu
Federalnog
ministarstva
ulture i §porta,
Sektor za
konomsko-
Enancijske.
ravne i opée
poslove i
Ured ministrice




' DOBARA NASLIJEBA

TEHNICKA
ZASTITA OPERATIVNO-
DOBARA TEHNICKA ZASTITA

DOBARA VRS! SE NA
OSNOVU

STRATESKOG PLANA I

OSIGURANJA
FINANCIRANJA
OBNOVE | ZASTITE
DOBARA. SUKLADNO
DEFINIRANIM
STRATESKIM
CILJEVIMA,
OSIGURANIM
FINANCIJAMA 2A
OBNOVU DOBARA A
NA TEMELJU
RIKUPLJENIH
PODATAKA O DOBRU
VRSI SE
PROJEKTIRANJE SA
RAZLICITIM
METODAMA | NIVOOM
INTERVENCIJE.
ZA PROJEKTIRANJE U
NASLJEDU
POTREBNA JE
LICENCA KOJU
ODOBRAVA
FEDERALNO
MINISTARSTVO
PROSTORNOG
UREDENJA.
ZAVOD NA UVID |
STRUCNO MISLJENJE
OD FEDERALNOG
MINISTARSTVA NE
DOBIJA PROJEKTE ZA
KOJE JE POTREBNA
GRADEVINSKA
DOZVOLA NEGO
'SAMO PROJEKTE
_ _[TEKUCEG

.Prekid procesa
rojektiranja u
asljedu zbog
eosigurane licence
za projektiranje u
asljedu a koja
ahtijeva stalno
iposlene strucne
adrove propisane

inistarstva
rostornog uredenja.
2.Nedovoljno
efinirani procesi u
adu za sve vrsle
oslova u cuvanju
obara nasljeda zbog
eadekvatnog

epostojanje novog
vecbuhvatnog
akona o nasljedu iz
ojih bi proizasi
ravilnici o poslovanju.
3. Nesudjelovanje u
zradi elaborata ili
eparata zastite u
rocesu izrade
rostomo planske
okumentacije zbog
epodtivanja
ostojeceg zakona iz
985. 1 neposlojanja
dekvatnih kazni u
adasnjem vremenu.
izradi elaborata /
eparata zaslite Zavod
e sudjeluje jer
nstitucija koja vrsi
radu planova ne

avod u proces (§to je

Hefinirano Zakonom) a|

avijesti ili ne ukljuéi |

1 Iniciativa
avoda prema
ukovodecem
nistarsivu za
pokretanje
rocesa izrade
ovoq Zakona
.2 Inicijativa
avoda prema

rredbama Federalnog pravnoj sluzbi za

zradu internih
Pravilnika na
nsnovu
postojecih

Y akona

3.3, Imicijativa
Zavoda prema
rukovodecem
Minislarstvu za
pokretanje
procesa izrade
novog Zakona
3.4 Inicijativa
vavoda prema
yukovadecem
Mimistarstvu za
pokretanje
procesa izrade
novog Zakona

|
|

T
whn

| 25 Kitiéan

_:!'izik
|
|
|
|

Smanjivanje
1zika - 3.1
manjenje
adrovskog
eficita i
posljavanje
istruénih
eophodnih
nosno
ropisima
ahtijevanih
adrova
2. Istokao 1.1.
3.3. Istokao 1.1.

|
i

Direktor Zavoda
za zaslitu
spomenika u
sastavu
federalnog
inistarstva
kulture i &porta,
Sektor za
ekonomsko-
financiske,
pravne i opée
poslove |
Ured ministnice

S, | i




POZNATO TKO DAJE
STRUCNO MISLJENJE
U sLUCAJU
ISHODOVANJA
GRADEVINSKE
DOZVOLE.
REHABILITACIJA
DOBARA NASLJEDA
BIVA
POTPOMOGNUTA (Z
FEDERALNIH
MINISTARSTAVA KAQ
I DRUGIH RAZINA
VLASTI ZA
POKRETANJE
ROCESA
REHABILITACIJE |
PRIKUPLJANJE
FINANCIJSKIH
SREDSTAVA 510
UKLJUCUJE VLASTITA
ILI SREDSTVA O
INSTITUCIJA JE SADA
ODGOVORAN
VLASNIK DOBRA.
SUDJELOVANJE U
IZRADI PROSTORNO-
PLANSKE
DOKUMENTACIJE JE
JEDAN OD OSNOVNIH
RADNJI ZA OCUVANJE

@zna u sadasnjem
remenu il

ehanizam kojim bi se

o maoglo pratiti.

4 Nekomunikacija i

esuradnja s
yegionalnim /
kantonalinim Zavodima
zbog nepostojanja
novog Zakona koji bi
definirali nadin
suradnje | eventuaine
kazne za nesuradniu

L
i
i
H




4 1ZRADA PROPISA CILJ: OCUVANJE k.1 Neizrada novog  [Nema 5 5 25 Kritican [Smanjivanje 1. 12 2024 Zavod za zastitu
| ZAKONA zA  DPOBARA NASLJEDA  Zakona o naslijedu rizik izika - 4.1 Isto spomenika u
DOBARA !DOBARA NASLJEDA nezainteresiranostii . ; Federainog
KULTURNOG ZANVOD MORA PRATITpepostojanja politicke | ministarstva
NASLJEDA ISTANJE U OBLASTI  olje. | kulture i Eporta,

ZASTITE NASLJEDA | Ured ministrice i
TE GA PRIMJENJIVATI Viada Federacije
U SVRHU BiH
POBOLJSANJA.
INEKOLIKO PUTA JE
NAPRAVLJEN NACRT
KONA O ZASTIT!
SPOMENIKA ALI i
NIKADA NIJE _ |
USVOJEN.
S i L. S SRS IS MR ¥ e R S . - SRSt RPN . e i e e e g Besaiu s g pn s S o s cis s S 3




- PROCJENA UKUPNE IZLOZENOSTI RIZIKU FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE | SPORTA — RANGIRANJE RIZIKA

Procjena izloZenosti riziku je potrebna kako bi se utvrdili najznacajniji rizici kojima treba upravijati. Rangiranje rizika je osnova za odredivanje
prioriteta i pokazuje izloZzenost Federalnog ministarstva kulture i Sporta rizicima.
Formalizovanje okvira za Financijsko upravijanje i kontrolu Federalnog ministarstva kulture i Sporta omoguéava drzavnim sluzbenicima efikasnije

obavljanje zadatih aktivnosti, kao i smanjenje identificiranih rizika.

Procjena ukupne izioZenosti riziku prikazuje se u obliku matrice 5x 5 -

Matrica rangiranja rizika

- “ 5 | Nizak Srednji Visok | Kritican | Kritican

4 Nizak | Srednj Visok | Visok Kritican

| 5 N T " e

Vierojatnost Nizak Nizak Srednji | Srednji Sredniji

1 1 |'Nizak | Nizak Nizak Nizak | Nizak
____________ 1 5 = ; :

Svi nzici su unijeti u Registar rizika Federalnog ministarstva kulture i Sporta s tim da niski rizici ostaju u registru rizika organizacione jedinice dok
se srednji i visoki rizici kontinuirano prate. Visoki rizici za Federalno ministarstvo kulture i Sporta su neprihvatijivi.
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KRITICAN RIZIK

R.b.

| Nedovolina prisutnost na

RIZIK

| lerenu | nemogucnost
ostvarivanja direkinog
kontakla s lokalnom

| zajednicom

Prekid procesa znanstveno-
istrazivackog rada Zavoda
zbog neosiguranih kadrova
{arheolog, arhitekt, historicar
imjetnosti, etnolog, statiéar i
1} 1]. zbog neispuniavania
uvjeta za vrienje djelatnosti
aslite i nepostojanja Zakona
koji bi definirac nadleznosti i
procedure
Ishodovanje licence za
projektiranje u naslijedu
zahlijeva uposlene
neophodne kadrove
(promjenjivo) prema uputi
Federalnog ministarstva
[prostornog uredenja.

Operativniffinancijiski Nedovoljni kadrovski i

Straleski 4 4

KATEGORIJA
RIZIKA

Neblagovremena reakcija

Ministarstva, Spori procesi

Sirenja Liste i nedovoljan broj

elemenata na Listi

Eematerijalne kulturme bastine
iH

béuvan}e nasljeda nije u
olitickim ciljevima vlada,
o danas nije kreiran i

isvojen Zakon o zastiti
hasljeda kojim bi se

fregulirale nadleznosti i
kteri u zastiti nasljeda

Postojedci Zakon je iz 1985.

godine i njegove odredbe

ne odgovaraju politickom

wstrojstvu niti stanju
adleZznosti u zastiti
asljeda. Transfer za
ultumo-graditeljsko
asljede Ministarstva se
manjuje sto dokazuje
odatak da je 2008. ta)
ransfer iznosio 4 miliona
M a 2023, godine 788

0.00 KM.

ravni

Do danas nije kreiran i

donesen novi, adekvatan

Zakon o zadliti nasljeda koji

bi regulirac nadleznosti i

Pravni  +
Operativii | +
Financijski | + |

uspostavio efikasan sistem |

zattite. Postojeti Zakon je
fz 1985, godine i njegove
dredbe ne odgovaraju
politickom ustrojstvu niti
stanju nadleZnosti u zastiti
29

Prekid procesa znanslveno-

istrazivackog rada ima za

direktnu posljedicu otezanu ili
nikakvu zastitu dobra kultumo-
historijskog nasljeda

: Sektor za kulturno-

povijesno naslijede i
kulturu

blasti zastite |
porabe kultumo-
ovijesnog
asljeda

Zavod za zasttu
spomenika u sastavu
Federalnog
ministarstva kulture |
sporta

nanstveno-
strazivacki rad
videntiranje
strazivanie i
rednovanje
dobara




~ asl;eda__ =

avod ne posjeduje licencu |

a projekliranje u nasljedu. |
avod ne posjeduje racun |
inancije kojima bi se moglo
raditi na zastili nasljeda koja
je priontetna ili znadajna il
koliko nema subjekia koji
€ moZe starati o dobru. Ne
postoje jasne instrukcije o
radu i nainu rada koje bi se
definirale raziiéitim
Pravilnicima koji bi se
izradili na osnovu Zakona,
Operativni
Zbog podijeljenit il
nedefiniranih nadleZnosti |
aktivnosti sistem zastite je
neefikasan. Neefikasnost je
u smislu da Zavod kao i
ostale institucije rade u
sluzbi investitora a ne
nasleda. Evidentiranje i
vaiorizacija dobara se ne
radi zbog neodgovomosti
rukovodedih i jer nije
definirana nadleZnost
YV avoda.
Financijski
Ulaganje u sve procese
Zavoda je nikakvo. Nema
uposljavanja neophodnih
kadrova: arheolog, pravrik,
tatiCar, hislori¢ar '
mjetnosti, arhitekla na
osnovu kojih bi se procesi
brzali i ishodovala licenca
a rad na projektima.
ostojedi djelatnici nisu
pucéeni niti pozivani na
savriavanje i edukaciju.
irekino ovisno o prethodno
avedenom je da su zbog
eposjedovanja Zakona

30




direkino ugroZzena sva

dobra nasljeda.
Transfera ministarstva je

rasporedena.

Financijska potpora putem

nedovoljna | neadekvatno

3 Prekid procesa vodenja

registra i dokumentacije
Zavoda zbog neodgovormosti

| Operativni__
prethodnih rukovoditelja T

Financijski

Zavoda, neispunjavanja uvjeta;
za vréenje djelatnosti zastite |
inepostojanja Zakona koji bi
geﬁnirao nadleznosti i
‘procedure.
IF‘oslo\.u vodenja registra i
ldokumenlaci;e su jednostavno,
Lprestali® uvodenjem
egorije nacionalni |

pomenik i to nije definirano

niti jednim pravnim aktom.

4 Prekid procesa projektiranja u | Strateski |
nasljedu zbog neosigurane | Pravni
icence za projektiranje u
nasliedu a koja zahtijeva
stalno uposlene struéne
Eadrcwe propisane uredbama

Operativni_ |

ederalnog ministarstva
prostornog uredenja |
3.2.Nedovoljno definirani
procesi u radu za sve vrste
Eoslova u ofuvanju dobara

asljeda zbog neadekvatnog
postojeceq ili postojecih
Eakona 1 nepostojanje novog
sveobuhvatnog Zakona o
nasliedu z kojih bi proizasli
Pravilnict o poslovanju

.3.Nesudjelovanje u izradi
elaborata ili separata zastite u
procesu izrade prostorno i
_____planske dokumentacije zbog |

+
+

Financijski | -

+ |+

Kao Uzrok nzika pod 1

rekid procesa vodenja registra
| dokumentacije ima za direktnu
posliedicu otezanu ili nikakvu
zastitu dobra kulturno-
histonjskog nasljeda.

Zavod za zastitu
spomenika u sastavu
Federalnog
ministarstva kulture i
Sporta

Vodenje registra i
dokumentacije

Kao Uzrok nzika pod 1.

31

Prekid procesa projektovanja u
nasljedu iz razloga
neposjedovanja licence za
posljedicu ima neplansku
rehabilitaciju nasljeda,
eobnavljanje urgentnih
anacija, nemoguénosl
reiranja plana i strategije kao i
euvid u projekte rehabilitacije
edovoljno definirani procesi u
adu za sve vrste poslova u
¢uvanju dobara za posljedicu
maju eventualno unistenje
dobara nasljeda ili njegovu
nestruénu obnovu.
esudjelovanje Zavoda u izradi
laborata ili separata zastite u
rocesu izrade prostorno
lanske dokumentacije za
osljedicu imaju pogresno ili za

asliede nepodobno planirane|

Zavod za zastitu
spomenika u sastavu
Federalnog
ministarstva kulture 1
sporta

Operativino
lehnicka zashta
obara




____nesuradnju.
5

nepostivanja poslojeceg
zakona iz 1985. i nepostojanja
adekvatnih kazni u sadasnjem
vremenu. U izradi elaborata /
separata zaStite Zavod ne
sudijeluje jer institucija koja
vrSi izradu planova ne
ﬁbavijesti ili ne ukljuéi Zavod u
proces (§to je definirano
Zakonom) a ne postoji !

dekvatna kazna u sadasnjem
remenu ili mehanizam kojim |

bi se to moglo pratiti.

:3.4,Nekomunikacija i
nesuradnja s regionalmm /
kantonalnim Zavodima zbog
nepostojanja novog Zakona
koji bi definirali naéin suradnje
1 eventualne kazne za

eizrada novog Zakona o
naslijedu zbog
nezainteresiranosti i
nepostojanja politicke volje.

“inancijski |+

Pravni [ +]
Operativni | +

Strateski [ +

nfrastruklure objekata aza

nvestilore trosak za saniranje
osljedica takvog planiranja.
esuradnja s kantonalnim
avedima za posljedicu ima
eimanje informacije i
okumentacije o dobrima
asljeda, njihovoj rehabilitaciji i
acinu koristenja kao i
eposiojanie bilo kakve
uradnje s istim,

Neizrada novog Zakona o
nasljedu zbog
nezainteresiranosti i
neposlojanja politicke volje za
posljedicu ima urusavanie i
nestanak dobara kulturno-
histonjskog nasljeda.

Zavod za zastilu

spomenika u sastavu

Federalnog

ministarstva kulture i

Sporta

izrada propisa i
Zakona za zastitu
dobara kulturnog
nasljeda




VISOK RIZIK

R.b,

Neadekvatna financijska
potpora manifestacijama
kulture

KATEGORIJA

RIZIKA
Operativni

Neusvajanje i
neprovodenje Strategije,
los nadzor u slucaju
neformiranja Savjela
- mladih FBIH

Strateski

einformiranost o
ktualnim 1 nedovoljna
prisutnost djelainika na
manifestacijskim
dogadajima

zrade Strategije.
Nezainteresiianost
federalnih ministarstava
drugih federalnih
upravnift organizacija u
procesu izrade
dokumenta; polencijalni
problemi usvajanja i
nadzor nad njenom

UTJECAJ

Baza podataka ne odrazava
stvamo stanje znacaja

manifestacija

Nepostojanje jedinstvene politike

prema mladima kojom bi
Federacija BiH planski
unapredivala polozaj miadih u

FBiH

e

33

oJ
Sektor za u!turno-

povijesno naslijede i
kulturu

Sektor za mlade

POSLOVNI
PROCES

Vodenje evidencije o
mant festactjama |
culture u federacin

osne 1 hercegovine

Definiranje i
prediaganje
federnlne stralegije
prema miadima
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Sektor za kulturno-

" lizrada analiza,

zbor komunikacijskih kanala

nadleznosti u vezi s koje se ticu miadih, lo3a
miadima za azurnu informiranost miadih
dostavu informacija; los |

5 INeadekvatni mehanizmi | Stratedki Nedostupnost Nepostojanje baze podataka na
%rikuplian}'a informacia, informacija, zastarjelost temelju koje se izraduju strateski povijesno naslijede i jzvjesca, informacija,
astarjele informacie i nformaticke opreme dokumenti kulturu elaborata, studija,
Eeadgavara}uéi elekironski programa, plancva iz
ustav za unosenje podataka oblasti kulture
6 Nedostatak kemunikacije i Operativni Nadieznost Federalnog Usporen proces prijenosa Sektor za sport Oslvarnvane
Lnfcmacija ministarstva kulture | nformacija suradnje s nadleZnim
; Sporla u oblasti Sporta 1 lorganima uprave,
Sporiskim savezima i
; drugim
3 lorganizacijama i
' nstitucijama u $portu
| 3
7 Kadnjenje u procesu Operativii Korisnici dostave Kasnjenje sa izdavanjem | Sektor za dpon tzdavanie sugiasnosti
zdavanja suglasnosti za nepotpune zahtjeve ili  suglasnosti ! a organiziranje
Sportske manifestacije rahljeve s terminima medunarodnih
manifestacija koje su | Sporiskih
prosle i manifestacia
| !
1
8 (Otezane okoinosti u radu Strateski INeadekvatna financiyska Neaktivnost miadih i njihov 1o - Sektor za miade Suradnja,
Vijeca miadih u FBiH, slaba potpora, nadzor i polozaju u drustvu woordinacija i
potpora omladinskom lsuradnja s Vijecem financijska i statusna
laktivizmu i aktivnostima miadih FBiH; lose polpora udrugama
prema miadima Sto rezultira planiranje | realizacija miadih | Vijeéu
neaktivonoscu miadih i Transfera za mlade miadih u FBiH
rijihovom lodem poloZaju u
drustvy
9 Lose osmisljen Sektor za mlade Suradnia i
i komunikacijski proces; | koordinacija u vezi
nezainterasiranost Neadekvatno informiranje mladih o miadih — informiranje
Nedostatak informacija, 5 Neuskladenosy/ federalnih upravnih programima i aktivnostima i pracenje realizacije
neinformiranost mladih, los 0 o organizacija koje imaju  federalnih upravnih organizacija poslojecih programa
perativni : 2
u oblasti mladih na

federalnoj razini

LS ]
()
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Ldepoétiuanje zakonskih ¢

odzakonskih propisa u
rocesu rada

Nestruénosti

nepoznavanje zakonskihinterni pravilnici koji nisu sukladni
podzakonskih propisa zakonskim 1 podzakonskim

financijske, pravne |
| opce poslove-

NaruSavanje zakonitosti iz
radno-pravnih odnosa i
neispunjavanje u zadatom
roku odredenih poslova i
zadataka

Iz radno-pravnih odnosa

akonskim | podzakonskim

nepoznavanje materije  odnosa koja nisu sukladni
Eropisima

Uskradivanje prava na
godisnji odmor uposlenika

Neprovodenje zakonske
rocedure za prijem
avjetnika

Operativni rizik

Neuskladenaostif
Pravm nizik

.

|
|
|
[
|
|
|

Prekid godisnjeg

obveza na poslu

|

B I B

opunjeno ragno mjesto savjetnikal financijske, pravne i

javnog natjecaja

Nekaristenje godisnjeg odmora u
odmora zbog hitnih ‘ranije utvrdenom lerminu

Kandidat ne ispunjava EOJE nije sukladno Pravilniku o
opce | posebne uviete rnut raénjoj sisternatizaciji

36

Neuskladenosti/ u procesu rada propisima Odsjek za pravne i
Pravni rizik ‘ ! opce poslove

I 1 ~ Sektor za ekonomsko-
Neuskladenosti/ Nestruénost i ilzrada odiuka o pravima iz radnog | financijske, pravne i
Pravni nzik | opce poslove-

_[ Odsjek za pravne |

| opce poslove

Sy —— N 4
Seklor za ekonomsko-

!

financijske, pravne i
opce poslove-
Odsjek za pravne |
opce poslove

pravilnika

pravima iz radnog
odnoesa | izrada
dokumenata na
osnovu zahtjeva
ministra i
rukovoditelja
arganizacionih
jedinica

Rjesenja o koristenju
godisnjeqg odmora

Sektor za ekonomsko-

opce poslove-
Odsjek za pravne i
| opce poslove

Fav}elnika ministrice

Rjesenja o
postavijenju




Kandidat ne 1spunjava
opce | posebne uvjele

UpraZnjeno radno mjesto po
jbravilniku o unutrasnjoj
sistematizacijl

|

Kandidat ne ispunjava
opce | posebne uviete

Neadekvantna provjera
stjecanja zakonskih
uviela za prestanak

zakonskih propisa za
obivanje naknade

i e
| Neprovodenje zakonske
! rocedure za prijem drzavnog | Neuskladenosti/  javnog natjecaja
i isluzbenika Pravni nizik
(S I B
15
|

Neprovodenje zakonske
i procedure za prijem Neuskladenosti/

riamjestenika Pravni rizik javnog natjecaja
| :
e N
| Nepostivanje zakonskih Neuskladenosty
| propisa i procedura Pravni nzik
i radnog odnosa
T A— T = —
17
{ Uskracivanje prava djelatniku | Neuskladenosti/  Neispunjavanje
| na naknadu Pravni nzik
|
|

|
!
i

Upraznjeno radno mjesto po
ravilniku o unutrasnjoj
istematizaciji

;Prekid radnog odnosa

SRS |

djelatniku

37

Neisplacena naknada za prijevoz

Sektor za ekonomsko-
financijske, pravne i
opce poslove-

Qdsjek za pravne i
opce poslove

Vavni natecaj za
prijem drzavnog
Fiuibenika

Seklor za ekonomsko-
{ financijske, pravne i
i opce poslove-
I Qdsjek za pravne i
. opce poslove

Javni natje(‘,-a]_zé' E
prijem
namjestenika

| Sektor za ekonomsko-

financijske, pravne i
| opce poslove-

- Odsjek za pravne i
i opée poslove
H

I

!

Rjeéenfa (¢]
prestanku radnog
odnosa

| Sektor za ekonomsko-
' financijske, pravne i

! opcée poslove-

i Odsjek za pravne i
' opte poslove

Rjesenja za
prijevoz djelatnika
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|
|
L

Ziouporaba obveza | prava
govornih strana

l

i

|

LV(:d ovoljna strucnost i

sposobljenost unutamijih
evizora koja ima za

Eosljedicu nepruzanje potpore

forganizacyi u unapredenju

poslovanja,

nepostupanje po

preporukama unutarnje

Eewz ije $lo ima za posljedicu

eostvanvanje ciljeva
nutamje revizije | revidiranog
__pBubjekta

Neuskladenosty
Pravni rizik

[ . Sektor za ekonomsko-

i financyske, pravne |
opce poslove-

| Odsjek za pravne i

| opce poslove

MNastanak Stetnih posljedica za

-
|

Ipog resno definirane :
jednu od ugovornih strana
i

nedusobne obveze |
rava

_l
| i
| SO

Strateski rizik

o Nepruzanje potpore organizaciji u |
Nedovoljna stru¢nost i L.mapredenju poslovanja; | reviziju
osposobljenost neostvarivanje ciljeva unutarnje j

|!

|

knutarnjih revizora revizije i revidiranog subjekta

Jedinica za unutarmju

lzrada ugovora

Proces obavijanja |
unutarnje revizije
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