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03-2

03-3

05-1

Preuzimanje poste
ministru, tajniku | ministarstvu

Organiziranje kolegija i
sastanaka kojima rukovodi
ministar

Priprema malerijala za
sjednicu Viade FBiH i
Parlamenta FBiH

Skrb o ostvarivanju javnosti
rada ministarstva

Koordinacija u oblasti zastite i
uporabe kultumo-povijesnog
nasljeda u muzejskoj,
arhivskoj, knjiZniénoj,
nakladnickoj, kazaksnoj,
glazbenoj, ikovnof, filmskoj
djelatnosti

lzrada analiza, izviesca,
informacije,elaborata, studija,
programa, planova ovih oblasti

Vodenje avidencije o
manifestacijama kulture u
Federaciji BiH

Suradnja, koordinacija i
financijska i statusna potpora
udrugama miadih i vijecu
miadih

Definiranje i predlaganje
federalne strategije prema
miladima

Suradnja i koordinacija u svezi
s mladima-informiranije i
pradenje realizacile postojecih
programa u oblasti mladih na
federainoj razini

Biagowromeno preuzimanje |
rasporedivanje poite na
nadleine organizacijske jedinice

Realizacija planiranih kolegija i
sastanaka sa strankama

Blagovremena i precizna
priprema materijala za sjednice

Informiranje javnosti o radu i
aktivnostima Ministarstva

Oduvanje nematerijaine kultume
bastine kao dijela kultumo-
pavijesnog naslijeda

Upotpunjavanje baze podataka
kultumih institucija s ciliem
koriStenja Minstarstvu i javnosti

Blagovremeno auriranje
podataka na godiSnjoj razini

Podiéi razinu vidljivosti stanja
miadih i njihovu ukljuéenost u
procese donoSenja i
implementacije politika koji se
direktno odnose na mlade

Jedinstvena i koordinirana
politika prema mladima

Vodenije jedinstvene baze
podataka o programima i
projektima na razini FBiH i
informiranje miladih

: po§te iz

pisamice

Stvaranje rasporeda
slobodnih temina

Pracenje obavijesti o
terminima sjednica i
materijalima na e porialu
Viade

Priprema materijala za web
stranicu

Podnogenje inicijative
lokalne zajednice

Prikupljanje podataka

Sistematizacija podataka

Pokretanje suradnje s
udrugama mladih

Pokretanje procedure za
izradu strategije

Stvaranje baze podataka

anie! dome(’:a

Dogovaranje termina i usugla$avanje

Priprema materijala za ministricu i

priprema viastitih materijala u suradniji

s nadleZnim Sektorima

Rasporedivanje materijala i aktivnosti,

odgovaranje na zahtjeve koji su
pristigli po Zakonu o slobodi prisiupa
informacijama, odgovaranje na upite
medija

Prikupljanje informacija s ciljem
identifikacije, kontakt s lokalnom
2ajednicom, definiranje elemenata
nematerijalne kultume bastine za

upis, dobivanje suglasnosti nadle2nih

Jupanljskih Ministarstava

Formiranje baze podataka kultumih
institucija

Uvritavanje podataka i mogucih
izmjena

Financijska i drugi oblici potpore
miladima

Dono3enje odluke o pokretanju
procedure, formiranje radne grupe,
izrada situacijske analize, izrada
teksta Strategije, pokretnje jawme
rasprave, vertikalna i horizontalna
koordinacija

Koordinacija s institucijama

. Usmiera prema nk:irodalu
organizacijskim materijal
jedinicama

Dogovoreni sastanci  Djelatnici institucije

Grupiranje malterijala  Djelatnici ukljuéeni u
proces, e-portal Viade

Rjeenja o odbravanju Zaposleni ukljuceni u
pristupa proces i u suradnju
informacijama, objava

materijala na web

stranici i informiranje

medija i javnosti o

radu ministarstva

Upis na listu Uredski materijal

Sistematiziranje i Zaposleni u sektoru
objedinjavanje

podataka

Pregled baza Zaposleni u sektoru
podataka

Poveéana aktivhost  Vijece mladih FBiH,
miadih omladinske organizacije
Implementiranje Ministarstva i upravne

Strateglje i organizacije koje imaju

unapredenje polozaja nadleZnost iz Elanka 25.

miadih u FBiH Zakona o mladim, Vijete
miadih, struéni
konsultanti, niZe razine
viasti

Informiranje mladih Upravne organizacije koji
imaju neku od
nadleZnosti iz Hanka 25.
Zakona o mladima

Pravna pitanja

Anita Vlasic Pravna pitanja
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Koordiniranje medunarodne
suradnje koja se odnosi na
miade

Certificiranje shizbenika za
miade

Znanstveno-istraZivacki rad:
evidetiranje, istraZivanje |
vrednovanje dobara,
monitoring-periodiéno
kontinuirano pracenje
evidentiranih ili valoriziranih
objekata

Vodenje registra i
dokumentacije

Operativno - tehnicka zastita
dobara

|zrada propisa i zakona za
zastitu dobara kuttumog
nasljeda

Ostvarivanje suradnje s
nadleznum organima uprave,
Sportskim savezima i drugim
organizacijama i institucijama
u sportu

Predlaganje rasporedivanja
sredstava sukladno odluci o
programu utroska sredstava

lzdavanje suglasnosti za
organiziranje medunarodnih
$portskih manifestacija

Nagradivanje sportasa

Redovan godisnji popis
imovine, potraZivanja i obveza

lzrada prijedlioga budzeta i
proradunskih zahtjeva - DOB-a

Ukljutivanje mladih i federainog  Ukljudivanje miadih

ministarstva kulture i Sporta v
medunarodnu suradnju i
programe

Izvr5iti obuku i certificirati sve

[zrada kurikuluma J plana

sluZbenike u Federaciji BiH koji u obuke

svom poslu imaju nadleZnost
koja se odnosi na mlade

Otuvanje dobara nasljeda

Stvaranje preglednih, toénih i

aktualnih podataka o postojecem

i originalnom stanju dobara

Zastita kultumo - povijesnog
nasljieda

Otklanjanje rizika s ciliem
uspjednije izrade propisa i
2akona

Pravovremena informiranost i
medusobna suradnja

Blagovremeno raspisivanje
javnog natjecaja

Blagovremeno izdavanje
suglasnosti

Nagradivanje sportaSa sukladno

uredbi

Blagovremeno i toéno
provadenje godiénjeg popisa

stalnih sredstava, potraZivanja i

obveza sukladni vazeéim
zakonskim propisima

Blagovremeno i toéno
procjeniivanje potrebnih
proradunskih pozicija 2za

Prikuplfanje dokumentacije

lzrada viastite
dokumentacije, prikupljanje
dokumentacije koridlene u
procesu upravnog postupka,
obrada pokionjene ili na
drugi nadin dobivene
dokumentacije

Suglasnosti za urbanisticke
radnje, planovi i prociene

Analiza postojeceg stanja u
zakonodavstvu

Blagovremeno dostavijanje
informacija

Pripreme za raspisivanje

javnog natjedaja

Analiza pristiglih zahtieva

Zaprimanje zahtjeva i
pregled istih

Inventumne liste, pripremne
radnje za provodenje papisa

Instrukcija broj 1. i
Instrukcija broj 2.
Federainog ministarstva

potrebnim sredsivima u naredne financija

tri godine

Informiranje | animiranje miadih,
aktivno sudjelovanje ministarstva

Raspisivanje javnog natjecaja,

selekdija siuzbenika, provodenje

programa obuke, testiranje

Periodi¢no kontinuirano pracenje

dobara nasljeda, znanstveno-

istraZivacki rad, vodenje registra i
dokumentacije, kreiranje planova o

obnovi | financiranju radova

Analize, planovi i procesi intervencija

na dobru

Sanacija, konzervacija, restauracija,
rekonstrukcija, revitalizacija, izrada

mjera, tehnika i tehnologija

intervendija na dobrima kulturnog
nasleda, izrada prostomo- planske

dokumentacije

|zrad zakonskih i podzakonskih
regulativa

Koordiniranje s Zupanijama, suradnja
s Ministarstvom civilnih poslova

Raspisivanje javnog natjecaja

Utvrdivanje ispunjenosti uvjeta

Dono&enje adluke o nagradivanju

Formiranje povjerenstva za popis,
obavijanje popisa-stvamo stanje
sredstava, obveza i potraivanja,

utvrdivanje inventumnih razlika,

kontrola izvrSenog popisa, izviesca o

izvr$enom popisu, obracun
amortizacije stalnih sredstava,

knjizenje stalnih sredstava i izvora

sredstava

Prikuplfjanje zahtieva za potrebnim
prora¢unskim sredstvima od svih
Sektora, [zrada nacrta proratuna
DOB-a prema instrukdiji broj 1. FMF,

usagladavanje rashoda u

proracunskim zahtjevima s utvrdenim
limitima prem ainstrukciji broj 2. FM

Financija

Povecana ukljuenost Miadi, omladinske

mliadih

ZavrSetak obuke i
certificiranje

publiciranje i
izdavanje materijala,
sudjetfovanje na
manifestacijama i
struénim skupovima

Registar, dostupna
grada za nauéno
istraZivacki rad,
evidentiranje |
vrednovnje

Nadzor nad
izvodenjem radova

Uredenje zakonskog
okvira djelovanja
Zavoda
Uspostavljanje

suradnje i koordinacije

Objava javnog
natjecaja

lzdavanje suglasnosti

Blagovremenonagradi
vanje spartada

Zavrien popis-

konatno izvjedce sa
svim pokazateljima

Uraden dokument

organizacije, Ministarstvo
civilnih poslova, djelatnici
Ministarstva

Drzavni sluzbenici iz
upravnih organizacija
FBiH koj se bave
pitanjima miadih u FBIH,
struéni konsultanti

Djelatnici zavoda

Dijelatnici zavoda

Dijelatnici zZZavoda,
desursi potrebni za
terenski rad

Djelatnici zavoda i
ekstemni struénjaci

Djelatnici sektora

Djelatnici sektora

Djelatnici sektora

Djelatnici sektora

Dijelatnici odsjeka za
ratunovodstvo, élanovi
popisih povjerenstava,
djelatnici u SluZbi za
zajednicke poslove
organa | tijela F BiH,
financijska sredstva za
isplatu naknada
Clanovima povijerensiva

Djelatnici Odsjeka za

okvimog proraéuna za radunovodstvo

naredne tri godine

Pomocnik
ministrice za
sport

Pomoénik
ministrice za
Sport

Pomoénik
ministrice za
Sport

Pomoénik
ministrice za
Sport
Munevera
Kahrovi¢
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Planiranje proradunskih
sredstava za tekucu godinu i
izrada planskih dokumenata
(mjeseéni, kvartalni i godidnji
plan potrebnih sredstava)

Financijsko izvjestavanje o
izvréenju proraduna

Pradenje, analiza i kontrola
ispravnosti financijske
dokumentacije s vaZedim i
drugim propisima i evidencija i
izmirenje nastalih obveza -
dobavijata

Obracun plaéa [ naknada
zaposlenih

Izrada internih pravilnika

|zrada pregleda trajanja
godiénjih odmora i plana
koriStenja godisnjih odmora

Izrada odluka o pravima iz
radnog adnosa i izrada
dokumenata na temelju
zahtjeva ministra i rukovodioca
arganizacionih jedinica

Rjesenja o ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Blagovremeno i toéno planiranje  Odabreni proracun tekuce

polrebnih proratunskih sredstava godine, zahtjevi za

po svim pozicljama proradunska sredstva po
svim pozicijama

Blagovremeno i tofno financijsko Bruto bilans, Pregled
izvjestavanje o izvr$enju raspolozivih sredstava
proratuna (kvartalno, godi$nje)

Blagovremeno i foéno Ulazne fakiure dobavijaéa,

evidentiranje, kontrola i izmirenje rieSenje i sl.
nastalih obveza u promatranom
razdoblju

Blagovremeno i toéno vi$enje
obratuna plata i naknada
zaposlenih

Liste o prisutnosti na poslu
zaposienika, rjefenja o
godidnjem odmoru, doznake
2a bolovanje i sl.

Urediti pravila | procedure u Zakonski i podzakonski
Ministarsivu shodno zakonskim i propisi

podzakonskim propisima
Utvrditi trajanje godiSnjeg Utvrdivanje broja dana
odmora djelatnika i planirati godiénjeg cdmora shodno

koriStenje godiSnjeg odmora po  Intemom pravilniku i

organizacionim jedinicama izja§njenja djelatnika
shodno poslovnim procesima i

aktivnostima

Odluéiti 0 pravu iz radnog 2ahtjevi ministra i

odnosz i donijeti potrebne odluka rukovodioca organizacionih
s cifjiem obavijanja poslova i jedinica

zadataka
Pracéenje rada djelatnika kroz Dabiveni obrasci o
utvrdene cilieve i radne zadatke ocjenjivanju od ministra radi

izrade rje$enja

Prikupljanje zahtjeva 2a potrebnim
proradunskim sredstvima od svih

Blagovremeno Djelainici Odsjeka za
zavrSen i dostavijen  racunovodstvo,

sektora, izrada nacrta proratuna DOB- Dokument okvimog  Ministrica, sektori

a prema instrukdiji broj 1. FM
financija, usugladavanje i kontrola
rashoda u proradunskim zahtjevima
svih sudionika procesa s utvrdenim
limitima- Instrukcija br. 2 FM financija

Izrada periodiénth izvjeSca
Ministarstva - pofroSacka jedinica,
Izrada periodiénih izvieSéa za
otvorene podracune u Ministarsivu,
Provodenje pripremnih radnji
neophodnih prije sastavijanja
gopdidnjeg obraéuna, izrada
godignjeg obracuna i blagovremena
dostava finandjskih izvje3céa
nadleZnim institucijama

Pracéenje raspoloZivih sredstava za
realizaciju nastalih obveza, unas
naloga za placanje u trezorsku
aplikaciju, kontrola izvrSenih placanja
u trezorskoj aplikaciji

Analiza i kontrola ispravnosti
dokumentacije potrebnih za izradu
mjeseénihpripremna za place
zaposlenih, izrada mjeseénih
pripremaza placu zaposienih,
dostavijanje popunjenih priprema za
obracun pla¢a zaposienih i druge
potrebne dokumentacije neaphodne
2a obradun Slu?bi za 2ajednicke
poslove organa i tijela Federacije BiH,
kontrala izvrSenom mjesenog
obratuna placa

Uskladivanje procesa rada sa
zakonskim i podzakonskim propisima

TraZenje izjaSnjenja od djelatnika o
razdoblju kori$tenja godidnjih odmora

Prikupljanje potrebnih dokumenata i
podataka

Konfrola dobivenih obrazaca o
ocjenjivanju, shodno podzakonskim
propisima koji ureduju ovu oblast

proratuna (za
naredne tri godine)

Blagovremeno Djelatnici odsjeka za
uradena i dostavijena radunovodstvo
financijska EvjeSta

nadleZnim

institucijama

|zmirene obveze Djelatnici Odsjeka za

prema dobavijaéima, ratunovodstvo, Softver
izmirene obveze FM financija

prema djelatnicima,

izmirene obveze

prema Poreznoj

upravi i sl.

Blagovremeno i toéno  Zaposleni u odsjeku za

obralunate i isplacene radunovodstvo, djelatnici

plaée djelalnicima u sektoru za opce i
pravne poslove, djelatnici
u Sluzbl za zajednike
poslove organa i tijela F
BiH, softver za obradun

plada u Shzhi za

zajednitke poslove

organa i tijela F BiH
Izraden intemi Ljudski resursi Dzenana
pravilnik kajim su Prcanovié¢

uredeni procesi rada,
pravila i procedure

Uskladivanje razdoblja Ljudski
koridtenja godisnjin

odmora i izraden

pregled irajanja

godisnjih odmora i

plan koristenja

godidnjeg odmora

Izrada dokumenata s  Ljudski

ciljem ostvarenja

prava iz radnog

odnosa sukladno

zakonu i izrada

dokumenata s ciljem

nesmetanog rada

Izradenja fjeSenja o Ljudski resursi
ocjenjivanju
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06-2-6

06-2-7

06-2-8

06-2-9
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06-2-16

06-2-17

Izrada izvie§ca o ocjenjivanju

Rjedenja za place djelatnika

Rjesenja o koristenju
godiSnjeg odmora

Rjesenje o platenom i
neplaéenom odsustvu

RjeSenje o naknadama za
slutaj bolesti i smrti tlana
poradice djelatnika

Rjesenja o naknadama za rad
u povjerenstvima

Rjesenje o postavijenju
savjetnika ministrice

Javni natjedaj za prijem
drzavnog sluzbenika

Javni oglas za prijem
namjestenika

Rjedenje o prestanku radnog
odnosa

RjeSenja za otpremninu
djelatnika

lzrada RjeSenja o naknadi za
prijevoz djelatnika

|zrada ugovora

Pradenje rada djelatnika kroz
utvrdene cilieve i radne zadatke

Uredivanje prava iz radnog
odnosa

Uredivanje prava iz radnog
odnosa

Uredivanje prava iz radnog
odnosa

Uredivanje prava iz radnog
adnosa

Utvnditi pripadajucu naknadu
sukladno obavijenam poslu, te
sukladno odredbi koja je
utvrdena podzakonskim aktom

Izvrsiti imenovanja savjetnika
shodno Pravilniku o unutradnjoj
sistematizaciji

IzvrSiti popunu upraZnjenih
radnih mjesta utvrdenih u
Pravilniku o unutamjoj
sistematizaci)i, sukladno
odobrenom broju radnih mjesta u
Proradunu

lzvrSiti popunu upraZnjenih
radnih mjesia utvrdenih u
Pravilniku 0 unutrasnjoj
sistematizaciji, sukiadno
odobrenom braju radnih mjesta u
Proragunu

Postupiti shodno zakonskim
propisima ili po zahtjevu
djelatnika

Postupiti shodno zakonskim
propisima

Postupiti shodno zakonskim
propisima

Regudirati prava i obveze izmedu
Ministarstva i druge ugovome
strane

Dostavljanje u roku
izvrSenog ocienjivanja od
strane ministra

RjeSenje o postavijenju

Plan koristenja godiSnjih
odmora Ministarstva

Intemi zahtjev djelatnika

Intemni zahtjev djelatnika uz
dostavijanje potvrde da se
radi o tedkoj bolesti ili
dostavijanje potvrde 0 smrti

IzvieSce 0 radu
povjerenstva s prijediogom
naknade | suglasnost
ministrice za isplatu

Pisani nalog ministrice 2a
imenovanje savjetnika i
dostavljanje potrabne
dokumentacije za osobu za
koju je potrebno izwrsiti
imenovanje

Upudivanje zahtjeva za
objavu javnog natjedaja
Agengciji za drzavnu sluzbu
FBiH

lzrada teksta javnog
natie€aja

Provjera podataka iz
personalnog dosjea o
datumu prestanka radnog
odnosa (sticanje zakonskih
uvjeta za prestanak) ili
intemi zahtjev uposlenika, u
zavisnosti od razioga
prestanka radnog cdnosa

Dostavljanje podataka iz
raéunovodstva o visini
otpremnine

TraZenje dokaza o mjestu
prebivaliSta, odnosno
boravisla djelatnika

Zaprimanje potrebnih
podataka za izradu ugovora

lzrada rjeSenja

Utwrdivanje radnog staZa na temelju
dokumentacije i platnog razreda i
koeficijenta na osnovu Pravilnika o
platama

|zrada RjeSenja za sve djelatnike

Postupanje po zahtjevu uz
pribavijanje potrebne dokumentacije i
po potrebi suglasnosti ministrice

Izrada RjeSenja po zahtjevu i
suglasnosti ministra

Prikupljanje potrebnih podataka i
dokumenata

Provjera dokumentacije

Na trazenje Agencije za drZavnu
sluzbu FBiH dostavijanje prijedloga
&lana povjerenstva ispred
ministarstva

Nakon debivene Liste uspjednih
kandidata od strane Agencije za
drzavnu sluibu FBIH, slijedi izbor od
strane ministra i nalog za pripremu
Rje$enja o postavljenju odabrancg
kandidata s Liste

Upudivanje na objavu javnog ntje€aja
u tri dnevna lista

lzrada Rje3enja o formiranju
povjerenstva za postupak prijema

TraZenje misljenja za prestanak
radnog odnosa od Agencije za
drzavnu sluzbu FBIH, ukoliko se radi
o prestanku radnog odnosa drzavnog
sluzbenika

lzrada RjeSenja

Provjera dobivenih podataka

Provjera dobivenih podataka i
reguliranje medusobnih prava i
obveza

Izradeno izviesce i
poslato Agenciji za
drZavnu sluzbu FBIH

|zradeno Rjedenje o
plaéi djelatnika

Izradena RjeSenja o
godisnjem odmoru za
sve djelatnike

lzraderno Rjesenje o
odsustvu djelatnika

|zradeno RjeSenje o
naknadi djelatnika

lzradeno Rjesenje o
naknadi za rad
Glanovima
povjerenstva

Izradeno Rjesenje o

imenovanju savjetnika

ministra

lzradeno Rjeenje o
postavijenju drzavnog
sluzbenika i
popunjeno radno
mjesto drzavnog
sluzhenika

lzradeno Rjedenje o

prijemu namjestenika i

popuna upraznjenog
radnog mjesta

lzradeno RjeSenje o
prestanku radnog
odnosa

Izradeno Rjesenje o
otpremnini

lzradeno RjeSenje o
naknadi za prijevoz
djelatnika

lzraden ugovor

Ljudski i HRMIS sistem

Agencije za dravnu
sluZbu FBIH

Ljudski

Ljudski

Ljudskl resurst

Ljudski cesursi

Ljudski resursi

Ljudski resursi

Ljudski i Agencija za
drzavnu sluzbu FBiH

Ljudski resursi

Ljudski i Agencija za
dezavnu sluzbu FBIH

Ljudski

Ljudski resursi

Ljudski resursi




= - e _'—W T p——

og-1 UR 1. Stratesko (trogodidnje) | Dokumentirali podrucja koja ¢e  Da bi Strateski plan Jedinice lzrada Strateskog (trogodisnjeg ) Usvajanje | donoSenje Ljudski (resursi Jedinice Pemocnica
godi3nje planiranje revizija biti predmel revidiranja sa jasnim za unulamju reviziju bio plana Jedinice za unutamju reviziju se SirateSkog plana za unutamiju reviziju) ministrice u
Jedinice za unutamju reviziju i preciznim nazivima revizija sadinjan potrbno je Imati satinjava krajem godine za naredne  Jedinice za unutamju  Tehnicki (softverski)- Jedinici za
uspostavijene mape tri kalendarske godine.Strateski plan  reviziju i usvajanjei  pristup PIFC apiikaciji unutamju
poslovnih procesa svih Jedinice za unutamju reviziju donodenje Godignjeg (aplikacija koja je reviziju
seklora unutar Ministarstva | sadinjava rukovoditelj Jedinice.Nakon plana Jedinice za razvijena kako bi olak$ala
utvrden registar rizika usvajanja Strateskog plana donosi se unutamju reviziju provodenije financijskog
Godiénji plan Jedinice za unutarnju upravljanja i kontrole
reviziju $to predstavija kronoloSki unutamje revizije i
prikaz revizija s tonim azivima, izvjeséivanje o ovim
rokovima, kao i jasno preciziranim procesima.Aplikacija je
ognizacijskim jedinicama koji ¢e biti jedinstvena za sve
predmel revidiranja u sklopu upravne razine viasti u
pojedinadéne revizije Bosni i Hercagovini
08-2 UR 2. Proces obavijanja Ostvarivanje ciljeva unutamje  Za obavijanje procesa Priprema | planiranje unutamje Revizija sustava Unutamji revizori
unutamije revizije revizije kroz osiguravanje unutamje revizije kijuéno je revizije kroz Strateski | GodiSnji plan  pomotu koje se Tehnicka opremijenost
sistematiénog i discipliniranog  primjenii Zakon o unutamjoj Jedinice za unutamju reviziju ostvaruju ciljevi Djelatnici sektora koji je
pristupa ocjeni i valileti procesa  revizhl u javnom sektorvu  Utwrdivanje | dokumentiranje stanja  unutamje revizije predmet revizije
upravijanja u orgnizaciji kao | FBIH, Kodeks profesionalne revidiranog subjekla unapreduju Struéno usavrsavanje
unapredenje poslovanja etike za: unutamje revizore, Identifikacija i ocjena kontrola poslovanja instituciie  unutamijih revizora
organizacije Povelju unutamje revizile,  revidiranog subjekia (inteme kotrole) kroz adekvatne dane
Metodologlju rada za Testiranje unutamiih kontrola kroz preporuke i
unutarmju reviziu sa faze prikupljanja dokaza realiziranje istih

standardima unutamje (dokumentacije) | obavijenog intervjua
revizije u FBiH, te Prirudnik  Ogjena revidiranog sistema kroz

za procjenu rizika i davanje nalaza, misfjenja i preporuka
planiranje unutamije revizije revizje o slabostima sustava
u FBiH. Praéenje realizacile preporuka {danih
u {zvje3cu unutamje revizije kroz
kvartalno anghiicko izvieSdivanje)
08-3  lzvjedcivanje o rezultatima i Osigurati prikaz kvaltteta i Navesli neophodne i neuobicajene Konaéno revizorsko Unutemiji revizori
davanje preporuka s cijem temeljitosti revizija aspekie u Uvodu revizorskog izvjedca izviedce kao opipljivi  Tehnicka opremijenost
poboljEanja poslovanja Prikazati jasno i razgovjetno Napravit adekvatan rezime u odnosu proizvod revizije (informatiéka oprema)
uloYene resurse i vijeme  Prifikom izvieSéivanjao g cifjove, zakijutke i preporuke Godidnje izvjeSée svih  Struéno usavriavanje
provedeno u unutamjim rezultatima i davanja Napraviti detaljno izvjedce kroz obavijenih revizija unutarnjih revizora
revizijama preponuka Jedinice za odgovarajuéa poglavija i preporuke  tijekom kalendarske
unutarmju reviziju utvrditi — Nacr zviedéa usuglasiti s godine
jesu li sve aktivnosti, rukovoditeliem institucije
financijske transakcije i
informacije revidiranog
subjekta
sukladneodgovarajudim

kriterijima koji su sadrzani u
zakonima i drugim
propisima (Zaken o
unutamjoj reviziji u javnom
‘sekioru u FBiH, Kodeks
profesionalne etike za
unutarnje revizore, Povelja
unutamie revizije,
Melodologija rada za
unutamiju reviziju sa
standardima unutamje
revizije u FBIH, te Priruénik
za procjenu rizika i
planiranje unutamje revizije
u FBiH)
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08-4

Pracenje realizacije preporuka

QOcjeniti je li revidirani subjekt

Usvajanje kona€riog

poduzeo kareklivne aktivnosti | je revizorskog izvieéca s

li postigao Zeljene rezultale

rukovoditeljem organizacije
u sklopu kojeg su dane
preporuke

Na temelju revizorskih nalaza i
preporuka , revidirani subjekt
priprema plan aktivnosti realizacije
danih preporuka sa precizno zadanim
rokovima kao i edgovornim esobama
za poduzimanje mjera u okviru
njihove kompetentnosti i informira
rukovoditelja organizacije |
rukovoditefja Jedinice za unutamju
reviziju o implementaciji akcijskog
plana.Sukladno tom planu i informaciji
koju je dobio od revidiranog subjekta,
rukovoditelj Jedinice za ynutamju
reviziju, ne kasnije od 6 mjeseci
nakon &to je konadno izviedée o
reviziji usvojeno, ocjenjuje je i
revidirani subjekt poduzeo korektivne
aktivnosti i je Il postigao Zeljena
rezultate

Informiranje
rukovodilelja

""’"m

Rukovoditelj jedinice za
unutamju reviziju

organizacije o tome je TehniZka opremljenost

li revidirani subjekt
poduzeo korekfivne
aktivnosti i je
postigao Zeljene
rezultate.

Usvajnje konadnog
revizorskog lzvjesca

(informaticka oprema)
Struéno usavrSavanje
Rukovoditeljs Jedinice za
unutamju reviziju
Suradnja Jedinice za
unutamju reviziju sa
sektorima Ministarstva
Suradnja Jedinice za
unutamju reviziju s
ministricom
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