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GODISNJI IZVJESTAJ INTERNE REVIZIJE

l. Saietak

Jedinica za intemu reviziju u Federalnom ministarst!u kulture i Sporta tijekom 2023.godine bavila sc s!cdc6im altivnostimai

Praaenje danih prcpon la iz izvicSCa o financijskoi rcviziji Ureda za reviziju institucija u FBiH za 202l.godinu br.0l-02-06-ll-1-2722-'7121 od
26.05. 2022. godine ( savjetodavni angaZman inteme revizije):
Sadinjavanje Akcijskog plana realizacije preporuka broi 0l-11-2864/23-l AH od 07.06.2023. godine i poduzimanie aktivnosti danih u lzvjcsiu
Ureda za reviziju instilucija FBiH broj 01-02-06-l l-1-2965-1122 od 24.05.2023. godine .

Pokrenute dviie Ad-hoc rcvizijc po nalogu ministricc i to Rcvizija uskladcnosti aktivnosti rcalizacijc projckta "Europski tedan Sporta" broj 08-
I l-1-3659/23 od 01.08.2023. godine (revizorsko izvjeiie broi08-l l-l-3659-2123 od 08.11.2023. godine) i Revizija obraiuna putnih naloga
broj 08-l l-1-3001/23 AH od 08.06.2023. godine(revizorsko izvjeicc 08-l l- l-3001-2/23 AH od 31.07.2023. godine) . Dviie Ad- hoc revizije
zavriene u 2023.godini:
f)ostava odgovora na upitnik revizije utinka .,Praien_je realizacije preporuka iz Izvjestaja revizije ulinka -l lpravlj anj e grantovima iz Proraduna
l-ederacije tsiH prema rezultatima' broj 0l -l 1-52)0123 All od l5.l 1.2023. godinc.
Popunjavanjc upitnika i dostavljarje odgovora Predstudije revizije udinka o temi .Aktivnosti institucija na implementaciji Ciljeva odrZivog
razvoja" broj 0l-11-5209/23 od 23.11.2023. godine.
Sa6iniavanje i dostavljanjc odgovora o poduzctim attivnostima sukladno Pismu menadZmenta broj 0l-l l-4849/23 AH od 01.12.2021. godinc o
uoicnim ncdostacima iz prethodne revizije za 2023.godinu bro! 06-11-1-2923-2/23 od,l7.l 1.2023. godine;

Na prijedloS i iniciiativu Jedinice za intemu rcviziju u Ministarstvu sadinjcnc Mapc poslovnih proccsa ( rujan 2023. godine, objava na wcb
stranici Ministarststva vcza https://wrvw.fmks.gov.ba./wp-content/uploads/2023ll0,MAPL-POSI,OM{lH-PROCESA.pdf.l i uspostavljen
Rcgistar rizika( objava na web str.urici Ministarststva veza hftps://www.fmks.gov-ba,/wp-contcn7upJoads/2023/l l/Rcgistar-rizika.pd0.

2. Implementacija godisnjeg plang

Jedinica za intemu reviziju u Federalnom ministarstvu kulture i Sportaje u 2023. godini radila u smanjenom kapacitetu te nije bio donesen
strateiki i godiSnii plan za 2023. godinu. Tiiekom 2023. godine Jedinica za intemu reviziju obavila lc dvijc ad hoc rcvizijc po nalogu ministricc

Tablica Godisnji plan - realizirano

Status Resursi f/eltzoll
dati zbifio za sto
osoblje JIR koje je

Institucija Rizik Implementirane [] toku Plan Ostv

tlkupno 0 0 0 0 0

Zadaci koji ne proizlaze iz ReSistra rizika
Ukupno revizor dara 0

Plan (Za 2023.godinu
rije donesen Strateski i
godiiniiplan)

Realizirnno
( I{ealizirane dvije Ad-
hoc reviziie)

0

IRJ - Federalrut ministarstvo kulture i sporta
Odiel interne reviziie

Naziv revizije OdloZene

KPf I (kliuani pokazatelii uspjeinosti)

ObnzloZenje (ukoliko postoji /azlika izmedu
prethodne drie kolone, dati detaljno pojaS jenje)



interne
sportai
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Podncscno godiSnjc izvjcSdc
intcmc revizije rukovoditelju
organizaciic

100% t00%
Potpuno rcali/iran akcijski plan altivnosti Jcdinicc
za unutamju rcviziju FMKS broi 08-lNT-29s4'21 od
07.06.2023.godinc

Izvrsena sveobuhvatna i detaljna
procjena rizika na osnovu koje su
sadinjeni planovi IR (odrzmi
saslanci sa rukovodstvom,
rar,motren registar rizika)

100% 100%

Strateski plan lR odobren do 3l
prosinca (za narcdni trogodiSnji
period)

t00% 1009i) 08- I l-5798/23 All od 29.12.2023. godinc

Dostavljen GI-lR CHJ (u roku) 100% I009'.

Godisnji plan IR odobrcn do 3 |
prosinca (za narednu godinu) t00% t00% 08-ll-5798-2/23 AH od 16.01.202,1. godrne

Broj provedenih revizija u odnosu
na plan

l'rovedene dvije Ad- hoc rcvizije. jer za 2023.
godinu niie bio donesen Strateski iGodisniiplan

Postotak rcalizacije prihvacenih
preporuka 100% tl tijcku

3. Saietak nalaza, revizorskih misljerja, preporuka i mjera/ a ktivtrostiPogreika I Nnjilna oznaka nije definirana.

lJkupno ia sve revizije status preporuka i aktivnosti

Preporuke Aktivnosli

Lkupno Prihradene

Neprihvaiene
(Rizik
prihvacen od
Rukovodstva)

Ukupno Implcmcntiranc U loku Ncrcalizor anc

]I 0 ll 0 ll 0 0

Diclinriano
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4. Pra6enje realizacije preporuka i akciolog plana

Za instituciju Federalno ministarstvo kulture i sporta

uka Status ' Neprihvadene fRizik prihvaten od Rukovodstvo)

t.Jkupno za instituciiu

Preporuke fDrol) Aktivnosti-status fbl.,

Ukupno Prihvaicoe
Neprihvaiene (Rizik prihvaaen od
Rukovodstva)

Ukupno U toku
Diclimidno
realizovane

Nerealizovane
Suma mjerljivih
elekta

llkrpno za JIR

Prcporukc frl., Aktivnosti-status fblr,

Ukupno Prihvaaene
Neprihvlene (Rizik prihvaien od
Rukovodstva)

tJkupno Implcmentirane Ll toku
Djelimiaro
realizovane

Nerealizovane
Suma mjerljivih
cfikta

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

NAPOMENA: Potpuno realizirar akciiski plan aktivnosti Jedinicc za unutamju reviziju FMKS broj 08-lNT-2999/23 od 07.06.2023.godine.

Nije izvrseno pradenje realizacije preporuka danih nakon obavljanja Ad hoc revizija, odnosno danih u revimrskim izvjesdima iz 2023. godine. Pradenje danih
preporuka potrebno obaviti tijekom 2024. godine.

IRJ - Federalno winistarstvo kulture i sporta
Odiel interne reviziie

Implementirane
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5. Kadrovska popunjenost Jedinice interne revizije i vrednovanje radnih mjesta

Nrziv rednog mjestr
(iz Pravilnika o unutrllnjoj orgrnizaciji i
!isiemrtiz.ciji)

Broj
sistematizovenih
redtrih mjestr

Broj
popunjenih
rednih
mje!tr

( crtificirani Koeficijcrt
r!dnog
mj.stl
(Ks)

f isinr osnovicc za

obralun plate

Rukovodilac jedinicc za intcmu rcviziju I I I 5.70 38 5.00

Inlerni reviz-or l I I 1.t0 38 5.00

Ostali nazivi radnih mjcsta (ako ima) 0 0 0 0.00 0.00

Ukupno sistematiziranih l 2 2

Zaposleni revizori bcz sislematiziranih radnih mjcsla 0 0 0 0.00 0.00

I 2 2

Rukovoditelj jedinice interne revizije: f*-W/Aortro ,/fto rL -l,l(l*'{trzPol
Wiarija Brkan

@pi :o(-lrrl- 0qs4-4124 n8f h4

DatYm: 15.02.2024. godine

IRJ - Federalno ministarstvo kulture i sporta
Odiel interne reviziie

[.]kupno (sistcmatizirani+ncsistematizirani):



Red.br- 1. INFORTACUE O INSTITUCUT

1.1. Naziv organizacije FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

1.2. Broj zaposlenih u organizaciji

'1.3.

lznos budieta/finansijskog plana
za godinu za koju se podnosi
izvjestaj inteme revizije, izraien u

KM

42.528.853,00

Pitanje Djelimi6no
Za odgovor
DA navedite

doka

Za odgovor
NE navedite
obraz,oienje

1 PODACI O JEDII{ICIZA UNUTARNJU REVIZIJU I U}IUTARNJIM REVIZORIMA

Uspostavljena je jedinica za
unutamju reviziju

Da

Pravilnikom o

sistematizacr.ii

radnih mjesta u

FMKS-a
sistematizirana

su 4 radna
mjesta a

popunjena dva

radna mjesta u

Jediniciza
intemu reviziju
i to Pomocnica

ministrice u

Jedinici (1x) i

lnterni revizor-

strudni
savietnik (1x)

1.2 Da

lmenovan je rukovod itelj jedinice za
unutarnju revizrju

Da

Popunjeno

radno mjesto
Rukovoditelja
jedinice za

intemu reviziju

u5. n1.2022. -
Mariia Brkan

L

GodiSnje izvjeSie interne revizije- opii podaci OB-11a Gl lR

54

DA llE

l,t/a

nile
primjenjivo

1.1.

Jedinica za unutarnju reviziju izravno
i iskliuaivo je odgovoma
rukovoditelju organizacije

Sukladno
Zakonu o

internoj reviziji

u FBiH ("S1.

novine FBiH",
br.4712008 i

101/2016)

dlanak 5a.

LJ.



1.4

Navedite podat(e o kadrovskoj
popunjenosti jedinice za unutamju
reviziju

Djelimicno

SistemaUzirana
su 4 radna
mjesta, a

popunjena 2 (

rukovod ite lj

jedinice 1x,

interni revizor
strudni

savietnik 1x)

LJ
Da lije tokom godine bilo promjena

u broju zaposlenih unutamjih
revizora u vasoj organizaciji?

Ne

1.6
Unutamji revizori obavljaju iskljudivo
poslove unutamje reviziie

Da

lntemi revizori
obavljaju
iskljudivo

poslove inteme

revizije ( veza

saietak
upitnika)

Unutamji revizori imaju potpuno,

slobodno i neogranideno pravo
pristupa: cjelokupnoj dokumentaciji,
podacima i informacijama na svim
nositeljima podataka, rukovoditelju
organizacije, osoblju i materijalnoj
imovini

Da

lntemi revizori
imaju potpuno,

slobodno i

neogranideno
pravo pristupa:

cjelokupnoj
dokumentaciji,

podacima i

intormacijama
na svim

nosiocima
podataka,

rukovodiocu
organizacije,

osoblju i

materijalnoj
imovini

sukladno
Zakonu o

internoj reviziji

u FBiH. Nije
bilo smetnji

prilikom

obavljanja
poslova.

'1.8 Unutamjim revizorima le omogu6eno
educiranje u izvjestajnoj godini

Da

lntemi revizor
pohadao

edukacije
tijekom godine,

sukladno
zahtjevima,

odobrenim od

2

I

I

I



strane
rukovoditelja
orqanizaciie

2 PRIMJENA STANDARDA I METODOLOGIJE RADA UNUTARNJE REVIZIJE

2.1

lma Iijedinica za unutarnju reviziju
pravilnik o intemoj reviztji i

operativne upute iz dlana 14. stav
(1) Zakona o unutamjoj reviziji

Da(a) Ne(b)

(a)Jedinica za
intemu reviziju
ima Pravilnik o
inlemoj reviziji

brol 06-02-
3888/23 l.D. od

21.08.2023.
godine

(b) Nema
operativnih

uputa

Procoduro rada unutamje rsvizije

Da

lnterni revizori

u obavljanju
pojedinaine

revizi.je

provode
procese koji su

navedeni u

dlanu 13.

Zakona.
Planiranje inteme revizije

lzraden je Strate5ki plan interne
revizrje?

Da

lzraden i

usvojen

Strate5ki plan

inteme revizije

2024.-2026.
broj 08-11-
5798/23. od

29.12.2023.
godine

Strate5ki plan inteme revizije
potpisao je rukovodilac bud:etskog
korisnika?

Da

StrateSki plan

inteme revizije

od strane

ru kovod itelja
proradunskog

korisnika

)q
lzraden je GodiSnji plan inteme
revizije na temelju Strateskog plana

inteme revizije
Da

lzraden je
GodiSnji plan

inteme revizije
broj 08-11-
5798/23. od

16.01.2024.
godine na

temelju

3

I

I

I

2.2.

Unutamji revizon u obavljanju
po.iedinadne revizije provode
procese koji su navedeni u dlanu 13.

Zakona?

I

I



StrateSkog
plana interne

revizije

26
GodiSnji plan inteme revizrje
potpisao Je rukovodilac budietskog
korisnika?

Da

GodiSnji plan

inteme revizije
potpisan od

strane

rukovoditelja
proraiunskog

korisnika

lzvnienje godiSnjeg plana

Da li su konaini revizorski izvje5taji

dostavljeni rukovodiocu budietskog
korisnika?

Da

Konaani

revizorski

izvjeStali

dostavljenisu
ru kovod itelju
proradunskog

koflsnika

2.8

Za date preporuke u revizorskim

izvjestajima jedinica za intemu

reviziju /intemi revizor ima

organrziranu bazu podataka za
pra6enJe implernentacije/statusa
preporuka?

Djelimidno

Jedinica za

rntemu reviziju
nema

o rg an izira n u

bazu podataka

za pracenje

implementacije
/statusa

preporuka, ali

ih je
evidentrrala

kmz revizorska

izvieSia

2.9

Ako postoje neprovedene preporuke

za koje je istekao rok provodenja

navesti razloge neprovodenja
preporuka

Ne

Nema

neprovedenih
preporuka

3. INFORTTACIJE O STATUSU IMPLEMEI{TACIJE PREPORUKA SADRZANIH U ZI/JESTAJIMA INTERNE

REVIZUE

31

Postoje li znadajnije aktivnosti koje
je poduzeo rukovodilac budZetskog

korisnika s ciljem provedbe

znadajnijih preporuka iz revizorskih

izvjeStaja?

Da

Rukovoditelj
proradunskog

korisnika je na
zajednidkim

kolegijima
Federalnog
ministarstva

kulture iSporta

upoznao
ru kovod itelje

svih sektora sa
preporukama

danim u

4

I

I

I

I



revizorskim

izvje56ima
inteme revizije,

a s ciljem
provedbe istih.

3.2
Ukratko navesti znadajnije
preporuke iz revizorskih izvje5taja

koje nisu provedene?
Ne

Nema

znadajnijih
preporuka iz

revizorskih
izvjesia koje

nisu
provedene.

4

Navedite opcu procjenu sistema
finansijskog upravljanja i kontola za
podrudja za koja su tokom godine

obavljene interne revizije?

Da

Potrebno je

nastaviti
redovito

aZuriranje
Mapa

poslovnih

procesa i

Registra rizika.

Navedite ukrafl(o sludajeve krsenja
propisa koji su utvrdeni tokom

obavljanja revizija:

Da

Prilikom
podnoSenja

izvje5ca sa

sluZbenog
putovanja za

2022.1od.1
razdoblje do

3.5.2023. god.,

uodeno je da

se nije vodila

evidencija u

knjizi putnih

naloga o
datumu

podno5enja

izvlesda, iako

1e rok za
podnosenie

izvjeSea

precizno

definiran
Uredbom o
naknadama

troskova za
sluZbena

putovanja,

dlanak 16.

6
SLUEAJEVI PROSLIJEDENI
TOKOM GODINE TUZILASIVU

Ne

Nema
sludajeva

proslijedenih

Tu2ila5tvu.

5

I
I

I

I

I

I

I

5.



8

VaSi prijedlozi za razvoj i

unapredenje inteme revizi,e kao

profesije (opcenito):
Da

Primjena

Zakona o

placama i

naknadama u

organima vlastt

FBiH u dijelu
koeficijen ata
za inteme
revizore;

Povecati broj

godiSnjih

edukacija

intemih

revizora uz
praktidne

radionice iz

oblasti FUK-a
(uezana za

upravljanje
rizicima i

plnom

integriteta i

inteme
reviziie);

7

VaSi prijedlozi za razvoj i

unapredenie inteme revizi.ie u Vasoj
organizaciji:

Da

Redovno

strudno

usavrSavanje
koordinatora

za FUK kako bi

redovno imali
a2urirane

Mape
poslovnih
procesa i

Reoistar rizika

Napomena: Informacije navedene u obrascu, saarnjene sukladno informacijama i obavljenim poslovima inteme

revizorice Andree Hrgota, koja je bila jedina angaiirana na poslovima u Jedinici za intemu reviziju, zbog odsustua

rukovoditelja Jedinice za unutarnju reviziju (razlog odsustva- bolovanie u 2022. i2023. godini).

Rukovoditelj Jedinice inteme revizije:

Nnri;a, SSko,rt
qalt. B,k*

6

8lq,08-,t, - tlgll t4 nbl l4
O.irm TS.OZZOZ+ SJ; l


