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Na temelju ¢lanka 56. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 35/05), Clanka 21.
Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i ¢lanka 15. Zakona o namjesStenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine BiH (,SluZzbene novine
Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21), a u vezi s Zakonom o radu Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog Suda i
44/22), federalna ministrica kulture i Sporta, donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE | $PORTA

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalnog
ministarstva kulture i $porta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se radno-pravni
status drzavnih sluZzbenika i namjestenika (prava i duznosti, zaposlenje, probni rad,
struéni ispit, struéno obrazovanje i usavr$avanje, ocjena rada, prijem pripravnika,
prekobrojnost, radno vrijeme, zastita zdravlja i sigurnosti na radu i prestanak radnog
odnosa) u Federalnom ministarstvu kulture i $porta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 2.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa drzavni sluzbenici Ministarstva
ostvaruju sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 29/03 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-
Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16 -u daljnjem
tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi), Zakonom o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog Suda i 44/22),
odgovarajuéim propisima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa namjestenici Ministarstva ostvaruju
sukladno Zakonu o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21) — u daljnjem
tekstu: Zakon o namijestenicima), Zakonom o radu Federacie BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog Suda i 44/22),
odgovarajuéim propisima Vlade, kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
Prilikom zaposlenja drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu:

djelatnika) u Ministarstvo mora se voditi racuna o proporcionalnoj zastupljenosti svih
konstitutivnih naroda i ostalih gradana koji Zive u Bosni i Hercegovini.



Il. DRZAVNI SLUZBENICI

1. Prava i duznosti drzavnih sluzbenika
Clanak 4.

O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika/ca iz radnog odnosa odlucuje federalna
ministrica kulture i $porta (u daljnjem tekstu: Ministrica) dono$enjem rjesenja.

Clanak 5.

Prava i duZnosti drzavnih sluzbenika regulirana su ¢lancima 17., 18. i 21. Zakona o
drzavnoj sluzbi.

2. Zaposlenje drzavnih sluzbenika
Clanak 6.

Zaposljavanje i unaprijedenje profesionalne karijere djelatnika/ce temelji se na
javnom natjecaju i profesionalnoj sposobnosti.

Zaposljavanje u organima drzavne sluzbe vrsi se samo na temelju javnog natjecaja i
ispunjavanja uvjeta i kriterija propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi i podzakonskim
propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clanak 7.

Na upraznjeno radno mjesto djelatnika/ce u Ministarstvu moze se postaviti osoba
koja ispunjava op¢e uvjete iz Clanka 25. Zakona o drzavnoj sluzbi i posebne uvjete
propisane Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i
Sporta.

3. Javno oglasavanje
Clanak 8.

Agencija oglasava javni natje¢aj za upraznjena radna mjesta.

Javni natjedaj objavljuje se najmanje 15 dana prije krajnjeg roka za prijavu u
‘Sluzbenim novinama Federacije BiH" i dva dnevna lista koja se distribuiraju na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i na sluzbenoj internet stranici Agencije.
Javni natje¢aj sadrzi op¢e uvjete za postavljenje djelatnika/ce predvidene ¢lankom
25. Zakona o drzavnoj sluzbi. Pored uvjeta utvrdenih Clankom 25. Zakona o
drzavnoj sluzbi, javni natje¢aj sadrZi sljedece:

- naziv i opis upraznjenog radnog mjesta

- posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji



- _pop_i_s pptrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog podno$enja. Troskove
objavljivanja javnog natje¢aja snosi Ministarstvo za Cije se potrebe provodi javni
natjeCaj.

Clanak 9.

Agencija sukladno ¢lanku 27. stavak 2. Zakona o drZzavnoj sluzbi imenuje
Povjerenstvo za izbor radi provodenja javnog natje€aja.
Agencija utvrduje karakter i sadrzaj javnog natjecaja.
Javni natjeCaj sadrzi:
1. ispit opéeg znanja
2. strucni ispit.

Povjerenstvo za izbor iz stavka 1. ovog €lanka nakon provjere kandidata prijavljenih
na javni natje€aj za isto radno mjesto bira kandidate na temelju profesionalnih
sposobnosti procjenjenih putem javnog natje€aja u roku i na nacin utvrden ¢lankom
30. Zakona o drzavnoj sluzbi.

5. Postavljenje drzavnog sluzbenika
Clanak 10.

Djelatnika/cu postavlja Ministrica uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije s liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni natjecaj.
Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

1. ime i prezime drzavnog sluzbenika

2. naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni sluzbenik postavljen

3. naziv radnog mjesta i platni razred.
Rjesenje iz stavka 2. ovog Pravilnika objavljuje se na oglasnoj plo¢i Ministarstva i
dostavlja djelatniku/ci.
Prije preuzimanja duZnosti postavljeni djelatnik/ca prima pisani opis svog radnog
mjesta i opis mjesta sluZbe.
Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti pred
Ministricom.
Potpisani tekst zakletve je sastavni dio osobnog dosjea drzavnog sluzbenika.

6. Probno razdoblje

Clanak 11.

Djelatnik/ca koji se prvi put zapo$liava u organu drZavne sluzbe prolazi kroz
razdoblje probnog rada. Razdoblje probnog rada traje Sest mjeseci.
Ministrica donosi rie$enje, kojim se za supervizora odreduje neposredno nadredeni
djelatnik/ca koji uvodi u posao djelatnika/cu iz stavka 1. ovog ¢lanka, prati njegov
rad i ocjenjujedjelatnika/cu.
Ocjenijivanje probnog rada rukovodecih drzavnih sluzbenika vrsi Ministrica.

Ukoliko je ocjena probnog rada



1. zadovoljavaju¢a, Ministrica potvrduje postavljenje djelatnika/ce na radno
mjesto

2. nezadovoljavajuéa, Ministrica razrje$ava duznosti djelatnika/cu, koji gubi svoj
status bez primanja naknade zbog otpustanja.

Ukoliko djelatnik/ca bude ocijenjen ocjenom ne zadovoljava, Ministrica moze na
zahtjev djelatnika/ce produziti probni rad za jo$ Sest mjeseci.

Ukoliko je djelatnik/ca razrije$en duznosti sliede¢i uspjesni kandidat s rezervne liste
Agencije se postavlja na upraznjeno radno mjesto djelatnika/ce.

7. Ocjena rada
Clanak 12.

Ocjenu rada rukovodecih i ostalih djelatnika utvrduje Ministrica najmanje svakih 6
mjeseci.

Ocjenu rada iz stavka 1. ovog ¢lanka za ostale djelatnike/ce Ministar utvrduje na
prijedlog neposredno nadredenog djelatnika/ce.

Rezultati u obavljanju poslova tijekom razdoblja za koji se ocjenjuje definiraju se
sliede¢im ocjenama: nezadovoljavaju¢e, zadovoljavajuce, uspjeSno i izuzetno
uspjesno.

O ocjeni drzavnih sluzbenika donosi se rjesenje.

Ukoliko je nezadovoljan ocjenom rada djelatnik/ca ima pravo zalbe Odboru za Zalbe
radi preispitivanja ocjene rada.

Ukoliko je ocjena rada negativna djelatnik/ca, s ciliem pobolj§anja situacije, prolazi
kroz poseban program, koji uz konzultaciju s njima odreduje njegov izravno
nadredeni djelatnik/ca.

Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne Ministrica, po prethodno
pribavljenom misljenju Agencije, riesenjem razrie$ava duznosti djelatnika/cu na koje
djelatnik/ca ima pravo Zalbe Odboru za Zalbe radi preispitivanja razrjeSenja.

8. Napredovanje i unapredenje
Clanak 13.

Napredovanje djelatnik/ca na vise radno mjesto obavlja se isklju¢ivo putem javnog
natje€aja.

Unapredenje djelatnika/ce u vi$u kategoriju temelji se na pozitivnoj ocjeni rada i o
njemu odlu¢uje Ministrica.

9. Interni premjestaj
Clanak 14.

Interni premjes$taj s radnog mjesta djelatnik/ca na sli¢no radno mjesto u okviru
Ministarstva moze biti dobrovoljan ili nametnut sukladno utvrdenim potrebama
Ministarstva, sukladno ¢lanku 22.a Zakona o drzavnoj sluzbi.



10. Eksterni premjestaj i rasporedivanje

Clanak 15.

Eksterni premjestaj i rasporedivanje djelatnika/ce je moguée samo u slu€ajevima
utvrdenim ¢lankom 35.a Zakona o drzavnoj sluzbi.

11. Prekobrojnost

Clanak 16.

Djelatnik/ca se mozZe proglasiti prekobrojnim u slu€ajevima ukidanja Ministarstva,
reorganizacije ili smanjenja obima poslova u Ministarstvu.

Agencija proglasava djelatnika/cu prekobrojnim na prijedlog Ministrice.

Djelatnik/ca koji je proglasen prekobrojnim moze se:

1.

2.

rasporediti na sli¢no upraznjeno radno mjesto u drugom organu drzavne
sluzbe;

ukoliko je rasporedivanje iz stavka 3. tocka 1. nemoguce, djelatniku/ci se nudi
izuzetno prijevremeno umirovljenje sukladno Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

ukoliko prijevremeno umirovljenje nije moguce, Ministrica razrjeSava duznosti
prekobrojnog djelatnika/cu koji moze izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe i zatraZiti
preispitivanje rije$enja o razrjesSenju.

djelatnik/ca koji je proglasen prekobrojnim, a nije dalje rasporeden ima pravo
na otpremninu sukladno &lanku 45. Zakona o drzavnoj sluzbi, te na naknadu
za sluéaj nezaposlenosti sukladno s Zakonom o drZzavnoj sluzbi.

ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi upraznjeno sli¢no radno mjesto u
roku od godinu dana od dana razrieSenja s duznosti, prekobrojni djelatnik/ca
ima prednost prilikom ponovnog zaposlenja u organ drzavne sluzbe.

12. Pripravnici

Clanak 17.

Ministrica moze podnijeti zahtjev Agenciji da u Ministarstvo primi pripravnika koji se
zaposljava na temelju javnog natjecaja koji objavljuje Agencija.

Postupak, izbor i prijem pripravnika radi obavljanja pripravnickog staza u
Ministarstvu provodi Agencija.



13. Struéno obrazovanje i usavrSavanje

Clanak 18.

Djelatnik/ca je obvezan neprestano raditi na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrSavanju.

Djelatnik/ca ima pravo i obvezu sudjelovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti o &emu odlu¢uje Ministrica sukladno Pravilniku o stru¢nom
usavravanju djelatnika/ca i namjesStenika Ministarstva.

14. Place
Clanak 19.

Djelatnik/ca ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu djelatnika/ce.
Plaée i naknada plaée djelatnik/ce su regulirane Pravilnikom o placama, naknadama
i drugim materijalnim pravima djelatnika/ce i namjestenika Ministarstva.

15. Naknade place
Clanak 20.

Naknade place za djelatnike/ce su regulirane odredbama Ccl. 30. do 44. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH Zakona o drzavnoj sluzbi,
Uredbom o naknadama koje nemaju karakter pla¢e (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 63/10, 22/11, 66/11, 51/12, 99/22 i 15/23) i Pravilnikom o placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenih u Federalnom ministarstvu
kulture i Sporta.

16. Uvjeti rada
Clanak 21.
Na djelatnike/ce primjenjuje se Zakon o radu i ostali zakoni, kolektivni ugovori

kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, osim ako Zakonom o drzavnoj
sluzbi nije drugacije odredeno.

17. Odsustva i godisnji odmori



Clanak 22.

Prava na odsustva i godi$nji odmor djelatnik/ca su regulirana Pravilnikom o
koridtenju godi$njeg odmora, pla¢enog i neplaéenog odsustva u Ministarstvu.

18. Porodajno odsustvo
Clanak 23.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta djelatnik/ca ima pravo na porodajno
odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno sukladno €lanku 62. Zakona o radu.
Ostala prava na temelju porodaja, Zena ostvaruje sukladno Zakonu o radu, Zakonu
o zdravstvenom osiguranju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/2011, 100/2014 - odluka US,
36/2018 i 61/2022) i Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
obitelji s djecom (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/2014 — procCis¢en
tekst, 38/2016, 44/2017, 28/2018, 52/2021 i 40/2022).

19. Disciplinska odgovornost
Clanak 24.
Disciplinska odgovornost djelatnika/ca je regulirana Pravilnikom o disciplinskoj i

materijalnoj odgovornosti djelatnika u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta.

20. Prestanak radnog odnosa
Clanak 25.

Djelatniku/ci prestaje radni odnos u Ministarstvu u sliedec¢im slu¢ajevima:

—_

dobrovoljnim istupanjem iz drZzavne sluzbe
2. ispunjavanjem zakonom odredenih godina Zivota, odnosno navrsenjem 40
godina mirovinskog staza sukladno zakonu o drzavnoj sluzbi.

3. gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine

4. stiecanjem drZavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine
i njenim zakonima

5. prekobrojno$cu

6. odbijanjem polaganja zakletve vjernosti i/ili odbijanja otpisivanja teksta

zakletve vjernosti

7. nezadovoljavajuci probni period

8. dvije uzastopne negativne ocjene rada

9. ako je osuden za krivi¢no djelo i zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti
odsutan s rada u drzavnoj sluzbi duze od $est mjeseci

10. na temelju izre¢ene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa

11. predajom dokumenata ili izjave tijekom postupka podnosenja prijave za
prijem u drzavnu sluzbu za koje se kasnije pokaze da su lazni.



Clanak 26.

Djelatnika/cu razrijesuje duznosti Ministrica po prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, osim u slu¢aju &lanka 26. stavak 1. tocka 2. ovog Pravilnika.

Il. NAMJESTENICI

1. Prava i duznosti namjestenika
Clanak 27.

Prava i duznosti namjestenika regulirana su ¢l. 8., 9., 10., 11., 12,, 13. i 14. Zakona
o namjestenicima, kako slijedi:

Namjestenik je duzan obavijati sve poslove predvidene opisom poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i duZan je te poslove obavijati savjesno, strucno i
nepristrano sukladno zakonu i drugim propisima.

Namjestenik je duZan izvravati naredbe rukovoditelja organa drzavne sluzbe i
rukovoditelja organizacijske jedinice (u daljnjem tekstu: Sef jedinice) koje se odnose
na obavljanje sluzbenih poslova utvrdenih u opisu radnog mjesta na koje je
rasporeden i postupati po tim naredbama ako nisu suprotne zakonu i drugim
propisima. Ako namje$tenik primi naredbu za koju se pretpostavija da je nezakonita
ili njeno izvrSenje moze izazvati materijalnu Stetu, ima pravo upozoriti izdavatelja
naredbe na te ¢injenice.
Ako izdavatelj naredbe i pored upozorenja ostane pri naredbi, u tom slu¢aju duZan
je naredbu izdati u pisanoj formi, ako vec nije izdana u toj formi. Ako je tu naredbu
izdao $ef jedinice namjestenik ¢ée o toj naredbi upoznati rukovoditelja koji je
nadreden $efu jedinice, a onda postupiti po naredbi, osim ako naredba predstavija
kriviéno djelo kada namjeStenik ima pravo odbiti izvrenje takve naredbe i taj slucaj
prijaviti nadleZznom tuZiteljstvu.
Ako namjestenik izvrsi pisanu naredbu Cije bi izvr§enje predstavijalo krivicno djelo, u
tom sluéaju namjeStenik odgovara zajedno s izdavateljem te naredbe.
Namjestenik ne moZe biti pozvan na disciplinsku ili drugu odgovornost zbog
primjedbi stavijenih na naredbu prema stavku 2. i 3. ovog Clanka.

Namjes$tenik je duzan posao svog radnog mjesta obavljati objektivno i profesionalno
i ne smije traZziti, niti prihvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju,
nagradu u novcu ili uslugama i sli¢no.
Namjestenik je duZan izbjegavati poduzimanje takvih aktivnosti ili radnji u obavljanju
svog sluzbenog posla kojima se oteZava ili onemoguéava ostvarivanje prava i
duznosti gradana, ili pravnih osoba i u tom ciliu ne smije iskazivati svoja politiCka
opredjeljenja i ne smije zloupotrebljavati svoja vjerska uvjerenja.

Namjestenik je duzan cuvati sluzbenu tajnu predvidenu zakonom ili drugim
propisima i ta obveza vaZi najduze jednu godinu po prestanku radnog odnosa, ako

ga rukovoditelj organa drZavne sluzbe te obaveze ne oslobodi ranije.

Rukovoditelj organa drzavne sluZzbe moZe namjestenika osloboditi obveze ¢uvanja



sluzbene tajne u upravnom ili sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih
nije moguce utvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku u tom postupku.
Oslobadanje od obveze ¢uvanja sluzbene tajne u smislu st. 1. i 2. ovog Clanka vrSi
se rjesenjem.

Namjestenik uZiva zastitu od prijetnji, napada ili drugih oblika ugroZzavanja njegovog
fizickog i moralnog integriteta tijekom obavijanja sluZzbenih poslova radnog mjesta
na koje je postavijen.
Rukovoditelj organa drzavne sluzbe i $ef jedinice duZni su po prijavi namjestenika, ili
sindikata, ili nakon saznanja na drugi nac¢in o ugroZavanju namjestenika, u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka, poduzeti odgovaraju¢e mjere za zastitu tog namjestenika.
S mjerama iz stavka 2. ovog Clanka, koje su poduzete radi zastite namjeStenika,
obvezno se upoznaju namjestenik i sindikat.

Rukovoditelj organa drZzavne sluzbe i Sef jedinice duZni su se prema namjesteniku
odnositi na nacdin kojim se poStuje njegovo ljudsko dostojanstvo i njegov fiziCki i
moralni integritet (zabrana vrijedanja, omalovaZavanja i maltretiranja na bilo koji
nacin na koji se vrijeda ljudsko dostojanstvo i moralni integritet).

Eticki kodeks za drzavne sluZbenike koji se donosi prema Zakonu o drzavnoj sluzbi
shodno se primjenjuje i na namjestenike u organima drzavne sluzbe.

2. Odluéivanje o pravima i duznostima namjestenika

Clanak 28.
O pravima, duznostima i odgovornosti namjestenika iz radnog odnosa u Ministarstvu
odluéuje Ministrica dono$enjem rjiesenja.

3. Rasporedivanje i postavljenje namjestenika na radno mjesto

Clanak 29.

Ministrica rje$enjem rasporeduje i postavlja namjestenike na odgovarajuce r_adn.(.).
mjesto za koje ispunjavaju sve uvjete utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva.

Clanak 30.

Kada u Ministarstvu postoji upraznjeno radno mjesto namjestenika, Ministar ce
pokusati prvo popuniti to radno mjesto internim premjestajem namjestenika koji se
nalazi na sli¢nom radnom mjestu u okviru Ministarstva.

Premjestaj se vrsi donoenjem rjiesenja kojim se namjestenik rasporeduje na radno
mjest, a moze se izvrsiti po potrebi sluzbe ili na zahtjev namjestenika.
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Prilikom odlucivanja o premjestanju namjesStenika na upraznjeno radno mjesto, u
obzir se uzimaju ocjene rada namjestenika na radnom mjestu na kojem se nalazio,
kao i ukupno angaziranje i rezultati rada koje je postigao na svom radnom mjestu.

4. Prijem u radni odnos
Clanak 31.

O potret?i prijema namjestenika u radni odnos odlu€uje Ministrica u okviru potreba i
slobodnih radnih mjesta namjestenika utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva.

5. Interno oglasavanje
Clanak 32.

Ukoliko popuna upraZnjenog radnog mjesta nije mogucéa internim premjestanjem
namjestenika utvrdenim u ¢lanku 30. ovog Pravilnika, popuna tog radnog mjesta vrsi
se preuzimanjem namjestenika iz drugog organa drZavne sluzbe svih razina vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine putem internog oglasavanja.

Clanak 33.

Interni oglas objavljuje Ministar i to na oglasnim plo¢ama svih organa drzavne
sluzbe ili na drugi pogodan naéin koji osigurava da zainteresirani kandidati budu
upoznati s oglasom.

Interni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja.

Interni oglas sadrzi:

naziv i opis poslova upraznjenog radnog mjesta

2. posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova

3. popis dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu na oglas

4

5

-

. rok trajanja oglasa
. adresa za podnos$enje prijava na oglas.

Clanak 34.

Za provodenje internog oglasa Ministrica obrazuje Povjerenstvo za provodenje
internog oglasa koja se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan predstavnik sindikata,
kojeg odredi sindikat. Zadatak Povjerenstva je da: razmatra sve prijave, utvrdi listu
kandidata koji ispunjavaju uvjete, utvrdi listu kandidata koji ne ispunjavaju formalno
pravne uvjete. O navedenom Povjerenstvo sastavlja zapisnik.

Ministrica odluéuje o prijemu namjestenika u radni odnos s liste kandidata koji
ispunjavaju uvjete internog oglasa dono$enjem rjesenja, a za kandidate koji nisu
primljeni u radni odnos izdaje se pisano obavjestenje, koje sadrzi razlog zasto nije
primljen u radni odnos i podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos.
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6. Javno oglasavanje
Clanak 35.

Ukoliko se upraZnjeno radno mjesto namjestenika ne moze popuniti premjestajem ili
putem internog oglasa onda se popuna vrsi putem javnog oglasa.

Oglas se objavljuje u najmanje tri razliGita dnevna lista koja se distribuiraju na
cijelom podrugju Federacije BiH.

Javni oglas sadrzi opée uvjete propisane u ¢lanku 24. Zakona o namjestenicima, i
posebne uvjete za obavljanje poslova upraZnjenog radnog mjesta, utvrdene
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

Rok za prijavu na javni oglas ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana objave oglasa.

Clanak 36.

Ministrica odluéuje o prijemu namjestenika u radni odnos s liste kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete javnog oglasa.

Namjestenik/ca stupa na posao nakon $to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
konacno.

Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunjavaju uvjete javnog oglasa
predstavljaju rezervnu listu uspjesnih kandidata i ta lista se ¢uva do isteka probnog
rada primljenog kandidata.

Kandidat koji nije primlien u radni odnos ima pravo po prijemu obavijesti o izboru
kandidata izjaviti zalbu Odboru za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema
obavijesti.

Odredbe &lanka 16. ovog Pravilnika, koje se odnose na eksterni premjesta; drzavnih
sluzbenika primjenjuju se i na namjestenike u Ministarstvu.

7. Probnirad
Clanak 37.

Namijestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog oglasa podlijezu obvezi
probnog rada koji traje tri mjeseca nakon cega neposredni rukovoditelj daje ocjenu o
njegovim stru¢nim sposobnostima koje je pokazao na probnom radu.

Ocjena rada mozZe biti ,zadovoljavajuca" li ,nezadovoljavajuca".

Ukoliko namjestenik ne zadovolji tijekom probnog rada Ministrica donosi rieSenje o
prestanku radnog odnosa namjesteniku pa se u tom slu¢aju u radni odnos prima
sliedeci kandidat s rezervne liste.

Izuzetno, namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu, na njegov zahtjev, uz
pribavljeno mislienje sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe, moze se
produziti probni rad za jo$ tri mjeseca o Cemu se donosi rieSenje.
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8. Radni odnos na odredeno vrijeme

Clanak 38.

Za obavljanje izvanrednih, povremenih ili privremenih poslova ili poslova Ciji se obim
priviemeno i nepredvideno pove¢ao u Ministarstvu, a koji nisu trajnijeg karaktera,
zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme dok traje potreba za obavljanjem tih
poslova, a najduze dvije godine sukladno ¢lanku 30. Zakona o namjestenicima.
Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme je mogu¢ samo u slucaju kada ne postoje
uvjeti da se za obavljanje tih poslova u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji otvori
radno mjesto za radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme moze se zasnovati i u slu¢aju zamjene odsutnog
namjestenika, koji traje do povratka odsutnog namjestenika na posao.

Postupak prijema namjestenika u radni odnos na odredeno vrijeme vrsi se javnim
oglasavanjem, sukladno €lanku 35. ovog Pravilnika.

9. Struéni ispit
Clanak 39.

Namjestenici koji se nalaze na radnom mjestu na kojima se obavljaju dopunski
poslovi osnovne djelatnosti podlijezu obvezi polaganja strunog ispita.

Namijestenici vie $kolske spreme i namjestenici srednje Skolske spreme strucni
ispit polazu pred povjerenstvom koje imenuje federalni ministar pravde.

Namjestenici koji su u radnom odnosu kao i namjestenici koji se primaju u radni
odnos, a nemaju polozen struéni ispit duzni su stru¢ni ispit poloZiti u roku utvrdenom
&lankom 32. Zakona o namjestenicima kako slijedi:

Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnosu u organu drzavne sluzbe na dan
stupanja na snagu ovog Zakona, a nemaju polozen strucni ispit, obvezni su taj ispit
poloziti u roku od $est mjeseci od dana donoSenja propisa iz stavka 6. ovog Clanka,
a ako se radi o vjezbeniku, on strucni ispit polaZe u roku utvrdenom u Clanku 37.
stavak 3. ovog Zakona.

Namjestenici srednje $kolske naobrazbe koji u vrijeme priiema u radni odnos u
organ drzavne sluzbe imaju navr$en radni staz u trajanju od Sest, odnosno devet
mjeseci od dana stjecanja viSe Skolske naobrazbe, a nisu poloZili strucni ispit, mogu
se primiti u radni odnos, ali su obvezni taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana prijama u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

Namjesteniku koji ne poloZi strucni ispit u roku iz st. 1. i 2. ovog Clanka, prestaje
radni odnos u organu drzavne sluzbe, o ¢emu se donosi rjesenje.

Iznimno se moZe, ako namjestenik iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka, iz opravdanih razloga
nije mogao izaci na polaganje stru¢nog ispita u predvidenom roku, na njegov zahtjev
i uz pribavijeno mislienje medijatora drzavne sluzbe, produljiti rok za polaganje ispita
do tri mjeseca, o éemu rukovoditelj organa drzavne sluzbe donosi posebno rjesenje.
Sredstva za polaganje struénog ispita namjeStenika iz st. 1. i 2. ovog Clanka
osigurava organ drzavne sluzbe iz kojeg namjestenik polaZe struéni ispit, a sredstva
za polaganje popravnog ispita snosi namjestenik.

Propisom federalnog ministra pravde ureduju se sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog
ispita namjestenika iz ¢lanka 31. stavak 1. i 2. ovog Zakona.



10. Strucno osposobljavanje
Clanak 40.

Namjestenik je duZan stru¢no se osposobljavati tijekom rada, sudjelovati na
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima struénog usavr$avanja koje organizira
Ministarstvo sukladno Pravilniku o obrazovanju i usavr§avanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika Federalnog ministarstva kulture i Sporta.

11. Ocjena rada
Clanak 41.

Rad namjestenika podlijeze ocjenjivanju svake godine i obvezno se vrsi u sijecnju
za prethodnu kalendarsku godinu. Namjestenici koji su u kalendarskoj godini, radili
manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se.

Ocjena rada mozZe biti ne zadovoljava, zadovoljava, uspje$an i narocito uspjesan.
Ocjena ne zadovoljava mora biti posebno obrazloZena.

Clanak 42.

Ocjenu rada utvrduje riesenjem Ministrica na prijedlog neposredno nadredenog
rukovoditelja.
Ocjena rada utvrduje se prema rezultatima rada koje je namjestenik postigao
tijiekom godine vodeci ratuna o blagovremenom, pravilnom, zakonitom i strucnom
obavljanju poslova svog radnog mjesta.
Primjerak rje$enja o ocjeni rada ulaze se u osobni dosje namjestenika, a drugi
primjerak dostavlja namjesteniku.
Ukoliko je namijestenik/ca nezadovoljan ocjenom rada ima pravo zalbe Odboru
drzavne sluzbe za Zalbe.

Clanak 43.

Namjesteniku &iji je rad u posljednje dvije uzastopne godine ocijenjen ocjenom ne
zadovoljava prestaje radni odnos u Ministarstvu o cemu Ministrica donosi rieSenje.
Rjedenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe.

12. Pripravnici
Clanak 44.
Prijam pripravnika u radni odnos u Ministarstvu vréi se putem javnog oglasa koji se
provodi na nagin propisan u ¢lanku 36. i 37. ovog Pravilnika.

Pripravnik se prima u radni odnos na razdoblje trajanja utvrdeno ¢lankom 37. stavak
3. Zakona o namjestenicima, kako slijedi:
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Pripravnik se prima u radni odnos na razdoblje trajanja pripravnickog staZa koji za
pripravnicke srednje Skolske naobrazbe iznosi Sest mjeseci, a za pripravnike vise
Skolske naobrazbe devet mjeseci i jos tri mjeseca po isteku staZza u kojem pripravnik
polazZe strucni ispit. Taj se ispit polaze pred odgovarajucim povjerenstvom iz ¢lanka
31. stavak 2. ovog Zakona, a prema propisu koji se donosi na osnovu Clanka 32.
stavak 6. ovog Zakona.

Clanak 45.

Pripravnik koji polozi stru¢ni ispit postavlja se bez javnog oglasa na radno mjesto
namjestenika svoje struke, ako u Ministarstvu ima upraZnjeno radno mjesto i ako
postoji potreba za popunom tog radnog mjesta.

Pripravniku prestaje radni odnos u Ministarstvu ukoliko ne postoji upraznjeno radno
mjesto u Ministarstvu o ¢emu Ministrica donosi posebno rjesenje.

13. Prekobrojnost
Clanak 46.

Prekobrojnost namjestenika u Ministarstvu moze nastati kao posljedica
reorganizacije ili smanjenja poslova organa drzavne sluZbe ili njihovog ukidanja, a
koji se nakon tih promjena ne mogu rasporediti na odgovarajuce radno mjesto
namjestenika u Ministarstvu koji je preuzeo poslove organa koji je zbog tih promjena
prestao sa radom. Rjesavanje radno-pravnog statusa namjestenika koji je proglasen
prekobrojnim rje$ava se sukladno ¢lanku 39. Zakona o namjestenicima i Kolektivnim
ugovorom.

Namjestenik kojemu je prestao radni odnos u smislu ¢lanka 39. stavak 3. tocka 4.
ima pravo na otpremninu sukladno ¢&lanku 46. Zakona o namjestenicima i na
naknadu za sluéaj nezaposlenosti sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
41/01, 22/05 i 9/08).

14. Place i naknade

Clanak 47.
Namjestenik ima pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je
namjestenik rasporeden.

Plaée i naknade su regulirane Pravilnikom o pla¢éama, naknadama i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika Ministarstva.
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15. Disciplinska odgovornost namjestenika

Clanak 48.

Disciplinska odgovornost namjestenika regulirana je Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti djelatnika u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 49.

Radno vrileme namjestenika u Ministarstvu je 40 sati tjedno i rasporedeno je na pet
radnih dana.

Clanak 50.

Namjestenik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno Zakonu o radu.
Namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor tijekom radnog dana
u trajanju od 30 minuta.

Izuzetno, Ministrica je duzna namjesteniku na njegov zahtjev omoguciti odmor iz
stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju od jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.
Vrijeme odmora iz st. 2. ovog ¢lanka ne uracunava se u radno vrijeme.

O nadinu i vremenu koridtenja odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka Ministrica donosi
posebno riedenje.

Clanak 51.

Prava namjestenika na godisnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo, regulirana su
Pravilnikom o koridtenju godi$njeg odmora, placenog i neplacenog odsustva u
Ministarstvu.

V. PREKOVREMENI RAD

Clanak 52.

U sluéaju vie sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecéanja obima posia,
kao i u drugim sliénim slu¢ajevima neophodne potrebe, djelatnik je obvezan na
zahtjev Ministrice raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a
najduze osam sati tjedno.

U slu&aju da prekovremeni rad djelatnika traje duze od tri tiedna neprekidno ili vise
od 10 tjiedana tijekom kalendarske godine, Ministrica je obvezna informirati nadleznu
inspekciju rada.

Prekovremeni rad moZe se odrediti samo pismenim rjeSenjem koje donosi
Ministrica.
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U sluéaju da prekovremeni rad djelatnika/ce i namjestenika traje duze od tri tjedna
neprekidno ili vise tjedana tijekom kalendarske godine, Ministrica informira organ
nadlezan za poslove inspekcije rada. Djelatnik/ca i namjestenik/ca moze
dobrovoljno na zahtjev Ministrice raditi prekovremeno jo$ dodatnih deset sati tjedno.
Prekovremeni rad moze trajati najvise 20 sati tjedno.

Prekovremeni rad moze se odrediti samo pismenim rieSenjem koje donosi
Ministrica.

VI. ZASTITA ZDRAVLJA
Clanak 53.

Ministrica je duZna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu djelatnika u
Ministarstvu.

Ministrica je duzna ugovoriti kolektivno osiguranje djelatnika za slucaj povrede u
sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska na posao i odlaska s posla.

Clanak 54.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena zaposlene u Ministarstvu ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno.

Ostala prava na temelju porodaja, ostvaruju se sukladno Zakonu o radu, Zakonu o
zdravstvenom osiguranju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/2011, 100/2014 - odluka US,
36/2018 | 61/2022) i Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
obitelji s djecom (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/2014 — procis¢en
tekst, 38/2016, 44/2017, 28/2018, 52/2021 i 40/2022).

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnim
odnosima i placéama sluzbenika Federalnog ministarstva kulture i $porta broj: 01-02-

2-4001/05 od 30. 12. 2005. godine.
. 'MINISTRICA

N . R -z
Sanja Vlaisavljevic

Broj: 06-02-4-3757/23
Sarajevo, 10. 8. 2023.



