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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, kolovoz 2023.



‘Na temelju Clanka 56. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj; 35/05), ¢lanka 22.
Zakona o zastiti na radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 79/20), Zakona o
kontroli i ogranienoj uporabi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za puSenje
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 38/22), a u vezi s ¢lankom 21. i 22.
Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/20, 11/21 i 5/22), federalna
ministrica kulture i $porta donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se potrebne mjere i sredstva zastite na radu u cilju
ostvarivanja sigurnih uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu zaposlenih drzavnih
sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: djelatnika), u Federalnom ministarstvu
kulture i sporta - Federalnom ministarstvu kulture i Sporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 2.

Pravo na zastitu na radu imaju:
- djelatnici u radnom odnosu u Ministarstvu
- sve osobe koje se bilo kojim temeljom nalaze na radu u Ministarstvu.

Clanak 3.

Samostalni sindikat sluzbenika organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljinjem tekstu: Sindikat), ima pravo sudjelovati posredstvom
Sindikalne organizacije Ministarstva u iniciranju i poduzimanju potrebnih mjera za
zastitu djelatnika, ukljuéuju¢i i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu | Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il. MJERE ZASTITE DJELATNIKA NA RADU

Clanak 4.

Djelatnik u Ministarstvu duzan je pridrzavati se utvrdenih mjera zastite na radu i brinuti
se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

Mjere zastite djelatnika imaju za cilj stvaranje uvjeta rada u kojima se neposredno
osigurava zastita na radu.

[§)



Clanak 5.

Mjere kojima se neposredno osigurava sigurnost na radu su opce i posebne.

Opce mjere zastite djelatnika na radu primjenjuju se na svim radnim mjestima.

Posebne mjere zastite djelatnika primjenjuju se na odredenim radnim mjestima, kada
se zbog specifiénih uvjeta i Stetnosti po zdravlje, zastita ne moze osigurati primjenom
opc¢ih mjera zastite sluzbenika na radu.

a) Opcée mjere zastite na radu
Clanak 6.
Opée mjere zastite na radu obuhvacaju:

- uvjete koje trebaju ispunjavati radne i pomocne prostorije
- osiguranje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja
- osiguranje Cistoce prostorija

- osiguranje od udara elektri¢ne struje

- spreavanje nastanka poZzara i eksplozije

- pruzanje prve pomoci djelatnicima.

b) Posebne mjere zastite djelatnika na radu
Clanak 7.

Posebne mjere zastite djelatnika na radu u Ministarstvu odreduju se kod specifiCnih
uvjeta rada koji za posljedicu mogu imati $tetan utjecaj na zdravlje djelatnika (zastitna
odjec¢a i obuca), ili je pak potrebno da djelatnik ispunjava posebne uvjete u pogledu
prikladne odjece i obuée na svom radnom mjestu (odgovarajuca odje¢a i obuca).
Osiguravanje posebnih mjera zastite na radu u Ministarstvu odnosi se na zastitnu i
odgovarajuéu odjecu i obucu na odgovarajué¢im radnim mjestima, kako slijedi:

1. Kurir - zastitna, odgovaraju¢a odjeca i obuca i torba za postu
2. \ozaé sluzbenog automobila - odgovaraju¢a odjeca i obuca.

Pod zastitnom odjeéom i obu¢om podrazumijeva se odjeéa i obuca prikladna za rad koja
&titi od Stetnih utjecaja, prasine i drugih necistoca.

Pod odgovaraju¢om odje¢om se podrazumijeva prikladna odjec¢a koja se trazi na posebno
izlozenim radnim mjestima u Ministarstvu.

Vijek trajanja zastitne odjece je najmanje godinu dana, a vijek trajanja odgovarajuce
odjece je najmanje godinu dana.

Clanak 8.

Vrsta zastitne i odgovarajuce odjece i obuce iz ¢lanka 7. precizirana je Listom zastitne i
odgovarajuce odjece i obuce, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.



lll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA

Clanak 9.

Ministarstvo je duZno osigurati nuzne uvjete za za$titu zdravlja i sigurnosti djelatnika na
radu, te sredstva i opremu za osobnu zastitu na radu.

O pravima iz Clanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika, odluCuje Ministrica posebnim
rieSenjem, ovisno o potrebama i raspolozivim sredstvima sukladno Zakonu o radu
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka
Ustavnog Suda, 49/21 — drugi zakon).

Clanak 10.

Ministarstvo je duzno ugovoriti kolektivno osiguranje djelatnika od posljedica nesretnog
slu¢aja na radu, odnosno za vrijeme dolaska na posao i odlaska s posla, sukladno
zakonu.

Clanak 11.

Izvje$ée o povredi koja se dogodi tijekom rada, Ministarstvo je duzno dostaviti djelatniku
koji je pretrpio povredu, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja, kod kojega je
djelatnik zdravstveno osiguran kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od 7 dana od
dana pretrpljene povrede.

Clanak 12.

Poduzimanje mjera zastite na radu vrsi se u cilju zastite zdravlja i sigurnosti djelatnika,
a predvida i realizira se na sljedeci nacin:

1. mikroklima (temperatura, vlaznost i kretanje zraka) radnih i pomocnih prostorija

mora biti usuglasena s propisanim vrijednostima za prostorije te je potrebno

osigurati dodatne uredaje za zagrijavanje i ventilaciju radnih prostorija

zidovi, pregrade i stropovi radnih prostorija moraju biti obojeni svijetlim bojama

podovi radnih prostorija moraju biti ¢vrsti, ravni i izgradeni od takvog materijala

da se mogu lako Cistiti i po potrebi prati

sve elektroinstalacije moraju odgovarati tehniCkim propisima

zgrada mora imati zastitu od udara groma

sve radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti dovoljno osvijetljene prirodnom ili

vjiesStackom svjetloscu prema predvidenim standardima

7. prozori moraju biti zasti¢eni od izravnih suncevih zraka, te je potrebno osigurati
zastitu koja sprjeCava izravno prodiranje suncevih zraka

8. pruzanje prve pomoc¢i mora se osigurati tako da odgovarajuca sredstva prve
pomoc¢i budu smjestena u ormari¢ima, na vidnom i pristupacnom mjestu |
redovito se obnavljati kako bi uvijek bila u upotrebljivom stanju
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9. protupozarni aparati moraju biti instalirani propisno na oznatenom mjestu, uvijek
spremni za uporabu u slu¢aju elementarne nepogode, eksplozije, pozara ili
druge nezgode

10. neophodno je organizirati mjere za evakuaciju i spasavanje djelatnika.

Clanak 13.

Djelatnici ne smiju za vrijeme radnog vremena konzumirati alkohol i druga opojna
sredstava, niti u takvom stanju mogu zapoceti, odnosno zavrsiti rad.

Clanak 14.

Zabranjeno je pusenje u radnim i pomoénim prostorijama Ministarstva sukladno Clanku
5. stavak 1. Zakona o kontroli i ograni¢enoj uporabi duhana, duhanskih i ostalih
proizvoda za pusenje (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 38/22) koji glasi: Pusenje
se zabranjuje u svim zatvorenim javnim prostorima, mjestu rada i u javnom prijevozu.

Clanak 15.
Djelatnici su duzni odmah prijaviti sve zapaZene nedostatke ili druge pojave koje bi
mogle ugroziti sigurnost na radu.
Prijava moze biti pismena ili usmena, a podnosi se tajniku Ministarstva, predstojnici
Ureda ili Ministrici izravno.
Djelatnici koji se ne pridrzavaju utvrdenih mjera zastite na radu Cine povredu radne
obveze.

Clanak 16.
Djelatnik koji organizira i rukovodi procesom rada odgovoran je za realizaciju mjera

zastite na radu.
O mjerama zastite na radu odlucuje Ministrica.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

U cilju realizacije predvidenih mjera zastite na radu u Ministarstvu planirat ¢e se i
izdvajati sredstva za te namjene, sukladno raspoloZivim sredstvima.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.



Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o zastiti na radu br. 01-02-
4-988/07 od 12. 3. 2007. godine, 01-02-4-1913/10 od 28. 4. 2010. godine, 01-02-4-
1316/12 od 13. 2. 2012 godine, 01-02-4-6096/21 od 4. 11. 2021 godine i 06-02-4-
1118/23 od 15. 2. 2023. godine.

Broj: 06-02-4-3766/23 1.D.
Sarajevo, 14. 8. 2023. godine



Lista zastitne i odgovarajuce odjece i obuce

Glankom 7. Pravilnika o zastiti na radu u Federalnom ministarstvu kulture i sporta -
Federalnom ministarstvu kulture i $porta, predvidene su posebne mjere zastite
zaposlenih na odredenim radnim mjestima, koje se odnose na osiguravanje zastitne i
odgovarajuce odjece i obuce.

Zastitna i odgovarajué¢a odjeéa i obuéa, za navedena radna mjesta se sastoji od:

1. Referent za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje, skeniranje materijala,
rukovanje faksom, pakiranje i otpremanje sluzbene poste — zastitna,
odgovarajuéa odjeca i obuca i torba za postu

- Zastitnu odjecu ¢ini jakna koja je nepropusna

- Odgovarajuéu odje¢u ¢ine jedna suknja, odnosno pantalone i dvije bluze
odnosno kosulje.

- Odgovarajuéu obucu ¢ine cipele (ljetne i zimske).

- Torba za postu.

2. Vozaé sluzbenog automobila - odgovarajuca odjeca i obuca

- Odgovarajuéu odjec¢u ¢ini jedno odijelo, dvije kosulje i jakna.
- Odgovarajucu obucu ¢ine cipele (ljetne i zimske).

Ova Lista je sastavni dio Pravilnika o zatiti na radu Federalnog ministarstva kulture i
sporta - Federalnog ministarstva kulture i Sporta.
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