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'Na temelju dlanka 56. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 35/05), ilanka 22.
Zakona o za5titi na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", brol: 79120), Zakona o
kontroli i ograniienoj uporabi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pu5enje
(,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 38/22), a u vezi s 6lankom 21 . i 22.
Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 6120, 11121 i 5122), federalna
ministrica kulture i Sporta donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim Pravilnikom ureCluju se potrebne mjere i sredstva zaStite na radu u cilju
ostvarivanja sigurnih uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu zaposlenih drZavnih
sluZbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu: djelatnika), u Federalnom ministarstvu
kulture i sporta - Federalnom ministarstvu kulture i Sporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

elanak 2

Pravo na zaStitu na radu imaju:
- djelatnici u radnom odnosu u Ministarstvu
- sve osobe koje se bilo kojim temeljom nalaze na radu u Ministarstvu

e lanak 3.

Samostalni sindikat sluZbenika organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sindikat), ima pravo sudjelovati posredstvom
Sindikalne organizacije Ministarstva u iniciranju i poduzimanju potrebnih rnlera za
za5titu djelatnika, ukljudujuci i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja, sukladno odredbama Zakona o za5titi na radu I Kolektivnog ugovora za
sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

II. MJERE ZASTITE DJELATNIKA NA RADU

e lanak 4.

Djelatnik u [Vlinistarstvu duZan je pridrZavati se utvrdenih mjera zaStite na radu i brinuti
se o vlastitom zdravlju isigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi

Mjere zaStite djelatnika imaju za cilj stvaranje uvjeta rada u kojima se neposredno
osigurava zaStita na radu.
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Mjere kojima se neposredno osigurava sigurnost na radu su opie i posebne.

OpCe mjere za5tite djelatnika na radu primjenjuju se na svim radnim mjestima.
posebne mjere za5tite djelatnika primjenjuju se na odredenim radnim mjestima, kada

se zbog specififlnih uvjeta i Stetnosti po zdravlje, za$tita ne moze osigurati primjenom

opdih mjera zaStite slu2benika na radu.

elanak 5.

elanak 6

a) OpCe mjere zaitite na radu

OpCe mjere zaStite na radu obuhvacaju:

- uvjete koje trebaju ispunjavati radne i pomodne prostorije

- o.igrrrnie potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja

- osiguranje distoce Prostorija
- osiguranje od udara elektriCne struje
- spre6avanje nastanka poZara i eksplozije
- pruZanje prve pomoCi djelatnicima.

b) Posebne miere zaitite dielatnika na radu

Clanak 7.

Posebne mjere zaStite djelatnika na radu u Ministarstvu odreduju se kod specifidnih

,rr"i" rra"'r"ii ia poslle'dicu mogu imati Stetan utjecaj na zdravlje djelatnika (za5titna

"o]"L 
i"oreil, iti je [ak potreb-no da djetatnik.ispunjava posebne- uyleJe.u.pogledu

priil.Jn" ooi"el, i o6re'" na svom radnom mlestu (odgovarajuCa odjeda i obu6a)..

6;,9rr;;*1" posebnih mjera za5tite na radu u Ministarstuu odnosi se na za5titnu i

;&";;"i;e, out"e, i obu'iu na odgovaraju6im radnim mjestima' kako slijedi:

'1. Kurir - za5titna, odgovaraju6a odje6a iobu6a itorba za po5tu

2. VozatsluZbenog automobila - odgovarajuia odjeca iobu6a

Pod zastitnom odjecom iobu6om podrazumijeva se odjeca iobuca prikladna za rad koja

Stiti od Stetnih utjecaja, pra5ine i drugih nedistoca

FoO oOgorurajr6om'oOje6om se poirazumijeva prikladna odjeca koja se traZi na posebno

izloZenim radnim mjestima u Ministarstvu.

vir"[tr.i""i, zastitne odjeoe je najmanje godinu dana, a vijek trajanja odgovaraju6e

odjeOe je najmanje godinu dana.

elanak 8.

Vrsta zastitne i odgovaraju6e odje6e i obu6e iz elanka 7. precizirana je Listom zastitne i

odgovaraiuie odjeZe i obuce, koja je sastavni dio ovog Pravilnika'
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III. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA

elanak 9.

Ministarstvo je duZno osigurati nu2ne uvjete za za5titu zdravlja i sigurnosti djelatnika na
radu, te sredstva iopremu za osobnu zaStitu na radu.
O pravima iz clanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika, odluduje Ministrica posebnim
rje5enjem, ovisno o potrebama i raspoloZivim sredstvima sukladno Zakonu o radu
Federacije BiH (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 26116, 89118, 23120 - odluka
Ustavnog Suda, 49/21 - drugi zakon).

elanak 10.

Ministarstvo je duZno ugovoriti kolektivno osiguranje djelatnika od posljedica nesretnog
slu6aja na radu, odnosno za vrijeme dolaska na posao i odlaska s posla, sukladno
zakonu.

e lanak 11

lzvjeSie o povredi koja se dogodi tijekom rada, Ministarstvo je duZno dostaviti djelatniku
koji je pretrpio povredu, nadle2nom zavodu zdravstvenog osiguranja, kod kojega je
djelatnik zdravstveno osiguran kao inadleinoj inspekciji rada, u roku od 7 dana od
dana pretrpljene povrede.

elanak 12

Poduzimanje mjera za5tite na radu vrSi se u cil.lu za5tite zdravlja i sigurnosti djelatnika,
a predvida irealizira se na sljedeei naein:

'1 . mikroklima (temperatura, vlaZnost i kretanje zraka) radnih i pomo6nih prostorija
mora biti usugla5ena s propisanim vrijednostima za prostorije te je potrebno
osigurati dodatne ureilaje za zagrijavanje i ventilactju radnih prostorija

2. zidovi, pregrade i stropovi radnih prostorija moraju biti obojeni svijetlim bojama
3. podovi radnih prostorrja moraju biti dvrsti, ravni iizgratleni od takvog matenjala

da se mogu lako e istiti i po potrebi prati
4. sve elektroinstalacije moraju odgovarati tehni6kim propisima
5. zgrada mora imati za5titu od udara groma
6. sve radne i pomodne prostorije moraju biti dovoljno osvijetljene prirodnom ili

vjeStadkom svjetlo5cu prema predvidenim standardima
7 . prozori moraju biti za5ti6eni od izravnih sunievih zraka, le je potrebno osigurati

za5titu koja sprje6ava izravno prodiranje sundevih zraka
8. pruZanje prve pomoci mora se osigurati tako da odgovarajuca sredstva prve

pomo6i budu smjeStena u ormari6ima, na vidnom i pristupadnom mjestu i

redovito se obnavljati kako bi uvijek bila u upotrebljivom stanju
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9. protupo2arni aparati moraju biti instalirani propisno na oznadenom mjestu, uvijek
spremni za uporabu u sluiaju elementarne nepogode, eksplozije, po2ara ili
druge nezgode

10. neophodno je organizirati mjere za evakuaciju i spaSavanje djelatnika.

e lanak 13

Djelatnici ne smiju za vrijeme radnog vremena konzumirati alkohol i druga opojna
sredstava, niti u takvom stanju mogu zapoieti, odnosno zavrSiti rad.

Olanak 14

Zabranjeno je pu5enje u radnim i pomo6nim prostorijama Ministarstva sukladno elanku
5. stavak 1. Zakona o kontroli i ograni6enoj uporabi duhana, duhanskih i ostalih
proizvoda za pu6enje (,,Slu2bene novine Federacije BiH" broj: 38122) koii glasi: PuSenTe

se zabranjuje u svim zatvorenim javnim prostorima, miestu rada i u iavnom priievozu.

ilanak 15

elanak 16.

Djelatnik koji organizira i rukovodi procesom rada odgovoran je za realizaciju mjera
za6tite na radu.
O mjerama za5tite na radu odluduje Ministrica

IV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 17

U cilju realizacije predvidenih mjera zaStite na radu u Ministarstvu planirat ie se i

izdvajati sredstva za te namjene, sukladno raspoloZivim sredstvima.

Clanak 18

)

Ova.1 Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Djelatnici su duZni odmah prijaviti sve zapaZene nedostatke ili druge pojave koje bi

mogle ugroziti sigurnost na radu.
Prijava moZe biti pismena ili usmena, a podnosi se tajniku Ministarstva, predstojnici

Ureda ili Ministrici izravno.
D.jelatnici ko.ji se ne pridrZavaju utvrtlenih mjera zastite na radu dine povredu radne
obveze.



Clanak 19

Stupan1em na snagu ovog Pravilnika prestaje va2iti Pravilnik o zaititi na radu br. 01-02-
4-988107 od 12.3.2007. godine, 01-02-4-1913110 od 28. 4.2010. godine, 01-02-4-
1316112 od 13.2.20'12 godine, 01-024-6096121 od 4. 11.2021 godine i 06-02-4-
1118123 od 15.2.2023. godine.

lJ6
![ Il

LI

TRICA

vljevi6

c
c.

o
m

Broj: 06-02-4-3766123 l.D.
Sarajevo, 14. B.2023. godine
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Lista zaStitne i odgovaraiu6e odje6e i obu6e

elankom 7. Pravilnika o zastiti na radu u Federalnom ministarstvu kulture i sporta -

Federalnom ministarstvu kulture i Sporta, predviclene su posebne mjere zastite

zaposlenih na odredenim radnim mjestima, koje se odnose na osiguravanje zaStitne i

odgovarajuie odjeie i obu6e.
Zastitna i'odgovarajuda odjeda i obuta, za navedena radna mjesta se sastoji od:

1. Referent za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje, skeniranje materijala,
rukovanje faksom, pakiranje i otpremanje sluZbene po5te - zastitna,
odgovaraju6a odje6a i obu6a i torba za poStu

- Za5titnu odjeiu dinijakna koja je nepropusna
- Odgovarajudu odjeiu 6ine jedna suknja, odnosno pantalone i dvije bluze

odnosno ko5ulje.
- Odgovaraju6u obu6u dine cipele (ljetne i zimske).
- Torba za Poitu.

2. Voza|sluibenog automobila - odgovarajuCa odje6a i obuda

- Odgovarajudu odjeiu 6inijedno odijelo' dvije koSulje ijakna.
- Odgovarajucu obu6u dine cipele (ljetne i zimske).

Ova Lista je sastavni dio Pravilnika o za5titi na radu Federalnog ministarstva kulture i

sporta - Federalnog ministarstva kulture iSporta.
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