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Na temelju ilanka 56. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
sukladno odredbama 61. 55., 56., 57., 58.,59. i60. Zakona o dr2avnoj sluZbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 29103,
23104,39104, 54104,67105,8106, 4112,99115 i 9117 - Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne iHercegovine broj: U-13/16), sukladno odredbama Uredbe
o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost dr2avnih
sluZbenika u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br.72104,75109, 17121,55121 i 15123),
federalna ministrica kulture iSporta donosi

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH U
FEDERALNOM MINISTARSTVU KULTURE I SPORTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak '1.

Ovim Pravilnikom sukladno zakonu idrugim propisima utvrduju se: povrede
sluZbene duZnosti ireguliraju pravila disciplinskog postupka koja se odnose
na disciplinsku odgovornost za povrede slu2bene du2nosti koju u6ine
rukovodeii, ostali dr2avni sluZbenici i namje5tenici (u daljnjem tekstu:
djelatnici) u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta i Zavodu za zaStitu
spomenika, federalne upravne organizacije u sastavu Ministarstva.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na savjetnike ministrice.

elanak 2.

Djelatnici odgovaraju disciplinski samo za povrede sluZbene du2nosti koje su
nastale kao rezultat njegove krivnje.

elanak 3.

Djelatnik ne odgovara disciplinski ako u vrijeme izvr5enja povrede sluibene
duZnosti nije bio uracunljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj zabludi.

II. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI IDISCIPLINSKE MJERE

Clanak 3.

Povrede sluZbene du2nosti

Djelatnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za sljede6e povrede
slu2benih duZnosti:
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a) izvr5enje radnji koje predstavljaju krivieno djelo protiv sluZbene
du2nosti ili drugo krividno djelo

Prekr5aj kojim se nanosi Steta ugledu drZavne sluZbe Sto 6ini djelatnika
nepodobnim za rad u drZavnoj sluZbi
odavanje drZavne, vojne i sluZbene tajne
b) zlouporaba i prekoradenje sluZbenih ovlasti
c) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vr5enje povjerenih poslova i

zadalaka
d) bavljenje djelatnostima kojima se onemogudava ili oteZava gradanima

ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima
drZavne sluZbe

e) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima
drZavne sluZbe

f) prouzrodene vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaZnje;
g) neopravdan izostanak s posla
h) krSenje pravila radne discipline u drZavnoj sluZbi
i) neblagovremeno i neuredno izvrienje povjerenih poslova izadataka u

drZavnoj sluZbi
j) neprimjereno pona5anje prema gradanima, suradnicima i drugim

osobama u vrSenju drZavne slu2be
k) nanodenje Stete ugledu institucije inkriminiranjem institucije pred

trecim licima
l) za nanoSen.je Stete ugledu institucije inkriminirajucim informacijama

trecim licima, a prije informiran.ja pretpostavljenoga ili ministrice, bit 6e
kaZnjen javnom opomenom ili vra6anjem na ni2u kategoriju u okviru
radnog mjesta.

m) za izrazito drsko ponaSanje i nepo5tivanje institucije i ministrice bit ie
kaZnjen javnom opomenom ili vra6anjem na niZu kategoriju u okviru
radnog mjesta.

Odgovornost za izvr5enje krividnih djela i prekr5aja ne iskljuduje disciplinsku
odgovornost djelatnika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja
povredu sluZbene duZnosti.

e lanak 4.

Disciplinske mjere

U sludaju da djelatnik/ca ueini povredu sluZbene duZnosti iz 6lanka 3. ovog
Pravilnika, mogu mu se izreci sljede6e disciplinske mjere:

a) javna pisana opomena objavljena na oglasnoj ploii Ministarstva
b) suspenzija prava sudjelovanja u javnim natjedajima za unapredenje

u drZavnoj sluZbi u razdoblju od najvi5e dvije godine
c) kaznena suspenzija s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana

do 30 dana
d) vra6anje na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta drZavnih

sluZbenika
e) prestanak radnog odnosa u dr2avnoj slu2bi



6lanak 5.

lzricanje disciplinskih mjera

Djelatniku/ci koji izvrSi povredu sluZbene duZnosti mogu se izre6i sljedece
disciplinske mjere:

a) za izvrSenje radnji koje predstavljaju krividno djelo protiv sluZbene
duZnosti ili drugo krividno djelo, odnosno prekrSaj kojim se nanosi Steta
ugledu drZavne sluZbe Sto dini djelatnika/cu nepodobnim za rad u

drZavnoj sluZbi, bit ie kaZnjen disciplinskom mjerom prestanka radnog
odnosa u drZavnoj sluZbi.

b) za odavanje tajnog podatka bit 6e kaZnjen disciplinskom mjerom
prestanka radnog odnosa u dr2avnoj sluZbi.

c) za zlouporabu i prekoraienje sluibenih ovlasti, bit 6e kaZnjen
disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i plaee ti.lekom
razdoblja od dva dana do 30 dana. Ukoliko je ova povreda sluZbene
du2nosti izazvala teZe posljedice po Ministarstvo ili druge djelatnike/ce,
ili je izvedena na posebno uporan nadin i iz koristoljublja, ili je u6injena
u povratu, djelatnik/ca bit ce kaZnjen disciplinskom mjerom vradanja na
ni2u kategoriju u okviru radnih mjesta drZavnog sluZbenika/ce ili

mjerom prestanka radnog odnosa.
d) za neizvriavanje ili nesavjesno ili nemamo vrienje povjerenih poslova

i zadataka, bit ie kaZnjen disciplinskom mjerom javnom pismenom
opomenom ili kaznenom suspenzijom s poslova i plade tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana. Ukoliko djelatniUca ovu povredu
slu2bene duZnosti ponovi u razdoblju od Sest mjeseci od dana
prethodno podinjene povrede kaznit ce se disciplinskom mjerom
vradanja na niZu kategorlju u okviru radnih mjesta ili suspenzijom prava
sudjelovanja u javnim natje6ajima za unapredenje u drZavnoj slu2bi u
razdoblju od najviSe dvije godine, a djelatniUca koji je u prethodnom
razdoblju od dvije godine ve6 dva puta kaZnjen za ovu povredu, itreci
put ponovi tu povredu, kaznit 6e se disciplinskom mjerom prestanka
radnog odnosa u drZavnoj sluZbi.

e) za bavljenje djelatnostima kojima se onemoguCava ili oteZava
gradanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u postupcima pred
organima drZavne sluZbe, bit ce kaZnjen disciplinskom mjerom
kaznene suspenzije s poslova iplaie tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana, a ukoliko drZavni sluZbenik/ca i nakon izricanja disciplinske
mjere ne prestane s bavljenjem ovim djelatnostima, kaznit 6e se
disciplinskom mjerom prestanka radnog odnosa u drZavnoj sluZbi.

f) za bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima
drZavne sluZbe, bit ie kaZnjen disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana,
a ukoliko djelatniUca inakon izricanja disciplinske mjere ne prestane s
bavljenjem ovim djelatnostima, kaznit ie se disciplinskom mjerom
prestanka radnog odnosa u drZavnoj sluZbi.

g) za prouzroienje vede materijalne itete iz krajnje nepaZnje ili namjerno,
bit ce ka2njen disciplinskom mjerom javne pismene opomene ili
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kaznene suspenzije s poslova i pla6e tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana, a djelatnik koji prouzro6i veiu materijalnu Stetu namjerno,
kaznit ie se disciplinskom mjerom vraeanja na ni2u kategoriju u okviru
radnih mjesta i kaznenom suspenzijom s poslova i pla6e tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana.

h) za neopravdan izostanak s pos/a jedan radni dan, bit ie ka2njen
disciplinskom mjerom javne pismene opomene, a ukoliko se ova
povreda sluZbene du2nosti ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
podinjene povrede, kaznit 6e se disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova iplade tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana
ili vraianjem na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta. Djelatnik/ca koji
neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopno ili sedam
radnih dana s prekidima u razdoblju od Sest mjeseci, kaznit 6e se
disciplinskom mjerom prestanka radnog odnosa u drZavnoj sluZbi.

i) za krSenje pravila radne discipline u drZavnoj sluZbi utvrdenih u
Etiikom kodeksu za drZavne sluibenike/ce, bit 6e kaZnjen
disciplinskom mjerom izricanja javne pismene opomene, a ukoliko
djelatnik/ca ovu povredu ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
prethodno po6injene povrede, kaznit ie se disciplinskom mjerom
kaznene suspenzije s poslova i pla6e tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana ili vraianjem na ni2u kategoriju u okviru radnih mjesta.

j) za neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova izadataka
u drZavnoj sluZbi, bit 6e kaZnjen disciplinskom mjerom izricanja javne
pismene opomene, a ukoliko djelatniUca ponovi ovu povredu u roku od
Sest mjeseci od dana prethodno podinjene povrede bit 6e kaZnjen
disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i pla6e tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana.

k) za neprimjereno pona1anje prema gradanima, suradnicima i drugim
Iicima u vrSenju drZavne sluZbe, bit ie ka2njen dlsciplinskom mjerom
izricanja javne pismene opomene, a ukoliko djelatniUca ponovi ovo
neprimjereno pona5anje u roku od Sest mjeseci od dana prethodno
podinjene povrede kaznit ie se disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana
Ukoliko se neprimjereno ponaSanje djelatnikaice izra2ava kao
vrijetlanje na nacionalnoj, vjerskoj, polnoj ili rasnoj osnovi, kaznit 6e se
disciplinskom mjerom suspenzije prava sudjelovanja na javnim
natjedajima za unapredenje u dr2avnoj sluZbi u razdoblju najvi5e do
dvije godine ili mjerom prestanka radnog odnosa u drZavnoj sluZbi.

l) za nanoSenje Stete ugledu institucije inkriminiraju6im informacijama
trecim licima, a prije informiranja pretpostavljenoga ili ministrice o
aktivnostima, bit ce kaZnjen javnom opomenom ili vraianjem na niZu
kategoriju u okviru radnog mjesta.

m) za izrazilo drsko ponaianje i nepo5tivanje institucije i ministrice bit 6e
kaZnjen javnom opomenom ili vra6anjem na niZu kategoriju u okviru
radnog mjesta.



elanak 6.

lzricanje mjere vra6anja na niiu kategoriju radnog mjesta

Disciplinska mjera vracanja na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta
djelatnika/ca vrSi se u okviru radnih mjesta djelatnikaica koja su utvrdena u

Pravilniku o unutarnjoj organizaciji, s tim da se ova mjera ne moZe izricati
djelatniku/ci koji se nalazi na radnom mjestu strudnog suradnika s obzirom
da je to najni2a kategorija radnog mjesta za djelatnike/ce.
U tom sludaju se za povredu sluZbene duZnosti za koju je predvidena
disciplinska mjera vracanja na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta,
kalnjava disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i place
tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana.

6lanak 7.

lzricanje kaznene suspenzije s poslova i pla6e

Disciplinska mjera izricanja kaznene suspenzi.je s poslova i plade tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana izride se tako Sto se ukupna mjesedna
placa djelatnika podijeli s brojem radnih dana u mjesecu itako dobivena
dnevna zarada ne ispla6uje se onoliko dana koliko djelatniUca bude kaZnjen.

III. OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

elanak 8.

Svaki djelatnik/ca smatra se nevinim za povredu slu2bene duZnosti dok se
pravosnaZnim rje5enjem u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivnja.

Clan 9.

Sumnja u pogledu postojanja iinjenica koje dine obiljeZje povrede sluZbene
duZnosti ili utjedu na utvrdivanje odgovornosti djelatnika/ce, razmatrat 6e se
na na6in koji je povoljniji za djelatnika/cu protiv kojih se vodi disciplinski
postupak.

elanak 10.

Protiv djelatnika/ca ne moZe se voditi disciplinski postupak za povredu
sluZbene duZnosti ukoliko je raniji postupak za istu povredu okondan
dono5enjem konaenog rie5enja.
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dlanak'11.

Naielo javnosti

Postupak za utvrClivanje disciplinske odgovornosti je javan. Javnost moZe biti
iskljudena kada to zahtijevaju @zlozi luvanja drZavne, vojne i sluZbene tajne,
odnosno razlozi privatnosti.
Odluku o iskljudenju javnosti donosi disciplinsko Povjerenstvo koje vodi
disciplinski postupak.

elanak 12.
Nadelo hitnosti

Postupak za utvrilivanje disciplinske odgovornosti realizira se bez odlaganja.
Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti podnosi se u roku od tri mjeseca od saznanja da je
pocinjena povreda sluZbene duZnosti i podinitelja, a najkasnije u roku od
jedne godin od dana podinjenja povrede sluZbene duZnosti.
Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti djelatnika/ce
pokreCe se u roku od 30 dana od dana prijema disciplinske prijave za
pokretanje postupka.
Prvostupanjski disciplinski postupak ne moZe trajati duZe od 60 dana od dana
donoSenja rjeienja o pokretanju postupka.
Drugostupanjski disciplinski postupak mora se okondati u roku od 60 dana od
dana kda je Odboru drZavne slulbe za Zalbe dostavljena Zalba i spis na
prvostupanjsku odluku.
lzuzetno od odredbe stavka 4. ovog 6lanka, ponovljeni prvostupanjski
postupak mora se okondati u roku od 30 dana od dana prijema spisa
predmeta.

Clanak 13.

Nadelo ekonomidnosti

Disciplinski postupak se mora provoditi sukladno nadelu ekonomidnosti, sa
Sto manje troSkova igubitka vremena za djelatnika/cu i druge sudionike u
postupku, ali na takav nadin da se izvedu svi relevantni dokazi koji su potrebni
za pravilno i potpuno utvrtlivanje dinjeni0nog stanja za donoSenje zakonite i

pravilne odluke.

elanak 14.

Pravo na obranu

Djelatnik/ca ima pravo braniti se sam ili uz pomo6 branitelja kojega samia
odabere. Djelatnik/ca ima pravo pozvati na javnu raspravu i predstavnika
sindikata 6iji je 6lan, a koji, po odobrenju drZavnog sluZbenika/ce ima poloZaj
branitelja.
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Clanak 15.

Pravo na ialbu

Protiv odluke kojom se okondava prvostupanjski postupak moZe se izjaviti
Zalba Odboru dr2avne slu2be za Zalbe.

Clanak 16.

Zastara pokretanja i voclenja disciplinskog postupka

(1 ) Protokom rokova iz stavka 2. i 3. dlanka 12. ovog Pravilnika
nastupa zastara.

(2) Zastara za vodenje disciplinskog postupka nastaje protokom rokova
iz ilanka 12. stavak 4., 5. i 6. ovog Pravilnika.

(3) Zastarijevanje iz stavka 4. do 6. ebnka 12 ovog Pravilnika prekida
se svakom radnjom koja se preduzima radi utvrilivanja disciplinske
odgovornosti djelatnika/ce.

(4) Zastarijevanje se prekida i kada se protiv djelatnika/ce, u vrijeme
dok teee rok zastarjelosti, pokrene novi disciplinki postupak za
povredu sluZbene duZnosti.

(5) Zastarijevanje iz stavka 4, ovog 6lanka ne te6e odnosno miruje za
vrijeme u kojem se disciplinski postupak ne moZe pokrenuti, voditi ili

nastaviti zbog bolovanja ili drugog opravdanog odsustva djelatnika.
(6) Sa svakim prekidom zastarijevanja iz stavka 3. do 5. ovog clanka,

zastarijevanje podinje ponovo teOi, s tim da apsolutna zastarjelost
za vodenje disciplinskog postupka nastupa kada protekne dva puta
onoliko vremena koliko je propisano odredbom stavka 2. ovog
dlanka.

(7) Prestankom okolnosti usljed kojih je nastupilo mirovanje postupka iz
stavka 5. ovog dlanka disciplinski postupak se nastavlja tako da se
do tada provedene radnje ne ponavljaju.

IV. PRVOSTUPANJSKI DISCIPLINSKI POSTUPAK

elanak 17.

Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog postupka

Svaki djelatnik/ca zaposlen u Ministarstvu ima pravo protiv djelatnikalce za
koiega postoji pretpostavka da je po6inio povredu sluZbene du2nosti, podnijeti
disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog postupka, s tim da tu prijavu
mo2e podnijeti i ministrica kad raspolaZe podacima da je djelatnikica podinio
povredu slu2bene duZnosti itu prijavu dostavlja medijatoru drZavne slu2be.
Disciplinska prijava se podnosi u pismenoj formi imora biti obrazloZena. U

obrazloZenju se navodi ime i prezime djelatnika/ce, opis povrede slu2bene
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duZnosti, kada je izvr5ena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati
izvrSenom povredom slu2bene duZnosti i drugi podaci, a uz prijavu se prilaiu
iodgovarajuci dokazi, ako se njima raspolaZe.

Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog
postupka i podnosi se ministrici.

Odbacivanje disciplinske prijave

Kada rukovoditelj organa drZavne sluZbe - ministrica primi disciplinsku prijavu
provjerava ima li smetn.ji za pokretanje disciplinskog postupka.

Disciplinska prijava ce biti odbadena u sljedecim sludajevima:
- ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda

sluZbene duZnosti
- ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka
- ako je drZavnom sluZbenikuici prestao radni odnos u Ministarstvu
- ako disciplinska prijava nije podnesena sukladno dlanku 17. stavak 2.

ovog Pravilnika.
Odbacivanje disciplinske prijave vrii se zakljudkom, protiv kojeg nije
dopuStena 2alba.

elanak 19.

Postupanje medijatora drZavne sluibe

Prije dono5enja rje5enja o pokretanju disciplinskog postupka primjerak
primljene disciplinske prijave dostavlja se medijatoru drZavne slu2be koji je
izabran u Ministarstvu radi ostvarivanja ovlaStenja iz njegove nadleZnosti.
Medijator drZavne sluZbe duZan je po prijemu disciplinske prijave, odmah, a
najkasnije u roku od pet dana od dana prijema prijave u neposrednom
kontaktu sa podnositeljem prijave, ministricom i djelatnikom/com protiv kojeg
je podnesena disciplinska prijava, razmotriti pitanje povrede sluZbene
duZnosti za koju je podnesena prijava i pokuSati sporno pitanie rijeSiti mirnim
putem.
Postupak medijacije moZe se zavr5iti tako Sto ce stranke u disciplinskom
postupku pristati na odustajanje vodenja disciplinskog postupka, priznanje
krivice sa dogovorom o vrsti disciplinkske mjere i neuspjelom medijacijom
nakon dega se disciplinski postupak nastavlja.
Ukoliko dotle do mirnog rje5enja spora, sastavlja se zapisnik u kojem se daje
opis kako je spor rije5en mirnim putem, a taj zapisnik potpisuju podnositelj
prijave, ministrica, djelatniUca protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava i

medijator drZavne slu2be.
Nakon potpisivanja zapisnika ministrica, odnosno ovla5tena osoba za
pokretanje disciplinskog postupka, donosi zaklju6ak kojim se obustavlla
pokretanje disciplinskog postupka.
Ako se postupak okonda priznavanjem krivice sa dogovorenom vrstom
disciplinske mjere, u tom sludaju, na osnovu zapisnika iz stavka 4. ovog
dlanka ministrica donosi rjeSenje koji izri6e dogovorenu disciplinsku mjeru.
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Protiv zakljudka iz stavka 5. i rje5enja iz stavka 6. ovog dlanka, ne mogu se
koristiti pravni lijekovi.

elanak 20.

Rje5enje o pokretanju disciplinskog postupka

Ako ne dode do mirnog rjeSenja spora, tada ministrica, odnosno osoba koju
za to ovlasti, najkasnije u roku od tri dana od dana poku5aja mirnog rje5enja
spora, donosi rje5enje o pokretanju disciplinskog postupka.
Rje5enje iz stavka 1 . ovog ilanka sadZi:

ime i prezime djelatnika/ce protiv kojeg se pokrece disciplinski
postupak
radno mjesto na kojemu se nalazi
zanimanje
todna adresa stanovanja
cinjenidni opis povrede sluZbene duZnosti
vrijeme, mjesto i naein lzvr5enja
pravnu kvalifikaciju povrede sluZbene duZnosti
posljedice nastale u6injenom povredom
podatak o nastaloj Steti
okolnosti pod kojima je povreda udinjena
dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za vodenje
disciplinskog postupka i

odludivanje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika/ce.

Rje5enje iz stavka 1. ovog dlanka dostavlja se bez odlaganja disciplinski
prijavljenom djelatniku/ci. Protiv rje5enja ne mogu se koristiti pravni lijekovi.
Rje5enje iz stavka 1. ovog dlanka s potrebnom dokumentacijom kojom
raspolaZe, bez odlaganja se dostavlja Agenciji za diavnu sluZbu Federacije
BiH na daljnji postupak.

lmenovanje ilanova disciplinskog povjerenstva

Nakon prijama rjeSenja o pokretanju postupka, Agenclja bez odlaganja donosi
rjeSenje o imenovanju dlanova prvostupanjskog disciplinskog Povjerenstva (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo koje provodi prvostupanjski postupak i izride
disciplinske mjere.
Disciplinsko povjerenstvo se sastoji od tri dlana, koji se imenuju s liste koju
utvrdi Agencija, s tim da ministrica mo2e predloZiti imenovanje jednog dlana
disciplinskog povjerenstva iz reda djelatnika/ca.
Disciplinsko povjerenstvo 6e po prijemu rje5enja o imenovanju bez odlaganja
odrZati konstituiraju6u sjednicu, u pravilu u prostorijama Ministarstva, na kojoj
ce izabrali predsjedavaju6eg Povjerenstva i usvojiti Poslovnik o radu.
Administrativne poslove za disciplinsko povjerenstvo obavlja Agencija.

elanak 21
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Ukoliko je dlan disciplinskog povjerenstva objektivno sprijeden sudjelovati u
radu povjerenstva, odbije da radi ili je u sukobu interesa, Agencija ie bez
odlaganja imenovati zamjenskog dlana. Kada imenovani 6lan Povjerenstva
odbije raditi ili izostane bez opravdanog razloga sa sjednice povjerenstva,
bri5e se s liste elanova povjerenstva koju vodi Agencija.
Za rad u disciplinskom povjerenstvu 6lanovima povjerenstva pripada pravo
na novdanu naknadu koju ispladuje Ministarstvo, za 6ije je potrebe i

imenovana disciplinsko Povjerenstvo, nakon kona6nosti prvostupanjske
od luke.

Clanak22-

Tijek disciplinskog postupka

Disciplinski postupak podinje tako Sto disciplinsko povjerenstvo prvo utvrduje
sadr2i li rje5enje o pokretanju disciplinskog postupka sve podatke utvrdene u
dlanku 20. stavak 2. ovog Pravilnika.
Ako se utvrdi da nije postupano sukladno stavku '1 . ovog dlanka, disciplinsko
Povjerenstvo vraca spis ministricl s nalogom da se otklone ucinjene
nepravilnostl. Na ovaj na6in postupa se i u sludaju kad to naloZi Odbor za
Zalbe ili drugi nadleZni organ.
Ministrica je duZna u roku od 10 dana od dana prijema spisa postupiti po
nalogu disciplinskog Povjerenstva ispis vratiti disciplinskom Povjerenstvu.

e lanak 23.

Uvjeti za voilenje disciplinskog postupka

Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da rje5enje o pokretanju disciplinskog
postupka sadrZi elemente iz dlanka 20. stavak 2. ovog Pravilnika, prvo
utvrduje je li nastupila zastara za podno5enje disciplinske prijave, pokretanje i

vodenje disciplinskog postupka. Prethodno navedene dinjenice se utvrduju
prema dlanku 27. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drZavnih sluZbenika u organima drZavne slu2be u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Uredba).
Ako dlsciplinsko Povjerenstvo utvrdi da je nastupila zaslaa pokretanja i

vodenja disciplinskog postupka, donosi zakljudak o obustavi disciplinskog
postupka.
Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da nije nastupila zastarjelost pokretanja i

vodenja disciplinskog postupka, Povjerenstvo vodi disciplinski postupak
prema odredbama dlanka 36. do 54. Uredbe.

Alanak24.

Zakaziv anje javne ras p rave

Predsjedatelj disciplinskog povjerenstva zakazuje javnu raspravu i upuduje
poziv za javnu raspravu drZavnom sluZbeniku protiv kojega je pokrenut
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disciplinski postupak, rukovoditelju organa drZavne sluZbe, odnosno ministrici,
svjedocima i vje5tacima te drugim osobama ukoliko su ih eventualno
predloZile strane u postupku.
Poziv sadrZi ime iprezime osobe koja se poziva, predmet, mjesto ivrijeme
odr2avanja javne rasprave, sastav disciplinskog povjerenstva, naznaku o
tome u kojemu se svojstvu odredena osoba poziva ipouku djelatniku/ci protiv
kojega se vodi disciplinski postupak da ima pravo uzeti branitelja, kao i

napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.
Dr2avnom slu2beniku se mora ostaviti rok od najmanje osam dana od dana
uredno dostavljenog poziva na javnu raspravu da pripremi obranu.
Disciplinsko povjerenstvo radi u punom sastavu, a odluke donosi veiinom
glasova.

elanak 25.

Zahtjev za izuzeee dlana disciplinskog Povjerenstva

Djelatnik/ca idonositelj rje5enja o pokretanju disciplinskog postupka mogu u

roku od tri dana od dana poziva na javnu raspravu podnijeti Agenciji
obrazloZeni zahtlev za izuzecem predsjedatelja ili nekoga od elanova
Povjerenstva ako postoje razlozi iz Clanka 40. Uredbe.
O zahtjevu za izuzeeem i eventualnim imenovanjem predsjedatelja ili 6lana
Povjerenstva, Agencija je duZna odluditi prije otvaranja javne rasprave o demu
se donosi rjeSenje, protiv kojega nije dopuiteno ulagati pravna sredstva, tj.

nisu specificirana pravna sredstva koja se ne mogu uloZiti.

e lanak 26.

Razlozi za izuzeee dlana disciplinskog Povjerenstva

Predsjedavajuii, odnosno dlan disciplinskog Povjerenstva bit ie izuzel iz

Povjerenstva u sljedecim sludajevima:
- ako 1e u istom predmetu sudjelovao u svojstvu svjedoka, vjeStaka ili

podnositelja disciplinske prijave
- ako je protiv dlana Povjerenstva podnesena disciplinska prijava ili je

doneseno rje5enje o pokretanju disciplinskog postupka
Agencija je duZna u roku od tri dana od dana izuzeta predsjedavajuieg ili

6lana Povjerenstva imenovati novog predsjedavajuieg, odnosno dlana
Povjerenstva.

elanak27.

Otvaranje javne rasprave

Rasprava pred disciplinskim Povjerenstvom je javna.
lzuzetno, javnost se moZe iskljuciti u pojedinim fazama postupka ili u tijeku
cijelog postupka u sludajevima kada to nalaZe cuvanje drZavne, vojne,
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Predsjedavaju6i disciplinskog Povjerenstva na podetku javne rasprave
utvrduje da li su nazodne sve pozvane osobe.
U sludaju izostanka uredno pozvanog djelatnika/ce protiv kojeg je pokrenut
postupak ili nlegovog branitelja, javna rasprava se odlaZe, a ukoliko oni
neopravdano ne dodu ni na sljede6u zakazanu raspravu, onda ee se javna
rasprava odrZati u njihovom odsustvu.
Javnom raspravom rukovodi predsjedavajudi disciplinskog Povjerenstva, koji
daje i oduzima rijed, postavlja pitanja i tra2i obja5njenja svih sudionika u

postupku. Uz prethodno odobrenje predsjedavaju6eg Povjerenstva pitanja
mogu postavljati i traZiti objaSnjenja i ostali Clanovi disciplinskog Povjerenstva.

elanak 28.

elanak 29.

Sadriaj zapisnika o javnoj raspravi

O tijeku javne rasprave vodi se zapisnik, koji sadrZi sljedece podatke: sastav
disciplinskog Povjerenstva, mjesto, dan i vrijeme odrZavanja rasprave
(podetak i zavr5etak), osobne podatke djelatnika/ce protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak, njegovog branitelia i osobe koja zastupa rje5enje o
pokretanlu postupka, te naznaku je li rasprava javna ilije javnost iskljudena.

Tijek javne rasprave

Rasprava pred disciplinskim Povjerenstvom poiinje 6itan.iem rje5enja o
pokretanju disciplinskog postupka. Rje5enje dita osoba koju je odredio
donositelj rjeSenja, a nakon toga predsjedavajuei Povjerenstva poziva

djelatnika/cu da se izjasni o povredi sluZbene duZnosti koja mu se stavlja na

teret i da iznese svoju obranu. Osoba koja je proditala rje5enje o pokretanju

disciplinskog postupka sudjeluje u tijeku javne rasprave s pravom zastupnika
pokretaca disciplinskog postupka.
Svjedoci ne sudjeluju javnoj raspravi dok djelatniUca daje izjavu. Sv.iedoci

svo.je izjave iznose pojedinadno a nakon Sto se sasluSa djelatniUca. Svjedok
koji nije saslusan ne moZe nazoditi sasluSanju drugih svjedoka.
Ako disciplinsko Povjerenstvo ocijeni potrebnim moZe se izvr5iti suodenje
izmedu okrivljenog djelatnika/ce i svjedoka, a mogu se izvrSiti i druge
neophodne radnje.
Poslije svjedoka saslu5avaju se vje5taci i druge osobe ukoliko su pozvane'

citaju spisi i dokumenti. lzjave svjedoka koji ne sudjeluju javnoj raspravi mogu
se ditati samo uz prethodnu suglasnost okrivljenog djelatnika/ce ili njegovog
branitelja i predstavnika donositelja rje5enja za pokretanje disciplinskog
postupka.
Na kraju javne rasprave poziva se zastupnik pokretada disciplinskog
postupka, kao idjelatniUca injegov branitelj da iznesu zavr5nu rijed.

Poslije zavr5ne rijeei predsjedavaju6i disciplinskog Povjerenstva progla5ava

da je rasprava zavrSena.
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U zapisnik se unose i podaci o izvedenim dokazima, nadinu izvotfenia, izjave
svjedoka ivje5taka, izjave drZavnog sluZbenika/ce injegovog branitelja isve
druge relevantne podatke.
Zapisnik potpisuje predsjedavajudi disciplinskog Povjerenstva izapisni6ar, a
koji se stranama u postupku dostavlja odmah po zavr5etku javne rasprave.

elanak 30.

Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

Javna rasprava se moZe prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to
opravdano, zbog isteka radnog vremena ili zbog pribavljanja nekog dokaza
nuinog za pravilno i potpuno utvrdivanje dinjenidnog stanja, javna se rasprava
mo2e prekinuti, s tim da se mora nastaviti najkasnije u roku od sljedecih pet

dana, o iemu odlu6uje predsjedatelj disciplinskog Povjerenstva.
Podaci o prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u zapisnik

tijekom javne rasprave.
U sludajevima iz stavka '1 . ovoga dlanka, disciplinsko Povjerenstvo radi u

istom sastavu.
Ukoliko disciplinsko Povjerenstvo nastavi raditi u promijenienom sastavu,
javna rasprava mora podeti iznova.

Clanak 31.

elanak 32.

Vrste odluka disciplinskog Povjerenstva

Disciplinsko povjerenstvo moZe donijeti jednu od sljededih odluka

)

)

)

1

2
aJ

da obustavi postupak,
da djelatnika/cu oslobodi odgovornosti,
da djelatnika/cu proglasi odgovornom za povredu sluZbene duZnosti i

izrekne odgovarajucu disciplinsku mjeru prema odredbama Uredbe.

I4

Zakljudenje javne rasPrave

Kada predsjedavaju6i disciplinskog Povjerenstva zaklju6i javnu raspravu onda

se Povjerenstvo povladi na viie0an.ie i glasanje koje se vrSi bez nazoenosti
javnosti io njemu se sastavlja poseban zapisnik ko.ii se stavlja u poseban

omot. Taj zapisnik potpisuju svi Clanovi disciplinskog Povjerenstva.
Odluka se donosi vedinom glasova clanova disciplinskog Povjerenstva ito
neposredno po zakljudenju javne rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga

ni.le moguce, onda naredni radni dan.



Oslobadanje od odgovornosti djelatnika/ce
Disciplinsko Povjerenstvo 6e donijeti odluku o oslobodenju od odgovornosti
djelatnika/ce u sljedecim slueajevima:

- ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije zakonom
predviClena kao povreda sluZbene du2nosti

- ako utvrdi da drZavni sluZbeniUca nije udinio povredu sluibene
duZnosti zbog koje je pokrenut disciplinski postupak

- ako postoje okolnosti koje iskljuduju disciplinsku odgovornost
djelatnika/ce.

elanak 33.

Obustavljanje postupka

Disciplinsko Povjerenstvo 6e obustaviti postupak u sljede6im sludajevima:
- ako je nastupila zastara prijavljivanja podinjene povrede sluZbene

duZnosti, odnosno pokretanja ili votlenja disciplinskog postupka
- ako je djelatnik/ca koji je disciplinski okrivljeni izgubio status drZavnog

sluZbenika
- ako je nastupila smrt djelatnika/ce koji je disciplinski okrivljen
- ako je protiv disciplinski okrivljenog djelatnika/ce zbog iste povrede

sluZbene duZnosti ved voden i okondan disciplinski postupak.

elanak 34.

elanak 35.

ProglaSavanje djelatnika odgovornim

Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da je djelatnik/ca udinio povredu

sluZbene duZnosti i da je odgovorno za njeno izvrSenje, izride jednu od

disciplinskih mjera kojom se kaZnjava djelatniUca za udinjenu povredu

sluibene du2nosti.

Pri izricanju disciplinske mlere za udinjenu povredu slu2bene duZnosti

ocjenjuje se teZina povrede i njene posljedice, eventualno nastala steta, kao i

sve oteZavajuie iolakiavaju6e okolnosti utvrdene u disciplinskom postupku.

elanak 36.

Forma odluka disciplinskog Povjerenstva

Odluke disciplinskog Povjerenstva koje se odnose na oslobotlenje od
odgovornosti, odnosno kojima se vrii progla5avanje djelatnika/ce odgovornim
donose se u formi rjeSenja.
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Zakljudkom se obustavlja postupak i odluduje o drugim pitanjima koja se
odnose na postupke za utvrilivanje disciplinske odgovornosti djelatnikaice
zbog povrede sluZbene duZnosti.
Upravni i drugi akti koji nastaju u disciplinskom postupku ovjeravaju se
pedatom Agencije.

elanak 37.

elanak 38.

Sadriaj rjeienja

RjeSenje sadrZi zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o pravnom

lijeku.
Zaglavlje - sadrZi naziv organa drZavne sluZbe i disciplinskog Povjerenstva,
broj predmeta i datum.
Uvod - sadr2i sastav disciplinskog Povjerenstva, zakonski temelj o
nadleZnosti disciplinskog Povjerenstva, ime i prezime djelatnika/ce protiv

kojeg se vodi postupak i njegovog branitelja, ako ga ima i rie5enje kojim je
pokrenut disciplinski postupak.
Dispozitiv - sadrZi ime i prezime okrivljenog djelatnika/ce, naziv radnog

mjesta, zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosti, 6injenidni opis radnje i

piavnu kvalifikaciju povrede sluZbene duZnosti i vrstu izredene disciplinske
mjere.
ObrazloZenje - sadrZi sve bitne dinjenice na kojima je odluka temeljena, a

narocito kratku sadrZinu rjeSen.la o pokretanju disciplinskog postupka, kratku

sadrZinu obrane okrivljenog djelatnika/ce, utvrdeno 6injeniino stanje, ocjenu
izvedenih dokaza, te olak5avajuie i oteZavaju6e okolnosti, koje su cijenjene

tijekom donosenja odluke, kao idruge odlu6ujuie Cinjenice, a ukoliko nije bilo

olakotnih ili otegotnih okolnosti, to se mora konstatirati
Pouka o pravnom lijeku - konstatira se da djelatniUca i donositelj rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka mogu uloZiti Zalbu na rjeSenje Odboru za

Zalbe u roku od 15 dana od dana priiema odluke disciplinskog Povjerenstva.

Ad m in istrativno-teh nidki poslovi

Prostor i ostale tehniike uvjete potrebn e za rad disciplinskog Povjerenstva
osigurava Ministarstvo protiv dijeg se djelatnika/ce vodi disciplinski postupak.

Ukoliko to posebni razlozi opravdavaju ili postoji objektivna nemogu6nost za

uporabu prostorija Ministarstva, disciplinsko Povjerenstvo se moZe odluditi za

rad u prostorijama odjeljenja Agencije prema mjesnoj nadleZnosti, u kojem
sludaju prostor i ostale tehnidke uvjete potrebne za rad disciplinskog
Povjerenstva osigurava Agencija.
Predmeti disciplinskog Povjerenstva zavode se u djelovodnik disciplinskih
predmeta koje vodi Agencija. Obtazac djelovodnika se nalazi u privitku

Uredbe.
Odluke disciplinskog Povierenstva dostavl.iaju se dielatniku/ci protiv kojeg je

voden disciplinski postupak, donositelju rjeSenja kojim je pokrenut disciplinski
postupak i Agenciji.
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Protiv odluka disciplinskog Povjerenstva donesenih u prvostupanjskom
postupku dopu$tena je Zalba Odboru za Zalbe radi preispitivanja donesenih
odluka.
Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema odluke disciplinskog
Povjerenstva.
Pravo na izjavljivanje Zalbe pripada djelatniku/ci i Ministrici koja je pokrenula
disciplinski postupak, odnosno osobi koja je po ovla5tenju Ministrice donijela
rje5enje za pokretanje tog postupka.
Zalba se neposredno predaje disciplinskom Povjerenstvu koje je donijelo
odluku koja se Zalbom osporava ili Salje Odboru za Zalbe.
Ako je Zalba neposredno predata disciplinskom Povjerenstvu, to povjerenstvo
je duZno odmah, a najkasnije u roku od tri dana od prijema Zalbe, Zalbu s
cijelim spisom dostaviti Odboru za Zalbe.

Clanak 40.

Pokretanje drugostupanjskog disciplinskog postupka

Predsjedavaju6i Odbora za 2albe, odmah, a najkasnije u roku od pet dana od

dana prijema Zalbe na prvostupanjsku odluku, upuduje zahtjev disciplinskom
Povjerenstvu da Odboru dostavi spis, ako spis ve6 nije dostavljen.
Disciplinsko Povjerenstvo je duZno najkasnije u roku od tri dana od prijema

zahtjeva Odbora za Zalbe dostaviti cijeli spis Odboru.

e lanak 41.

Tijek drugostupanjskog disciplinskog postupka

Odbor za Zalbe prvo ispituje je li nastupila zastara pokretanja i vodenja
disciplinskog postupka, je li Zalba podnesena u roku ije li izjavljena od

ovlastene osobe.
Zastaa pokretanja i voClenja disciplinskog postupka utvrduje se prema

odredbi dlanka 27 . Uredbe.
Blagovremenost 2albe utvrtluje se od dana predaje Zalbe disciplinskom
Povjerenstvu ili neposredno Odboru za Zalbe.
Neblagovremenu Zalbu i2albu izjavljenu od neovlaStene osobe, Odbor za
Zalbe odbacuje svojim rjeSenjem, a ako je nastupila zastara iz stavka 2. ovog
6lanka postupak se obustavlja.

t'1

V. DRUGOSTUPANJSKI DISCIPLINSKI POSTUPAK

elanak 39.

Lalba



e lanak 42.

Razmatranje ialbe

Odbor za Zalbe, po pravilu, Zalbu @zmata na zatvorenoj sjednici, a izuzetno
putem zakazivanja javne rasprave.
Odbor za 2albe na zatvorenoj sjednici tazmata Zalbu i narodito cijeni je li u
prvostupanjskom postupku potpuno i pravilno utvrdeno dinjenidno stanje, je li

izredena odgovaraju6a disciplinska mjera i jesu li valjano primiienjeni
odgovaraju6i propisi na temelju kojih je donesena osporena odluka.
O tijeku razmatranja Zalbe, Odbor za Zalbe vodi zapisnik. Ako se odrZava
zatvorena sjednica zapisnik sadrZi sljede6e podatke: sastav odbora za Zalbe,
dan ivrijeme odrZavanja sjednice, predmet, kratak tijek i sadrZaj, sve isprave
koje su u bilo ko.iu svrhu upotrijebljene na zatvorenoj sjednici izaklju6ci koji su

doneseni. Ako se odrZava javna rasprava zapisnik sadrZi i sljedeie podatke:

imena sluZbenih osoba, imena nazodnih skanaka i kratak sadr2aj danih
ilaua.

e lanak 43.

Zakaziv anje javne rasp rave

Javna rasprava se zakazuje ukoliko Odbor za Zalbe ocijeni potrebnim da
ponovo saslu5a djelatnika/cu ili donositelja rjeSenja kojim je pokrenut

disciplinski postupak, nekog od svjedoka ili drugih osoba koji su dali iskaz u

prvostupanjskom postupku ili da pozove nove svjedoke ili vjeStake ili da

neposredno izvede neke druge dokaze.
Tijek javne rasprave odvija se prema istim pravilima kao u prvostupan.iskom

postupku.

elanak 44.

Vrsta odluka Odbora za ialbe

Prilikom odludivanja o Zalbi, Odbor za lalbe moZe donijeti sljedece odluke:

1) odbaciti Zalbu ako utvrdi da je nepravodobna, nedopuitena ili ju je
podnijela neovlaStena osoba

2) odbiti Zalbu kao neutemeljenu ipotvrditi prvostupanjsku odluku, ako se
utvrdi da ne postoje razlozi zbog kojih se prvostupanjska odluka pobija
2albom

3) uvaZiti 2albu i poni5titi prvostupanjsku odluku i predmet vratiti na
ponovni postupak disciplinskom Povjerenstvu, ako se utvrdi da u

prvostupanjskom postupku nije potpuno i pravilno utvrcleno dinjenidno
stanje i zbog 6ega ni.ie pravilno primijenjen odgovaraju6i pravni propis i

disciplinska mjera ili su udinjene bitne povrede pravila disciplinskog
postupka koja utjede na valjanost donoSenja odluke i o tim 6injenicama
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se daju upute prvostupanjskom organu za postupanje u ponovnom
postupku

4) djelomiCno ili potpuno uva2iti Zalbu ipreinaditi prvostupanjsku odluku,
ako se utvrdi da je u prvostupanjskom postupku potpuno i valjano
utvrdeno dinjeni6no stanje, ali nije pravilno izre6ena disciplinska mjera
ili nisu pravilno primijenjeni odgovaraju6i propisi na temelju kojih je
donesena odluka.

elanak 45.

Forma odluka Odbora za i.albe

Odluke Odbora za ialbe kojima se odluduje o Zalbi donose se u formi
rjeSen.ja.
Ovo rje5enje je kona6no i protiv njega nije dopu5tena Zalba, ali se moZe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 30 dana od dana prijema
kona6ne odluke.

e lanak 46.

Sadriaj rjeSenja Odbora za ialbe

Rje5enje sadr2i zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje inaputak o pravnom

lijeku.
Zaglavlje - sadrZi naziv i sjedi5te Odbora za 2albe, broj i datum donesenog
rje5enja
Uvod - sadrZi sastav Odbora, zakonsko utemeljenje o nadleZnosti Odbora,
ime iprezime djelatnika/ce injegovog branitelja, naznaku o kakvoj se povredi
sluZbene du2nosti radi i datum odrZavanja zatvorene sjednice Odbora ili javne
rasprave ukoliko je odr2ana
Dispozitiv - sadrZi ime i prezime djelatnika/ce, odluku o odgovornosti sa
pravnom kvalifikacijom povrede sluZbene duZnosti i vrstu disciplinske mjere,
odnosno ako je djelatnik/ca osloboden odgovornosti ili ako je postupak

obustavljen, podatke o tim odlukama
ObrazloZenje - sadrZi sve bitne dinjenice na ko.iima je odluka zasnovana, a
narodito kratku sadrZinu odluke disciplinskog Povjerenstva, kratki sadr2aj
2albe, ocjenu izvedenih dokaza, utvrdeno 6injeni6no stanje te olak5avaju6e i

oteZavaju6e okolnosti
Uputa o pravnom lijeku - sadrZi konstataciju da je rjeienje kona6no i da se
protiv njega ne moZe izjaviti Zalba, ali postoji mogudnost podizanja tuZbe kod
nadleZnog suda u roku od 30 dana od dana prijama konadne odluke.

Clanak 47.

Dostavljanje drugostupanjske odluke

Odbor za Zalbe donesenu odluku dostavlja disciplinskom Povjerenstvu, a ovo
Povjerenstvo je duZno odmah, a najkasnije u roku od tri dana
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drugostupanjsku odluku dostaviti djelatniku/ci idonositelju rjeSenja kojim je
pokrenut disciplinski postupak i Agenciji.

V. ZVRSAVANJE RJESENJA O IZREEENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clanak 48.

Vrijeme izvr5avanja rje5enja

Rje5enje o izredenoj disciplinskoj mjeri izvr5ava se kada to rjeSenje postane
konadno, a to je:

- kad protekne rok za Zalbu, a Zalba nije podnesena
- danom dostavljanja djelatniku/ci d rugostupanjskog rje5enja donesenog

po 2albi.
Rje5enje koje je konadno izvr5ava Agencua ovisno o izredenoj disciplinskoj
mjeri.

0lanak 49.

lzvriavanje disciplinske mjere javne pismene opomene

Ova disciplinska mjera izvriava se tako Sto rukovoditelj institucije, Ministrica
konadnu odluku bez ikakve prethodne suglasnostl o ovoj mjeri objavljuje na

oglasnoj ploei organa drZavne sluZbe - ministarstva u ko.iemu je taj djelatnik
na sluZbi. Odluka treba biti izlo2ena na oglasnoj plo6i 15 dana od dana kada
je stavljena na oglasnu plodu.

elanak 50.

lzvr5avanje disciplinske mjere suspenzije prava sudjelovanja u javnim
natjedajima za unapredenje u driavnoj sluibi

Ova disciplinska mjera izvr5ava se tako Sto rukovoditelj Agencije pismeno
obavijesti ministricu o izre6enoj mjeri i obvezi da se ova mjera mora
primjen.jivati u sludajevima sprovodenja postupka za unapredivanje drZavnih
slu2benika/ca u drZavnoj sluZbi.

elanak 51.

lzvriavanje disciplinske mjere kaznene suspenzije s poslova i plade

Ova disciplinska mjera izvriava se tako Sto rukovoditelj Agencije, u suradnji s
rukovoditeljem organa dr2avne sluZbe - ministarstva dijem je djelatniku/ci
izredena ova suspenzija lraZi da taj djelatniUca bude udaljen s posla onoliko
dana koliko je utvrdeno u rje5enju o suspenziji ida mu se za te dane ne
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obradunava niti ispladuje plaea na nadin kako je utvrdeno u odredbama
clanka 7. ovog Pravilnika.

elanak 52.

lzvr5avanje disciplinske mjere vra6anja na niZu kategoriju u okviru
radnih mjesta

Ova disciplinska mjera izvr5ava se tako Sto rukovoditelj lnstitucije neposredno
poduzima odgovarajuce mjere da donese novo rjeSenje kojim 6e ka2njenog
djelatnika/cu postaviti na niZe radno mjesto u okviru sistematizacije radnih
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutra5njoj organizaciji Ministarstva

e lanak 53.

lzvr5avanje disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u driavnoj
sluibi

Ova disciplinska mjera izvr5ava se tako Sto rukovoditelj Agencije traZi da

rukovoditelj organa drZavne sluZbe - Ministarstva donese rje5enje o

razrjeSenju djelatnika/ce s rada u drZavnoj sluZbi iprestanku radnog odnosa.

VII. SUSPENZIJA DJELATNIKA

elanak 54.

Suspenzija disciplinskog postupka

Suspenzija disciplinskog postupka provodi se u sludaju da se protiv

djelatnika/ce pokrene krividni postupak na temelju istih dinjenica koje su

razmatrane u disciplinskom postupku.
O suspenziji odluduje organ pred kojim se vodi disciplinski postupak u

momentu kada nastane razlog za suspenziju tog postupka.
Odluka o suspenziji donosi se u formi rje5enja, koje sadrZi razlog itrajanje
suspenzije.
Rje5enje o suspenziji donosi se po sluZbenoj duZnosti ili na zahtjev
djelatnika/ce protiv kojeg se vodi disciplinski postupak.

elanak 55.

Preventivna suspenzija djelatnika/ce

Preventivna suspenzija djelatnikaice moZe biti obvezna ili alternativna
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Obvezna suspenzija djelatnika/ce provodi se ako se protiv djelatnika/ce
pokrene kazneni postupak za kazneno djelo pocinjeno u vrienju slu2bene
du2nosti ili ako se djelatnik/ca nalazi u pritvoru.
Alternativna suspenzija provodi se u sludajevima:

- ako je protiv djelatnika/ce pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo
za koje se moZe izre6i kazna zatvora u trajanju od pet godina

- ako je djelatnik/ca zateden u izvrSenju kaznenog diela za koje se moZe
izreci kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina

- ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na izvr5enje kaznenog djela.
O obveznoj i alternativnoj suspenziji odluduje rukovoditelj organa drZavne
sluZbe po sluZbenoj du2nosti 6im sazna da su ispunjeni navedeni uvjeti.
U sludaju preventivne suspenzije djelatniUca koji je suspendiran prima puni

iznos pla6e, a disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne donese
pravomo6na presuda nadle2nog suda.
Odluka o suspenziji donosi se u formi rjeSenja, koje sadrZi razlog itrajanje
suspenzije, kao i prava djelatnika/ce glede naknade plaie tijekom trajanja
suspenzije.

elanak 56.

Zalba na rje5enje o suspenziji

Protiv rjeienja o suspenziji, djelatnik/ca protiv kojega se vodi disciplinski
postupak ima pravo 2albe Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rje5enja o suspenziji.
Zalba ne odlaZe izvr5enje rje5enja.

elanak 57.

Uklanjanje rje5enja ili zakljudka iz dosjea

Rjeienje ili zakljudak o izredenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od
izvr5enja disciplinske mjere uklanja iz osobnog dosjea koji vodi Ministarstvo i

iz dosjea koji vodi Agencija, te se na temelju toga smatra da djelatnik/ca nije
ni ka2njavan.

VIII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Prava iobveze koji nisu regulirani ovim Pravilnikom, djelatnici 6e ostvarivati
sukladno vaZecim zakonskim propisima.

elanak 59.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik broj: 06-02-4-2561/05
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e lanak 50.

Ovai Pravilnik stupa na snagu danom donoienja.
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