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Na temelju ¢lanka 56. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05),
sukladno odredbama ¢l. 55., 56., 57., 58., 59. i 60. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), sukladno odredbama Uredbe
o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/04, 75/09, 17/21, 5§5/21 i 15/23),
federalna ministrica kulture i $porta donosi

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH U

FEDERALNOM MINISTARSTVU KULTURE | SPORTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno zakonu i drugim propisima utvrduju se: povrede
sluzbene duznosti i reguliraju pravila disciplinskog postupka koja se odnose
na disciplinsku odgovornost za povrede sluzbene duznosti koju ucine
rukovodeci, ostali drzavni sluzbenici i namjestenici (u daljnjem tekstu:
djelatnici) u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta i Zavodu za zastitu
spomenika, federalne upravne organizacije u sastavu Ministarstva.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na savjetnike ministrice.

Clanak 2.

Djelatnici odgovaraju disciplinski samo za povrede sluzbene duZnosti koje su
nastale kao rezultat njegove krivnje.

Clanak 3.
Djelatnik ne odgovara disciplinski ako u vrijeme izvrSenja povrede sluzbene
duznosti nije bio ura&unljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj zabludi.
Il. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI | DISCIPLINSKE MJERE
Clanak 3.
Povrede sluzbene duznosti

Djelatnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za sljedece povrede
sluzbenih duznosti:



a) izvréenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo protiv sluzbene
duznosti ili drugo krivi¢no djelo

Prekrsaj kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe $to Cini djelatnika

nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi

odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne

b) zlouporaba i prekoracenje sluzbenih ovlasti

c) neizvr$avanje ili nesavjesno i nemarno vrSenje povjerenih poslova i
zadataka

d) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili otezava gradanima
ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima
drzavne sluzbe

e) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima
drzavne sluzbe

f) prouzrotene vete materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

g) neopravdan izostanak s posla

h) kr$enje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi

i) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi

j) neprimjereno ponasanje prema gradanima, suradnicima i drugim
osobama u vr§enju drzavne sluzbe

k) nano$enje S$tete ugledu institucije inkriminiranjem institucije pred
trec¢im licima

l) za nano$enje stete ugledu institucije inkriminiraju¢im informacijama
tre¢im licima, a prije informiranja pretpostavljenoga ili ministrice, bit ¢e
kaznjen javnhom opomenom ili vracanjem na nizu kategoriju u okviru
radnog mjesta.

m) za izrazito drsko ponasanje i nepostivanje institucije i ministrice bit ¢e
kaznjen javnhom opomenom ili vra¢anjem na nizu kategoriju u okviru
radnog mjesta.

Odgovornost za izvr$enje krivicnih djela i prekrsaja ne iskljuCuje disciplinsku
odgovornost djelatnika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 4.
Disciplinske mjere

U slu¢aju da djelatnik/ca uini povredu sluzbene duznosti iz Clanka 3. ovog
Pravilnika, mogu mu se izreci sljedece disciplinske mjere:

a) javna pisana opomena objavljena na oglasnoj plo¢i Ministarstva

b) suspenzija prava sudjelovanja u javnim natjeajima za unapredenje
u drzavnoj sluzbi u razdoblju od najvise dvije godine

c) kaznena suspenzija s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana
do 30 dana

d) vraéanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi



Clanak 5.

Izricanje disciplinskih mjera

Djelatniku/ci koji izvr8i povredu sluzbene duznosti mogu se izreci sliedece
disciplinske mjere:

a)

za izvrSenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo protiv sluzbene
duznosti ili drugo kriviéno djelo, odnosno prekrsaj kojim se nanosi Steta
ugledu drzavne sluzbe sto €ini djelatnika/cu nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi, bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom prestanka radnog
odnosa u drzavnoj sluzbi.

za odavanje tajnog podatka bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom
prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

za zlouporabu | prekoracenje sluzbenih ovlasti, bit ¢e kazZnjen
disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana. Ukoliko je ova povreda sluzbene
duznosti izazvala teze posljedice po Ministarstvo ili druge djelatnike/ce,
ili je izvedena na posebno uporan nacin i iz koristoljublja, ili je ucinjena
u povratu, djelatnik/ca bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom vracanja na
nizu kategoriju u okviru radnih mjesta drzavnog sluzbenika/ce ili
mjerom prestanka radnog odnosa.

za neizvrsavanje ili nesavjesno ili nemarno vrsenje povjerenih poslova
i zadataka, bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom javnom pismenom
opomenom ili kaznenom suspenzijom s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana. Ukoliko djelatnik/ca ovu povredu
sluzbene duznosti ponovi u razdoblju od S$est mjeseci od dana
prethodno poéinjene povrede kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
vra¢anja na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta ili suspenzijom prava
sudjelovanja u javnim natjeCajima za unapredenje u drzavnoj sluzbi u
razdoblju od najvise dvije godine, a djelatnik/ca koji je u prethodnom
razdoblju od dvije godine ve¢ dva puta kaznjen za ovu povredu, i treci
put ponovi tu povredu, kaznit ¢e se disciplinskom mjerom prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

za bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili oteZava
gradanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u postupcima pred
organima drzavne sluzbe, bit ¢ée kazZnjen disciplinskom mjerom
kaznene suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana, a ukoliko drzavni sluzbenik/ca i nakon izricanja disciplinske
mjere ne prestane s bavljenjem ovim djelatnostima, kaznit ¢e se
disciplinskom mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

za bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima
drzavne sluzbe, bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana,
a ukoliko djelatnik/ca i nakon izricanja disciplinske mjere ne prestane s
bavljenjem ovim djelatnostima, kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

za prouzrocenje vece materijalne Stete iz krajnje nepaznje ili namjerno,
bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom javne pismene opomene ili



)

kaznene suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana, a djelatnik koji prouzro€i ve¢u materijalnu Stetu namjerno,
kaznit ¢e se disciplinskom mjerom vracanja na nizu kategoriju u okviru
radnih mjesta i kaznenom suspenzijom s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana.

za neopravdan izostanak s posla jedan radni dan, bit ¢e kaZnjen
disciplinskom mjerom javne pismene opomene, a ukoliko se ova
povreda sluzbene duznosti ponovi u roku od $est mjeseci od dana
poCinjene povrede, kaznit ¢e se disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana
ili vrac¢anjem na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta. Djelatnik/ca koji
neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopno ili sedam
radnih dana s prekidima u razdoblju od Sest mjeseci, kaznit ¢e se
disciplinskom mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

za krdenje pravila radne discipline u drZzavnoj sluzbi utvrdenih u
Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike/ce, bit ¢e kaznjen
disciplinskom mjerom izricanja javne pismene opomene, a ukoliko
djelatnik/ca ovu povredu ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
kaznene suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do
30 dana ili vra¢anjem na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta.

za neblagovremeno i neuredno izvrsenje povjerenih poslova i zadataka
u drzavnoj sluzbi, bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom izricanja javne
pismene opomene, a ukoliko djelatnik/ca ponovi ovu povredu u roku od
Sest mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede bit ¢e kaznjen
disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i plaée tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana.

Za neprimjereno ponasanje prema gradanima, suradnicima i drugim
licima u vrSenju drZzavne sluzbe, bit ¢e kaznjen disciplinskom mjerom
izricanja javne pismene opomene, a ukoliko djelatnik/ca ponovi ovo
neprimjereno ponasanje u roku od Sest mjeseci od dana prethodno
poCinjene povrede kaznit ¢e se disciplinskom mjerom kaznene
suspenzije s poslova i place tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana
Ukoliko se neprimjereno ponaSanje djelatnika/ce izrazava kao
vrijedanje na nacionalnoj, vjerskoj, polnoj ili rasnoj osnovi, kaznit ce se
disciplinskom mjerom suspenzije prava sudjelovanja na javnim
natje€ajima za unapredenje u drzavnoj sluzbi u razdoblju najvise do
dvije godine ili mjerom prestanka radnog odnosa u drZzavnoj sluzbi.

za nano$enje Stete ugledu institucije inkriminiraju¢im informacijama
tre¢im licima, a prije informiranja pretpostavljenoga ili ministrice o
aktivnostima, bit ¢e kaznjen javhom opomenom ili vra¢anjem na nizu
kategoriju u okviru radnog mjesta.

m) za izrazito drsko ponasanje i nepostivanje institucije i ministrice bit ¢e

kaznjen javnhom opomenom ili vracanjem na niZu kategoriju u okviru
radnog mjesta.



Clanak 6.
Izricanje mjere vra¢anja na nizu kategoriju radnog mjesta

Disciplinska mjera vracanja na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta
djelatnika/ca vrsi se u okviru radnih mjesta djelatnika/ca koja su utvrdena u
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji, s tim da se ova mjera ne moze izricati
djelatniku/ci koji se nalazi na radnom mjestu stru¢nog suradnika s obzirom
da je to najniza kategorija radnog mjesta za djelatnike/ce.

U tom slu¢aju se za povredu sluzbene duznosti za koju je predvidena
disciplinska mjera vrac¢anja na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta,
kaznjava disciplinskom mjerom kaznene suspenzije s poslova i place
tijekom razdoblja od dva dana do 30 dana.

Clanak 7.
Izricanje kaznene suspenzije s poslova i place
Disciplinska mjera izricanja kaznene suspenzije s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana izrice se tako Sto se ukupna mjesecna

placa djelatnika podijeli s brojem radnih dana u mjesecu i tako dobivena
dnevna zarada ne isplac¢uje se onoliko dana koliko djelatnik/ca bude kaznjen.

ll. OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clanak 8.

Svaki djelatnik/ca smatra se nevinim za povredu sluzbene duznosti dok se
pravosnaznim rieSenjem u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivnja.

Clan 9.

Sumnja u pogledu postojanja ¢injenica koje Cine obiljeZje povrede sluzbene
duznosti ili utjeCu na utvrdivanje odgovornosti djelatnika/ce, razmatrat ¢e se
na nacin koji je povoljniji za djelatnika/cu protiv kojih se vodi disciplinski
postupak.

Clanak 10.

Protiv djelatnika/ca ne moZe se voditi disciplinski postupak za povredu
sluzbene duznosti ukoliko je raniji postupak za istu povredu okoncan
donos$enjem konacnog rjesenja.



Clanak 11.
Nacelo javnosti

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan. Javnost moze biti
isklju¢ena kada to zahtijevaju razlozi Suvanja drzavne, vojne i sluzbene tajne,
odnosno razlozi privatnosti.

Odluku o isklju¢enju javnosti donosi disciplinsko Povjerenstvo koje vodi
disciplinski postupak.

Clanak 12.
Nacelo hitnosti

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti realizira se bez odlaganja.
Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti podnosi se u roku od tri mjeseca od saznanja da je
poéinjena povreda sluzbene duZnosti i pocinitelja, a najkasnije u roku od
jedne godin od dana po¢injenja povrede sluZzbene duznosti.

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti djelatnika/ce
pokre¢e se u roku od 30 dana od dana prijema disciplinske prijave za
pokretanje postupka.

Prvostupanjski disciplinski postupak ne moze trajati duze od 60 dana od dana
donosenja rie$enja o pokretanju postupka.

Drugostupanjski disciplinski postupak mora se okoncati u roku od 60 dana od
dana kda je Odboru drzavne sluzbe za Zalbe dostavljena zalba i spis na
prvostupanjsku odluku.

lzuzetno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ponovljeni prvostupanjski
postupak mora se okonéati u roku od 30 dana od dana prijema spisa
predmeta.

Clanak 13.
Nacelo ekonomicnosti

Disciplinski postupak se mora provoditi sukladno nacelu ekonomicnosti, sa
§to manje tro$kova i gubitka vremena za djelatnika/cu i druge sudionike u
postupku, ali na takav nacin da se izvedu svi relevantni dokazi koji su potrebni
za pravilno i potpuno utvrdivanje €injeniénog stanja za donoSenje zakonite i
pravilne odluke.

Clanak 14.

Pravo na obranu

Djelatnik/ca ima pravo braniti se sam ili uz pomoc¢ branitelja kojega sam/a
odabere. Djelatnik/ca ima pravo pozvati na javnu raspravu i predstavnika
sindikata ¢iji je ¢lan, a koji, po odobrenju drzavnog sluzbenika/ce ima poloZaj
branitelja.



Clanak 15.

Pravo na zalbu

Protiv odluke kojom se okon&ava prvostupanjski postupak moze se izjaviti
zalba Odboru drZzavne sluzbe za Zalbe.

Clanak 16.
Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka

(1) Protokom rokova iz stavka 2. i 3. Clanka 12. ovog Pravilnika
nastupa zastara.

(2) Zastara za vodenje disciplinskog postupka nastaje protokom rokova
iz ¢lanka 12. stavak 4., 5. i 6. ovog Pravilnika.

(3) Zastarijevanje iz stavka 4. do 6. ¢lanka 12 ovog Pravilnika prekida
se svakom radnjom koja se preduzima radi utvrdivanja disciplinske
odgovornosti djelatnika/ce.

(4) Zastarijevanje se prekida i kada se protiv djelatnika/ce, u vrijeme
dok teCe rok zastarjelosti, pokrene novi disciplinki postupak za
povredu sluzbene duZnosti.

(5) Zastarijevanje iz stavka 4. ovog ¢lanka ne te¢e odnosno miruje za
vrijeme u kojem se disciplinski postupak ne moze pokrenuti, voditi ili
nastaviti zbog bolovanja ili drugog opravdanog odsustva djelatnika.

(6) Sa svakim prekidom zastarijevanja iz stavka 3. do 5. ovog ¢lanka,
zastarijevanje pocinje ponovo teéi, s tim da apsolutna zastarjelost
za vodenje disciplinskog postupka nastupa kada protekne dva puta
onoliko vremena koliko je propisano odredbom stavka 2. ovog
Clanka.

(7) Prestankom okolnosti usljed kojih je nastupilo mirovanje postupka iz
stavka 5. ovog Clanka disciplinski postupak se nastavlja tako da se
do tada provedene radnje ne ponavljaju.

IV. PRVOSTUPANJSKI DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clanak 17.
Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog postupka

Svaki djelatnik/ca zaposlen u Ministarstvu ima pravo protiv djelatnika/ce za
kojega postoji pretpostavka da je pocinio povredu sluzbene duznosti, podnijeti
disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog postupka, s tim da tu prijavu
moze podnijeti i ministrica kad raspolaze podacima da je djelatnik/ca pocinio
povredu sluzbene duznosti i tu prijavu dostavlja medijatoru drzavne sluzbe.

Disciplinska prijava se podnosi u pismenoj formi i mora biti obrazloZzena. U
obrazloZenju se navodi ime i prezime djelatnika/ce, opis povrede sluzbene



duznosti, kada je izvrSena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati
izvrS§enom povredom sluzbene duznosti i drugi podaci, a uz prijavu se prilazu
i odgovarajuc¢i dokazi, ako se njima raspolaze.

Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog
postupka i podnosi se ministrici.

Clanak 18.
Odbacivanje disciplinske prijave

Kada rukovoditelj organa drzavne sluzbe - ministrica primi disciplinsku prijavu
provjerava ima li smetnji za pokretanje disciplinskog postupka.
Disciplinska prijava ¢e biti odbacena u sljedec¢im slu€ajevima:
- ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda
sluzbene duznosti
- ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka
- ako je drzavnom sluzbeniku/ci prestao radni odnos u Ministarstvu
- ako disciplinska prijava nije podnesena sukladno ¢lanku 17. stavak 2.
ovog Pravilnika.
Odbacivanje disciplinske prijave vrSi se zakljuckom, protiv kojeg nije
dopustena zalba.

Clanak 19.
Postupanje medijatora drzavne sluzbe

Prije dono$enja rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka primjerak
primljene disciplinske prijave dostavlja se medijatoru drZzavne sluzbe koji je
izabran u Ministarstvu radi ostvarivanja ovlastenja iz njegove nadleznosti.
Medijator drzavne sluzbe duzan je po prijemu disciplinske prijave, odmah, a
najkasnije u roku od pet dana od dana prijema prijave u neposrednom
kontaktu sa podnositeljem prijave, ministricom i djelatnikom/com protiv kojeg
je podnesena disciplinska prijava, razmotriti pitanje povrede sluzbene
duZnosti za koju je podnesena prijava i pokusati sporno pitanje rijesiti mirnim
putem.

Postupak medijacije moze se zavrditi tako Sto ¢e stranke u disciplinskom
postupku pristati na odustajanje vodenja disciplinskog postupka, priznanje
krivice sa dogovorom o vrsti disciplinkske mjere i neuspjelom medijacijom
nakon ¢ega se disciplinski postupak nastavlja.

Ukoliko dode do mirnog rje$enja spora, sastavlja se zapisnik u kojem se daje
opis kako je spor rijeS§en mirnim putem, a taj zapisnik potpisuju podnositelj
prijave, ministrica, djelatnik/ca protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava i
medijator drzavne sluzbe.

Nakon potpisivanja zapisnika ministrica, odnosno ovlastena osoba za
pokretanje disciplinskog postupka, donosi zakljuéak kojim se obustavlja
pokretanje disciplinskog postupka.

Ako se postupak okon¢a priznavanjem krivice sa dogovorenom vrstom
disciplinske mjere, u tom slu€aju, na osnovu zapisnika iz stavka 4. ovog
&lanka ministrica donosi riesenje koji izriCe dogovorenu disciplinsku mjeru.



Protiv zakljuCka iz stavka 5. i rieSenja iz stavka 6. ovog ¢lanka, ne mogu se
koristiti pravni lijekovi.

Clanak 20.
Rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka

Ako ne dode do mirnog rjeSenja spora, tada ministrica, odnosno osoba koju
za to ovlasti, najkasnije u roku od tri dana od dana pokusaja mirnog rjeSenja
spora, donosi rieSenje o pokretanju disciplinskog postupka.

Rjesenje iz stavka 1. ovog &lanka sadzi:

- ime i prezime djelatnika/ce protiv kojeg se pokrece disciplinski
postupak

- radno mjesto na kojemu se nalazi

- zanimanje

- to¢na adresa stanovanja

- ¢injeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti

- vrijleme, mjesto i nadin izvréenja

- pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti

- posljedice nastale u€injenom povredom

- podatak o nastaloj steti

- okolnosti pod kojima je povreda ucinjena

- dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za vodenje
disciplinskog postupka i
odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika/ce.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se bez odlaganja disciplinski
prijavlienom djelatniku/ci. Protiv rieSenja ne mogu se koristiti pravni lijekovi.
RjeSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka s potrebnom dokumentacijom kojom
raspolaze, bez odlaganja se dostavlja Agenciji za drZzavnu sluzbu Federacije
BiH na daljnji postupak.

Clanak 21.
Imenovanje ¢lanova disciplinskog povjerenstva

Nakon prijama rjeSenja o pokretanju postupka, Agencija bez odlaganja donosi
rieSenje o imenovanju ¢lanova prvostupanjskog disciplinskog Povjerenstva (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo koje provodi prvostupanjski postupak i izriCe
disciplinske mjere.

Disciplinsko povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, koji se imenuju s liste koju
utvrdi Agencija, s tim da ministrica moze predloziti imenovanje jednog Clana
disciplinskog povjerenstva iz reda djelatnika/ca.

Disciplinsko povjerenstvo ¢e po prijemu rjeSenja o imenovanju bez odlaganja
odrzati konstituiraju¢u sjednicu, u pravilu u prostorijama Ministarstva, na kojoj
¢e izabrati predsjedavaju¢eg Povjerenstva i usvojiti Poslovnik o radu.
Administrativne poslove za disciplinsko povjerenstvo obavlja Agencija.



Ukoliko je €lan disciplinskog povjerenstva objektivno sprije€en sudjelovati u
radu povjerenstva, odbije da radi ili je u sukobu interesa, Agencija ¢e bez
odlaganja imenovati zamjenskog C¢lana. Kada imenovani ¢lan Povjerenstva
odbije raditi ili izostane bez opravdanog razloga sa sjednice povjerenstva,
briSe se s liste ¢lanova povjerenstva koju vodi Agencija.

Za rad u disciplinskom povjerenstvu ¢lanovima povjerenstva pripada pravo
na nov€anu naknadu koju ispla¢uje Ministarstvo, za Cije je potrebe i
imenovana disciplinsko Povjerenstvo, nakon konacénosti prvostupanjske
odluke.

Clanak 22.
Tijek disciplinskog postupka

Disciplinski postupak pocinje tako $to disciplinsko povjerenstvo prvo utvrduje
sadrzi li rjieSenje o pokretanju disciplinskog postupka sve podatke utvrdene u
¢lanku 20. stavak 2. ovog Pravilnika.

Ako se utvrdi da nije postupano sukladno stavku 1. ovog Clanka, disciplinsko
Povjerenstvo vraca spis ministrici s nalogom da se otklone ucinjene
nepravilnosti. Na ovaj nacin postupa se i u slu¢aju kad to nalozi Odbor za
zalbe ili drugi nadlezni organ.

Ministrica je duzna u roku od 10 dana od dana prijema spisa postupiti po
nalogu disciplinskog Povjerenstva i spis vratiti disciplinskom Povjerenstvu.

Clanak 23.
Uvjeti za vodenje disciplinskog postupka

Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da rjeSenje o pokretanju disciplinskog
postupka sadrzi elemente iz Clanka 20. stavak 2. ovog Pravilnika, prvo
utvrduje je li nastupila zastara za podnosenje disciplinske prijave, pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka. Prethodno navedene Cinjenice se utvrduju
prema cClanku 27. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drZzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Uredba).

Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da je nastupila zastara pokretanja i
vodenja disciplinskog postupka, donosi zaklju¢ak o obustavi disciplinskog
postupka.

Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da nije nastupila zastarjelost pokretanja i
vodenja disciplinskog postupka, Povjerenstvo vodi disciplinski postupak
prema odredbama ¢lanka 36. do 54. Uredbe.

Clanak 24.
Zakazivanje javne rasprave

Predsjedatelj disciplinskog povjerenstva zakazuje javnu raspravu i upucuje
poziv za javnu raspravu drzavnom sluzbeniku protiv kojega je pokrenut
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disciplinski postupak, rukovoditelju organa drzavne sluzbe, odnosno ministrici,
svjedocima i vjeStacima te drugim osobama ukoliko su ih eventualno
predlozile strane u postupku.

Poziv sadrzi ime i prezime osobe koja se poziva, predmet, mjesto i vrijeme
odrzavanja javne rasprave, sastav disciplinskog povjerenstva, naznaku o
tome u kojemu se svojstvu odredena osoba poziva i pouku djelatniku/ci protiv
kojega se vodi disciplinski postupak da ima pravo uzeti branitelja, kao i
napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.

Drzavnom sluzbeniku se mora ostaviti rok od najmanje osam dana od dana
uredno dostavljenog poziva na javnu raspravu da pripremi obranu.
Disciplinsko povjerenstvo radi u punom sastavu, a odluke donosi vecinom
glasova.

Clanak 25.
Zahtjev za izuzece ¢lana disciplinskog Povjerenstva

Djelatnik/ca i donositelj rieSenja o pokretanju disciplinskog postupka mogu u
roku od tri dana od dana poziva na javnu raspravu podnijeti Agenciji
obrazloZeni zahtjev za izuze¢em predsjedatelja ili nekoga od Cclanova
Povjerenstva ako postoje razlozi iz ¢lanka 40. Uredbe.

O zahtjevu za izuzecem i eventualnim imenovanjem predsjedatelja ili Clana
Povjerenstva, Agencija je duzna odlugiti prije otvaranja javne rasprave o cemu
se donosi rjesenje, protiv kojega nije dopusteno ulagati pravna sredstva, tj.
nisu specificirana pravna sredstva koja se ne mogu uloZiti.

Clanak 26.
Razlozi za izuzece ¢lana disciplinskog Povjerenstva

Predsjedavajuéi, odnosno ¢lan disciplinskog Povjerenstva bit ¢e izuzet iz
Povjerenstva u sljede¢im slucajevima:
- ako je u istom predmetu sudjelovao u svojstvu svjedoka, vjestaka ili
podnositelja disciplinske prijave
- ako je protiv ¢lana Povjerenstva podnesena disciplinska prijava ili je
doneseno rje$enje o pokretanju disciplinskog postupka
Agencija je duzna u roku od tri dana od dana izuzec¢a predsjedavajuceg ili
¢lana Povjerenstva imenovati novog predsjedavaju¢eg, odnosno ¢lana
Povjerenstva.

Clanak 27.
Otvaranje javne rasprave
Rasprava pred disciplinskim Povjerenstvom je javna.

lzuzetno, javnost se moze iskljuciti u pojedinim fazama postupka ili u tijeku
cijelog postupka u slu¢ajevima kada to nalaze Cuvanje drZzavne, vojne,
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Predsjedavajuéi disciplinskog Povjerenstva na pocCetku javne rasprave
utvrduje da li su nazo€ne sve pozvane osobe.

U sluéaju izostanka uredno pozvanog djelatnika/ce protiv kojeg je pokrenut
postupak ili njegovog branitelja, javna rasprava se odlaze, a ukoliko oni
neopravdano ne dodu ni na sljede¢u zakazanu raspravu, onda Ce se javna
rasprava odrzati u njihovom odsustvu.

Javnom raspravom rukovodi predsjedavajuci disciplinskog Povjerenstva, koji
daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i traZi objasnjenja svih sudionika u
postupku. Uz prethodno odobrenje predsjedavajuceg Povjerenstva pitanja
mogu postavljati i traziti objasnjenja i ostali ¢lanovi disciplinskog Povjerenstva.

Clanak 28.
Tijek javne rasprave

Rasprava pred disciplinskim Povjerenstvom pocinje Citanjem rjesenja o
pokretanju disciplinskog postupka. RjeSenje cita osoba koju je odredio
donositelj rjeSenja, a nakon toga predsjedavajuci Povjerenstva poziva
djelatnika/cu da se izjasni o povredi sluzbene duZnosti koja mu se stavlja na
teret i da iznese svoju obranu. Osoba koja je procitala rieSenje o pokretanju
disciplinskog postupka sudjeluje u tijeku javne rasprave s pravom zastupnika
pokretaca disciplinskog postupka.

Svjedoci ne sudjeluju javnoj raspravi dok djelatnik/ca daje izjavu. Svjedoci
svoje izjave iznose pojedinacno a nakon sto se saslusa djelatnik/ca. Svjedok
koji nije saslusan ne moze nazociti saslusanju drugih svjedoka.

Ako disciplinsko Povjerenstvo ocijeni potrebnim moze se izvrsiti suoCenje
izmedu okrivlienog djelatnika/ce i svjedoka, a mogu se izvrsiti i druge
neophodne radnje.

Poslije svjedoka saslusavaju se vjestaci i druge osobe ukoliko su pozvane,
&itaju spisi i dokumenti. 1zjave svjedoka koji ne sudjeluju javnoj raspravi mogu
se Citati samo uz prethodnu suglasnost okrivljenog djelatnika/ce ili njegovog
branitelja i predstavnika donositelia rieSenja za pokretanje disciplinskog
postupka.

Na kraju javne rasprave poziva se zastupnik pokretaca disciplinskog
postupka, kao i djelatnik/ca i njegov branitelj da iznesu zavrsnu rijec.

Poslije zavréne rijeci predsjedavajuéi disciplinskog Povjerenstva proglasava
da je rasprava zavrsena.

Clanak 29.
Sadrzaj zapisnika o javnoj raspravi

O tijeku javne rasprave vodi se zapisnik, koji sadrZi sliedece podatke: sastav
disciplinskog Povjerenstva, mjesto, dan i vrijeme odrZzavanja rasprave
(podetak i zavrSetak), osobne podatke djelatnika/ce protiv kojeg se vodi
disciplinski postupak, njegovog branitelja i osobe koja zastupa rjesenje o
pokretanju postupka, te naznaku je li rasprava javna ili je javnost iskljucena.



U zapisnik se unose i podaci o izvedenim dokazima, nacinu izvodenja, izjave
svjedoka i vjestaka, izjave drzavnog sluZbenika/ce i njegovog branitelja i sve
druge relevantne podatke.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuci disciplinskog Povjerenstva i zapisnicar, a
koji se stranama u postupku dostavlja odmah po zavrsetku javne rasprave.

Clanak 30.
Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

Javna rasprava se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to
opravdano, zbog isteka radnog vremena ili zbog pribavljanja nekog dokaza
nuznog za pravilno i potpuno utvrdivanje €injeni¢nog stanja, javna se rasprava
moze prekinuti, s tim da se mora nastaviti najkasnije u roku od sljedecih pet
dana, o éemu odluduje predsjedatelj disciplinskog Povjerenstva.

Podaci o prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u zapisnik
tijekom javne rasprave.

U sluéajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, disciplinsko Povjerenstvo radi u
istom sastavu.

Ukoliko disciplinsko Povjerenstvo nastavi raditi u promijenjenom sastavu,
javna rasprava mora poceti iznova.

Clanak 31.
ZakljuCenje javne rasprave

Kada predsjedavajuci disciplinskog Povjerenstva zakljuci javnu raspravu onda
se Povjerenstvo povlaéi na vijecanje i glasanje koje se vr$i bez nazocnosti
javnosti i o njemu se sastavlja poseban zapisnik koji se stavlja u poseban
omot. Taj zapisnik potpisuju svi ¢lanovi disciplinskog Povjerenstva.

Odluka se donosi veéinom glasova ¢lanova disciplinskog Povjerenstva i to
neposredno po zaklju¢enju javne rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga
nije moguce, onda naredni radni dan.

Clanak 32.
Vrste odluka disciplinskog Povjerenstva

Disciplinsko povjerenstvo moze donijeti jednu od sljedecih odluka:
1) da obustavi postupak,
2) da djelatnika/cu oslobodi odgovornosti,
3) da djelatnika/cu proglasi odgovornom za povredu sluzbene duznosti i
izrekne odgovarajuéu disciplinsku mjeru prema odredbama Uredbe.



Clanak 33.
Obustavljanje postupka

Disciplinsko Povjerenstvo ¢e obustaviti postupak u sljedec¢im slucajevima:

- ako je nastupila zastara prijavljivanja poCinjene povrede sluzbene
duznosti, odnosno pokretanja ili vodenja disciplinskog postupka

- ako je djelatnik/ca koji je disciplinski okrivljeni izgubio status drzavnog
sluzbenika

- ako je nastupila smrt djelatnika/ce koji je disciplinski okrivljen

- ako je protiv disciplinski okrivljenog djelatnika/ce zbog iste povrede
sluzbene duznosti ve¢ voden i okon¢an disciplinski postupak.

Clanak 34.

Oslobadanje od odgovornosti djelatnikal/ce
Disciplinsko Povjerenstvo ¢e donijeti odluku o oslobodenju od odgovornosti
djelatnika/ce u sljede¢im slucajevima:
- ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije zakonom
predvidena kao povreda sluzbene duZnosti
- ako utvrdi da drzavni sluzbenik/ca nije ucinio povredu sluzbene
duznosti zbog koje je pokrenut disciplinski postupak
ako postoje okolnosti koje isklju€uju disciplinsku odgovornost
djelatnika/ce.

Clanak 35.
Proglasavanje djelatnika odgovornim
Ako disciplinsko Povjerenstvo utvrdi da je djelatnik/ca ucinio povredu
sluzbene duznosti i da je odgovorno za njeno izvrSenje, izrice jednu od
disciplinskih mjera kojom se kaznjava djelatnik/ca za ucinjenu povredu
sluzbene duznosti.
Pri izricanju disciplinske mjere za ucinjenu povredu sluZbene duZnosti
ocjenjuje se teZina povrede i njene posljedice, eventualno nastala steta, kao |
sve otezavajuce i olak3avajuée okolnosti utvrdene u disciplinskom postupku.
Clanak 36.
Forma odluka disciplinskog Povjerenstva
Odluke disciplinskog Povjerenstva koje se odnose na oslobodenje od

odgovornosti, odnosno kojima se vri proglasavanje djelatnika/ce odgovornim
donose se u formi rjesenja.



Zakljuékom se obustavlja postupak i odlu¢uje o drugim pitanjima koja se
odnose na postupke za utvrdivanje disciplinske odgovornosti djelatnika/ce
zbog povrede sluzbene duznosti.

Upravni i drugi akti koji nastaju u disciplinskom postupku ovjeravaju se
pecatom Agencije.

Clanak 37.
Sadrzaj rjesenja

Rjesenje sadrzi zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o pravnom
lijeku.

Zaglavlje — sadrzi naziv organa drzavne sluzbe i disciplinskog Povjerenstva,
broj predmeta i datum.

Uvod — sadrzi sastav disciplinskog Povjerenstva, zakonski temelj o
nadleznosti disciplinskog Povjerenstva, ime i prezime djelatnika/ce protiv
kojeg se vodi postupak i njegovog branitelja, ako ga ima i rjeSenje kojim je
pokrenut disciplinski postupak.

Dispozitiv — sadrzi ime i prezime okrivlienog djelatnika/ce, naziv radnog
mjesta, zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosti, injenicni opis radnje i
pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti i vrstu izreCene disciplinske
mjere.

ObrazloZenje — sadrzi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka temeljena, a
narocito kratku sadrzinu rjedenja o pokretanju disciplinskog postupka, kratku
sadrzinu obrane okrivljenog djelatnika/ce, utvrdeno Einjeni¢no stanje, ocjenu
izvedenih dokaza, te olak$avajuce i otezavajuce okolnosti, koje su cijenjene
tijiekom dono$enja odluke, kao i druge odlucujuce Cinjenice, a ukoliko nije bilo
olakotnih ili otegotnih okolnosti, to se mora konstatirati.

Pouka o pravnom lijeku — konstatira se da djelatnik/ca i donositelj rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka mogu uloZiti zalbu na riesenje Odboru za
zalbe u roku od 15 dana od dana prijema odluke disciplinskog Povjerenstva.

Clanak 38.
Administrativno-tehnicki poslovi

Prostor i ostale tehniéke uvjete potrebne za rad disciplinskog Povjerenstva
osigurava Ministarstvo protiv &ijeg se djelatnika/ce vodi disciplinski postupak.
Ukoliko to posebni razlozi opravdavaju ili postoji objektivna nemogucnost za
uporabu prostorija Ministarstva, disciplinsko Povjerenstvo se moze odluciti za
rad u prostorijama odjelienja Agencije prema mjesnoj nadleznosti, u kojem
slu¢aju prostor i ostale tehni¢ke uvjete potrebne za rad disciplinskog
Povjerenstva osigurava Agencija.

Predmeti disciplinskog Povjerenstva zavode se u djelovodnik disciplinskih
predmeta koje vodi Agencija. Obrazac djelovodnika se nalazi u privitku
Uredbe.

Odluke disciplinskog Povjerenstva dostavljaju se djelatniku/ci protiv kojeg je
voden disciplinski postupak, donositelju rjeSenja kojim je pokrenut disciplinski
postupak i Agenciji.



V. DRUGOSTUPANJSKI DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clanak 39.

Zalba

Protiv odluka disciplinskog Povjerenstva donesenih u prvostupanjskom
postupku dopustena je zalba Odboru za zZalbe radi preispitivanja donesenih
odluka.

Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema odluke disciplinskog
Povjerenstva.

Pravo na izjavljivanje Zalbe pripada djelatniku/ci i Ministrici koja je pokrenula
disciplinski postupak, odnosno osobi koja je po ovladtenju Ministrice donijela
rieSenje za pokretanje tog postupka.

Zalba se neposredno predaje disciplinskom Povjerenstvu koje je donijelo
odluku koja se Zalbom osporava ili $alje Odboru za zalbe.

Ako je zalba neposredno predata disciplinskom Povjerenstvu, to povjerenstvo
je duzno odmah, a najkasnije u roku od tri dana od prijema Zalbe, Zalbu s
cijelim spisom dostaviti Odboru za Zalbe.

Clanak 40.
Pokretanje drugostupanjskog disciplinskog postupka

Predsjedavajuéi Odbora za Zalbe, odmah, a najkasnije u roku od pet dana od
dana prijema Zalbe na prvostupanjsku odluku, upucuje zahtjev disciplinskom
Povjerenstvu da Odboru dostavi spis, ako spis ve¢ nije dostavljen.
Disciplinsko Povjerenstvo je duzno najkasnije u roku od tri dana od prijema
zahtjeva Odbora za Zalbe dostaviti cijeli spis Odboru.

Clanak 41.
Tijek drugostupanjskog disciplinskog postupka

Odbor za zalbe prvo ispituje je li nastupila zastara pokretanja i vodenja
disciplinskog postupka, je li Zalba podnesena u roku i je li izjavljena od
ovlastene osobe.

Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka utvrduje se prema
odredbi ¢lanka 27. Uredbe.

Blagovremenost Zalbe utvrduje se od dana predaje zalbe disciplinskom
Povjerenstvu ili neposredno Odboru za Zalbe.

Neblagovremenu Zalbu i Zalbu izjavljenu od neovlastene osobe, Odbor za
?albe odbacuje svojim rie$enjem, a ako je nastupila zastara iz stavka 2. ovog
¢lanka postupak se obustavlja.



Clanak 42.
Razmatranje zalbe

Odbor za Zalbe, po pravilu, Zalbu razmatra na zatvorenoj sjednici, a izuzetno
putem zakazivanja javne rasprave.

Odbor za zalbe na zatvorenoj sjednici razmatra Zalbu i narogito cijeni je li u
prvostupanjskom postupku potpuno i pravilno utvrdeno €injeni¢no stanje, je i
izreGena odgovaraju¢a disciplinska mjera i jesu li valjano primijenjeni
odgovarajuéi propisi na temelju kojih je donesena osporena odluka.

O tijeku razmatranja zalbe, Odbor za Zalbe vodi zapisnik. Ako se odrzava
zatvorena sjednica zapisnik sadrZi sliedece podatke: sastav odbora za Zalbe,
dan i vrijeme odrzavanja sjednice, predmet, kratak tijek i sadrzaj, sve isprave
koje su u bilo koju svrhu upotrijebliene na zatvorenoj sjednici i zakljucci koji su
doneseni. Ako se odrzava javna rasprava zapisnik sadrZi i sliede¢e podatke:
imena sluzbenih osoba, imena nazo¢nih stranaka i kratak sadrZaj danih
izjava.

Clanak 43.
Zakazivanje javne rasprave

Javna rasprava se zakazuje ukoliko Odbor za Zalbe ocijeni potrebnim da
ponovo saslu$a djelatnika/cu ili donositelia riesenja kojim je pokrenut
disciplinski postupak, nekog od svjedoka ili drugih osoba koji su dali iskaz u
prvostupanjskom postupku ili da pozove nove svjedoke ili viestake ili da
neposredno izvede neke druge dokaze.

Tijek javne rasprave odvija se prema istim pravilima kao u prvostupanjskom
postupku.

Clanak 44.
Vrsta odluka Odbora za zalbe
Prilikom odlugivanja o Zalbi, Odbor za Zalbe moZe donijeti sljedece odluke:

1) odbaciti zalbu ako utvrdi da je nepravodobna, nedopustena ili ju je
podnijela neovlastena osoba

2) odbiti Zalbu kao neutemeljenu i potvrditi prvostupanjsku odluku, ako se
utvrdi da ne postoje razlozi zbog kojih se prvostupanjska odluka pobija
Zalbom

3) uvaziti Zalbu i ponistiti prvostupanjsku odluku i predmet vratiti na
ponovni postupak disciplinskom Povjerenstvu, ako se utvrdi da u
prvostupanjskom postupku nije potpuno i pravilno utvrdeno Cinjenicno
stanje i zbog ¢ega nije pravilno primijenjen odgovarajuci pravni propis i
disciplinska mijera ili su u€injene bitne povrede pravila disciplinskog
postupka koja utjeCe na valjanost donosenja odluke i o tim Cinjenicama



se daju upute prvostupanjskom organu za postupanje u ponovnom
postupku

4) djelomiéno ili potpuno uvaziti zalbu i preinaciti prvostupanjsku odluku,
ako se utvrdi da je u prvostupanjskom postupku potpuno i valjano
utvrdeno ¢injeni¢no stanje, ali nije pravilno izre€ena disciplinska mjera
ili nisu pravilno primijenjeni odgovarajuci propisi na temelju kojih je
donesena odluka.

Clanak 45.
Forma odluka Odbora za zalbe

Odluke Odbora za Zalbe kojima se odluéuje o Zalbi donose se u formi
riesenja.

Ovo rje$enje je konacno i protiv njega nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
kona&ne odluke.

Clanak 46.
Sadrzaj rjeSenja Odbora za zalbe

RjeSenje sadrzi zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje i naputak o pravnom
lijeku.

Zaglavlje — sadrzi naziv i sjediste Odbora za Zalbe, broj i datum donesenog
rieSenja

Uvod — sadrzi sastav Odbora, zakonsko utemeljenje o nadleZnosti Odbora,
ime i prezime djelatnika/ce i njegovog branitelja, naznaku o kakvoj se povredi
sluzbene duznosti radi i datum odrzavanja zatvorene sjednice Odbora ili javne
rasprave ukoliko je odrZzana

Dispozitiv — sadrzi ime i prezime djelatnika/ce, odluku o odgovornosti sa
pravnom kvalifikacijom povrede sluzbene duznosti i vrstu disciplinske mjere,
odnosno ako je djelatnik/ca osloboden odgovornosti ili ako je postupak
obustavljen, podatke o tim odlukama

ObrazloZenje — sadrZi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka zasnovana, a
narodito kratku sadrZinu odluke disciplinskog Povjerenstva, kratki sadrzaj
zalbe, ocjenu izvedenih dokaza, utvrdeno Einjeni¢no stanje te olak$avajuce i
otezavajuce okolnosti

Uputa o pravnom lijeku — sadrzi konstataciju da je rieSenje konacno i da se
protiv njega ne moze izjaviti zalba, ali postoji mogu¢nost podizanja tuzbe kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijama konacne odluke.

Clanak 47.
Dostavljanje drugostupanjske odluke

Odbor za zalbe donesenu odluku dostavlja disciplinskom Povjerenstvu, a ovo
Povjerenstvo je duzno odmah, a najkasnije u roku od tri dana
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drugostupanjsku odluku dostaviti djelatniku/ci i donositelju rieSenja kojim je
pokrenut disciplinski postupak i Agenciji.

V. IZVRSAVANJE RJESENJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA
Clanak 48.
Vrijeme izvrSavanja rjeSenja

Rjesenje o izre¢enoj disciplinskoj mjeri izvrSava se kada to rjeSenje postane
konacéno, a to je:
kad protekne rok za Zalbu, a zalba nije podnesena
- danom dostavljanja djelatniku/ci drugostupanjskog rjesenja donesenog
po zZalbi.
Rjesenje koje je konaéno izvrSava Agencija ovisno o izreCenoj disciplinskoj
mijeri.

Clanak 49.
Izvr§avanje disciplinske mjere javne pismene opomene

Ova disciplinska mjera izvréava se tako $to rukovoditelj institucije, Ministrica
konaénu odluku bez ikakve prethodne suglasnosti o ovoj mjeri objavljuje na
oglasnoj ploéi organa drzavne sluzbe — ministarstva u kojemu je taj djelatnik
na sluzbi. Odluka treba biti izloZena na oglasnoj plo¢i 15 dana od dana kada
je stavljena na oglasnu plocu.

Clanak 50.

lzvr$avanje disciplinske mjere suspenzije prava sudjelovanja u javnim
natje¢ajima za unapredenje u drzavnoj sluzbi

Ova disciplinska mjera izvréava se tako $to rukovoditelj Agencije pismeno
obavijesti ministricu o izre€enoj mjeri i obvezi da se ova mjera mora
primjenjivati u sluajevima sprovodenja postupka za unapredivanje drzavnih
sluzbenika/ca u drzavnoj sluzbi.

Clanak 51.
lzvrdavanje disciplinske mjere kaznene suspenzije s poslova i place
Ova disciplinska mjera izvr§ava se tako sto rukovoditelj Agencije, u suradnji s
rukovoditellem organa drzavne sluzbe — ministarstva Cijem je djelatniku/ci

izreGena ova suspenzija trazi da taj djelatnik/ca bude udaljen s posla onoliko
dana koliko je utvrdeno u rjeSenju o suspenziji i da mu se za te dane ne
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obradunava niti isplacuje placa na nacin kako je utvrdeno u odredbama
¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 52.

lzvr$avanje disciplinske mjere vrac¢anja na nizu kategoriju u okviru
radnih mjesta

Ova disciplinska mjera izvréava se tako $to rukovoditelj Institucije neposredno
poduzima odgovaraju¢e mjere da donese novo riesenje kojim e kaznjenog
djelatnika/cu postaviti na nize radno mjesto u okviru sistematizacije radnih
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva.

Clanak 53.

lzvrSavanje disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi

Ova disciplinska mjera izvrSava se tako $to rukovoditelj Agencije trazi da
rukovoditelj organa drzavne sluzbe — Ministarstva donese rjesenje o
razrje$enju djelatnika/ce s rada u drzavnoj sluzbi i prestanku radnog odnosa.

VIl. SUSPENZIJA DJELATNIKA

Clanak 54.
Suspenzija disciplinskog postupka

Suspenzija disciplinskog postupka provodi se u sluCaju da se protiv
djelatnika/ce pokrene krivicni postupak na temelju istih Cinjenica koje su
razmatrane u disciplinskom postupku.

O suspenziji odluéuje organ pred kojim se vodi disciplinski postupak u
momentu kada nastane razlog za suspenziju tog postupka.

Odluka o suspenziji donosi se u formi rjeSenja, koje sadrzi razlog i trajanje
suspenzije.

Rjesenje o suspenziji donosi se po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev
djelatnika/ce protiv kojeg se vodi disciplinski postupak.

Clanak 55.
Preventivna suspenzija djelatnika/ce

Preventivna suspenzija djelatnika/ce moZe biti obvezna ili alternativna.



Obvezna suspenzija djelatnika/ce provodi se ako se protiv djelatnika/ce
pokrene kazneni postupak za kazneno djelo pocinjeno u vrdenju sluzbene
duznosti ili ako se djelatnik/ca nalazi u pritvoru.
Alternativna suspenzija provodi se u sluajevima:
- ako je protiv djelatnika/ce pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo
za koje se moZze izre¢i kazna zatvora u trajanju od pet godina
- ako je djelatnik/ca zate€en u izvrSenju kaznenog djela za koje se moze
izrec¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina
ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na izvrSenje kaznenog djela.
@) obveznol i alternativnoj suspenziji odlucuje rukovoditelj organa drzavne
sluzbe po sluzbenoj duznosti ¢im sazna da su ispunjeni navedeni uvjeti.
U sluéaju preventivne suspenzije djelatnik/ca koji je suspendiran prima puni
iznos place, a disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne donese
pravomoéna presuda nadleznog suda.
Odluka o suspenziji donosi se u formi rjedenja, koje sadrZi razlog i trajanje
suspenzije, kao i prava djelatnika/ce glede naknade place tijekom trajanja
suspenzije.

Clanak 56.
Zalba na rjeSenje o suspenziji
Protiv rieSenja o suspenziji, djelatnik/ca protiv kojega se vodi disciplinski
postupak ima pravo zalbe Odboru za zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja o suspenziji.
Zalba ne odlaZe izvrSenje riesenja.

Clanak 57.
Uklanjanje rjesenja ili zaklju¢ka iz dosjea
Rjesenje ili zaklju¢ak o izre¢enoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od
izvréenja disciplinske mjere uklanja iz osobnog dosjea koji vodi Ministarstvo i

iz dosjea koji vodi Agencija, te se na temelju toga smatra da djelatnik/ca nije
ni kaznjavan.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Prava i obveze koji nisu regulirani ovim Pravilnikom, djelatnici ¢e ostvarivati
sukladno vazec¢im zakonskim propisima.

Clanak 59.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik broj: 06-02-4-2561/05.
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Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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