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Na temelju ¢lanka 56. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 35/05), a u vezi s Clankom 11.
stavak 3. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i
89/11), federalna ministrica kulture i Sporta donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA U
FEDERALNOM MINISTARSTVU KULTURE | SPORTA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti osobnih podataka u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se pravila i procedure u Federalnom ministarstvu
kulture i $porta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) za primjenu temeljnih principa zakonite
obrade osobnih podataka u Ministarstvu, postupak davanja osobnih podataka korisniku,
pravila za ostvarivanje prava nositelja podataka, nacin i postupak vodenja evidencija
propisanih Zakonom o zastiti osobnih podataka (,SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i
89/11) te postupak donosenja Plana sigurnosti podataka u Ministarstvu.

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto zna¢enje kao u Zakonu.

Il. PRIMJENA TEMELJNIH PRINCIPA ZAKONITE OBRADE OSOBNIH
PODATAKA

Clanak 3.
Ministarstvo vodi i obraduje sljedece zbirke osobnih podataka:

a) Evidenciju o djelatnicima na temelju Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-13/16), Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05i 103/21, u daljnjem
tekstu: Zakon o namjestenicima).



b) Evidenciju o obracunu i isplatama pla¢a djelatnika u Ministarstvu na temelju
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12, 20/17 i 22/19 — QOdluka
Ustavnog suda, u daljnjem tekstu: Zakon o placama), Pravilnika o placama i
naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnom ministarstvu kulture
i 3porta broj: 01-02-4-3823/10 od 14. 10. 2010., 01-02-4-1796/11 od 25. 5. 2011,
01-02-4-3091/12 od 10. 5. 2012. godine, 01-02-4-4487/13 od 5. 8. 2013. godine i
06-02-4-3707/23 od 14. 8. 2023. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik o placama).

Clanak 4.

Svrha obrade osobnih podataka sadrzanih u zbirkama osobnih podataka iz Clanka 3. ovog
Pravilnika proizlazi iz zakona koji predstavljaju pravni temelj za njihovu obradu.

a) Osobni podaci u Evidenciji o djelatnicima obraduju se u svrhu reguliranja radno-
pravnog statusa te prava i obveza drzavnih sluzbenika, namjestenika i savjetnika
u Ministarstvu sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi i Zakonu o namjestenicima.

b) Osobni podaci u Evidenciji o obracunu i isplatama placa obraduju se u svrhu isplate
pla¢e i drugih naknada drzavnim sluzbenicima, namjeStenicima i savjetnicima
ministra sukladno Zakonu o plaéama i Pravilniku o placama.

Clanak 5.

Podatke u zbirkama osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika Ministarstvo obraduje
u obimu koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni temelj za vodenje ovih
evidencija.

a) Evidencija o djelatnicima vodi se u obliku administrativnog dosjea za svakog

drzavnog sluzbenika, namjestenika i savjetnika ministra posebno, u obliku maticne
knjige o djelatniku, a sadrZi sljedece podatke:
Ime i prezime, ime jednog roditelja, drzavijanstvo, datum rodenja, spol, JMBG,
adresa prebivalista, nacionalnost, vrsta i stupanj struéne spreme, podaci o
zdravstvenoj sposobnosti, podaci o prethodnom radnom staZu, datum zasnivanja
radnog odnosa, podaci o reguliranju vojne obveze, podaci o premjestaju, datum
prestanka radnog odnosa, podaci o probnom radu, podaci o ocjeni rada, podaci o
disciplinskim mjerama, podaci o godi$njem odmoru, podaci o nov¢anoj naknadi,
podaci o dopunskoj djelatnosti, obiteljski status, podaci o osiguranim i izdrzavanim
&lanovima obitelji, podaci o nevodenju krivicnog postupka, podaci da nije otpusten
iz sluZbe kao rezultat disciplinske mjere u posljednje tri godine prije zaposlenja,
podaci da nije obuhvacen odredbama ¢lanka IX. Ustava Bosne i Hercegovine.



b) Evidencija o obracunu i isplatama placa vodi se u obliku razli¢itih izvje$¢a na
mjesecnoj i godiSnjoj razini i sadrZi sliedece vrste osobnih podataka:
Ime i prezime, ime oca, spol, JMBG, kvalifikacija, opCina stanovanja, adresa,
opcina PIO, opcina zdravstva, radno mjesto, datum zaposlenja, radni staZ, banka,
transakcijski racun djelatnika, platni razred, koeficijent, podaci o porezima, podaci
o bolovanju, podaci o bruto i neto iznosu place, podaci o iznosu naknada.

Clanak 6.

Drzavni sluzbenik ili namje$tenik Ministarstva zaduzen za obradu osobnih podataka
duzan je pravovremeno azurirati podatke u zbirkama osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika na temelju relevantne dokumentacije i osigurati dokaze o podrijetiu osobnih
podataka.

Obrada osobnih podataka u evidencijama i ¢lanka 3. ovog Pravilnika vrsi se u Sektoru za
ekonomsko-financijske, pravne i opce poslove.

Clanak 7.

Rokovi za obradu podatka u zbirkama osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
odredeni su u Listi kategorija registratorske grade s rokovima ¢uvanja u Federalnom
ministarstvu kulture i $porta broj: 01-05-1-6891/19 od 25. 12. 2019. godine.

Il DAVANJE OSOBNIH PODATAKA KORISNIKU | PRIJENOS PODATAKA U
INOZEMSTVO

Clanak 8.

Davanje podataka sadrzanih u zbirkama osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
trecoj strani vrsi se sukladno ¢lanku 17. Zakona ukoliko su u pitanju javni organi i ukoliko
je istim potrebno za izvr§avanje zakonom utvrdene nadleznosti.

Davanje podataka sadrzanih u zbirkama osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
korisniku, koji je pravna i fizitka osoba, vrSi se sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
32/01 i 48/11).

Davanje podataka iz evidencije o djelatnicima i evidencije o obracunu i isplatama placa
vréi se institucijama, ustanovama i zavodima radi reguliranja radno-pravnog statusa kao i
prava i obveza drzavnih sluzbenika, namjestenika i savjetnika.



Podatke iz zbirki osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika Ministarstvo nece prenositi
u inozemstvo.

IV.  OSTVARIVANJE PRAVA NOSITELJA PODATAKA

Clanak 9.

Po prijemu zahtjeva nositelja podataka, koji se odnosi na informacije u vezi obrade
njegovih osobnih podataka, Ministarstvo nositelju podataka u roku od 30 dana dostavlja
odgovor jednom godi$nje bez naknade, sukladno &lanku 25. stavak 1. Zakona o zastiti
osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

Osim dostavljanja informacije nositelju podataka jednom godidnje bez naknade,
Ministarstvo uz odgovarajucu naknadu, nositelju podataka dostavlja informacije u bilo koje
vrijeme, sukladno Clanku 24. stavak 2. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

Ministarstvo moZe odbiti zahtjev nositelja podataka, koji se odnosi na informacije u vezi s
obradom njegovih osobnih podataka kada je ispunjen jedan od slu€ajeva propisan u
Clanku 28. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 49/06, 76/11 i
89/11) koji glasi:

“1) Ministarstvo nije duzno pruziti informaciju o obradi osobnih podataka, niti omoguditi
pristup osobnim podacima ako bi se time mogla nanijeti znaCajna Steta legitimnim
interesima sljedecih kategorija u Bosni i Hercegovini:

a) drzavnoj sigurnosti

b) obrani

C) javnoj sigurnosti

d) preventivi, istrazi, otkrivanju krivi¢nih djela i gonjenju izvrsitelja, te povredi etiCkih pravila
profesije

e) vaznim privrednim i financijskim interesima, uklju€uju¢i monetarna, proracunska i
porezna pitanja

f) inspekcijskim i drugim kontrolnim duznostima

g) zastiti nositelja podataka ili pravima i slobodi drugih

(2) Ovakva ograni¢enja dopuStena su samo u mijeri u kojoj su potrebna u jednom
demokratskom drustvu za jednu od navedenih svrha

(3) Ministarstvo ¢e navesti razlog zbog kojeg je odbijen zahtjev za dostavljanje informacije
nositelju podataka o obradi njegovih osobnih podataka.

(4) Ministarstvo je duZno podnijeti Agenciji godiSnji izvjeStaj o odbijenim zahtjevima
nositelja podataka.”

Clanak 10.

Ministarstvo informira nositelja podataka i druge osobe, kojima su preneseni podaci o
eventualnim prepravkama i brisanju tih podataka ako se time ne naruSava opravdan
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interes nositelja podataka, sukladno ¢lanku 27. Zakona o zastiti osobnih podataka
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

V. EVIDENCIJE 1Z ZAKONA

Clanak 11.

Ministarstvo vodi evidenciju o svakoj zbirci osobnih podataka iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/086,
76/11189/11).

Evidencija iz stavka 1. ovog Clanka sadrzi temeljne informacije o svakoj zbirci osobnih
podataka i vodi se na obrascu evidencije koji je propisan Pravilnikom o nacinu vodenja i
obrascu evidencije o zbirkama osobnih podataka (,Sluzbene novine BiH", broj 52/09).

Clanak 12.

Ministarstvo vodi evidenciju o osobnim podacima koji su dani trecoj strani i svrsi za koju
su dani, sukladno ¢lanku 17. stavak 5. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

Clanak 13.

Nacin vodenja obrasca evidencije o zbirkama osobnih podataka sukladno &lanku 2.
Pravilnika o nacinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama osobnih podataka (,Sluzbene
novine BiH broj: 52/09) glasi:

(1) Evidencije o zbirkama osobnih podataka mogu se voditi ruéno ili sredstvima za
automatsku obradu podataka, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Svaka evidencija o zbirci osobnih podataka kao i svaka izmjena evidencije o zbirci
osobnih podataka oznacava se brojéanom oznakom koju odreduje kontrolor zbirke
osobnih podataka sukladno vremenskom nastanku odnosno uspostavi zbirke.

Clanak 14.

Ministarstvo vodi evidenciju o odbijenim zahtjevima nositelja podataka sukladno ¢lanku
28. Zakona o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).



Clanak 15.

Evidenciju iz €lanka 12. o zbirci osobnih podataka iz &lanka 3. stavak 1. tocka a) i
evidencije iz ¢lanka 13. vodi ovladtena osoba zaduZena za vodenje Zbirki.

Evidenciju iz ¢lanka 12. o zbirci osobnih podataka iz ¢lanka 3. stavak 1. to¢ka b) vodi
ovlaStena osoba zaduzena za vodenje Zbirki.

VI.  PLAN SIGURNOSTI

Clanak 16.

Ministarstvo na temelju procjene donosi Plan sigurnosti, koji sadrzi tehniCke i
organizacijske mjere za sigurnost podataka koji se obraduju u Ministarstvu, sukladno
Pravilniku o nacinu €uvanja i posebnim mjerama tehnicke zastite (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 67/09).

Plan sigurnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

organizacijske mjere zastite osobnih podataka koje obuhvacaju: informiranje i
obuku djelatnika koji rade na obradi osobnih podataka, fiziCke mjere zastite radnih
prostorija | opreme u kojima se vrsi obrada osobnih podataka, spreCavanje
neovlastenog umnoZavanja, preslikavanja | prepisivanja osobnih podataka,
uniStavanja osobnih podataka i drugo;

- tehnicke mjere zaStite osobnih podataka koje obuhvacaju: kontrolu pristupa
informacijama | opremi u kojima se vrSi obrada osobnih podataka, zastitu od
unidtenja i ostecenja osobnih podataka, redundantna (rezervna) oprema i drugo.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

AZuriranje evidencija o zbirkama osobnih podataka vrsi se jednom godi$nje u prosincu za
tekucu godinu, a popunjeni obrazac evidencije o zbirci osobnih podataka osobe zaduzene
za vodenje evidencije iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika, duzne su dostaviti Sektoru za
ekonomsko-financijske, pravne i opce poslove radi objedinjavanja i dostavljanja Agenciji
za zastitu osobnih podataka u Bosni i Hercegovini.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.



Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zastiti osobnih podataka, prestaju vaziti odredbe
Pravilnika o zastiti osobnih podataka broj: 01-02-4-761/17 od 7. 2. 2017. godine.

Veae¥

S‘Eanja Vlaisavljevi¢

———

Broj: 06-02-4-3814/23 |.D.
Sarajevo, 16. 8. 2023. godine




