BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA

PRAVILNIK _ )
O OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE | SPORTA

Sarajevo, kolovoz 2023.



Na temelju ¢lanka 56. stavak (2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/09),
¢lanka 50. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 29/03 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16) i
&lanka 33. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluZzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21), a u
vezi s Uredbom o struénom usavr$avanju u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/21), federalna
ministrica kulture i Sporta, donosi

PRAVILNIK _
O OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA ]
FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE | SPORTA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika
(u dalinjem tekstu: djelatnici) u Federalnom ministarstvu kulture i Sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), za struéno obrazovanje i usavrsavanje.

Clanak 2.

Struéno usavr$avanje je pravo i obveza svakog djelatnika da stjeCe nova znanja,
vjestine i sposobnosti kao dodatak ste¢enom formalnom obrazovanju, s ciliem
kontinuiranog unaprjedenja struénosti na radnom mjestu.

O struénom usavrsavaniju djelatnika odlu¢uje federalni ministar kulture i $porta (u
daljnjem tekstu: Ministar) vodeci pri tome rauna o podjednakom sudjelovanju
svih djelatnika.

Clanak 3.

Struéno usavr$avanje i obrazovanje djelatnika ima za cilj pove¢anje efikasnosti i
djelotvornosti rada, stvaranje moguc¢nosti za gradnju uspjeSne Kkarijere,
osiguranje podudarnosti usavr§avanja i obveznog provodenja zakona i programa
rada te ispunjavanja postavljenih ciljeva i zadataka Ministarstva.



Il. OBLICI STRUENOG USAVRSAVANJA

Clanak 4.

Struéno usavr$avanje i obrazovanje djelatnika ostvaruje se kroz: seminare,
predavanja, savjetovanja, teajeve i druge sli¢ne oblike stru¢nog usavrsavanja.
Specijalisti¢ki obrazovni program predstavlja struéno usavr$avanje djelatnika
za stjecanje posebnih znanja i kompetencija za obavljanje novih zadataka na
istom ili drugom radnom mjestu za potrebe Ministarstva u procesu europskih
integracija, u okviru programa tehnicke potpore Europske Unije ili kroz
mehanizme suradnje izmedu domacih i medunarodnih i nevladinih organizacija i
institucija.

Clanak 5.

Sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima i predavanjima omogucava
djelatnicima upoznavanje s propisima, nacinom njihovog provodenja i
ujednadavanja njihove primjene u praksi te stalno pracenje promjena na
odredenom podrugju nastalih dono$enjem novih, odnosno izmjenama i
dopunama postoje¢ih propisa kao i uspjeSno i pravilno obavljanje poslova
utvrdenih opisom njihovog radnog mjesta.

Clanak 6.
Programi stru¢nog obrazovanja su:

1. Opéi program stru¢nog usavr$avanja (realizira se s ciljem unapredenja znanja
i kompetencija za obavljanje svakodnevnih radnih zadataka)

2. Posebni program strué¢nog usavr$avanja (realizira se sukladno specifiCnim
potrebama Ministarstva) i

3. Program struénog usavr$avanja za rukovodec¢e drzavne sluzbenike
(usavr$avanje djelatnika koji rade na poslovima rukovodenja u Ministarstvu radi
stjecanja posebnih znanja i vjestina neophodnih za uspje$no rukovodenje u
Ministarstvu).

Obvezni sadrzajni elementi programa su:

. Oblast stru¢nog usavrsSavanja

. Opis tematskih cjelina

. Opis ciljne skupine

. Metodoloski pristup

. Oc¢ekivani ishod

. Nagin vrednovanja i verifikacije ste€enog znanja
. Vremenski okvir

. lzvor financiranja
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Clanak 7.
Oblici struénog usavr$avanja su: ucionicki, digitalni i kombinirani.
Vrste struénog usavrsavanja su:

1. Radionice

2. Predavanja

3. Seminari

4. Konferencije
5. Okrugli stolovi
6. Mentorstvo

7. Fokus skupine

8. ViSednevni tec€aj

9. Struéne prakse

10. Struéni specijalisti¢ki programi.

1. POSTUPAK STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clanak 8.

Za djelatnike Ministarstva planirat ¢e se, sukladno financijskim mogucnostima,
namjensko usavr$avanje, koje odgovara konkretnom poloZaju djelatnika.
Ministrica je duzna omoguditi stru¢no usavr$avanje djelatnika ako postoje uvjeti,
interes i potreba Ministarstva.

Djelatnici su u obvezi da redovito nazo¢e i aktivno sudjeluju u svim oblicima
struénog usavr$avanja posebno u onim koji su utvrdeni u postupku ocjenjivanja
djelatnika. Redovitim sudjelovanjem smatra se sudjelovanje od najmanje 75 %
ukupnog vremena trajanja struénog usavr$avanja.

Djelatnici Ministarstva, uz suglasnost ministrice, imaju pravo na stru¢no
usavravanje koje provodi Agencija za drzavnu slizbu Federacije BiH, u suradnji
s imenovanom kontakt osobom za stru¢no usavrSavanje.

Ministrica je duZna planirati i omoguciti, sukladno financijskim mogucnostima i
namjensko usavr$avanje djelatnika, za uspjesno i pravilno obavljanje odredenih
poslova.

Clanak 9.
U slucaju potrebe, Ministrica se moze obratiti institucijama i organizacijama za

organiziranje struéne obuke, odnosno za pruzanje stru¢ne pomoci i angaziranje
stru¢njaka i opreme.



TroSkovi obuke iz stavka 1. ovog €lanka padaju na teret Ministarstva ukoliko se
to drugacije ne regulira ugovorom.

Clanak 10.

Izbor djelatnika za struéno usavrSavanje temeljit ¢e se na potrebama
Ministarstva.

Clanak 11.

Ukoliko djelatnik dobije poziv za struéno usavr$avanje duzan je odmah o tomu
informirati Ministricu.

Ministrica odlu€uje o suglasnosti za sudjelovanje.

Ministrica mozZe odluciti da na struénoj obuci sudjeluje jo$ jedna osoba ili vise
njih.

Clanak 12.
Sukladno konkretnim potrebama Ministarstvo sastavlja godis$nji plan stru¢nog
usavrSavanja kojim se utvrduje sadrzaj i nacin provodenja struénog
usavrSavanja.

Prijedlog godiSnjeg plana iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju pomoénici ministra za
djelatnike iz njihovih sektora i predstojnica ureda. Plan dostavljaju tajniku
ministarstva koji objedinjuje prijedloge organizacijskih jedinica i dostavlja
Ministrici na razmatranje i usvajanje.

U slu€aju odsustva tajnika/ce predstojnica ureda dostavlja Plan ministrici na
usvajanje i razmatranje.

Clanak 13.

Djelatnik moze uz pismenu suglasnost neposrednog rukovoditelja podnijeti pisani
zahtjev Ministru za sudjelovanje u konkretnom obliku stru¢nog obrazovanja i
usavr$avanja. U zahtjevu iz stavka 1. ovog €lanka djelatnici su duzni navesti
tocno vrijeme odrzavanja obuke, naziv obuke, rok trajanja i druge podatke od
znaCaja za pravilnu procjenu sudjelovanja na obuci. Ministrica odobrava
podneseni zahtjev.

Clanak 14.

Ovisno o potrebama Ministarstva, djelatnici se mogu uputiti na specijalisticki
obrazovni program u zemlji ili inozemstvu u trajanju do 6 mjeseci.

Specijalisticki obrazovni program realizira se s ciliem stjecanja posebnih znanja i
kompetencija djelatnika za potrebe razvoja drzavne sluzbe i procesa europskih
integracija.



Ministarstvo mozZe uputiti svoje djelatnike na specijalisticki obrazovni program
samo ako Ministarstvo aktivno sudjeluje u procesu europskih integracije i razvoja
drzavne sluzba i ukoliko ¢e djelatnik izvrSavati poslove koje zahtijevaju reformski
procesi.

Prava i obveze djelatnika koji je stekao pravo na specijalisticki obrazovni
program ureduju se ugovorom izmedu ministrice i djelatnika.

Djelatnlk koji je zaklju€io ugovor iz stavka 3. ¢lanka 11. duzan je ostati na radu u
drzavhom organu najmanje onoliko vremena koliko je trajao specijalisticki
program, osim ako ugovorom nije drukcije odredeno.

U slu€aju da djelatnik na radu u organu drZzavne sluzbe ne provede vrijeme iz
stavka 3. ovog ¢lanka, obvezan je nadoknaditi troSkove nastale tijekom stru¢nog
osposobljavanja sukladno ugovoru, ukoliko se financiranje izvrSilo iz
proracunskih sredstava.

Clanak 15.

Uvjerenja, certifikati, svjedoCanstva ¢e se ulagati u osobni dosje svakog
djelatnika.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Sredstva za stru¢no usavrSavanje djelatnika Ministarstva osiguravaju se u
proracunu.
Struéno usavrSavanje djelatnika obavljat ¢ée se sukladno financijskim
mogucénostima Ministarstva, odnosno financijskim sredstvima predvidenim za tu
namjenu u proracunskoj godini.

Clanak 17.
Prava i obveze djelatnika iz radnog odnosa tijekom trajanja stru¢nog
usavrSavanja regulirani su zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donos$enja.

Clanak 19.
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Clanak 16.
Sredstva za stru¢no usavrSavanje djelatnika Ministarstva osiguravaju se u
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StruCno usavrSavanje djelatnika obavljat ¢e se sukladno financijskim
mogucnostima Ministarstva, odnosno financijskim sredstvima predvidenim za tu
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Clanak 17.
Prava i obveze djelatnika iz radnog odnosa tijekom trajanja struénog
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Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dono$enja.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o obrazovanju i
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalnog ministarstva kulture
i Sporta broj: 01-02-2-4002/05 od 30. 12. 2005. godine.
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- Sanja Vlaisavljevié

Broj: 06-02-4-3748/23 1.D.
Sarajevo, 9. 8. 2023. godine



