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| VIZIJA

Bazirana na predhodnoj analizi postojece situacije i definiranih razvojnih potencijala i
resursa razvojna strategija predstavlja osnov za ekonomski razvoj opcine u periodu od
sljedecih pet godina.

Strategija je zasnovana na novoj filozofiji i kriterijima razvoja i u njenom fokusu su
razvoj ljudskih resursa i vizija koju su satkale sve zainteresirane i ciljne skupine koje su dale
svoj doprinos izradi strateSkog plana ekonomskog razvoja opéine.

IZJAVA O VIZIJI
Biha¢, kantonalni i univerzitetski centar, najrazvijenija je opéina u regiji s visokim

standardom zivota i moguc¢nostima koje garantiraju kvalitetan zivot i s progresivnim
poslovnim okruzenjem koje privlaci investicije.



I1- STRATESKI DIO PLANA

1. STRATESKA OPREDJEL JENJA

Opc¢ina Biha¢ u narednom projiciranom periodu dakle mora nati adekvatan vlastiti
model razvoja zasnovan na kreiranju i realizaciji takvog koncepta koji ¢e omoguciti stvaranje
pretpostavki za znatgjniji ukupan razvoj shodno definisanoj viziji svih relevantnih
pojedinaca, subjekata i institucija na ovom podrucjul.

Razvojni koncept Opcine Biha¢ u narednom periodu, proiziSao je iz integralne
analize:

@ «Tradicijei iskustva»-Analiza dostignutog ekonomsko-privrednog razvoja u
prethodnom periodu;

@ «Postojece ekonomsko-privredne situacije»

@ «Postojecih raspolozivih resursa»

@ «Primjene SWOT analize»

@ «Primjene moderne filozofije upravljanja Strateskog planiranja»

Polazeci od definisane razvojne vizije, izvrSenih analiza primjenom savremenog
metodoloskog pristupa, te analize prilika koje su evidentne u ekonomsko-privrednom
okruzenju, generalna strateSka opredjeljenja opéine Biha¢ u planiranom periodu su:

-Razvoj ekonomije uz kontinuirano povecanje makro-ekonomske stabilnosti: ukupno

povecanje poslovnih aktivnosti, povecanje investicionih ulaganja, povecanje zaposlenosti,

povecanje industrijske proizvodnje, povecanje izvoza i vanjskotrgovinske stabilnosti,

povecanje izvornih prihoda i ostvarenje drugih pozitivnih makro-ekonomskih efekata;

- Kreiranje povoljnog ambijentai poslovnog okruzenja za potencijalne investitore;

- Ekonomija utemeljena na znanju i novim tehnologijama-Globalno konkurentna trzisna
privreda;

- Afirmacijaregionalne i interregionalne povezanosti i kvalitetnije ukljucivanje u ekonomske
integracione procese;

- Razvoj ingtitucionalne strukture za unaprijedenje partnerstva javnog, privatnog i nevladinog
sektora;

- Razvoj privredne infrastrukture kao preduvjet zarazvoj ekonomije;

- Razvijen sektor malih i srednjih poduzeca (SME Sektor);

- Razvoj poslovne infrastrukture za podrsku razvoja SME;

- Razvoj finansijskih instrumenata za razvoj SME;

- Razvijena poljoprivreda i preradivacka agro-industrija;

- Razvijen turizam-opcina Biha¢ prestizna turisticka destinacija;

- Podrskarazvoju izvozno orijentiranoj privredi;

- Kreiranje i permanentno unaprijedenje afirmativnog imidza Opcine Bihac;

- Visok stepen zaposlenosti | educiranost ljudskih resursa;

- Kreiranje povoljnog okruzenja zarazvoj, primjenu i transfer znanja i tehnologije;

- Uspogtavljen sistem podrske mladima;

- Kreiranje i unaprijedenje povoljnog okruzenja za realizaciju razvojnih poduzetnic¢kih ideja
i projekata;

- Kvalitetnija valorizacija i racionalno koristenje prirodnih resursa;

- Unaprijedenje zastite i promocije covjekove okoline;

- Razvoj informacionog sektora uz koristenje savremenih informacionih tehnologija;

- Primjena savremenih modela Strateskog planiranjai upravljanja Programimai
Projektima;



- Uskladivanje i repozicioniranje ekonomskih tokovai ciljeva shodno postojec¢im prilikama
u okruzenju;
- Afirmacijai razvoj «EkoloSke privrede»

Na osnovu podataka iz analize stanja opc¢ine Biha¢ moze se zakljuciti da bi strateski
razvoj opcine u narednom razdoblju mogao da se bazira na razvoju poljoprivrede,
eksploatacije mineralnih sirovina, poduzetnistva i turizma jer postoje realne osnove za to,
odnosno opcina raspolaze sa potencijalima koji upucuju upravo na brzi razvoj ovih grana.

Strategija bi mogla dati usmjerenje za mogu¢nosti zapoSljavanja, usavrsavajuci poslovno
okruzenje i kvalitet zivota i razvoj ljudskih resursa. Ovo podrazumijeva ukljucivanje u
evropske tokove i saradnju sa ostalim djelovimaregijei Sire.

Razvojna filozofija treba da se zasniva na efektivnom i efikasnom koristenju potencijala,
proizvodnom zapoSljavanju, razvijenom poduzetnistvu, javnom i privatnom sektoru,
povoljnoj i pogodnoj Zivotnoj sredini, transparentnoj administraciji i boljem Zzivotnom
standardu, koji omogucuje stabilan kvalitet Zivota svih gradana.

Razvoj treba da bude sveobuhvatan u smislu odrzivog rasta stope zaposlenosti, afirmacije
poduzetni¢ckog pristupa privrednom razvoju, uspostavu modela ruralnog razvoja i potvrdi
tradicionalnih i kulturnih vrijednosti opcine.

Na osnovu dobivenih pokazatelja razvoj komunalne i saobraéajne infrastrukture u
narednom periodu bazirat ¢e se na sljedecim strateskim opredjeljenjima:

- RjeSavanje saobrac¢ajne i komunalne infrastrukture treba da prati potrebe razvoja
privrede i potrebe stanovnistva opcine Biha¢ uz strogo po&ivanje usmjerenja i okvira
zacrtanih prostorno — planskom dokumentacijom

- Saobrac¢gjno rjeSenje uskladiti sa projektom izmjestanja trasa magistralnih cestaM 5 i
M14 i i planiranom trasom koridora brze ceste Sjeverozapad — jugoistok, odnosno
nastavka koridora Trece razvojne osi koja ide od Novog Mesta preko Krapine do
Slunjaka Velikoj Kladusi i dalje prema srednjoj Bosni

- Unapredenjem i proSirivanjem saobracajne infrastrukture omoguditi bolje koristenje
prirodnih resursa, ekonomskih razvoj i poboljSanje demografskih prilika

- Dugorocno kroz zaftitu izvorista, sanaciju i rekonstrukciju postoje¢ih vodovodnih
sistema, a u cilju smanjenja gubitaka u mrezi, osigurati stanovnistvu Opéine dovoljne
koli¢ine zdravstveno ispravne vode za pice

- Osigurati da sva podrucja u opcini Bihat, zbrinjavaju svoje otpadne vode na ekolosKi
prihvatljiv natin i ne dozvoliti njihova izlijevanje u postojece vodotoke bez
prethodnog precistavanja, a u cilju smanjivanja nepovoljnih utjecaja na zdravlje
stanovnistvai zivotnu okolinu

- Uspostaviti sistem odvodnje oborinskih voda ( odbrane od poplave ) ¢ime ¢e se
osigurati smanjenje ugrozenosti stanovnika, stambenih i privrednih objekata,
poljoprivrednog zemljista , te stvoriti preduslove za koristenje plavnog i mocvarnog
zemljista u svrhu razvoja

- Poboljsanje razine komunalnih usluga i kvaliteta Zivota izgradnjom, investicionim i
tekucim odrzavanjem komunalne i saobracajne infrastrukture uz integrisanje svih vrsta
saobracajnog povezivanja

- Zbrinjavanje komunalnog otpada bit ¢e rijeSeno kroz uspostavu Regionalne, sanitarne
deponije, te je s toga potrebno podrzati pokrenuti projekt uspostave i izgradnje
regionalne sanitarne deponije. Upravljanje otpadom rezultirat ¢e smanjenjem troskova
saniranja otpada, kao i privrednim efektom od reciklaze otpada.



Pokazatelji o stanju prostornog uredenja na podrucju opéine Biha¢ dati kroz analizu

stanjai SWOT analizu u oblasti prostornog uredenja uslovljavaju potrebu za preispitivanjem
dosadasnjih i utvrdivanjem novih strateskih opredjeljenja i ciljeva prostornog razvoja i
uredenja, kao i zastite okoliSa, kako bi se u narednom periodu preduzimale odgovarajuce
mjere i aktivnosti koje ¢e obezbijediti rjeSavanje i prevazilazenje naslijedenih problema i
teSkoca, te ostvarenje pretpostavki za odrziv, ravhomjeran i uravnotezen prostorni razvoj na
cijelom podrucju opcine.

Prostorni i okolinski razvoj opcine Biha¢ u narednom periodu bazirat ¢e se na

slijede¢im opredjeljenjimai ciljevima:

Racionalno koristenje prostora prema njegovoj prirodnoj pogodnosti i moguénosti
uredenja za namjene koje obezbjeduju odrziv razvoj podrucja opéing;

Policentrican model prostorne organizacije koji ¢e obezbijediti uravnotezen razvoj
cjelokupnog podrucja opcine, pri kojem c¢e funkcionalno diferencirani i prostorno
uravnotezeni urbani centri imati ngjznacajniju ulogu;

Revitalizacija demografski najugrozenijih podruéja opéine i raznim mjerama
podgticanje ostanka i opstanka stanovnistva u ruralnim podruéjima;

Formiranje i provodenje politike prostornog razvoja, zasnovane na haucnim
principima i uskladene sa politikom razvoja svih drugih djelatnosti, koja ce
obezbijediti da prostorno uredenje bude u funkciji racionalnog i uravnotezenog
razvoja svih djelatnosti, a takav razvoj djelatnosti da doprinosi racionalnom
koristenju, ocuvanju i zastiti progtora;

Definisanje osnovnih postavki zemljiSne politike koja ¢e afirmisati trzisni model
gazdovanja svim rasursima opéine, posebno ukupnog prostora i gradevinskog
zemljidta;

Afirmacija programiranja i planiranja uredenja gradevinskog zemljista i komunalne
izgradnje kao nose¢eg instrumenta implementacije svih planskih dokumenata, i to ne
samo na bazi realnih potreba, ve¢ i na osnovu stvarnih materijalnih, finansijskih,
lokacionih, organizacionih i drugih moguénosti, odnosno kao sinteza potreba i
stvarnih moguénosti;

Obezbjedenje prostornih i drugih uslova za o¢uvanje, zastitu i unapredenje prirodne
sredine, posebno u urbanim centrima;

Obezbjedenje racionalnog koristenja raspolozivog zemljista, posebno cuvanje i
koristenje poljoprivrednog zemljista visih bonitetnih kategorija;

Cuvanje prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti, putem njihove revitalizacije i
stavljanja u funkciju ukupnog razvoja, uskladivanje interesa njihove zastite sa
interesima razvoja i razmjeStaja privrednih kapaciteta, infrastrukturnih sistema i
naselja;

Zastita prostora utvrdenih i pretpostavljenih lezista mineralnih siroving;

Ostvarivanje koncepta transparentne i efikasne javne administracije i razvoj institucija
specijaliziranih za podrsku prostornog razvoja;

Prihvatanje strateskog planiranja kao kontinuiranog procesa, koji zahtjeva stalno
inoviranje i prilagodavanje planova prostornog razvoja;

Obezbjedenje sinhronizacije, koordinacije i uskladivanja planova iz pojedinih sektora
infrastrukture u fazi izrade prostorno-planskih dokumenata i realizacije programa
izgradnje i uredenja gradevinskog zemljista

Permanentno i kontiunirano uskladivanje prostorno-planskih dokumenata sa planskim
dokumentima iz oblasti infrastrukture;

Osnivanje i organizovanje opc¢inskih i kantonalnih institucija iz oblasti prostornog
uredenja;



Da bi se osigurala bolja kvaliteta zivota gradana u zdravstvenoj i socijalnoj zastiti
provodit ¢e se reformske prilagodbe. Zakonski propisi u ovoj oblasti nalagat ¢e organizaciju
javnih i drugih ustanova iz ove oblasti, kao i organizaciju rada i provedbu znanstveno-
iskustvenih dostignu¢a prema standardima EU. Istina, u ovom strateSkom periodu ne treba
imati velike ambicije da je to moguce ostvariti, ali ¢e postaviti realne okvire za dalji razvo.

Dabi se povecala efikasnost i racionalnost u ovoj oblasti vazno je:

- zdravstvenu i socijalnu zastitu gradana osigurati kroz institucionalne forme zastite

- odigurati unutarnju organizaciju subjekata u ovoj oblasti, sukladno zakonskim
propisimai vaze¢im standardima u zdravstvenoj zagtiti,

- osigurati adekvatne popune stru¢nim kadrovima,

- odigurati potrebne prostorne kapacitete, opremu i ostalu potrebnu infrastrukturu,

- provedbu mjera ustede i transparentnog troSenja sredstava.

U oblasti obrazovanja, u navedenom periodu napori trebaju biti usmjereni na provedbu
reformskih propisa koji ¢e regulirati pitanje institucionalnosti, organizacije rada i provedbe
znanstveno-iskustvenih dostignué¢a u ovoj oblasti, a prema standardima EU.

Dabi se povecala efikasnost i racionalnost nuzno je:
- brzoi efikasno pogaviti institucionalno funkcioniranje u predskolskom, osnovnom i
srednjem obrazovanju,
- vrSiti popunu neophodnim stru¢nim kadrom,
- ogigurati primjenu savremenih ucila i moderne opreme u nastavnim procesima,
- osigurati potrebne prostorne kapacitete i drugu infrastrukturu.

Prevelike razlike u obrazovanju i promjenjive ekonomske i drustvene prilike, mogu
ograniciti moguc¢nosti nastavka obrazovanja i dovesti do iskljucivanja pojedinacai skupina iz
obrazovnog sistema. Zato je jedan od najvecih rizika pitanje prilagodavanja potrebama i
brzim promjenama u drustvu, koje nisu evidentne u naSem srednjem obrazovanju. |zazovi
trzista rada u inostranstvu (koji su evidentni na naSoj op¢ini) i losa materijalna situacija u
opcini, imaju za posljedicu odlazak mladih ljudi, posebno visokoobrazovanih.

Kako bi se navedeni rizici izbjegli potrebno je uskladeno djelovanje, tako &o ¢emo:

Poticati odgovorne za obrazovanje u Kantonu da nacelo cjelozivotnog ucenja
ucvrstiti na svim nivoima obrazovnog sistema

Stalno naglasavati drustvenu i ekonomsku dimenziju obrazovanja, kao najisplativije
investicije

Pomo¢i u procesima unapredenja prilagodljivosti i fleksibilnosti obrazovnog sistema,
njegovoj prohodnosti i osiguranju kvaliteta, po ugledu na dobre prakse u zemljama
EU.

Pomo¢i da obrazovne usluge na svim nivoima obrazovanja budu poboljSane kako bi
Se povecao nivo upodjavanja gradana u opcini.

Potrebe za uslugama u oblasti kulture i sporta ¢e rasti. Institucije kulture moraju svoj
kvalitet rada stalno potvrdivati i zadovoljavati nagjveci dio potreba gradana iz domena kulture.
Kulturni centar ¢e i dalje biti okosnica kulturnog zivota. Muze sa rjeSavanjem prostornih
problema viSe ¢e se baviti valorizacijom kulturno-historijskog nasljeda i ostalih kulturnih
vrijednosti. Biblioteka se treba razvijati da odgovori potrebama studenata i ucenika, da
proSiruje svoju djelatnost i obogacuje knjizni fond. Kulturno-umjetnicka drustva, udruzenja,
agencije i druge ingtitucije kulture, svojim razvojem moraju prétiti zahtjeve, potrebei interese
gradana, kako bi i sama doprinosila da Biha¢ bude i centar za zadovoljenje kulturnih potreba



U sportu aktivnosti ¢e se usmjeriti u razvoj masovnog sporta, Sirenje sportskih objekata koji
¢eto omogucavati, ai drugim vrstama sportatakoder dati adekvatno mjesto. Posebnu paznju
posvetiti radu sa mladima.

Zarazvoj kulture neophodno je stvoriti osnovne preduvjete koji se prije svega odnose

na

1. prostorne preduvjete: objekti javnih ustanova u oblasti kulture,

2. oprema (scenografija, muzicki instrumenti, uniforme, nosnje...),

3. ljudski potencijal (Skolovani, strucni i educirani kadrovi iz razli¢itih oblasti

kulture-muzicka, likovna, knjizevna, teatarska...),

4. financijska sredstva

Ad 1. Progtorni preduvjeti-sadasnja situacija (zadovoljavajuéi)

- Likovnaumjetnost:
1. JU Gradska galerija
2. Umjetnicka galerija“Enver Krupi¢”
3. lzlozbeni salon JU Muzej USK-a

- Arhivska, bibliotecka i muzejska djelatnost, zagtita kulturne bastine: (nedovoljni)
1. JU ArhivUSK-a
2. JU Muzej USK-a
3. JU Kantonalnai univerzitetska biblioteka
4. JU Zavod za za&titu kulturnog naslijeda

- ogtale prostorni potencijali zarazvoj svih oblika kulturnog izrazavanja (scensko-teatarska
umjetnost, udruzenja-kulturno umjetnicka drustva, muzi¢ka udruzenja i orkestri, udruzenja u
oblastri likovne umjetnosti i knjizevnosti, akcije i manifestacije u kulturi..) — ( za gradsku
sredinu zadovoljavajuci)

1. JU Kulturni centar (objekt 1.1 2.)
2. Zgrada-objekt MuzejaAVNOJ-a

Prostorni preduvjeti — strategija, pravci djelovanja u odredenom vremenskom periodul.

U skladu sa Zakonom o principima lokalne samouprave oblast predskolskog i
osnovnog obrazovanja u bliskoj budué¢nosti ¢e pre¢i u nadleznost opcine. Umjetnicka skola
Biha¢ u svom sastavu ima i nizu muzi¢ku Skolu koja gotovo da nema prostornih moguénosti
zarad.

RjeSenje ovog problema bi se moglo iznati izgradnjom objekta “Konak” u staroj
gradskoj jezgri Biha¢a. U obnovljenom “Konaku” mogle bi se smjestiti tri kantonalne
ustanove kulture ( Muzej, Arhiv i Zavod za za&titu kulturnog naslijeda) izmjestanjem Muzeja
i Zavoda, iz objekta “Kloster” stvorile bi se pretpostavke za proSirenje prostornih potencijala
Umjetnicke Skole. Obnovom objekta bivéeg Muzeja AVNOJ-a, dobila bi se lijepa, akusticna
i funkcionalna dvorana kamernog tipa. Umjetnicka Skola bi u potpunosti za duzi vremenski
period rijeSila svoje prostorne potrebe.

Drugacijom organizacijom lokalne samouprave Grad-opéina-Mjesna zajednica,
namece se potreba dislokacije kulture i kulturnih deSavanja izvan stroge gradske jezgre i
otvaranje mogucnosti da se kulturna deSavanja u §to vecoj mjeri priblize stanovnistvu koje
Zivi izvan uzeg gradskog podrucja. (MZ-e, Ripa¢, Kulen Vakuf i druge...)

Da bi stanovnistvu udaljenih MZ-a, omogu¢ili da ostvare svoje interese u oblasti
kulture bilo kao ucesnici-stvaraoci, bilo kao konzumenti kulturnih sadrzaja, neophodno je



stvoriti prostorne preduvjete za razvoj kulture u tim sredinama. To se moze postici
izgradnjom domova kulture u tim sredinama. |zgradnja domova kulture u MZ bi se trebala
graditi po odredenim standardima koji bi u potpunosti zadovoljili interese odredene lokalne
zajednice. Dom kulture bi trebao imati: dvoranu — salu sa 200-300 sjedista, veliku binu na
kojoj se mogu izvoditi relativno manje scenografski zahtjevne kazaliSne predstave, nastupi
folklornih ansambala, koncerti umjetnicke, zabavne i narodne muzike, prodave i
manifestacijei sl.

U okviru doma kulture neophodan je prostor vece kvadrature za probe folklornog
ansambla, veca prostorija za rad plesnih sekcija, prostor za galerijsku djelatnost kao i prostor
za organizaciju knjizevno-poetskih sadrzaja, potencijalni prostor za manju knjiznicu te
adekvatne progtorije za organizacione aktivnosti odnosno rad udruzenja iz oblasti kulture.

Financijska sredstva koja se u Budzetu opcine izdvajaju za oblast kulture bi trebala biti
Znatno uvecanai usmjeravana ka prioritetima u tri pravca:

1. PoboljSanja u infrastrukturi kulture
a) adaptacijamalei velike pozorisne sale u objektu 1. i 2. JU Kulturni centar
b) zavrSetak obnove objekta bivseg muzeja Avnoj-a
c) izgradnjai restauracija objekta“Konak” u staroj gradskoj jezgri Bihaca
d) izgradnja standardiziranih domova kulture u mjesnim zajednicama

2. Zadtitai obnova objekata kulturnog naslijeda

a) Staro gradsko jezgro Bihaca-crkva sv. Antuna, Konak, Kapetanova kula, grobnica
bihackog plemstva, Turbe.

b) Stari gradovi: Sokolac, Ostrovica, Orasac.

c) Vjerski kulturni objekti.

3. Akcije, manifestacije, rad i programske aktivnosti institucija, udruzenja i pojedinaca u
oblasti kulture.

Misija lokalne samouprave je zadovoljavanje potreba gradana i stalno unapredivanje
kvaliteta zivota u lokalnoj zajednici. Takvu lokalnu samoupravu gradani ¢e dozivljavati
podjednako kao svoje pravo i svoju obavezu da aktivno doprinose unapredenju kvaliteta
Zivota u opcini. Nova lokalna samouprava bit ¢e sinonim za odgovorno upravljanje lokalnim
razvojem, lokalnim poslovima na principima Evropske povelje o lokalnoj samoupravi. Takva
sposobna i odgovorna lokalna viast ostvaruje partnerstvo sa privatnim i nevladinim
sektorom i produktivno saraduje sa drugim nivoima vlasti i drugim lokalnim jedinicama u
zemlji i regionu. Ostvarit ¢e se viSi stepen gradanskog uc¢eSéa u javnim poslovima tako da
gradani znac¢ajno uticu na donoSenje javnih odluka i uopée na kvalitet svog zivota i zivota
svojih sugradana.

Partnerstvo izmedu lokalnih vlasti i civilnog drustva — gradana predstavljat ¢e
interakciju koja vodi ka zajednickom angaZiranju u ostvarivanju zajednickog cilja,
zajednickom osmiSljavanju i sprovodenju aktivnogti kojima je cilj rijeSavanje zajednickih
identificiranih problema uz zajedni¢ku odgovornost. Partnerstvo sa gradanima ostvarivat ¢e
se kroz ukljucivanje gradana u procese kreiranja i donosenja odluka, kao i u kreiranje i
realizaciju projekata koji neposredno utjecu na njihovu okolinu, odnosno kvalitet zivota i
rada u neposrednoj zajednici.

Opcina Biha¢ ¢e biti servis gradana i drugih zainteresiranih lica, u potpunosti
orijentirana prema korisniku usluga. Kvaliteta pruzenih usluga bit ¢e u skladu sa standardima



i o¢ekivanjima gradana. Efikasan rad opé¢inske administracije osigurava se kroz skracenje i
pojednostavljenje opéinskih procedura u najvecoj mogucoj mjeri, bolju preglednost stanja
predmeta, efikasniji rad sluzbenika uz primjenu tehnike upravljanja vremenom i upravljanja
[judskim resursima, te dodatnu edukaciju zapodenih. Uspostavit ¢e se sistem interne
komunikacije i koordinacije opc¢inske administracije sa javnim ustanovama i javnim
preduzecima. Promoviranje Zakona o slobodi pristupa informacijama i stvaranje svijesti
gradana o dostupnosti svih informacija vodi transparentnosti u radu opc¢inske administracije i
razumijevanju njenog rada od strane gradana, to u konacnici rezultira i boljim imidzom
opcine. Kroz razraden i gradanima predstavljen postupak prituzbi, dosljednu primjenu nacela
upravnog postupka, Zakona o drzavnim sluzbenicima i Zakona o namjestenicima osigurat ¢e
se i vedi stepen odgovornosti opéinske administracije.

Najvazniji strateski oslonci razvoja opcine Biha¢ u svim oblastima, a ujedno i osnovni
preduslovi zarealizaciju utvrdenih strateskih ciljevarazvoja, izmedu ostalih, trebaju biti:
1. razvoj ljudskih resursa (potencijala),
2. razvoj informacione infrastrukture i podrska primjenama informacionih
tehnologija,
3. permanentna edukacija kadrova i
4. razvoj | usavrSavanje modela strateskog upravljanjarazvojem.

Razvoj ljudskih resursa i potencijala mora naéi adekvatno mjesto u strateskim
opredjeljenjima opcine Biha¢, posebno sa stanovista ovladavanja vjestinama menadzmenta i
poduzetnistva.

Ako se razvoju ljudskih resursa ne posveti potrebna paznja i znataj moze se desiti da
oni postanu ogranicavajuéi element razvoja.

Nalazimo se u informacionom vremenu ali imamo veoma nizak stepen koristenja
informaciono-komunikacionih tehnologija.

2. STRATESKI CILJEVI RAZVOJA

Naosnovu utvrdenih strateskih opredjeljenja proizilaze slijedeci strateski ciljevi razvoja

1. Razvijenai odrziva privreda;

2. Postignut skladan i balansiran prostorni razvoj urbanih centara u ruralnim sredinama i
alokacija investicija u privredne, saobracajne i infrastrukturne objekte koji ¢e omoguditi taj
razvoj;

3. Ravnomjeran i uravnotezen prostorni razvoj na cijelom podrucju op¢ine Biha¢ koji
podrazumjeva priblizno jednake uvjete u pogledu saobracajne povezanosti, komunalnog
opremanjai sadrzaja urbane opreme koji, uz puno aktiviranje prirodnih i
stvorenih potencijala, garantira kvalitetne uslove zivotai rada stanovnistva;

4. Unaprijeden sistem obrazovanja koji ¢e teziti evropskom modelu organiziranja i
standarda, razvijenim institucijama kulture, sporta i drugih oblast nevladinog sektora, te
uspostavljenim efikasnim i kvalitetnim sistemom primarne i sekundarne zdravstvene zagtite i
unaprijedenom socijalnom zastitom;

5. Uprava po evropskim standardima.

Realizacija zacrtanih strateskih ciljeva razvoja i iskoristavanje nasih komparativnih
prednosti nije moguce bez ovladavanja savremenim informatickim znanjima i tehnologijama,
&to se podjednako odnosi i najavni i na privatni sektor.

Zato se medu osnovnim strateskim osloncima razvoja mora naci i razvoj informacione
tehnologije i podrska primjenama informacionih tehnologija.



Za realizaciju utvrdenih statedkih ciljeva razvoja poseban znata ima permanentna
edukacija kadrova na svim nivoima obrazovanja.

Ona podrazumijeva obrazovanje odraslih lica koja su zavrSila odgovarajuci stepen
obrazovanja, a koja trebaju i Zele da steknu dodatno obrazovanje vezano za njihov posao,
inoviraju i unaprijede svoje znanje, steknu menadzerska i druga poslovna znanja, ovladaju
nekim od svjetskih jezika, unaprijede informaticku " pismenost” i dr.

U cilju realizacije zacrtanih strateskih ciljeva razvoja neophodno je razvijati i
usavrSavati model strateskog upravljanja razvojem, koji proizilazi iz potrebe da se usvoji
koncept stalnog strateskog i projektno usmjerenog programiranja razvoja.

Ta) model mora podrzavati uskladen ekonomski, socijalni i prostorni razvoj opéine
Bihac.
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lIl - OPERATIVNI DIO PLANA — OPERATIVNI CILJEVI, PROGRAMI | PROJEKTI

1. PRAVCI EKONOMSKOG RAZVOJA

STRATESKI CILJ 1.

Razvijena i odrziva privreda

PREGLED OPERATIVNIH CILJEVA, PROGRAMA | PROJEKATA |1Z OBLASTI PRIVREDE

NOSIOCi Vrijeme Procjena
Operativni cilj Naziv programa i projekata o potrebno za potrebnih
realizacije T
realizaciju sredstava
1. 2. 3. 4. 5.
1 Razvijen sektor M/S 1.1. Program kreiranja konkretnog poslovnog
) N okruzenja afirmativnog imidza opéine
poduzetniStva
1.1.1. Program PROMO-Biha¢. Prezentacija . .
. . o e o Sluzba za razvoj, -
mogucnosti investiranja u opcini Bihac, iizmedu o : kontinuirano
S . . poduzetnistvo i : 50.000 KM
ostalog ukljuCuje uspostavu One Stop Shopa i vodica obrt 5 godina
za investitore
1.1.2. Izrada smjernica za primjenu projekata Javnog Sluzba za razvoj, 6 mjeseci 10.000 KM

i privatnog partnerstva (PPP) u lokalnoj zajednici

1.1.3. Projekt identifikacije i usvajanja mjera za
stimulaciju investicija u poduzetnistvu

poduzetnistvo i

Sluzba za razvoj,
poduzetnistvo i
obrt

kontinuirano
5 godina
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1.2. Program identifikacije i usvajanja mjera za
stimulaciju investicija u poduzetnistvu:

1.2.1. Poslovna zona Kamenica |

1.2.2. Izrada studija uspostavljanja novih poslovnih
zona (Kamenica ll, Ripac)

1.2.7. Projekt: Uspostava centra za poslovno
povezivanje

1.2.8. Uspostava Outsourcing Centra
(projekt zaposljavanja radne snage)

1.2.10. Tehnoloski park

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn. i obrt

Sluzba za razvoj,
poduzetn.iobrti
Univerzitet

12 mjeseci

12 mjeseci

2,5 miliona KM

500. 000 KM

1.3. Program Jac¢anje sektora M/S poduzetnistva kroz
instrumente razvoja ljudskih resursa te transfera
znanja
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1.3.1. BUDI UZOR- Projekt promocije edukacije i Sluzba za razvoj, kontinuirano
o . N SN . . 150.000 KM
zapodljavanje mladih ljudi u opcCini Bihac poduzetn. i obrt 5 godina
1.3.2. Transfer know-how/razvoj instrumenata Sluzba za razvoj, L
. . e . . N . kontinuirano
efikasnog i praktiChog prijenosa znanja poduzetnistvo i .
> S o= 5 godina 50.000 KM
(edukacija,tecajevi,radionice) obrt
_1.3.3. Potlcan_Je i razvoj Ifapacrgeta za struCnu obnovu | SluZba za razvoj, 12 mjeseci 30.000 KM
i posredovanje pri zaposljavaniju poduzetn. i obrt
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Suzbazarazvoj, | | ]
1.3.4. Projekat "Business game" projekt promocije podLszetn. I (,)brt kontinuirano
o 2 NN Sluzba opce .
poduzetnistva u osnovnim i srednjim Skolama : » 5godina | = -
uprave i drustv.
____________________________________________________________________________ dielatnosti | ]
1.3.5. Projekti specificnih cilinih grupa Sluzba za razvoj, kontinuirano
(izrada i implementacija projekata) poduzetn. i obrt 5 godina 100.000 KM
2. Razvijeni kapaciteti 2.1. Kreirano povoljno okruzenje za razvoj
privrednog razvoja u poljoprivrede
ruralnim sredinama
2.1.,1_. Pr(_)Jek:c izrade strategije razvoja poljoprivrede u Sluzba za razvoj, 12 mjeseci 50.000KM
opcini Bihac poduzetn. i obrt
2.1.2. Izrada agropedoloske mape opcine Bihac¢ sa Sluzba za razvoj, .
. . N . 24 mjeseca | = ---e--
bonitetom kategorizacije zemljista poduzetn. i obrt
2.1.3. Analiza postojece organizacije opcinskih sluzbi Sluzba za razvoj, . .
o ) . L . 6 mjeseci | = -
za obavljanje poslova iz oblasti poljoprivrede poduzetn. i obrt
2.1.4. 1zmjene i dopune organizacije opcinskih sluzbi u Opvc'inski naéeln_ik
dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova iz oblasti Sluzba za razvoj, 6 mjeseci | -

poljoprivrede u cilju formiranja savjetodavne sluzbe

poduzetn. i obrt
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2.1.5. Projekt razvoja paketa mjera za stimulaciju

Sluzba za razvoj,

poljoprivredne proizvodnje na lokalnom nivou. poduzetn. i obrt 12mjesect | -
2.1.6. Program poticaja za razvoj primarne Sluzba za razvoi
poljoprivredne proizvodnje u zatvorenom prostoru AZVO), 5 godina 300.000 KM
. oo . ) T . poduzetn. i obrt
(plastenicka, stakleniCka proizvodnja u poljoprivredi)
2.1.7. Program poticaja za razvoj primarne
poljoprivredne proizvodnje-sirovinske baze za Sluzba za razvoj, .
potrebe preradivackih kapaciteta za proizvodnju poduzetn. i obrt 5 godina 200.000 kKM
piva (hmelji pivarski jecam) |
2.1._8. P_rogram pot|_caja zarazvoj primame Sluzba za razvoj, 5 godina 500.000 KM
poljoprivredne proizvodnje u svim segmentima poduzetn. i obrt
2.1.9. Pvr_ograr,r? pot|_caj<?l za razvoj stocarstva na Sluzba za razvoj, 5 godina 350.000 KM
podrucju opcine Bihac poduzetn. i obrt
2.1._10. Pro_gram poticaja za razvoj organsko-ekoloske Sluzba za razvoj, 5 godina 100.000 KM
proizvodnje hrane poduzetn. i obrt
2.2. Uvezivanje poljoprivredne proizvodnje sa
preradivackim kapacitetima
2.2.1. Uspostavljanje / razvoj udruzenja Sluzba za razvoj, kontinurano |
poljoprivrednih proizvodaca poduzetn. i obrt 5 godina
2.2.2. Razvoj preradivackih kapaciteta unutar Sluzba za razvoj, kontinuirano
) X : . 100.000KM
zemljoradniCkih zadruga poduzetn. i obrt 5 godina
2.3. Mjere investiranja u ruralna podruc¢ja
Sluzba za razvoj,
2.3.1. Projekti razvoja drustvene infrastrukture u poduzetn.iobrti kontinurano |
ruralnim podrucjima Sluzba drustvenih 5 godina

djelatnosti
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2.3.2. Projekt: Zivot i rad u uvjetima Nacionalnog

Sluzba za razvoj,

parka Una poduzetn. i obrt 12 mjeseci 25.000 KM
2.3.3. Promocija investiranja u ruralna podrucja Sluzba za razvoj, kontinuirano
(agroturizam, ribarstvo) poduzetn. i obrt 5 godina
. . 3.1. Unapredenije institucionalne podrske razvoju i
3. Razvijen sektor turizma promociji turizma
3.1.1. Projekt razvoja jedinstvene turistiCke ponude u Sluzba za razvoj, . .
AT . 6 mjeseci
opcini Bihac poduzetn. i obrt
3.1.2. Razvoj regionalnog turistickog proizvoda na Sluzba za razvoi kontinuirano
podrucju opcine Biha¢ kroz projekte prekogranicne AZVOL, ) 100.000 KM
. poduzetn. i obrt 5 godina
Lsuradnje ]
3.1.3. Projekt signalizacije i obiliezavanja- nastavak Sluzba za razvoj, 18 mjeseci 200.000KM
________________________________________________________________________ poduzetn.iobrt | T T ]
3.14. PrOJ_ektE Centar za razvoj autohtonih proizvoda Sluzba za razvoj, 12 mjeseci 15.000 KM
(rukotvorinaiisl.) poduzetn. i obrt
3.2. Izgradnja i unapredenje turisti€kog proizvoda
3.2.1. Pvr_OJekt ¢ Stan_ gra}dOV| (kule i tvrdave) na Sluzba za razvoj, 24 mijeseca 500.000KM
podrucjuopcineBhac .| poduzetn.iobrt | - T ]
3.2.2. Projekt “ Zabavni park u gradu Biha¢u” Sluzba za razvoy, 24 mjeseca 100.000KM
________________________________________________________________________ poduzetn.iobrt | ]
3.2.3. Projekt "kreiranje turistickog paketa na Slusba za razvoi
podrucju opcine Biha¢ ciljanog za posjetitelje . b 12 mjeseci 20.000KM
o . poduzetn. i obrt
| Plitvickih jezera” L ]
3.2.4. Projekat Promocije turizma u opcini Biha¢ Sluzba za fazvo, kontlnw_rano 150.000KM
poduzetn. i obrt 5 godina
3.3 .Unapredenije turistickih kapaciteta
3.3.1. Studija i Projekt skijalidte Duga Luka Sluzba zarazvoj, | 45 e 70.000KM
.| POduzetn.iobIt | T
3.3.2. Studija Projekt zdravstveno-rekreacijskog Sluzba za razvoj, 12 mjeseci 100.000KM

turistiCkog centra Banja Gata

poduzetn. i obrt
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3.3.3. Studija izgradnje turistiCkih, sportskih i

Sluzba za razvoj,

rekreacionih sadrzaja na obalama i otocima rijeke poduzetn. i obrt 12 mjeseci 30.000KM
Une ]
4, Razv_ljer_u preradl\’/ac_kl 4.1. Razvijena privredna infrastruktura
kapaciteti sa povecanim S ) ) _
stepenom finalne 411 Stu_(_jua |zvod|v_ost|,|zrade sekundarne mreze za Sluzba za razvoj, 12 mjeseci 200.000KM
) . ] .. . | plinifikaciju-grada Bihaca poduzetn. i obrt
proizvodnje (proizvodacki |-l
kapaciteti utemeljeni na | 4.1.2 projekat Aerodroma Golubié¢ igzdbua;ez;r?évsrjt’ 24 mjeseca 1.200.000KM
koristenju postojecih e —— ST :
. . . . .2. Intenziviranje razvoja kroz eksploataciju i
p”rOdmh | mater”almh preradu ruda, minerala, kamena i vode sa
resursa) akcentom na finalizaciju proizvoda i usluga
4.2.1. Program istraZzivanja i studija mogucénosti
iskoristavanja prirodnih resursa na podrucju opcine
Bihac Sluzba za razvoj
a) rude i minerala oduzetn. | oert, 10 mjeseca 75.000KM
b)poljoprivredno i Sumsko zemljiste P '
C) pitke vode
d) termomineralne vod_e ____________________________________________________________________________________________________________
4.2.2. Analiza mogucnosti investiranja u opcinu Bihac Sluzba za razvoj, 12 mjeseci 50.000KM

kao sjediste USK-a

poduzetn. i obrt
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2. PRAVCI RAZVOJA U OBLASTI INFRASTRUKTURE

STRATESKI CILJ 2.

Postignut skladan i balansiran prostorni razvoj urbanih centara u ruralnim sredinama i alokacija investicija u privredne,

saobracajne i infrastrukturne objekte koji ée omoguéiti taj razvoj

PREGLED OPERATIVNIH CILJEVA, PROGRAMA | PROJEKATA 1Z OBLASTI INFRASTRUKTURE

_ _ NOSIOCi Vrijeme Procjeng
Operativni cilj Naziv programa i projekata realizacije potrebno za potrebnih
realizaciju sredstava
1. 2. 3. 4, 5.
1. Osiguranje uslova za 1.1. Kontinuirano unapredenje saobra¢ajne
o . infrastrukture
razvoj privredne i
drustvene infrastrukture, 1.1.1. Izrada srednjorocnog programa rekonstrukcije i JU Zavod za
izgradnje gradskih ulica, lokalnih, i nekategorisanih prostorno 3 mjeseca | = -
pUten_] USkIader,log cgsta o9 ? uredenje, Bihac¢
raZVOJa SaObracaJne "]:']:'2""""('1 """" d t;"_""""""""""i( """ t‘ "|'("_'_'"_ """"""" .]UZ """ d """"""""""""""""""""""""""""""""
. . - .1.2. lzrada godisnjeg programa rekonstrukcije i avod za
infrastrukture i sistema izgradnje gradskih ulica, lokalnih i nekategorisanih prostorno 60dana | T
veza oSt ] uredenie,Bha¢ | T T T ]
1.1.3. Izmjestanje tranzitnog saobracaja iz centralne JU Zavod za
. . . . . prostorno 2008/09 2.500.000KM
gradske jezgre - izgradnja obilaznice : o
_________________________________________________________________________ uredenje, Bhac | | ]
L . . L JU Zavod za
1.1.4. PovecCanje bezbjednosti saobracaja: prostorno 2008/09 2 500.000KM

poboljsanje saobracajne signalizacije, realizacija
projekta semaforizacije grada

1.1.5. Organizovanje prikupljanjai prikupljanje

uredenje, Bihac¢

SluZba prostornog

podataka neophodnih za razvoj saobracaja uredenja_| Kontmw_rano --------
- - .. komunalnih 5 godina
(anketa korisnika, brojanje saobracaja) . )
djelatnosti
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1.2. Uspostavljanje efikasnog i pouzdanog sistema
javnog prevoza

1.2.1. Izrada studije javnog prevoza (istraZivanje

Sluzba za razvoj,

prometne potraznje i utvrdivanje organizacije linijja poduzetnistvo i 6 mjeseci | = -
javnog prevoza prema rezultatimaistrazivanja) .| ... obrt ]
JU Zavod za
1.2.2. Izgradnja autobusnih stajalista prostorno 2008/09 100.000KM
uredenje, Bihac
2. Razvijena komunalna | 2:1- Modernizacija i izgradnja komunalne
. infrastrukture na podruéju Opéine
infrastruktura kao U 7Zavod za.
podrSka ukupnom prostorno
razvoju Opéine 2:1.1., Izrada Studije vodosnabdijevanja opcine uredenje,leD 12 mjeseci 200.000KM
Bihac Vodovod, Sluzba
za prostorno ured.
________________________________________________________________________ ikomunalnindiel. | b
Sluzba za
prostorno ured. i
2.1.2. Donosenje Odluke i uspostava zona sanitarne ko;FJqu;?/IgQ Zd;el. 12 mjeseci 200.000KM
zabtite izvorista prostorno '
uredenje, JP
____________________________________________________________________________ Vodovod, | ]
2.1.3. Izrada srednjoroc¢nog Programa izgradnje U sz?ggsnz.:l E)LOSt'
magistralne kanalizacione mrezZe i postrojenja za VodovodJ S,Iuiba 3mieseca | e
precis¢avanje otpadnih voda kanalizacionog a rostorr,10 ured )
sistema grada Bihaca : k(l)omunalnih diel '
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Wzavodza | | ]
2.1.4. Realizacija srednjoro¢nog Programa izgradnje ureggas'teorsnlgiba
magistralne kanalizacione mreze i postrojenja za ros'Jco,rno 5 godina 45.000.000,00
precis¢avanje otpadnih voda kanalizacionog streden'agi] KM
sistema grada Bihaca komunaJInih
djelatnosti
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2.1.5. Program izrade projektne dokumentacije za
kanalizacione sisteme za podrucja Opcine izvan
naseljenog mjesta Bihac

2.1.6. Izrada, donosenje Programa izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja vodnih objekata koji u
skladu sa Zakonom o vodama F BiH spadaju u
nadleznost Opcine

2.1.7. Izrada, donosenje Programa uredenja
vodotoka i drugih voda, koji u skladu sa Zakonom o
vodama, spadaju u nadleznost Opcine

2.1.10. Rekonstrukcija postojecih vodovodnih sistema
u cilju smanjenja gubitaka u mrezi

SluZba prostornog
uredenja i
komunalnih
djelatnosti, JP
Vodovod, JU
Zavod za
prostorno

SluZba prostornog
uredenja i
komunalnih
djelatnosti, JU
Zavod za
prostorno

SluZba prostornog
uredenjai
komunalnih
djelatnosti, JU
Zavod za
prostorno

Sluzba prost. ured.
i kom. djelat. JP
Vodovod, JU
Zavod za prost.

Sluzba za razvoj,
poduzetnistvo i

JP Vodovod,
Bihac

3 mjeseca

24 mjeseca

3.900.000KM
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JU Zavod za

2.1.11. Izrada Programa rekonstrukcije i izgradnje prostorno 3mieseca | oo
elektromreze i rekonstrukcija javne rasvjete uredenje, )
_______________________________________________________________________ Elektrodistribuciia. | | ]
JP Veterinarska
2.1.12. Projekt "AZIL" za fivotinje sﬁ?g:?aBrIQ;/%j 5 godina 200.000 KM
poduzetn. i obrt
2.2. Organizovanje sistema upravljanja otpadom
2.2.1. Identifikacija i izrada programa sanacije divljih Jl;)rzoa'ls\t/(())r?]éa 60dana | e
i o uredenje,Bhac | ]
2.2.2. |zrada projekta sanacije postojece gradske JKP Komrad Bihaé 12 mjeseci 100.000KM
deponije .
""""""""""""""""""" . [slubaprostornog | Podonosenu | |
2.2.3. Izvr_ada p_lana_uprfivljanja otpadom na ured. | If())munalnigr]w Kantonalnojg ________
P P B e . dielat, JKP Komrad | plana | |
2.2.4. Podrika projektu izgradnje regionalne U rzoas\t/(())r(:];a
sanitarne deponije kroz uspostavu reciklaznih urgden'e IKP 12 mjeseci 100.000KM
dvorista i edukaciju stanovnistva Komjra, d

3.1. Uskladivanje cijena komunalnih usluga sa
ekonomskim kriterijumima

3.1.1. Donosenje odluke o cijenama komunalnih
usluga

3.1.2. Donosenje Odluke o subvencioniranju troskova
komunalnih usluga socijalnim
kategorijama

JP Vodovod; JKP
Komrad; Sluzba
prostornog ured. i

JP Vodovod; JKP
Komrad; Sluzba

prostornog ured.i
komun. djelat.

30 dana
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3. PRAVCI RAZVOJA U OBLASTI PROSTORNOG UREDENJA

STRATESKI CILJ 3.

Ravnomijeran i uravnotezen prostorni razvoj na cijelom podruéju opéine Bihaé, koji podrazumijeva priblizno jednake
uvjete u pogledu saobra¢ajne povezanosti, komunalnog opremanja i sadrzaja urbane opreme i koji, uz puno
aktiviranje prirodnih i stvorenih potencijala, garantira kvalitetne uslove zivota i rada stanovnista.

PREGLED OPERATIVNIH CILJEVA, PROGRAMA | PROJEKATA IZ OBLASTI PROSTORNOG UREBDENJA

NOSIOCi Vrijeme Procjena
Operativni cilj Naziv programa i projekata S potrebno za potrebnih
realizacije realizaciju sredstava
1. 2. 3. 4, 5.
1.StrateSko planiranje 1.1. Izrada prostorno-planske i druge
prostornog i okolinskog razvojno-studijske _dokumentacije iz oblasti
. ’. . , r m r n
razvoja opcine Bihac. prostornog uredenja )
1.1.1. Izrada godisnjeg izvjestaja o stanju prostora i Sluzba p_ros_tornog
o - uredenja i kom. 60dana | = -
realizaciji prostorno-planske dokumentacije dielatnost
"""""""""""""""""""""" o wr.. | suibaprosomog | | ]
1.1.2.Vlzrad§l Prostornog plana opcine Bihac uredenja i kom. _ _ 100.000KM
(zavrietak izrade) djelatnosti 15 mjeseci
N . . SluZzba prostornog
1.1.3. Izrgda, izmjena i dopuna UrbanistiCckog plana uredenja i kom. _ _ 100.000KM
grada Bihaca. di : 18 mjeseci
jelatnosti
1.1.4. Izrada Prostornog plana podrucja posebnih rrlien(?s?;?sl?\?o Budset
obiliezja od znacaja za Federaciju BiH, sliv rijeke Une 18 mjeseci S
. . prostornog Federacije BiH
(Nacionalni park Una). uredenj
""""""""""""""" o |slbaprostornog | | ]
1.1.5. Izrada Regulacionog plana ,,Sportsko uredenja i kom. 12 mjeseci 50.000KM

rekreacioni centar Duga Luka*“

djelatnosti
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1.1.6. Izrada Regulacionog plana

SluZba prostornog

»luristicko-rekreaciono- zdravstvenog centra Gata“ uredenjal kqm. 12 mjeseci 100.000kM

_____________________________________________________________________________ dielatnosti ____ | .| .]
. SluZba prostornog

11.7. Iz_radva“ReguIamonog plana ,,Poslovna uredenja i kom. 8 mjeseci 25 000KM

zona Ripac*. . .
_____________________________________________________________________________ dielatnosti ____ | .| .]

1'1'8' Izmjehe_l dopune pOStOJeC.'h | izrada Sluzba prostornog Prosjecno 10 Prosjecno

novih detaljnih prostorno-planskih dokumenata L . .

r lacionih planova i urbanistickih projekata) - po uredenja i kom. mjeseci/ 50.000kM/
(regu ac P proj P djelatnosti dokumentu dokumentu
potrebi.

1.2. Izrada programa uredenja gradskog
gradevinskog zemljista i izgradnje komunalnih
objekata i uredaja kao osnovnog instrumenta
implementacije prostorno-planskinh dokumenata
1.2.1. Izrada srednjorocnog_ (wsegodmwgg)?_rogram_a JU zavod za
uredenja gradskog gradevinskog zemljista i izgradnje .
> . ) . prostorno 3mjeseca | -
komunalnih objekata i uredaja s
uredenje, Bihac
122 lzrada godisnjih Programa uredenja JU Zavod za
gradskog gradevinskog zemiljista i izgradnje prostorno 60dana | -
 komunalnih objekataiuredaja | uredenje, Bha¢ | | ]
Sluzba prost. ured.
1.2.3. Analiza postojecih opcinskih propisa iz i kom. djelatnosti
oblasti uredenja gradskog gradevinskog zemiljista i JU Zavod za 60dana | -
izgradnje komunalnih objekata i uredaja. prostorno
_________________________________________________________________________ uredenje,Bihac | | ]
Sluzba prost. ured.
1.2.4. Izmjena i dopuna postojecih i izrada novih i kom. djelatnosti
opcdinskih propisa iz oblasti uredenja gradskog grad. JU Zavod za 60dana | -

zemljista i izgradnje

prostorno
uredenje, Bihac

1.3. Izrada razvojno-studijske
dokumentacije iz oblasti zastite okolisa
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1.3.1. Analiza stanja okolisa i aktivnosti zastite okolisa

SluZba prostornog

. .. uredenja i kom. 60dana | -
na podrucju opcine. dielatnosti
1.3.2. Izrada Studije razvoja zastite okolisa na Sljrzeb;legjrgsitﬁé?r?g 6 mjeseci 30.000KM
podrucju opcine djelatnosti ' '
1.3.3. Izrada Programa edukacije i Slsrzeb;leg'rgsitﬁ(;?r?g 60 dana
angaziranja javnosti (gradana) u zastiti okolisa. diel a{tnosti '
1.3.4. Izrada opcinskog Plana zastite okolisa - po Slsrzeb;leg'rgsitﬁ(;?r?g 3 mieseca 10.000KM
donosenju kantonalnog propisa. djelaitnosti ' ) '
1.3.5. Ustrojavanije registra zagadivaca na podrucju Sluzba pro- . .
obdine stornog uredenja i 3 mjeseca
P ' kom. djelatnosti
2. Razvijanje institucije za o ..
drik torn . 2.1. Suvremena i efikasna op¢€inska
po I‘% U prosto _Og ' Sluzba za prostorni razvoj i zastitu okolisa
okolisnog razvoja |
2.1.1. Analiza postojece organizacije i sistematizacije | Sluzba prostornog
opcdinske sluzbe nadleine za poslove iz oblasti uredenja i kom. 30dana | = -
prostornog razvoja i uredenja i zastite okolisa. djelatnosti
'2.1.2.Izmjene i dopune postojece organizacijei | | |
sistematizacije opcinskih sluzbi u cilju postizanja Sluzba prostomo
optimalnih uslova za kvalitetno i efikasno obavljanje urede?fai Kom 9 60dana | e
poslova iz oblasti prostornog razvoja i uredenja i d'elaitnosti '
zabtite okolisa sa posebnim naglaskom na poslove )
Planiranja. ]
2.1.3. Obezbjedenje odgovarajucih prostornih,
tehnickih i materijalnih uslova za kvalitetno Opéinski nacelnik 6 mjeseci 50.000KM

obavljanje poslova iz oblasti prostornog razvoja i
uredenja i zastite okolisa
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2.2. Razvoj institucija kojima je Opéina povijerila
obavljanje poslova iz nadleznosti opéine iz oblasti
prostornog uredenja i zastite okolisa

2.2.1. Analiza organizacije i sistematizacije
JU ,,Zavod za prostorno uredenja“ Biha¢ sa

Sluzba prost. ured.
i kom. djelatnosti

o o . . . o JU Zavod za 30dana | = -
stanovista obavljanja poslova iz nadleZnosti opcine iz
oblasti prostornog uredenja i zastite okolisa. prostorr_lo
uredenje
2.2.2. 1zmjene i dopune postojece organizacije i Sluzba prost. ured.
sistematizacije JU ,,Zavod za prostorno uredenje* i kom. djelatnosti
Biha¢ u cilju postizanja optimalnih uslova za JU Zavod za 60dana | -
kvalitetno i efikasno obavljanje povjerenih poslova iz prostorno
_oblasti_prostornog uredenjaizastite okolisa. .| _.____uredenje | ... ... _]
2.2.3. Obezbjedenje odgovarajucih Sluzba prost. ured.
prostornih, tehnickih , kadrovskih i materijalnih uslova i kom. djelatnosti
JU ,,Zavod za prostorno uredenje* Biha¢ za JU Zavod za 6 mjeseci 100.000KM
kvalitetno i efikasno obavljanje povjerenih poslova iz prostorno
_oblasti prostornog uredenja. ... |_.__.uredenje | ... _]
2.2.4. 1zrada elaborata o opravdanosti osnivanja SluZba prostornog
opcdinske institucije (upravne organizacije ili javne uredenja i 3 mi
o ¥ g . . mjeseca | = -
ustanove) za obavljanje strucnih i razvojnih poslova iz komunalnih
oblasti prostornog planiranja i uredenja djelatnosti
2.3. Razvoj informacionog sistema za teritorijalno
planiranje i upravljanje zemljistem
SluZba prostornog
2.3.1. Uspostavljanje Geoinformacionog sistema — uredenja i kom.
GlS-a opcine Biha¢ za potrebe prostornog uredenja djelatnosti 18 mjeseci 850.000KM
i razvoja opcine (u toku) SluZzba imovinsko
________________________________________________________________________ pravnihposlova_ | ... .|
2.3.2. Uspostavljanje evidencija i baza podataka od Nadlezne . .
6 mjeseci | @ ---—---

znacaja za planiranje prostornog uredenja i razvoja.

opcdinske sluzbe
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2.3.3. Umrezavanije korisnika GIS-a opcinskih
sluzbi i javnih preduzeca i ustanova.

Sluzba prost. ured.
i kom. djelatnosti
Sluzba imovinsko
pravnih poslova

JU Zavod za
prostorno ured.

6 mjeseci

100.000KM

3. Definiranje zemljisne
politike i uspostavljanje
trziSnog koncepta i
strategije gazdovanja
gradevinskim zemljistem

3.1. Definiranje zemljiSne politike na podruéju
opéine Bihaé.

3.1.1. Analiza stanjai odnosa u gazdovanju i
koristenju gradevinskog zemiljista na podrucju opcine
Bihac.

3.1.2. Izrada strategije upravljanja, koristenja, zastite
i uredenja gradevinskog zemiljista na podrucju
opdcine Bihac.

Sluzba prost. ured.
i kom. djelatnosti
SluZzba imovinsko
pravnih poslova

JU Zavod za

Sluzba pro-
stornog uredenja i
kom. djelatnosti

3 mjeseca

6 mjeseci

30.000KM

3.2. Afirmacija rente kao elementa regulisanja
trziSta gradevinskog zemljista.

3.2.1. Analiza opcinskih propisa kojima se
regulisu razliCiti oblici rente, stanja naplate i koristenja
sredstava rente.

3.2.2. Izmjene i dopune postojec¢ihiizradai
donosenje novih propisa iz nadleznosti opcine koiji
regulidu razliCite oblike rente, kao osnovnog
elementa trzista gradevinskog zemljista.

Sluzba prost. ured.
i kom. djelatnosti
JU Zavod za
prostorno ured.
Sluzba financija i
___aCunovodstva
SluZba prostornog
uredenja i kom.
djelatnosti
Sluzba financija i
raCunovodstva

3 mjeseca

3 mjeseca
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4. PRAVCI DRUSTVENOG RAZVOJA

STRATESKI CILJ 4.

Unaprijeden sistem obrazovanja koji ée teziti evropskom modelu organiziranja i standarda, razvijenim
institucijama kulture, sporta idrugih oblasti nevladinog sektora, te uspostavljenim efikasnim i i
kvalitetnim sistemom primarne i sekundarne zdravstvene zastite i unapredenom socijalnom zastitom

PREGLED OPERATIVNIH CILJEVA, PROGRAMA | PROJEKATA IZ OBLASTI DRUSTVENOG RAZVOJA

NOSIOCi Vrijeme Procjena
Operativni cilj Naziv programa i projekata S potrebno za potrebnih
realizacije T
realizaciju sredstava
1. 2. 3. 4. 5.
1.Unapredenje ) S
Skolsk 1.1 Prograr_n prijenosa upravl_jan_ja, flnan(_:lranjal “ . . _ _
predsko SKOg, ] ] unapredenja rada ustanova iz djelatnosti Zlfjg\?e?fhcg.;gﬁ\é; 60 mjeseci 8,4 MIL KM
osnovnog, srednjeqg i predskolskog i osnovnog obrazovanja na opéinu !
visokog obrazovanja
. . . Sluzba opce uprave i . .
1.2. Strategija razvoja obrazovanja drugtvenih djelatnosti 12 mjeseci 100.000 KM
1.3. Program adaptacije (sanacije) i
modernizacije Skola i drugih institucija
| Slutbaopceuprave | |
1.3;1;‘Izgradnj_a“cetverorazredne podrucne 3kole drustvenih djela_tnostl 12 mjeseci 500.000KM
O.S. “Harmani | Kantonalno minist.
__________________________________________________________________________ obrazovanja | .|
1.3.2. Izgradnja, rekonstrukcija i adaptacija dsrltljjsztt\)/ ";?iﬁ C(?eulg'iﬁgfti
osnovnih i podrucnih $kola i izgradnja sportskih jelatr 60 mjeseci 500.000KM
S oy y Kantonalno minist.
dvorana iigralista u Skolama )
obrazovanja
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1.3.3. Nabavka namjestaja, opreme u osnovnim

Sluzba opce uprave
drustvenih djelatnosti,

y - 60 mjeseci 500.000KM
Skolama Kantonalno minist.
__________________________________________________________________________ obrazovama . | ...l
Sluzba opce uprave
1.3.4. Izgradnja dackog doma drustvenin djelaFn.OSt"
Kantonalno minist.
__________________________________________________________________________ obrazovama . | ...l
Sluzba opce uprave
drustvenih djelatnosti,
1.3.5. Izgradnja kampusa univerziteta u Bihacu Kantonalno minist.
obrazovanja;
| Univerzitet BihaC |
Sluzba opce uprave i
1.3.6. Adaptacija prostorija i prostora u biv3oj drustvenih djelatnosti,
kasarni “GRMEC” za potrebe Biotehnickog Kant. ministarstvo 12 mjeseci 100.000 KM
fakulteta obrazovanja,
BiotehnicCki fakultet
1.4. Program uvodenja novih zanimanja u
srednjim Skolama
1.4.1. Analiza prostornih, kadrovskih i drugih Kantonalno
mogucnosti za uvodenje novih struka i zanimanja ministarstvo 12 mjeseci | = -
u srednjim skolama obrazovanja
Sluzba opce uprave
1.4.2. Suvflnancwanje edul;a_cue_nas_ftavnog osobljai | drustvenih djela_tnostl, 60 mjeseci 50.000KM
menadZmenta obrazovnih institucija Kantonalno minist.
__________________________________________________________________________ obrazovama . | ...l
Sluzba opc¢e uprave i
. L . - . drustvenih djelatnosti,
1.4.3. Racionalizacija mreze redovnih skola i Kantontonalno minist. 60 mjeseci 100.000 KM

otvaranje privatnih skola

obrazovanja,
Privatne $kole
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1.5. Osnivanje fonda za stipendiranje uéenika i

Sluzba opce uprave
drudtvenih djelatnosti,

kant. 60 mjeseci 150.000KM
studenata - .
Minist.obrazovanja,
poduzetnici
Sluzba opce uprave i
1.6. Izgradnj__a, _adaptacuz_i, sanac_l_ja,v o drustve_n!h djelatnosti, 60 mjeseci 500.000 KM
rekonstrukcija i opremanje srednjih Skola u opc¢ini Ministarstvo
oObrazovanja
2 Unapredenjev ) 2.1. Program unapredenja zdravstvene zastite
zdravstvene zastite

211 Projekat unapredenja primarne zdr_a_vstvene I\‘/‘Ienadzment ) 60 mjeseci 500.000KM
zabtite putem koncepta porodicne medicine JU “Dom zdravlja
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Menadzment | |

JU "Kantonalna Kontinuirano
2.1.2. Edukacija kadrova u oblasti zdravstva bolnica“iJU “Dom ) 150.000KM

A pet godina
zdravlja®“, Ministarstvo

zdravstva USK-a
2.2. Program rekonstrukcije i modernizacije
zdravstvenih objekata

JU “Kantonalna

bolnica*

2.2.1. Rekonstrukcija gradevinskih objekata JU Dom zdravlja, 3 godine 4.000.000KM

Kantonalne bolnice i Doma zdravlja

Minstarstvo zdravstva
USK-a, Sluzba opce
uprave i drustv. dj.
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2.2.2. Nabavka nedostajuce opreme za

JU “Kantonalna
bolnica“
JU Dom zdravlja,

Kantonalnu bolnicu i Dom zdravlja Minstarstvo zdravstva 3 godine 12,000.000kM
USK-a, Sluzba opce
______________________________________________________________________ upraveidrustv.dj. | .
JU Dom zdravlja
. - . _— Minstarstvo zdravstva
2.2_.3. O_tvarame podrucnvlh ambulanti u mjesnim UsK-a 5 godina 500.000KM
zajednicama van podrucja grada ‘ . .
SluZzba opcCe uprave i
drustv. djelatnosti
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" JUDomzdravia | |
. . . w Minstarstvo zdravstva
2.24. l_\l:ibgvk:fl sanitetskih vozila za JU “Dom USK-a 3 godine 150.000KM
zdravlja“ Bihac y . .
SluZzba opcCe uprave i
drustv. djelatnosti
Zavod zdravstvenog
P . osuguranja USK-a,
2:3. Progvram povecanja obuhvatno_stl Vlada USK-a, Sluzba 2godine | -
stanovniStva zdravstvenim osiguranjem , .
opce uprave i
drustvenih djelatnosti
2.4. Program unapredenja socijalne zastite
24.1. O“bezbjedenje p_r_ost(_)rnlhul drugih uvjeta za JU “Centar z? socijalni 12 mjeseci 500.000KM
rad JU “Centar za socijalni rad rad
2.4.2. Pomoc starim i iznemoglim osobama U Centi;:;? socijalni 60 mjeseci 216.000KM
2.4.3. Pomoc¢ djeci sa posebnim potrebama U Centrag;? socijalni 60 mjeseci 150.000KM
2.4.4. Prevencijai lijeCenje ovisnosti, alkoholizma i JU “Centar za socijalni 60 mjeseci 125.000KM

dr.

rad“

29




3. Razvoj kapaciteta za
kulturu,sport i druge
oblasti nevladinog
sektora

3.1. Program obnove objekata kulture

3.1.1.Preuredenje kino dvorane bivieg Doma VF u

pozorisnu dvoranu

3.1.2. ZavrSetak i adaptacija velike dvorane
Kultur.centra u multifunkcionalnu dvoranu

3.1.3. Prosirenje kapaciteta Srednje umjetnicke

3kole Bihac

3.1.6. Uredenje sobe-divanhane posvecene

djecijem pjesniku Ahmetu Hromadzi¢u

Kulturni centar Bihac

JU Srednja umjetniCka
skola Biha¢

JU Zavod za zastitu
kulturnog naslijeda

JU Kantonalna i
univerzitetska
biblioteka USK

JU Zavod za zastitu
kulturnog naslijeda

Federalno minist. rada,
socijalne politike,
Kanto. minist. rada i

12 mjeseci

1.700.00 KM

3.1.8. Osposobljavanje Doma penzionera u Bihacu socijalne politike, 24 mjeseca 100.000 KM
Fond MIO/PIO BiH,
Sluzba opc¢e uprave i
drustvenih djelatnosti
3.2. Program izgradnje,sanacije,modernizacije i
opremanja sportskih objekata
3.2.1. Zatvaranje postojecih objekata na JU za sport, odmor i 24 mijeseca 400.000 -
sportskom centru STENS pod konstrukciju rekreaciju 500.000 KM
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3.2.2. Faza centralnog grijanja u zgradi SRC STENS

3.2.4. Izgradnja tartan atletske staze oko glavnog
nogometnog igralista ( povr. 3300 m?)

3.2.5. Rekonstrukcija grad. stadiona (po
standardima UEFA-ispunjavanje uslova za

3.2.6. Pripremni radovi i opremanje dvorane za
kuglanje

3.2.7. lzgradnja trkaCke staze za konijiCki sport sa
klasicnim barijerama po evropskim standardima
(Hipodrom Baksaiske bare)

3.2.8. Postavljanje univerzalnih asfaltnih povrsina
za male sportove +oprema igralista ( kosevi,

3.2.9. Izgradnja trim staze u Bori¢ima sa pratecim
sadrzajima

3.2.11. Podizanje nivoa usluga na sportskom
aerodromu Golubi¢ i zadovoljavanje pravila i
propisa medunarodne vazduhoplovne asocijacije
( FA): nabavka elektr. mjernog uredaja za
skokove, svjetla za no¢no letenje, aerodromska

3.2.12.Rekonstrukcija planinarskog doma na
Pljesivici

JU za sport, odmor i
rekreaciju

JU za sport,odmor i
rekreaciju

Sportski savez Biha¢

12 mjeseci

36 mjeseci

40.000 KM

200.346 KM

50.000 KM
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3.2.13. Sportski centar “LUKE”

3.2.14. Stvaranje uvjeta za razvoj masovnog sporta

Sluzba opc¢e uprave i
drustvenih djelatnosti,
JU za sport, odmor i

Sportski savez Bihac,

60 mjeseca

8.000,000 KM

. . Sluzba opce uprave i 60 mjeseci 300.000 KM
posebno u ruralnim sredinama v
drust.djelat.
3.3. Program unapredenja polozaja mladih i NVO 12 mjeseci 10.000 KM
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Sluzbaopéeupravei | L, |
3.3.1. Uspostava mreza-foruma NVO drustvenih djelatnosti- . 20.000 KM
.. mjeseca
____________________________________________________________________________ Udruzenja |
Sluzba prost. uredenja i o
3.3.2. Osiguranje prostora za rad NVO kom. djelat. mjeseca 20.000 KM
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Oopéinskinacelnik | |
3.3.3. Upodljavanje mladih u organe uprave kontinuirano 50.000 KM
"""""""" .| Sluzbaopéeupravei | |
3.3.4V.O_rgan|2|ranje _edukatlvnlh radionica razliCitih drugtvenih djelatnisti, 24 mijeseca 30.000 KM
sadraja za mlade i NVO
_______________________________________________________________________________ NVO
Sluzba opce 12 mieseci
3.3.5. Izrada Strategije mladih uprave i drus. djel. ) 100.000 KM
3.4. Bihaé-FESTIVALSKI GRAD
3.4.1. Bihacko lieto JU Kulturni centar godisnje 500.000 KM
3.4.2. Ulicom Bis¢a JU Kulturni centar godisnje 100.000 KM
4. OCuvanije i zastita JU za zastitu kulturno
spomenika 4.1. Program zastite kulturno-historijskog naslijeda historijskog naslijeda, 6 mjeseci 50.000 KM

Minist.kulture USK-a
Sluzba opce uprave
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4.1.1. Program zastite kulturno-historijskog i

JU za zaétitu kulturnog
naslijeda,

- . .. L L, . A . ' i 100. KM
graditeljskog naslijeda na podrucju opcine Bihac SluZzba opcCe uprave i 12 mjeseci 00.000
__________________________________________________________________________ drustv.dielat. | .
JU za zastitu kulturno
. . . . . historijskog naslijeda,
4;.1.2. Projekat sanacije Muzej | zasjedanja AVNOJ- Ministarstvo kulture 24 mjeseca 300.000 KM
USK-a, Sluzba opce
uprave idrus.djel.
S. Ra_Z_VOJ lokalnih 5.1.Program ,,Gradskih televizija i novine,,
medija
Sluzba opc¢e uprave i
5.1.1. Pokretanje Televizije Biha¢ drustvenih djelatnosti 24 mjeseca 1.000.000 KM
______________________________________________________________________ JPRIVd.0o0.Bhal |
5.1.2. Gradske novine Sluzba opce uprave | 12 mjeseci 100.000 KM

drustvenih djelatnosti
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5. PRAVCI RAZVOJA LOKALNE UPRAVE | NVO

STRATESKI CILJ 5.

Uprava po evropskim standardima

PREGLED OPERATIVNIH CILJEVA, PROGRAMA | PROJEKATA I1Z OBLASTI LOKALNE UPRAVE | NVO

NOSIOCi Vrijeme Procjena
Operativni cilj Naziv programa i projekata o potrebno za potrebnih
realizacije T
realizaciju sredstava
1. 2. 3. 4. 5.
1. Unapredenje rada
lokalne uprave-
poveéanje efikasnosti i 1.1. Program upravljanja ljudskim resursima
kvalitete rada opéinskog
organa uprave

1.1.1.VProfes_|o_naIn| razvoj za_poslemh kroz obuku, Sl_uzba za podrsku 60 mjeseci 60.000 KM
usavrSavanje i napredovanje i razvoj uprave

""""""" VSvesIuibe
1.1.2. Popcgnje uspjesnostl u radu uz primjenu kontinuirano 60.000 KM

| motvaciskihtehnika ]
1.1.3. Razvoj sistema zastite na radu Sl_uzba ‘a podirsku kontinuirano 100.000 KM

__________________________________________________________________________ \razvoluprave | | ]
1.1.4. Osposobljavanje menadZmenta za kvalitetnije | Sluzba za podrsku o

planiranje | upravijanje projektima | irazvojuprave | foninurano | 20000KM |
1.1.5. Unapredenje postojece opcinske organizaciie i Sluzba za razvoj,
sistematizacije i formiranje tima za Evropske poduzetnistvo i
integracije i rad sa finansijskim institucijama, obrt 12 mjeseci 50.000 KM

medunarodnim organizacijama, razvojnim bankama

i fondovima.




1.2. Program unapredenja dostignutog nivoa
komunikacije

1.2.1. Izrada strategije komuniciranja sa javnos¢u

1.2.4. Unapredenje unutrasnje komunikacije

Savjetnik za
informisanje

Sluzba za podrsku
i razvoj uprave

Savjetnik za
informisanje,
Sluzba opce
uprave i
drustvenih djelat.
Sluzba za razvoj,

Sluzba za podrsku
i razvoj uprave

3 mjeseca

kontinuirano

kontinuirano

12.000 KM

1.3. Stvaranje prostornih, tehniékih i materijalnih
uvjeta za efikasan rad opé€inskih sluzbi

1.3.1. Rekonstrukcija i sanacija objekta opcine

1.3.2. Kvalitetna organizacija rada sa strankama u
ciliu povecanja efikasnosti

1.3.3. Instaliranje elektronske baze podataka vazecin
zakonskih propisa

Sluzba za podrsku
i razvoj uprave

Sluzba za podrsku
i razvoj uprave

24 mjeseca

6 mjeseci

2.000.000 KM

10.000 KM
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Sluzba opce

1.3.4. R__ekon_strul_<cua, adaptacija i opremanje upvrave | 24 mjeseca 100.000 KM
prostorija mjesnih ureda drustvenih
djelatnosti
1.4.Skraéenje i pojednostavljenje procedura
1.4.1. Pribavljanje dokumenatcije po sluzbenoj . o
. . < . Sve sluzbe kontinurano | = ------
duZnosti uz obracun troskova postupka
1.4.2. Davanje ovlastenja voditeljima postupka da ‘ .
. AR Sve sluzbe 3 mjeseca
potpisuju sve akte do donosenja rjieSenja
1.4.3. Izdavanje posjedovnih listova, izvoda iz
prostorno-planske dokumentacije i raznih uvjerenja Sve sluzbe kontinurano | = -------
na usmeni zahtjev i bez odlaganja
1.5. Program unapredenja rada mjesnih zajednica
Sluzba opce
1.5.1. Donosenje statuta MZ upvrave ! 3 mjeseca 1.000 KM
drustvenih
___________________________________________________________________________ dielatnosti | ]
Sluzba opce
1.5.2. P_rOJe_kat sanacije i izgradnje objekata mjesnih upvrave i 60 mjeseci 300.000 KM
zajednica i nabavka opreme drustvenih
___________________________________________________________________________ dielatnosti | ]
Sluzba opce
. . . . . uprave i .
1.5.3. Edukacija predstavnika mjesnih zajednica . . 3 mjeseca 3.000 KM
drustvenih

djelatnosti
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1.5.4. Izmjena (definisanje) granica obuhavata
podrucja mjesnih zajednica

Sluzba opce
uprave i
drustvenih
djelatnosti i Sluzba
prostornog
uredenja i
komunalnih
djelatnosti

1.6.Program porasta budzetskih sredstava sa
naglasenom razvojnom komponentom

1.6.1. Projekat budZetske podrske projektima

Sluzba finansija i

drustv.djelatnosti

strategije razvoja racunovodstva 60 mjeseci | -
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Sluzba prostornog
uredenja i
1.6.2. Projekat investiranja u privredno orjentisane I_<omunal_n|h . .
: X djelatnosti, JU 60 mjeseci | = ------
infrastrukturne projekte
Zavodf za
prostorno
uredenje
1.7.Program razvoja saradnje sa NVO
Sluzba opce
1.7.1. Potpisivanje sporazuma o saradnji izmedu upvrave ! 3 mjeseci | @ -
Opcdinskog viije¢a, Opcinskog nacelnika i NVO drustvenih
P g vieea, peinseo AR I dielatnosti | | ]
Sluzba opce
1.7.2. Flnanswgnje prOJ_e_!(ata NVO odabranih upvrave i 60 mjeseci 1.000.000 KM
prema utvrdenim kriterijima drustvenih
djelatnosti
1.8 .Program poveéanja stepena gradanskog
ué¢eséa u javnim poslovima
Sluzba opce
1.8.1. Izrada Strategije partnerstva sa gradanima uprave i 3mjeseca | = -
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1.8.2. Odrzavanje javnih rasprava i tematskih

: . . : Z inui 10. KM
sjednica OV-a, okruglih stolovai sl. Sve sluzbe kontinuirano 0.000
1.9. Realizacija programa razvoja zastite i . .
. S o . - SluZzba civilne
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i .
) ; zastite
drugih nesre¢a
2. Jac¢anje kapaciteta
|nforma_1C|or_1.o- 2.1.Program informatiékog opremanja sluzbi
komunikacijske
tehnologije
_2.1.1. Na_kgavl;a n0\_/|vh racunara, skenera i druge sve sluvbe 60 mjeseci 75.000 KM
informatiCke i tehniCke opreme
2.1.2. Osiguravanje potpune primjene postojecih sve sluzbe kontinuirano 30.000 KM
softvera
2.2. Uvodenje nove informaciono-komunikacijske
tehnologije
2.2.1. Nabavka i instalacija novih softvera:
- Firewall softver (sistem zastite mreZze od vanjskih
upada)
- Dokur_nent server (Cuvanje doku_me_r_1ata_, k_rel_r_ar_ue _ Sl_uzba za podrsku 12 mjeseca 20.000KM
rezervnih kopija dokumenata, objavljivanje i dijeljenje i razvoj uprave
dokumenata)
- Mail server (razmjena elektronske poste izmedu
| korisnika lokalne racunarske mrezeiglobalnemreze. | | ||
Sluzba za podrsku
. . . . - . i razvoj uprave
2.2:2. Invf_(?r_matlc_ko umrezavanje Slu_zbe civilne zastite, (uvezivanie) 77 000KM
JU i JP Ciji je osnivaC opcina i mjesnih ureda S
korisnici (nabavka
______________________________________________________________________________ opreme) ||
2.2.3. Stvaranje uslova za razvoj e-uprave Sve sluzbe kontinuirano 20.000 KM
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3. Uvodenje standarda
kvalitete

3.1. Razvoj i uspostava sistema upravljanja ‘ . .
kvalitetom u skladu sa normom ISO 9001-2000 Sve sluzbe 10 mjeseci 60.000 KM
3.2. Odrzavanje i poboljsanje u skladu sa sve sluvbe 48 mijeseci 10.000 KM

standardom I1SO 9001-2000
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1V - PRIORITETIZACIJA PROJEKATA

U postupku izrade godisnjih operativnih planova za realizaciju projekata i
aktivnosti iz Strate3kog plana razvoja opcine vrsi se prioritetizacija planiranih projekata.
Prioritetizacija projekata se vrsi u skladu sa utvrdjenim Kkriterijima i matricom za
vrednovanje projekata, koji su sastavni dio StrateSkog plana.

1. KRITERIJI ZA VREDNOVANJE PROJEKATA

- OPCINA BIHAC, PODRUCJE

(opc¢ina,naseljeno mjesto,mjesna zajednica)

- SIFRA | NAZIV PROJEKTA 1Z
STRATESKOG PLANA RAZVOJA

- VRSTA (FAZA) PROJEKTA

a) Studijsko-analiti¢ka i informaciona dokumentacija

Za ovu vrstu dokumentacije ne vrSi se prioritetizacija u skladu sa utvrdjenim
kriterijima i matrici za vrednovanje projekata, ve¢ se uvrdtavanje u godidnje
operativhe planove vrSi na osnovu elemenata utvrdjenih u StrateSkom planu i
potrebe za izradom ove dokumentacije vezano za realizaciju drugih projekata iz
Strateskog plana.

b) Prostorno-planska i projektna dokumentacija

Kada se radi o vrednovanju projekata prostorno-planske i projektne
dokumentacije u matrici vrednovanje ne vrednuju se Kkriteriji pod red. brojem
7,14,15i 16.

c) Projekti koji se izvode na osnovu projektne dokumentacije

Kada se radi o vrednovanju ovih projekata vrednovanje se vrSi na osnovu svih
kriterija iz matrice vrednovanja.

- Opis projekta koji se vrednuje:

- Predra€unska vrijednost projekta:

- Upute za popunjavanje matrice vrednovanja projekta:

Svaki kriterij ima svoju tezinu (kolona 3.) koja se mnozi sa iznosom boda iz smjernica
za ocjenjivanje ( kolona 4.), a umnozZak se unosi u kolonu 5(broj bodova).

Zbrajanjem bodova po svim kriterijima koji se vrednuju dobije se ukupan iznos bodova
za odredjeni projekat.



2. KRITERIJI 1 MATRICA ZA VREDNOVANJE
PROJEKATA

R/B

KRITERIJ

teZina
kriterija
(0-5)

SMJERNICE ZA
OCJENJIVANJE
(0-5 BODOVA)

broj
bodova
(3X4)

2.

3.

4

Finansijsko ucesc¢e
stanovniStva

4

5 - preko 50%
4 — do 50%
3 — do 30%
2 —do 20%
1 — samo ucesce
radom
0 — nema ucesca

Finansijsko u¢esce donatora i
drugih (su)finansijera

5 — preko 50%
4 — do 50%
3 — do 30%
1 —do 10%
0 — nema ucesca

IzraZzenost potreba
stanovniStva za projekat

5 - velike potrebe
3 — srednje potrebe
1 — male potrebe
0 — bez izraZzenih
potreba

Procenat stanovnistva koje ¢e
osjetiti efekte projekta

5 — preko 60%
3 —od 20 — 60%
1 — do 20%

Dugorocna korist zajednice

5 — rjeSava dugorocne
potrebe zajednice
(za 10 i viSe godina)
3 — rjeSava kratkorocne
potrebe zajednice
1 — mali uticaj na
rjeSavanje potreba
zajednice

Uticaj projekta na
unapredjenje rada opcinskih
sluzbi (javnog sektora)

5 — veliki uticaj
3 — srednji uticaj
1 — mali uticaj
0 — nema uticaja

Uticaj projekta na
zaposljavanje

5 — preko 30 zaposlenih
3 — do 30 zaposlenih
1 — do 10 zaposlenih
0 — nema zaposlenih

Projekat od posebnog znacaja
za mlade

5 — znacaj za mlade
cijele opcine
3 — znacaj za mlade
odredjenog podrucja
opcine
0 — nema posebnog
znacaja za mlade

Uticaj projekta na okoli$ i
zdravlja stanovnistva

5 — znacajno smanjuje
zagadjenje okolisa i
negativne uticaje na

Zivot stanovniStva
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3 — djelomi¢no smanjuje
zagadenje okolisa i
negativne uticaje na
Zivot stanovniStva.

1-neznatan uticaj na
smanjenje zagadenja
okoliSa i negativnih
uticaja na Zivot
stanovniStva

10.

Uticaj projekta na druge
projekte

5 — veliki uticaj na druge
projekte

3 — srednji uticaj na

druge projekte
1 — neznatan uticaj na

druge projekte

0 — nema uticaja na
druge projekte

11.

Stanje kapitalnih ulaganja u
prethodnom periodu (u
odredjenu oblasti ili podrucja
opcine)

5— bez kapitalnih ulaganja
u prethodnih 5 godina
3 — bez kapitalnih
ulaganja u prethodnih
3 godine
1 — posljednja godina bez
kapitalnih ulaganja
0 — kapitalna ulaganja u
toku

12.

Ekonomska moc¢ stanovnika i
razvijenost podrucja

5 — nerazvijeno
3 — srednje razvijeno
1 — razvijeno

13.

NadleZnost lokalne zajednice

5 — iskljuciva nadleznost
lokalne zajednice
3 — podijeljena nadleznost
lokalne zajednice sa
viSim nivoom vlasti
0 — nije u nadleznosti
lokalne zajednice

14.

Opcinske dozvole

5 —rjeSene u potpunosti
3 — djelomicno rjesene,
rjeSavanje u toku
0 — nisu rijeSene

15.

Projektna dokumentacija

5 — postoji vazeca
projektna
dokumentacija
3 — postoji stara
projektna
dokumentacija koju
treba novelirati
0 — ne postoji projektna
dokumentacija

16.

Imovinsko-pravni odnosi

5 — rjeSeni u potpunosti
3 — djelomi¢no rjeseni,
postupak u toku
O — nisu rjeSeni,
prostupak
nije pokretnut

17.

Izvodljivost projekta

5 — visok nivo izvodljivosti
projekta
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3 — srednji nivo
Izvodljivosti projekta
1 — vrlo mali nivo
Izvodljivosti projekta

18.

Odrzivost projekta

5 — u potpunosti
samoodrziv
3 — treba pocetnu potporu
opcine
1 — treba potporu opcine
1 — 3 godine
0 — treba stalnu potporu
opcine

19.

Usaglasenost projekta sa
dugorocnim strateskim
planom opcine

5 — potpuno je u skladu
sa dugoro¢nom
staregijom opcine
3 — djelomicno je u skladu
sa dugoro¢nom
strategijom opcine
0 — nije u skladu sa
dugoro¢nom
strategijom
opcine ili ne postoji
dugorocna strategija
opcine

20.

Projekti koji se izvode po
principu javno-privatnog
partnerstva

5 — preko 50% ucesce

privatnog partnera

4 — od 30 do 50% ucesca
privatnog partnera

3 — od 10 do 30% ucesca
privatnog partnera

1 — manje od 10% uceca
privatnog partnera

UKupno:
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V - IMPLEMENTACIJA, PRACENJE,
KONTROLA | EVALUACIJA
STRATESKOG PLANA RAZVOJA
OPCINE BIHAC

1.UV OD - PREDUSLOVI ZA REALIZACIJU
STRATESKOG PLANA

Preduslovi za implementaciju Strateskog plana razvoja opc¢ine Biha¢ su: upoznavanje
sa Strateskim planom svih subjekata i pojedinaca relevantnim za njegovo sprovodenje,
kratkorocno tekuce, srednjoro¢no i dugorocno planiranje u skladu sa StrateSkim planom,
obezbjedenje da planovi i aktivnosti odrazavaju osnovne postavke i ciljeve StrateSkog plana,
redovno preispitivanje postavki, ciljeva, programa i projekata StrateSkog plana,
prilagodavanja organizacionih struktura nosilaca implementacije programa i projekata
provodenju Strateskog plana, te podsticanje operativnog planiranja i analize kod svih
subjekata odgovornih zarealizaciju Strateskog plana

Pitanje implementacije programa i projekata iz Strateskog plana, definiranje rokova
kao i imenovanje nosilaca realizacije, kako strateskih tako i ostalih aktivnosti, jedno je od
kljucnih pitanja od kojeg u najvecoj mjeri zavisi i uspjesnost realizacije StrateSkog plana.

Zadatak Opc¢ine je da u sto kracem roku osposobi strucne sluzbe vezano za
implementaciju utvrdenih programa i projekata iz StrateSkog plana. Prilikom usavrSavanja i
modernizacije opcinskih sluzbi poseban akcent treba dati na strateSko planiranje u svim
oblastima.

Bez obzira na kadrovski profil ili nivo obrazovanosti radnika u opc¢inskim sluzbama,
javnim preduzecima i javnim ustanovama, koristenje racunara i informati¢na ,,pismenost*
postaje imperativ.

Edukaciji radnika u op¢inskim sluzbama mora se pristupiti organizirano i sa posebnom
paznjom i istu treba povjeriti obrazovnim institucijama koje posjeduju dobro opremljene
racunarske kabinete i kvalificirane predavace.

Za slu¢gjeve kada se realizacija pojedinih programa i projekata iz Strateskog plana
moze finansirati sredstvima medunarodnih finansijskih ingtitucija i fondova, nadlezne
opcinske sluzbe se moraju na vrijeme osposobiti da mogu obezbijediti tehnicku i drugu
dokumentaciju neophodnu za kandidiranje projekata, odnosno podnoSenje zahtjeva za
korigtenje tih sredstava u finansiranju programa i projekata iz Strateskog plana

U svrhu ostvarivanja prava gradana da ucestvuju u donoSenju svih vaznih odluka koje
utjecu na sadasnjost i buduc¢nost Opéine, te njihovog prava da direktno uc¢estvuju u kreiranju i
realizaciji svih projekata koji se odnose na njihovu neposrednu okolinu, kao prioritetni
projekat donijet ¢e se Strategija partnerstva izmedu lokalnih vlasti i civilnog drustva-gradana,
koja ¢e biti izraz spremnosti Opé¢ine da gradanima omoguci data pravai ostvare.

Nata nacin potaci ¢e sei razvijati svijest kod nasih gradana o pripadnosti zajednici i
odgovornosti koju oni treba da preuzmu za svoju sredinul.

Time ¢e i Opcina pokazati da Zeli u¢eSée gradana u javnhom Zzivotu, veci stupan;
transparentnosti u poslu, unaprijedi javnost rada i poveca brigu o stvarnim potrebama svojih
gradana, ¢cime ¢e iskazati brigu za svoju budu¢nost.



2. OPERATIVNI (GODISNJI) PLANOVI

Implementacija Strateskog plana vrSice se na osnovu godisnjeg Operativnog plana,
kao osnovnog instrumenta implementacije StrateSkog plana na osnovu utvrdenih prioriteta i
na osnovu stvarnih materijalnih, finansijskih, organizacionih i drugih moguénosti.

Godisnji Operativni plan sadrzi: planirane aktivnosti i projekte, nosioce realizacije
pojedinih aktivnosti i projekata, procjena i izvore finansijskih sredstava potrebnih za
realizaciju planiranih projekata, kao i rokove realizacije planiranih aktivnosti i projekata

Aktom o usvgjanju godisnjeg Operativnog plana utvrduju se i obaveze nosilaca
realizacije pojedinih aktivnosti i projekata da kroz svoje godisnje planove i programe
obezbijede realizaciju aktivnosti i projekata utvrdenih godisnjim Operativnim planom.

Obaveza nosilaca realizacije pojedinih aktivnosti i projekata, posebno kada se radi po
izradi studijsko-analiticke i prostorno-planske dokumentacije, je da se u potpunosti
pridrzavaju Strateskim planom utvrdenih strateskih opredjeljenjai strateskih ciljevarazvoja.

Godisnji Operativni plan usvaja Opcinsko vijece na prijedlog Opéinskog nacelnika

Godisnji Operativni plan priprema Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt u saradnji sa
Savjetom za izradu Strateskog plana razvoja Opcéine Bihaé, drugim op¢inskim sluzbama i
javnim preduzecima i ustanovama, nosiocima realizacije pojedinih aktivnosti i projekata iz
Strateskog plana.

Nakon usvajanja Programa sa amandmanima Opcéinskog vijeca, godisnji Operativni
plan je osnov za programiranje i izradu planova rada op¢inskih sluzbi, javnih preduzeca i
javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Opéina Bihac.

Nosioci implementacije pojedinih projekata i aktivnosti iz godisnjeg Operativnog
plana su duzni blagovremeno preduzeti sve aktivnosti vezano za postupak javne nabavke za
izbor izvodaca projekata iz godisnjeg Operativnog plana.

Kada se radi o projektima za koje se odabir investitora vrSi u postupku dodjele
gradskog gradevinskog zemljista putem javnog konkursa, nadlezne op¢inske sluzbe su duzne
blagovremeno preduzimati aktivnosti pribavljanja i uredenja gradskog gradevinskog
zemljista, te raspisivanje javnog konkursa za dodjelu gradskog gradevinskog zemljista u svrhu
realizacije — izgradnje projekata iz godisnjeg Operativnog plana.

3. MONITORING (PRACENJE) | EVALUACIJA

Nosioci implementacije pojedinih projekata i aktivnosti iz godisSnjeg Operativnog
plana duzni su obezbijediti kontinuirano pracenje (monitoring) implementacije projekata i o
rezultatima monitoringa obavjestavati Sluzbu za razvoj, poduzetnistvo i obrt.

Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt vrsi pracenje implementacije godiSnjeg
Operativnog plana, odnosno svih projekatai aktivnosti iz istog.

Zajedno sa Savjetom zaizradu StrateSkog plana, Sluzbi zarazvoj, poduzetnistvo i obrt
na osnovu rezultata monitoringa, prikupljenih podataka, informacija i izvjeStaja analizira
izvrSenje godiSnjeg Operativnog plana i o tome izvjestava Opcinskog nacelnika predlazuci
pritom mjere za blagovremenu i uspjeSnu realizaciju projekata i aktivnosti iz godiSnjeg
Operativnog plana.

Opcinski nacelnik, putem Sluzbe za razvoj, poduzetnistvo i obrt izraduje lzvjestg] o
realizaciji godiSnjeg Operativnog plana i dostavlja ga na razmatranje Opc¢inskom vijecu,
najkasnije do kraja marta tekuce godine.

Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt i Savjet za izradu StrateSkog plana ngjmanje
jedanput godisnje, a obavezno po zavrSetku projekata iz godisnjeg Operativnog plana, vrse
evaluaciju implementacije projekata sa stanovista uspjesnosti realizacije projekata i postizanja
ciljeva utvrdenih kako godisnjim Operativnim planom, tako i StrateSkim planom u cjelini.
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lzvjesta) o evaluaciji implementacije projekata i stepenu realizacije Strateskog i
godisnjeg Operativnog plana dostavlja se Opcinskom nacelniku, koji ga proslijeduje
Opcinskom vijecu prije usvajanja godisnjeg Operativnog plana (za narednu godinu), zajedno
sa prijedlogom mjera i aktivnosti u cilju uspjesne realizacije godisnjeg Operativnog i
Strateskog plana u cjelini.

4.1ZMJENE | DOPUNE STRATESKOG PLANA

Strateski plan, kao razvojni dokument, treba posmatrati dinami¢no, Sto znaci dajei on
podlozan stalnoj provjeri i inoviranju u skladu sa novim (medunarodnim) trendovima i
trenutnom stanju u pojedinim oblastima.

Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt, zgjedno sa Savjetom za izradu Strateskog
plana, prati¢e kontinuirano realizaciju godisnjih Operativnih planova na osnovu izvjetaja |
informacija koje pripremaju nosioci implementacije pojedinih projekata i aktivnosti iz
godisnjih Operativnih planova

Rezultati analiza, izvjeStaja i informacija, te poredenje ostvarenih sa planiranim
ciljevima i rezultatima bice podloga za dalje dogradivanje StrateSkog plana i predlaganje
njegovih izmjena i dopuna

Kod predlaganja i donoSenja izmjena i dopuna StrateSkog plana treba teziti postizanju
opce saglasnosti svih ucesnika i faktora u kreiranju drustveno-ekonomskog razvoja, kako u
pitanju ideja i ciljeva Strateskog plana, tako i u konkretnim programima i projektima.

5. REZIME

|zradeni Strateski plan razvoja opcine Bihat je tek prvi korak na dugom putu razvoja.

Strateski plan, iako nije normativni akt, kao i planirane aktivnosti u njemu, koje je
neophodno uraditi na njegovoj implementaciji, trebaju imati normativnu snagu.

Implementacija StrateSkog plana zahtijeva uvodenje i razvijanje modela strateskog
upravljanjarazvojem.

U cilju skladnog i ravnomjernog ekonomskog, socijalnog i prostornog razvoja opéine
Biha¢ neophodno je usvojiti  koncept stalnog strateSkog i projektno usmjerenog
programiranja razvoja

Dugorocni plan aktivnosti Opéine i njenih sluzbi na uspostavljanju i provodenju
vlagtite politike razvoja mora biti predmet stalne analize i provjere, sto treba da omogudi
pravovremene intervencije i usmjeravanje daljnih aktivnosti.

Nadlezne opcinske sluzbe moraju redovno analizirati aktuelnu praksu, postojece
op¢inske odluke, tarife naknada i taksi i predlagati njihove izmjene i dopune radi ostvarivanja
osnovnih ciljevarazvoja i stimuliranja privrednih aktivnosti, zaposljavanja, stambene i druge
izgradnje.

Svako usvajanje Budzeta opcine treba da bude prilika za temeljitu analizu i
preispitivanje opcinskih odluka koje reguliSu pitanja iz oblasti koristenja i uredenja gradskog
gradevinskog zemljista (prostornog uredenja), komunalnih taksa, naknada, poreza i drugih
javnih prihoda, a sve u svrhu stvaranja uslova za ostvarenje zacrtanih razvojnih ciljeva.

Stratesko i planiranje uopée treba da postane osnovni metod u radu opéinskih sluzbi,
kao i ingtitucija nosioca razvoja u pojedinim oblastima.
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