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1.0 UvOoD

RijeC integritet poti¢e od latinske rijeéi integritas i znaci potpunost, nedijeljivost, besprijekornost,
postenje. Integritet se odnosi na potpunost osobe, koja djeluje u skladu sa moralnim nacelima,
spremnost na prihvatanje raznolikosti i rada na daljnjem razvijanju i napredovaniju.

Integritet osobe, u ovom sluéaju sluzbenika i namjestenika podrazumijeva da se uz svoje znanje i
vjestine ponasa etic¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama te da nije podloZan utjecajima koji
su neeticki ili nemoralni. Integritet institucije podrazumijeva nacin rada institucije sa svim svojim
uposlenicima ¢iji rad je profesionalan, transparentan, nepristran i posten. Snazan integritet institucije
osnazuje povjerenje javnosti u rad institucije. Integritet institucije moze biti snazan samo ukoliko se
ojacaju njegovi kapacitieti te se preventivno smanji moguénost koruptivnog djelovanja.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja skup mehanizama kojim se identificiraju aktivnosti i rad
podloZni nepravilnostima, korupciji i kriminalu. Plan integriteta rezultira indentifikaciji slabih
segmenata u radu institucije i ranjivosti na razli¢ite oblike korupcije te iznalazenjenju metoda koje ¢e
preduprijediti takve radnje.

Federalno ministarstvo kulture i sporta osnovano je u skladu sa Zakonom o federalnim
ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave. Ministarstvo obavlja upravne, strucne i druge
poslove koji se odnose na koordinaciju u nauéno-istrazivackoj djelatnosti iz oblasti zastite i koristenja
kulturno-historijskog naslijeda, muzejskoj, arhivskoj, bibliotekarskoj, izdavackoj, pozorisnoj, muzickoj,
likovnoj i filmskoj djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruzenja, fondacija i drugih pravnih lica u oblasti
umjetnosti, kulture, sporta i mladih, unapredivanju djelatnosti iz oblasti kulture, sporta i mladih, kao i
druge poslove utvrdene zakonom.

Unutrasnja organizacija i na€in rada Ministarstva utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji u
kojem je utvrden nacin rada i rukovodenja, te opis radnih mjesta namjestenika i drzavnih sluzbenika.
Ministarsvo djeluje kroz rad svojih sektora: Kabinet ministra, Sektor za kulturno-historijsko naslijede i
kulturu, Sektor za sport, Sektor za mlade, Sektor za ekonomsko-finansijske, pravne i opce poslove,
Jedinica interne revizije.

U sastavu Federalnog ministarstva kulture i sporta je upravna organizacija Zavod za zaStitu
spomenika, naslijednik Republickog zavoda za zastitu spomenika koji je osnovan 1945. godine.

Zavod za zastitu spomenika obavlja strucne i druge poslove koji preteZno zahtijevaju primjenu
strucnih, naucnih i kreativnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova u oblasti zastite i
koristenja kulturno-historijskog naslijeda. Organizacione jedinice Zavoda za zaStitu spomenika su:
Odjeljenje za informaciono-dokumentacione i opce poslove, Sluzba za naucnoistrazivacki rad i
Odjeljenje za operativno tehnicku zastitu.

Izradom i implementacijom Plana integriteta Ministarstva povecava se efikasnost, transparentnost
institucije kao i zadovoljstvo uposlenika. Plan integriteta i sprovodenje mjera utvrdenih ovim planom
je obavezujudi za sve institucije.
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1.1 Obavjestavanje uposlenika institucije o provedbi plana integriteta

BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA M XEPLEMOBHHA
S FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA DEAEPALIMIA BOCHE H XEPLIETOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE 1 SPORTA FEDERAL MINISTRY OF CULTURE AND SPORT QEIEPATHO MUHHCTAPCTBO KYJATYPE M CTIOPT A

Broj: 01-02-5-6585/17
Sarajevo, 06.12.2017. godine

SVIM UPOSLENICIMA FEDERALNOG MINISTARSTVA KULTURE | SPORTA

OBAVJESTENJE

ObavjeStavam vas da je Federalno ministarstvo kulture i sporta-Federalno
ministarstvo kulture i Sporta, pocelo sa izradom plana integriteta.

Plan integriteta je dokument kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakticne prirode

kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika
koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije.
Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samokontrole javne institucije u cilju odrzanja i
pobolj$anja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i sprjeCavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

U skladu sa ¢lanom 8. stav 1. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta, broj:
03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, formirana je Radna grupa za izradu Plana integriteta,
rieSenje broj: 01-14-6540/17 od 01.12.2017.godine.

U Radnu grupu imenovani su sljedeci uposlenici:

- Dzenana Prcanovi€¢, predsjednik

- Alma Kurtali¢, ¢lan

- Senad Hasic, ¢lan

- Azra Tunovi¢, ¢lan
Za koordinatora Radne grupe imenovan je Goran Luli¢.

Radna grupa je duzna izraditi Plan integriteta u skladu sa Metodologijom izrade Plana
integriteta koju je donijela Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine, a izrada se provodi u sljede¢im fazama:

- pripremna faza(prva faza)

- identifikacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika na prijetnje i
podloznost riziku na koruptivno djelovanje - procjena podloznosti riziku na
koruptivno djelovanje(druga faza)

- identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola(treca faza)

- evaluacija izrade izvjestaja i akcionog plana(zavrsna faza)

Sarajevo,  Obala Maka Dizdara 2

; +38733 254103 fax:254151:;226675  www.fmks.gov.ba
Capajeno Obana Maka Jwytapa 2

+38733 254103, fax:254151:226675 www.fmks.gov.ba
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Pripremna faza je zavréena tako $to je formirana radna grupa i rjeSenje o formiranju
¢e se dostaviti koordinacionom timu u Vladi FBiH. Takoder, dana 05.12.2017. godine odrzan
je prvi sastanak Radne grupe, na kojem su ¢lanovi Radne grupe upoznati sa obavezama i
zadacima.

U toku druge faze svi uposlenici su duzni popuniti anonimni upitnik, na nacin koji ¢e
biti naknadno utvrden, $to ¢e biti kvalitetna podloga za procjenu rizika i utvrdivanje
adekvatnih mjera za otklanjanje i spriecavanje koruptivnog djelovanja.

U izradi plana integriteta vazno je uceSce svih uposlenika, koji su duzni pruziti

potrebnu pomo¢ pri izradi plana integriteta koordinatoru i €lanovima Radne grupe.
S postovanjem,
MINISTRICA

Zgra Pujmovjé

% /A

A

3

4
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1.2 Faze provedbe plana integriteta

Odgovorna . .
. . Aktivnosti
Koraci osoba
o -Donosi rjeSenja o formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta,
m!n!s:a_r/ dostavljanje rjeSenja imenovanim i Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
inistrica
borbe protiv korupcije.
= ‘Upoznavanje sa procesom izrade, obavezama, zadacima i rokovima za izradu
N Radna grupa . .
s Plana integriteta.
= -Prikuplja neophodnu dokumentaciju, informacije o zakonskom okviru
E Rad organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama - organogram institucije, o
adna grupa . . . . . .
% grup poslovnim procesima, spisak funkcija, katalog radnih mjesta, poslovne planove,
a

revizorske izvjestaje i slicno).

Radna grupa

‘Upoznaje uposlene sa izradom Plana integriteta slanjem obavjestenja sa
pojasnjenim svima fazama izrade, znacaju izrade samog dokumenta kao i
¢lanovima radne grupe i obaveznom sudjelovanju uposlenika.

IDENTIFIKACIJA PRUETNIJI | RIZICNIH

AKTIVNOSTI

Radna grupa

-Prikuplja, analizira i definira prijetnji i tacaka rizika podloznih koruptivhom
djelovanju (historijat sistemskih prijetnji, izvjestaji o revizorskim primjedbama,
sigurnosni uslovi i drugo.)

‘Kreira upitnike za samoprocjenu integriteta i to: upitnik za sve uposlenike,
upitnik za Sefove odsjeka/nacelnike, upitnik za rukovodedi kadar, upitnik za
drZavne sluzbenike i namjestenike.

-Dostavljanje upitnika uposlenicima te provjera prijema, obezbjedivanje
anonimne predaje upitnika u zapecacenu kutiju sa predvidenim vremenskim
rokom predaje.

-Vrsi analizu i statisticku obradu ispunjenih upitnika.

-VrSi prepoznavanje vjerovatnoce za prijetnje i tacke rizika (‘indeks rizika’).
-Kreira spisak potencijalnih ta¢aka podloznih na koruptivna djelovanja.

IDENTIFIKACIJA
POSTOJECIH
PREVENTIVNIH

MIJERA |
KONTROLA

Radna grupa

-Pregleda i analizira dokumentaciju prikupljenu tokom pripremne faze (interni
akti, standardi i drugo).

-Vrsi kriticku analizu postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama te
predlaze mjere za aktuelne i planirane kontrole.

-Kreira tabelarni prikaza radnih mjesta podloznih riziku.

IZRADA IZVJESTAJA|

AKCIONOG PLANA

-PREPORUKE-

Radna grupa

-Predlaze mjere i preporuke za poboljSanje integriteta.
-Radna grupa definira prioritete i rokove za poboljsanje i odredivanje
odgovornosti za provedbu mjera i preporuka.

Ministar

‘Razmratra nacrt Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja i planom
pracenja provedbe istog, te dostvalja na misljenje APIK-u.

-Raspusta Radnu grupu (Rjesenje o formiranju Radne grupe za izradu Plana
integriteta br.: 01-14-6540/17 od 01.12.2017.godine).

-Dostavlja RjeSenje o usvojenom Planu integriteta nadleznom koordinacionom
tijelu i APIK-u.

Ministar i
koordinator

-Uspostavljaju sistem pracenja.

PRACENIJE /
EVALUACIA

PLANA
INTEGRITETA

Koordinator

-Kontinuirano unaprjeduje sistem pracenja te daje prijedloge za poboljsanje.
-Analizira postojece stanje i postojece preventivne mehanizme.
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2.0 RjeSenje o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta

e

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | MERCEGOVINE M XEPLIUTORMHA

BOSNIA AND HERZEGOVINA LOCHA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | MA FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA SEAEPALWIA COCHE M XEPIENOBKHE
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | A FEDERAL MINISTRY OF CULTURE AND SPORT  ®ELEFATHO MUHHCTARCTBO KYATYPE M COOFTA

Broj: 01-14-6540/17
Sarajevo, 01.12.2017. godine

Na osnovu &lana 70. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne |
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 35/05), a u skladu sa &lanom 8. stav 1.

Smjemica za izradu i provodenje plana integriteta, broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013.
godine, federalna ministrica kulture i sporta donosi

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta

1. Ovim rjedenjem imenuje se Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta u
Federalnom ministarstvu kulture | sporta - Federalnom ministarstvu kuiture i Sporta(u
daljem tekstu: Radna grupa).

Za &lanove Radna grupe imenuju se:

- D2enana Prcanovié, predsjednik (struéni savjetnik za normativno-pravne
poslove)

- Alma Kurtali¢, &lan (struéni savietnik za sportske objekte)

() Senad Hasi¢, tlan (struéni saradnik za bazu podataka o miadima i informisanje

miadih)

- Azra Tunovi¢, tian (vidi struéni saradnik za graditeljsko i arheolo$ko naslijede)

Radna grupom ¢e koordinirati Goran Luli€, savjetnik ministrice za kulturu i kulturno-

historijsko naslijede.

2. Radna grupa iz tatke 1. ovog rieSenja duZna je izraditi Plan integriteta u skladu sa
Metodologijom izrade Plana integriteta koju je donijela Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine.

Izrada plana integriteta se provodi u sljedecim fazama:

- pripremna faza

- identifikacija radnih mjesta dr2avnih sluZbenika i namjeStenika na prijetnje i
podloznost riziku na koruptivno djelovanje - procjena podioZnosti riziku na
koruptivno djelovanje

- identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola

- evaluacija izrade izvjestaja i akcionog plana

3. Svi uposlenici Federalnog ministarstva kulture i sporta duZni su pruZiti svu potrebnu
pomod¢ pri izradi Plana integriteta Radnoj grupi,

4. Rok za izvrSenje zadataka iz tatke 2. ovog rieSenja je 90 dana od dana dono$enja
rieSenja.

5. Nakon zvrienih zadataka iz tatke 2. ovog rjedenja, Radna grupa je duZna dostaviti
izvjestaj o radu ministrici, sa prijediogom Plana integriteta.

Samsjevo,  Obals Maks Dizdars 2 +38733254100; = 38733 2541 03;  fax: 294151 ;226675  www fmks govba
Capageno,  Ofams Maxe Qnveapu 2 + 38733254100 + 38733 254103 fan 21 41 51.226675  www finks govba
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6. Stupanjem na snagu ovog redenja stavija se van snage Rjeienje j: 01-14-5-
5359714 od 15.10.2014. godine. ol

7. Ovo riedenje stupa na snagu danom donoden;a.

MINISTRICA

Zora Duifow

A p & I-r‘_'?

Dostaviti:

1. Imenovanim

2. Koordinagicnom tijelu u Viadi FBiH
i Aa
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3.0 ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

3.1 Zapisnik sa uvodnog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
Broj: int. 1-17
Sarajevo, 5.12.2017.godine

ZAPISNIK
sa prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta
odrzanog 5.12.2017.godine

Prvi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta, koja je
imenovana RjeSenjem broj: 01-14-6540/17 od 1.12.2017. godine, odrzan je u utorak 5.12.2017.
godine u prostorijama Ministarstva. Sastanak je zapoceo u 9.00 sati. Sastanku su prisustvovali
predsjednica DZenana Prcanovic i ¢lanovi radne grupe: Senad Hasi¢, Alma Kurtali¢, Azra Tunovic.

Dnevni red sastanka je sadrzavao slijedece:

1. Upoznavanje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta
2. Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta
3. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

1. Upoznavanje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta

Predsjednica radne grupe DZenana Prcanovi¢ prezentirala je o procesu izrade i vaZnosti Plana
integriteta, kao i njegovog sporovdenja. Svi ¢lanovi radne grupe duZni su da se upoznaju sa radnim
materijalom dostupnim na internet stranici Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije u Bosni i Hercegovini (www.apik.ba) i to sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta, Metodologijom za izradu plana integriteta i Upitnikom za samoprocjenu integriteta
unutar institucije.

2. Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta

Predsjednica Radne grupe upoznala je €¢lanove o obavezama i aktivnostima koje se trebaju poduzeti
prilikom izrade Plana integriteta, a koje su definisane Smjernicama za izradu i provodenje Plana
integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH. Predvideni rok
za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta je 90 dana od imenovanja Radne
grupe. Plan integriteta bit ¢e izraden u Cetiri faze: pripremna faza, identifikacija prijetnji i rizicnih
aktivnosti, identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola, izrada izvjestaja i akcionog plana sa
preporukama za poboljsanje integriteta, pracenje i evaluacija Planaintegriteta.

3. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

U pripremnoj fazi potrebno je obavijestiti sve uposlenike Ministarstva o izradi i provedbi Plana
integriteta putem cirkularnog pisma - obavjestenja koje ¢e pripremiti predsjednica Radne grupe te
dostaviti uposlenicima i isti postaviti na oglasnu plo¢u Ministarstva.

U pripremnoj fazi potrebno je prikupiti neophodnu dokumentaciju i nformacije o zakonskom okviru
institucije, o organizacionoj strukturi i funkcijama (izraditi organogram institucije), o poslovnim
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procesima, spisak funkcija, opis radnih mjesta, te ¢lanove osoblja, poslovne planove, revizorske
izvjesStaje. Potrebno je izraditi katalog radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji, pregled
zakonskih propisa i internih akata iz nadleznosti Ministarstva i organogram institucije.

Zakljucci za prvog sastanka Radne grupe:

1. Saciniti obavjestenje za uposlenike o izradi Plana integriteta Ministarstva te ga dostaviti
uposlenicima i postaviti ga na oglasnu ploc¢u. Nosilac: Dzenana Prcanovi¢, rok: odmah.

2. Prikupiti neophodnu dokumentaciju i informacije o zakonskom okviru institucije, poslovnim
procesima i planovima, revizorske izvjestaje, plan rada Ministarstva, zbiljeske o disciplinskim
komisijama i sli¢no.

Nosilac: DZzenana Prcanovi¢, rok: odmah.

3. Izraditi katalog radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji i izraditi organogram institucije.
Nosilac: Alma Kurtalié, Azra Tunovi¢; rok: 3 dana

Sastanak je zavrsen u 10.30 sati.

Zapisnik vodila i sacinila: Azra Tunovi¢ Predsjednica Radne grupe:
Dzenana Prcanovié

Dostaviti:

1. Clanovima Radne grupe

2. Koordinatoru Radne grupe
3. Prilog Planu integriteta

4. a/a
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3.2 Zapisnik sa drugog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
Broj: int. 2-17
Sarajevo, 8.12.2017.godine

ZAPISNIK
sa drugog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i

sporta, odrzanog 8.12.2017. godine

Drugi sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta, koja
je imenovana RjeSenjem broj: 01-14-6540/17 od 01.12.2017. godine, odrzan je u petak 08.12.2017.
godine u prostorijama Ministarstva. Sastanak je zapoCeo u 13.00 sati. Sastanku su prisustvovali
predsjednica DZenana Prcanovic i ¢lanovi radne grupe: Senad Hasi¢, Alma Kurtali¢ i Azra Tunovic.
Dnevni red sastanka je sadrzavao slijedece:

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka

2. lzvjeStaj o poduzetim aktivnostima

3. Plan radnih zadataka za naredni period

4. Ostalo
1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka
U okviru ove tactke Dnevnog reda, Azra Tunovi¢ je prezentirala Zapisnik sa prvog sastanka Radne
grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta, odrzanog 06.12.2017.
godine. Zapisnik je prihvaéen od strane ¢lanova Radne grupe.
2. lzvjeStaj o poduzetim aktivnostima
Predsjednica Radne grupe DZenana Prcanovi¢ je upoznala prisutne o poduzetim koracima u okviru
procesa izrade Plana integriteta. Naime, izradeno je ObavjeStenje svim uposlenicima o pocetku
procesa izrade Plana integriteta Ministarstva, te je isto potpisano od strane Ministrice Zore Dujmovié.
Prema dogovoru, ovo Obavjestenje ¢e pocetkom naredne sedmice biti upuéeno svim uposlenicima
Federalnog ministarstva kulture i sporta, uz obavezu da potpisom potvrde zaprimanje istog.
Obavjestenjem se uposlenici Federalnog ministarstva kulture i sporta informiSu o pocetku procesa
izrade Plana integriteta u Ministarstvu, formiranju Radne grupe za njegovu izradu, kao i odredenim
obavezama Radne grupe. Osim toga, ObavjeStenjem se uposlenici Ministarstva obavezuju na
saradnju i podrSku Radnoj grupi u procesu izrade Plana integriteta Ministarstva.
Azra Tunovi¢ i Alma Kurtali¢ su izradile organizacionu Semu (organogram) i katalog radnih mjesta na
osnovu akta unutra$nje sistematizacije Ministarstva.
3. Plan radnih zadataka za naredni period
Razmatrano je pitanje izrade Upitnika, te nacin njegovog vracanja na obradu Radnoj grupi nakon
ispunjavanja od strane uposlenika. Upitnik je anoniman. Konstatovano je da ¢e uposlenici prilikom
preuzimanja Upitnika, potpisom potvrditi njegovo zaprimanje, kao i vracanje nakon popunjavanja.
Kutija za prikupljanje popunjenih upitnika ¢e biti postavljena na recepciju Ministarstva, odnosno u
neposrednoj blizini recepcije, na mjestu pokrivenom video nadzorom. Cilj je da se postupak provede
na maksimalno transparentan nacin.
Obzirom da je u okviru pripremne faze izrade plana integriteta neophodno osigurati relevantnu
dokumentaciju (organizacionu strukturu Ministarstva, zakone i druge propise iz nadleznosti
Ministarstva, interne propise i akte, spisak radnih mjesta, spisak uposlenih, informacije o
sistematizaciji radnih mjesta, izvjeStaje unutrasnje i vanjske revizije, poslovne planove, te ostalu
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potrebnu dokumentaciju), zaklju¢eno je da ¢e Radna grupa uputiti dopis prema Ministrici i
Koordinatoru Radne grupe, u svrhu trazenja dokumenata koji nisu dostupni Radnoj grupi.
Predsjednica DZenana Prcanovi¢ ¢e u toku naredne sedmice uputiti Rjesenje o formiranju Radne
grupe nadleznom koordinacionom tijelu, to jest Antikorupcijskom timu Vlade FBiH, Sto predstavlja
obavezu koja proizilazi iz Clana 8. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta, donesenih od
strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.
Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove Jasmina Colpa je preuzela pripremu zakonskog okvira
Ministarstva, sa popisom i pregledom internih propisa i akata.
U okviru Plana radnih zadataka za naredni period usvojeni su sljededi zakljucci:

1. Uputiti ObavjeStenje uposlenicima Ministarstva o pocetku procesa izrade Plana integriteta

Ministarstva, te postaviti ObavjeStenje na oglasnu ploc¢u. Ovo pitanje je razmatrano u okviru
tacke 2. Nosilac: DZzenana Prcanovic¢

Definisati korake na izradi i implementaciji Upitnika. Nosilac: svi ¢lanovi.

Pristupiti izradi plana procjene rizika, nakon Sto se osiguraju sve neophodne prepostavke.
Nosilac: Alma Kurtali¢ i Azra Tunovié

4. Pripremiti dopis prema Kabinetu Ministarstva u svrhu traZenja potrebne dokumentacije,
propisa i informacija Ministarstva. Nosilac: Senad Hasic.

5. Dostaviti RjeSenje o formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog
ministarstva kulture i sporta nadleznom koordinacionom tijelu tj. Antikorupcijskom timu
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. Nosilac: DZzenana Prcanovié

6. Pripremiti uvodni dio lzvjestaja o planu integriteta. Nosilac: DZenana Prcanovic i Azra Tunovic

7. Do naredne sjednice Radne grupe, razmotriti prijedloge narednih koraka u okviru pripremne
faze procesa izrade Plana integriteta Ministarstva. Nosilac: svi ¢lanovi

4, Ostalo
Pod ovom tackom Dnevnog reda nije razmatrano ni jedno pitanje.

Sastanak je zavrsen u 14.45 sati.

Zapisnik sacinio: Senad Hasi¢ Predsjednica Radne grupe:
DZenana Prcanovic

Dostaviti:

1. Clanovima Radne grupe

2. Koordinatoru Radne grupe

3.a/a
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3.2 Zapisnik sa zavrSnog sastanka

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
Broj: int. 3-17
Sarajevo,26.09.2018.godine

ZAPISNIK
sa drugog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i

sporta, odrzanog 26.09.12.2018. godine

Zavrsni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta,
koja je imenovana RjeSenjem broj: 01-14-6540/17 od 01.12.2017. godine, odrzan je u srijedu
26.09.2018. godine u prostorijama Ministarstva. Sastanak je zapoceo u 14.30 sati. Sastanku su
prisustvovali predsjednica DZenana Prcanovi¢, te ¢lanovi Radne grupe: Alma Kurtali¢, Azra Tunovié i
Senad Hasic.

Dnevni red sastanka je sadrzavao slijedece:

1. Pregled izvrsenih obaveza po prethodnim sastancima
2. Ostala pitanja

1. Pregled izvrSenih obaveza po prethodnim sastancima

Clanovi Radne grupe su informisali predsjednicu o realizaciji radnih obaveza preuzetih na prethodnim
sastancima.
Sacinjen je Nacrt Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta u skladu sa Smjernicama

za izradu i provodenje plana integriteta, te Matodologijom izrade plana integriteta Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine.

Plan integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta sadriZi lzvjeStaj o integritetu, tj. nivou
integriteta Ministarstva, analizu kriticnih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta, opis kriti¢nih aktivnosti,
analizu statusa quo na temelju upitnika, zakonskih propisa, poslovnih procesa kao i saradnje sa
drugim tijelima, te kontrolne mehanizme za provedbu preventivnih mjera u svrhu smanjenja
mogucnosti nastanka koruptivnih pojava u instituciji.

Takoder, u prilogu Plana integriteta Ministarstva se nalaze zapisnici sa sastanaka Radne grupe za
izradu plana integriteta kao i Upitnici.

Izraden Nacrt Plana integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta je potrebno dostaviti

Ministrici na razmatranje, kako bi se uputio u dalju proceduru.

Sastanak je zavrSen u 15.40 sati.

Zapisnik sacinio/la: Senad Hasic¢ Predsjednica Radne grupe:
DZenana Prcanovic

Dostaviti:

1. Clanovima Radne grupe
2. Koordinatoru Radne grupe
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4.0 PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

Institucija:

Federalno ministarstvo kulture i sporta

Odgovorna osoba: Zora Dujmovi¢, ministrica

Koordinator:

Goran Luli¢, savjetnik za organizaciju i stratesko planiranje u
oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda

Clanovi radne grupe: DZenana Prcanovi¢, predsjednica

Alma Kurtalic,
Azra Tunovic,
Senad Hasi¢, ¢lanovi radne grupe

Datum pokretanja programa: 1.12.2017. godine
Pocetak projekta: 1.12.2017. godine
Ocekivani zavrsetak: Tokom 2018. godine
Faze izrade Kljuéni zadaci / aktivnosti Odgovorna osoba Vremenski rok
| faza Pripremna faza Radna grupa Decembar 2017.
godine
Il faza Faza procjene rizicima Radna grupa Maj 2018.godine
lll faza Faza procjene postojeéih Radna grupa Juli 2018.godine
preventivnih mjera i kontrola
IV faza Faza izrade izvjestaja i akcionog | Radna grupa Tokom 2018. godine
plana
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5. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIE

5.1 Pregled zakonskih propisa

R.br. Zakoni Podzakonski akti
Zakon o organizaciji organa uprave u -Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
1. Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene 1.1 sudske vlasti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
novine Federacije BiH, broj: 35/05) Federacije BiH", br.16/18)
Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i 2.1 -Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije izbora i prijema pripravnika sa visokom
BiH", br. 29/03 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, struénom spremom u organe drzavne sluzbe
8/06 4/12) Federacije BiH («Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 4/13)

2.2 -Pravilnik o jedinstvenim kriterijima, pravilima i
postupku imenovanja i postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe FBiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 4/13)

2.3 -Uredba o uslovima, nacinu i programu
polaganja ispita opéeg znanja i strucnog ispita za
kandidate za drZavnu sluzbu u FBiH («Sluzbene
novine Federacije BiH", br.69/06, 78/06, 63/08,
27/14i169/17)

2.4 -Kriteriji o utvrdivanju visine naknada clanovima

5 komisije za izbor drzavnih sluzbenika i
) pripravnika u organima drzavne sluzbe u FBiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 82/09)

2.5 -Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije federalnih organa uprave i
federalnih upravnih organizacija («Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 36/06)

2.6 -Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe FBiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 62/11 i
89/13)

2.7 -Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 27/14)

2.8 -Uredba o pravilima disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u
FBiH («Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/04
i 75/09)

Zakon o namjestenicima u organima drzavne
3 sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
) («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:
49/05)
Zakon o federalnim ministarstvima i drugim
4 tijelima federalne uprave ("Sluzbene novine
’ Federacije BiH", br. 19/03, 38/05, 2/06, 8/06,
61/06,52/09i48/11)
Zakon o placama i naknadama u organima 5.1 -Uredba o naknadama koje nemaju karakter
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine place («Sluzbene novine Federacije BiH, br.
(,SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 45/10, 63/10, 22/1, 66/11i 51/12)
5. 111/12i20/17) 5.2 -Uredba o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine

naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane
Vlade Federacije BiH i rukovodilaca federalnih
organa drZavne sluzbe (,SluZzbene novine
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Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15)

5.3 -Uredba o naknadama koje pripadaju ¢lanovima
Vlade FBiH i njihovim savjetnicima koje nemaju
karakter place («Sluzbene novine Federacije BiH“,
br. 87/10, 22/11, 45/13 i 9/16)
5.4 -Uredba o naknadama troskova za sluzbena
putovanja («Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
44/16150/16)
6 Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije
) BiH“, broj: 26/16)
7 Zakon o upravnom postupku («Sluzbene
' novine Federacije BiH", br. 02/98 i 48/99)
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa
8 uprave i sudske vlasti u FBiH («Sluzbene
) novine Federacije BiH”, br. 23/00, 50/00 i
97/13)
Zakon o pravima izabranih duZnosnika,
nosilaca izvr$nih funkcija i savjetnika u
9. e . s M .
institucijama vlasti FBiH («SluZbene novine
Federacije BiH", br.59/06, 23/08, 84/08 i 9/10)
Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine | 10.1 | -Uredba o uslovima, nacinu koristenja i nabavci
10 («Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 1/94, sluzbenih putnickih automobila u organima
) 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) uprave FBiH («Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 9/13
Pravila i postupci za izradu zakona i drugih
11. propisa FBiH («Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj:71/14
- ¢lan 207. stav 1. tacka 17) Zakona o carinskoj | 12.1 | -Sporazum o uvozu predmeta obrazovnog,
politici u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik naucnog i kulturnog karaktera i Protokol uz
BiH“, broj: 58/15) Sporazum ( ,,Sluzbeni list RbiH", broj: 25/93)
12. . . . . .
12.2 | -Odluka o uvjetima i postupku ostvarivanja
prava na oslobadanje od plaé¢anja uvoznih
dazbina (,Sluzbeni list RbiH“, broj: 24/18)
Zakon o federalnim upravnim pristojbama i
13 tarifi federalnih upravnih pristojbi («Sluzbene
’ novine Federacije BiH",br. 6/98, 8/00, 45/10 i
43/13)
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
14 Hercegovine («Sluzbene novine Federacije
' BiH“, b. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16i 5/18)
Zakon o izvrSavanju budzZeta za 2017. godinu
15. («Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 104/16
i96/17)
Racunovodstvene politike za federalne
16. budzetske korisnike i trezor («Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 58/16)
Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH 17.1 | -Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH
17 («Sluzbene novine Federacije BiH", broj: («Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 34/14)
) 83/09) -Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH
17.2 | («Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 60/14)
18 Zakon o trezoru u FBiH («Sluzbene novine
) Federacije BiH“, broj: 26/16)
19, Zakon o pripadnosti javnih prihoda u FBiH 19.1 | -Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzeta

(«SluZbene novine Federacije BiH”, br. 22/06,
43/08, 22/09, 35/14 i 94/15)

i vanbudzetskih fondova na teritoriji FBiH
(«SluZzbene novine Federacije BiH“, br. 35/13,
53/13,63/13,93/13, 103/13, 11/14, 48/14)
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-Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i

19.2 | godiSnjem obracunu budZeta u FBiH («Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 27/12)

Zakon o poreskoj upravi FBIH («Sluzbene 20.1 | -Pravilnik o o postupku podnosenja poreznih
novine Federacije BiH”, broj: 33/02) prijava («Sluzbene novine Federacije BiH” br.
66/02, 54/03, 74/04, 38/09, 7/10, 53/12)

20. 20.2 | -Pravilnik o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budzZet («Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 34/16)

1 Zakon o mladima («Sluzbene novine

' Federacije BiH“, broj: 36/10)
Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u
22. FBiH («Sluzbene novine Federacije BiH", boj:
70/08)
-Uredba sa zakonskom snagom o
preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona
23. koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju kao
republicki zakoni («Sluzbeni list RbiH», br.
2/92i6/94)
24 Zakon o biblioteckoj djelatnosti («Sluzbeni 24.1 | -Pravilnik o stru¢nim zvanjima u biblioteckoj
) glasnik BiH», broj: 37/95-osnovni zakon) djelatnosti («Sluzbeni list RbiH», broj: 24/97)
Zakon o autorskom i srodnim pravima u Bosni
25. i Hercegovini («Sluzbeni glasnik BiH», br.7/02 i
32/02 —ispravka)
Zakon o zastiti i koriStenju kulturno-
istorijskog i prirodnog nasljeda («Sluzbeni list
26. SRBiH», br.20/85, 12/87- osnovni zakon,
«Sluzbeni list RbiH» br.3/93, 13/94-
preuzimanje zakona)

27.1 | -Uredba o uredenju gradilista, obaveznoj
dokumentaciji na gradilistu i sudionicimai
gradenju ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj
48/09)

27.2 | -Uredba o obavljanju prethodnih radova
istraznog karaktera na nacionalnim spomenicima

Zakon o prostornom planiranju i koristenju ("'Sluzbene novine Federacije BiH" broj 36/08)

27 zemljista na nivou Federacije Bosne i 27.3 | -Pravilnik o tehnickom pregledu gradevine

) Hercegovine («Sluzbene novine FBiH», ("Sluzbene novine Federacije BiH'" broj 58/14)
br.2/06, 72/07, 32/08, 4/10 13/10i 45/10) 27.4 | -Pravilnik o tehni¢kim propisima za gradevinske
proizvode koje se ugraduju u zidane konstrukcije
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 86/08)

27.5 | -Pravilnik o certifikaciji gradevinskih proizvoda
materijala i opreme koji su u upotrebi odnosno
koji se ugraduju ("'Sluzbene novine Federacije
BiH" broj 23/09)

Zakon o provedbi odluka
Komisije/Povjerenstva za zastitu nacionalnih
spomenika uspostavljene prema Aneksu 8.

28. Opceg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i

Hercegovini ("'Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/02, 8/02, 27/02,6/04 i

51/07)

Zakon o filmskoj djelatnosti (,,Sluzbeni list

29. RbiH“, broj 20/90-osnovni zakon, «Sluzbeni

list RbiH», 3/93 i 13/94-preuzimanje zakona)

30. Zakon o muzejskoj djelatnosti («Sluzbeni list
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SRBiH», br.6/76 i 12/87- osnovni zakoni,
«Sluzbeni list RbiH», 13/94- preuzimanje
zakona)

31.

Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH
(«SluZbene novine FBiH», broj: 45/02)

311

31.2

-Uredba o organizovanju i nacinu vrsenja
arhivskih poslova u organima uprave

i sluzbama za upravu u Federaciji BiH («Sluzbene
novine FBiH», broj: 22/03)

-Uredba o uvjetima i nacinu polaganja stru¢nog
arhivistickog ispita i nacinu sticanja strucnih
zvanja u arhivskoj struci («Sluzbene novine
FBiH», broj: 12/03)

32.

Zakon o udruzenjima i fondacijama
(«SluZbene novine Federacije BiH», broj:
45/02)

32.1

32.2

32.3

324

32,5

32.6

-Odluka o osnivanju Fondacije za
kinematografiju («Sluzbene novine FBiH», broj:
95/07)

-Odluka o osnivanju Fondacije za izdavastvo
(«SluZbene novine FBiH», broj: 95/07)

-Odluka o osnivanju Fondacije za bibliotecku
djelatnost («Sluzbene novine FBiH», broj: 95/07)
-Odluka o osnivanju Fondacije za muzicke,
scenske i likovne umjetnosti («SluZzbene novine
FBiH», broj: 95/07)

-Odluka o osnivanju Fondacije za sport
(«Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 71/11)
-Pravilnik o procedurama i kriterijima za izbor
korisnika sredstava Fondacija («Sluzbene novine
FBiH», broj: 9/09)

33.

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH; br. 27/08, 102/09 i
66/15)

331

33.2

333

-Uredba o odredivanju kriterija za dodjeljivanje
nagrada sportistima, sportskim radnicima i
sportskim udruzenjima iz FBiH za ostvarene
vrhunske sportske rezultate na medunarodnim
takmicenjima («Sluzbene novine Federacije BiH",
br.27/12,74/13i4/15)

-Pravilnik o kategorizaciji sportista na nivou BiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj: 52/16)
-Pravilnik o naplati i djelimiénom otpisu
dugovanja sportskim kolektivima («Sluzbene
novine Federacije BiH», br. 37/14i12/17)

34.

Zakon o naplati i djelimicnom otpisu
dugovanja sportskim kolektivima («Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 37/14i12/17)

35.

Zakon o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 39/14 )

35.1

35.2

35.3

354

35.5

35.6

-Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude
i izvrSenje ugovora ("Sluzbeni glasnik" 90/14)
-Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za
nabavke ("Sluzbeni glasnik" 103/14)

-Pravilnik sa popisom ugovornih organa po
kategorijama koji su obavezni primjenjivati
Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik"
21/15)

-Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
uslugama iz aneksa Il dio B Zakon o javnim
nabavkama ("Sluzbeni glasnik" 21/15)

-Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda (,,Sluzbeni glasnik BiH“,
broj: 90/14,)

-Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja
obavjestenja i dostavljanja izvjestaja u
postupcima javnih nabavkii informacionom
sistemu ,e-nabavke” (,Sluzbeni glasnik BiH“,
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broj: 90/14)

35.7 | -Uputstvo o dopunama Uputstva o uslovima i
nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja
izvjesStaja u postupcima javnih nabavkii
informacionom sistemu ,,e-nabavke” (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj:53/15)

35.8 | -Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora
i izmjena ugovora (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
56/15)

35.9 | -Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu
vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 90/14)

35.10 | -Odluka o koristenju jedinstvenog rjecnika javnih
nabavki (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj:54/15)

35.11 | -Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog
tretmana domaceg (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj:
83/16)

Zakon o slobodi pristupa informacijama 36.1 -U?utstv? za prov?den]e Zakona ?,_SIObOdI,
‘ . oo . pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
36. («Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 32/01 i X . ) .
48/11) Herf:egovme (,,Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 57/01)
37.1 | -Uredba o vrsenju ovlastenja u privrednim
37 Zakon o privrednim drustvima («Sluzbene drustvima sa uces¢em drzavnog kapitala iz
) novine Federacije BiH», broj: 81/15) nadleZnosti FBiH («SluZzbene novine Federacije
BiH», br. 20/16, 3/1719/17)
38.1 | -Uredba o kriterijima za utvrdivanje korisnika i
Zakon o igrama na srecu («Sluzbene novine nacinu raspodjele dije.Ia pr"ihoqa.ostvarenih ;?o
38. Federacije BiH», br. 48/15 i 60/15) osnovu naknada za priredivanje igara na srecu
! («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 89/15 i
11/17)
Zakon o drzavljanstvu BiH (,,Sluzbeni glasnik 39.1 | -Pravilnik o postupku prijema u drzavljanstvo
39. BiH“, br.4/97, 13/97, 41/02, 6/03, 14/03, BiH lica koja se smatraju od narocite koristi za
76/09i87/13) BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 67/09 )
Zakon o penzijskom i ivalidskom osiguranju
40. FBIH («Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj:13/18)
a1 Zakon o zastiti na radu (,,Sl. list SRBIH“, broj:
' 22/90)
Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
42. institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH"

broj.100/13)

Napomena: Primjena medunarodnih konvencija i povelja iz oblasti zastite kulturno-historijskog
naslijeda.
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5.2. Pregled internih pravila i propisa

i Interni akti Broj akta Datum stupanja
r. na snagu
1. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Federalnog broj: 01-02-4-4143/13 08.07.2013. god.

ministarstva kulture i sporta / Federalnog broj: 01-02-4-5101/14 22.09.2014. god.
ministarstva kulture i Sporta broj: 01-02-4-179/15 19.01.2015. god.
2. Pravilnik o placama, naknadama i drugim br. 01-02-4-3823/10 14.10.2010. god.
materijalnim pravima zaposlenih u Federalnom 01-02-4-1796/11 25.05.2011. god.
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom 01-02-4-3091/12 10.05.2012. god.
ministarstvu kulture i Sporta 01-02-4-4487/13 05.08.2013. god.
3. Pravilnik o koriStenju godiSnjeg odmora, placenog i broj: 01-02-4-2573/18 26.03.2018. god.
neplaéenog odsustva drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Federalnom ministarstvu kulture i
sporta / Federalnom ministarstvu kulture i $§porta
4. Pravila o koristenju dnevnog odmora i odsustvovanju | broj: 01-34-5-1436/15 26.03.2018. god.
tokom radnog vremena drzavnih sluzbenika i broj: 01-34-5-1436-1/15 | 29.19.2015. god.
namjestenika u Federalnom ministarstvu kulture i broj: 01-34-7-1733/17
sporta / Federalnom ministarstvu kulture i Sporta 10.04.2017. god.
5. Pravilnik o zastiti na radu u Federalnom ministarstvu | broj: 01-02-4-988/07 12.03.2007. god.
kulture i sporta / Federalnom ministarstvu kulture i broj: 01-02-4-1913/10 28.04.2010. god.
Sporta broj: 01-02-4-1316/12 13.02.2012. god.
6. Rjesenje o nacinu koriStenja i upotrebi mobilnih i broj: 06-14-1566/15 12.05.2015. god.
fiksnih telefona u Federalnom ministarstvu kulture i
sporta / Federalnom ministarstvu kulture i Sporta
7. Pravilnik o internim kontrolama i internim broj: 01-02-4-2424/09 12.06.2009. god.
kontrolnim postupcima broj: 01-02-4-4164/12 07.06.2012. god.
8. Pravilnik o procedurama obuke i certificiranju broj: 01-02-4-6332/13 31.12.2013. god.
sluzbenika/ca za mlade
9. Pravilnik o uslovima, nacinu koristenja i nabavci broj: 01-02-4-695/13 28.02.2013. god.
sluzbenih putnickih automobila u Federalnom
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta
10. | Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena broj: 01-02-4-1163/17 28.02.2017. god.
putovanja
11. | Pravilnik o pravima savjetnika ministra u Federalnom | broj: 01-02-4-3979/10 10.10.2010. god.
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta
12. | Pravilnik o poklonima i reprezentaciji broj: 01-02-4-1813/12 06.02.2012. god.
13. | Pravilnik o vrSenju nadzora nad zakonitoscu rada broj: 01-02-4-96/09 12.01.2009. god.
Fondacije za kinematografiju, Fondacije za
izdavastvo, Fondacije za bibliotecku djelatnost i
Fondacije za muzicke, scenske i likovne umjetnosti
14. | Procedure evidentiranja i pla¢anja ulaznih faktura u broj: 01-02-4-4438/10 18.11.2010. god.
Federalnom ministarstvu kulture i sporta /
Federalnom ministarstvu kulture i Sporta
15. | Procedure stvaranja obaveza u Federalnom broj: 01-02-4-4439/10 18.11.2010. god.
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta
16. | Pravilnik o procedurama za signiranje, sortiranje i broj: 01-02-2-4000/05 31.12.2005. god.
odlaganje radne dokumentacije
17. | Pravilnik o nabavci roba, vr$enju usluga i ustupanju broj: 01-02-4-4013/05 30.12.2005. god.

radova Federalnog ministarstva kulture i sporta /
Federalnog ministarstva kulture i Sporta
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18.

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

broj

:01-02-4-342/15

29.01.2015. god.

19.

Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Federalnog ministarstva kulture i
sporta / Federalnog ministarstva kulture i $porta

broj

: 01-02-2-4001/05

30.12.2005. god.

20.

Pravilnik o procedurama komuniciranja sa
okruzenjem Federalnog ministarstva kulture i sporta
/ Federalnog ministarstva kulture i $porta

broj:

01-02-4-5791/14

28.08.2014. god.

21.

Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja i obaveza

broj:

01-02-4-4010/05

30.12.2005. god.

22.

Poslovnik o radu strucnog kolegija Federalnog
ministarstva kulture i sporta / Federalnog
ministarstva kulture i Sporta

broj:

01-02-2-3997/05

30.12.2005. god.

23.

Procedure i pravila koriStenja sigurnosti i zastite
podataka IT sistema

broj:

01-02-2-4003/05

30.12.2005. god.

24,

Pravilnik o materijalnom poslovanju

broj:

01-02-2-4004/05

30.12.2005. god.

25.

Procedure rukovanja gotovim novcem Federalnog
ministarstva kulture i sporta / Federalnog
ministarstva kulture i Sporta

broj:

01-02-2-4005/05

30.12.2005. god.

26.

Uputstvo o kolanju racunovodstvene dokumentacije

broj:

01-02-2-4012/05

30.12.2005. god.

27.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenih u Federalnom ministarstvu kulture i
sporta / Federalnom ministarstvu kulture i Sporta

broj:

01-02-4-2561/05

Maj 2005. god.

28.

Uputstvo za primjenu Zakona o federalnim upravnim
taksama i Tarifi federalnih upravnih taksi u
Federalnom ministarstvu kulture i sporta /
Federalnom ministarstvu kulture i Sporta

broj:

06-14-4942/13

25.10.2013. god.

29.

Pravilnik o postupku davanja misljenja i potvrda za
koristenje carinske olaksice u postupku oslobadanja
od placanja carine

broj:

01-16-330/09

26.01.20009. god.

30.

Pravilnik o postupku davanja saglasnostii za
izdavanje dozvola za izvoz umjetnickih djela

broj:

01-02-4-2290/10

21.07.2010. god

31.

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
Federalnog ministarstva kulture i sporta / Federalnog
ministarstva kulture i Sporta

broj:

01-02-4-3988/11

21.09.2011. god.

32.

Pravilnik o €uvanju i upotrebi pecata Federalnog
ministarstva kulture i sporta / Federalnog
ministarstva kulture i Sporta

broj:

01-02-4-3084/07

06.07.2007. god.

33.

Plan sigurnosti licnih podataka u Federalnom
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta

broj:

01-02-4-762/17

07.02.2017. god.

34.

Pravilnik o zastitu licnih podataka u Federalnom
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta

broj:

01-02-4-761/17

07.02.2017. god.

35.

Eticki kodeks za drZavne sluzbenike u Federalnom
ministarstvu kulture i sporta / Federalnom
ministarstvu kulture i Sporta

broj:

01-02-4-5775/14

10.11.2014. god.

36.

Pravilnik o obrazovanju i usavrsavanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika Federalnog ministarstva
kulture i sporta / Federalnog ministarstva kulture i
Sporta

broj:

01-02-2-4002/05

30.12.2005. god.

37.

Lista kategorija registraturne grade s rokovima
cuvanja

broj:

01-05-1-2030/15

22.06.2015. god.

Napomena: Primjena medunarodnih konvencija i povelja
naslijeda.
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6.0.0RGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA
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6.2 Katalog radnih mjesta / na osnovu akta o sistematizaciji

. Unutrasnja
Naziv radnog .. . .. X Stepen
Rb . organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti .
mjesta . odgovornosti
jedinica
1. Sef kabineta Kabinet ministra Neposredno rukovodi Kabinetom; organizuje opée protokolarne i druge poslove, obraduje i otprema Srednji stepen
materijale iz Kabineta ministra, organizuje sastanke ministra i priprema potrebne materijale, vodi zapisnik ili odgovornosti
zabiljeske u toku i zakljuCcima sastanka, stara se o realizaciji zakljucaka, evidentira obaveze Ministarstva u
vezi sa zaklju¢cima Vlade i Parlamenta, obavlja i druge poslove koje odredi Ministar.

2. Visi strucni saradnik za Kabinet ministra Obavlja poslove i zadatke koji se odnose na: informisanje javnosti iz djelokruga rada Ministarstva; Nizak nivo
odnose sa javnoscéu — korespodenciju za potrebe Kabineta ministra; komunikaciju s domacim i inostranim medijima i prezentaciju odgovornosti
portparol aktivnosti Ministarstva; prikupljanje i uredivanje podataka o radu Ministarstva u svrhu informisanja javnosti;

ostvarivanje saradnje s Uredom Vlade Federacije BiH za odnose sa javnoscu; obavljanje poslova vodica u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH; pracenje pisanja domace i inostrane
Stampe, te izvjeStaja elektronskih medija, na osnovu cega izraduje dnevne preglede i izvjeStaje; rad na
pripremi sjednica Vlade; ucestvovanje u uredivanju i aZuriranju web stranice Ministarstva; obavlja i druge
poslove po ovlastenju i nalogu neposrednog rukovodioca.
3. Strucni saradnik — lektor | Kabinet ministra Vrsi lektorsku obradu svih sluzbenih akata (normativnih akata, analiza, informacija, izvjestaja, planova, odluka Nizak nivo
i drugih pisanih materijala iz djelokruga Ministarstva); vrsi prevodenje na jezike u sluzbenoj upotrebi u BiH; odgovornosti
pruza jezicke savjete drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Ministarstva; vrSi neposrednu obradu i
korekturu tekstova na racunaru; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
4. Visi referent — tehnicki Kabinet ministra Vrsi sve administrativno - tehnicke i druge poslove za potrebe ministra i sekretara u vezi sa prijemom Nizak nivo
sekretar stranaka, prijemom, sredivanjem i ¢uvanjem prepiske i drugih materijala upucenih ministru i sekretaru, i odgovornosti
stara se o njihovim obavezama u pogledu sjednica i stranaka; uspostavlja telefonske veze ministru i
sekretaru; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
5. Vozaé Kabinet ministra Obavlja poslove upravljanja motornim vozilom po nalogu i za potrebe ministra, sekretara Ministarstva i Sefa Srednji nivo
kabineta; stara se o tehnickoj ispravnosti, odrzavanju i Cistoéi vozila; vodi propisane evidencije o vozilu i odgovornosti
njegovoj upotrebi; vodi propisanu evidenciju o predenoj kilometrazi i utrosku goriva; priprema putne naloge i
druge dokumente za sluzbena putovanja; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

6. Pomocénik ministra Sektor za kulturno- | Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 22. ovog Pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove: Visoki nivo

historijsko ucestvuje u pripremi strateskih dokumenata iz oblasti kulturno-historijskog naslijeda i kulture; izraduje odgovornosti

naslijede i kulturu

strucne, informativne, planske, dokumentacione i analiticke materijale iz djelokruga Sektora, ucestvuje u
pripremi stru¢ne osnove za izradu zakona iz oblasti kulturno-historijskog naslijeda i kulture; ucestvuje u izradi
standarda u oblasti kulture; ucestvuje u izradi planskih i finansijskih dokumenata za oblast kulturno-
historijskog naslijeda i kulture; ucestvuje u rasporedivanju namjenskih sredstava; vrsi i druge najsloZenije
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poslove koje odredi ministar.

7. Strucni savjetnik za Sektor za kulturno- | Vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za zastitu kulturno-historijskog naslijeda i muzejsku | Srednji nivo
zastitu kulturno- historijsko djelatnost; provodi strategiju razvoja u oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda; obavlja poslove iz | odgovornosti
historijskog naslijeda i naslijede i kulturu djelokruga muzejske djelatnosti; predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje stanja kulturno-historijskog
muzejsku djelatnost naslijeda i muzejske djelatnosti; izraduje stru¢ne, analiticke, dokumentacione i informativhe materijale iz

oblasti kulturno-historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti; analizira teku¢u medunarodnu saradnju u
oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda i pruza stru¢nu pomo¢ u njenoj realizaciji; uCestvuje u izradi
kriterija i raspodjeli sredstava za finansiranje pravnih i fizickih lica, manifestacija, programa i projekata iz
oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se
odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i
drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

8. Strucni savjetnik za Sektor za kulturno- | Vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za zastitu kulturno-historijskog naslijeda i muzejsku | Srednji nivo
zastitu kulturno- historijsko djelatnost; provodi strategiju razvoja u oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda; obavlja poslove iz | odgovornosti
historijskog naslijeda i naslijede i kulturu djelokruga muzejske djelatnosti; predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje stanja kulturno-historijskog
muzejsku djelatnost naslijeda i muzejske djelatnosti; izraduje struéne, analiticke, dokumentacione i informativhe materijale iz

oblasti kulturno-historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti; analizira teku¢u medunarodnu saradnju u
oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda i pruza stru¢nu pomo¢ u njenoj realizaciji; ucestvuje u izradi
kriterija i raspodjeli sredstava za finansiranje pravnih i fizi¢kih lica, manifestacija, programa i projekata iz
oblasti zastite kulturno-historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se
odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i
drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

9. Strucni savjetnik za Sektor za kulturno- | Obavlja poslove iz djelokruga izdavacke, likovne, bibliotekarske i arhivske djelatnosti: prikuplja podatke o | Srednji nivo
izdavacku, likovnu, historijsko pravnim i fizickim licima i manifestacijama u izdavackoj, bibliotekarskoj, likovnoj i arhivskoj djelatnosti; vodi | odgovornosti
bibliotekarsku i arhivsku naslijede i kulturu evidenciju i bazu podataka relevantnih u ovim djelatnostima; inicira i uestvuje u izradi standarda za ove
djelatnost djelatnosti; izraduje strucne, analiticke, informativne i dokumentacione materijale iz djelokruga rada;

ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za finansiranje pravnih i fizi¢kih lica i manifestacija iz ovih
djelatnosti; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih
akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

10. Strucni savjetnik za Sektor za kulturno- | Obavlja poslove iz djelokruga pozorisne, filmske i muzicke djelatnosti: prikuplja podatke o pravnim i fizickim | Srednji nivo
pozorisnu, filmsku i historijsko licima i manifestacijama u ovim djelatnostima i vodi evidenciju i bazu podataka; inicira i uestvuje u izradi | odgovornosti
muzicku djelatnost naslijede i kulturu standarda za ove djelatnosti; izraduje strucne, analiticke, informativne i dokumentacione materijale iz ovih

djelatnosti; provodi strategiju razvoja kulture; ucestvuje u izradi kriterija o raspodjeli sredstava za finansiranje
pravnih i fizickih lica i manifestacija iz ovih djelatnosti; vrsi struénu obradu zahtjeva koji se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

11. Strucni savjetnik za Sektor za kulturno- | Obavlja poslove iz djelokruga pozorisne, filmske i muzicke djelatnosti:prikuplja, sreduje i obraduje podatke o | Srednji nivo
pozorisnu, filmsku i historijsko pravnim i fizickim licima i manifestacijama u ovim djelatnostima;vrsi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja za | odgovornosti

muzi¢ku djelatnost

ove oblasti;izraduje stru¢ne, analiticke, informativne i dokumentacionih materijale iz ove oblasti;ucestvuje u
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naslijede i kulturu

izradi kriterija o raspodjeli sredstava za finansiranje pravnih i fizickih lica i manifestacija iz ovih oblasti; vrsi
stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj
oblasti predvidenih zakonom i drugim propisimaj;vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

12.

Strucni savjetnik za
ustanove i udruzenja u
oblasti kulture

Sektor za kulturno-
historijsko
naslijede i kulturu

Obavlja poslove koji se odnose na djelatnost ustanova i udruZenja u oblasti kulture: prikuplja podatke o
aktivnostima u ovim ustanovama i udruzenjima i druge relevantne podatke; vodi evidenciju o ustanovama i
udruZenjima u kulturi; izraduje strucne, analiticke, informativne i dokumentacione materijale iz djelokruga
rada; ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za finansiranje ustanova i udruZenja u oblasti kulture;
vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u
ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

13.

Pomocénik ministra

Sektor za sport

Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 22. ovog pravilnika i neposredno vrsi slijedeée poslove:
priprema strateske i planske dokumente iz oblasti sporta i iz djelokruga Sektora; izraduje strucne, analiticke,
informativne, dokumentacione i planske materijale iz djelokruga Sektora, ucestvuje u pripremi struc¢ne
osnove za izradu zakona i drugih propisa iz oblasti sporta; ucestvuje u izradi standarda u oblasti sporta; vrsi i
druge najsloZenije poslove koje odredi ministar.

Visoki nivo
odgovornosti

14.

Strucni savjetnik za
vrhunski sport

Sektor za sport

Obavlja poslove u vezi s djelovanjem pravnih i fizickih lica koja obavljaju sportske aktivnosti u oblasti
vrhunskog sporta: vodi evidencije o fizickim i pravnim licima koja obavlja ju sportske aktivnosti, vrhunskih
sportistima i njihovim rezultatima i drugim podacima u toj oblasti; inicira i uestvuje u izradi standarda za ovu
oblast; izraduje analiticke, strucne, informativne i dokumentacione materijale u ovoj oblasti;ucestvuje u
izradi strategija i programa razvoja vrhunskog sporta; ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstva za
finasiranje pravnih i fizickih lica u oblasti vrhunskog sporta; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na
izdavanje saglasnosti, odobrenja, misljenja i drugih akata iz ove oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

15.

Strucni savjetnik za
olimpijski i
paraolimpijski sport

Sektor za sport

Obavlja poslove u vezi sa djelovanjem i razvojem olimpijskog i paraolimpijskog sporta u Federaciji: vodi
evidenciju o fizickim i pravnim licima koja djeluju u olimpijskom i paraolimpijskom sportu; inicira i uestvuje u
izradi standarda iz ove oblasti; izraduje analiticke, stru¢ne, informativne i dokumentacione materijale iz ovih
oblasti; u€estvuje u izradi strategija i programa razvoja olimpijskog i paraolimpijskog sporta; ucestvuje u
izradi kriterija o raspodjeli sredstava za finansiranje fizickih i pravnih lica u ovim oblastima; ucestvuje u
provodenju procedure za nagradivanje sportista u skladu sa propisima;vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se
odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovim oblastima u skladu sa zakonom i
drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

16.

Strucni savjetnik za
sportske objekte

Sektor za sport

Obavlja poslove vezane za planiranje, izgradnju, opremanje, odrzavanje i koristenje sportskih objekata; vodi
evidenciju sportskih objekata; inicira i u¢estvuje u izradi standarda za sportske objekte; izraduje analiticke,
strucne, informativne i dokumentacione materijale ; uestvuje u izradi strategija i programa razvoja sporta u
Federaciji; ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava za finansiranje projekata i programa u ovoj
oblasti; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva za izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata koji se
odnose na sportske objekte, u skladu sa zakonom i drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

17.

Strucni saradnik za
sportsku rekreaciju,

Sektor za sport

Obavlja poslove u vezi sa stanjem i razvojem sportske rekreacije, Skolskog i univerzitetskog sporta; prikuplja
podatke o sistemu takmicenja u oblasti rekreacije, Skolskog i univerzitetskog sporta; ucestvuje u izradi

Srednji nivo
odgovornosti
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Skolski i univerzitetski
sport

kriterija o raspodjeli sredstava za finansiranje fizickih i pravnih lica u ovim oblastima; vodi evidenciju u ovim
oblastima; izraduje analiticke, strucne, dokumentacione i informativne materijale; ucestvuje u izradi
standarda iz ovih oblasti; vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti,
misljenja i drugih akata u ovim oblastima, u skladu sa zakonom i drugim propisima; vrsi i druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac.

18.

Visi referent za
aZuriranje
dokumentacije iz oblasti
sporta

Sektor za sport

Prikuplja, obraduje i arhivira dokumentaciju o fizi¢kim i pravnim licima u oblasti sporta; aZurira centralni
registar sportskih objekata i sportske infrastrukture u Federaciji; kontaktira sa korisnicima radi prikupljanja
dokumentacije; vodi registar predmeta u skladu sa Uredbom o odredivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada
sportistima, sportskim radnicima i sportskim udruZenjima iz Federacije Bosne i Hercegovine za ostvarene
vrhunske sportske rezultate na medunarodnim takmicenjima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

19.

Pomocénik ministra

Sektor za mlade

Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 22. ovog pravilnika i neposredno vrsi slijedeée poslove:
ucestvuje u pripremi strateskih dokumenata iz oblasti mladih; priprema planske, strucne, informativne,
dokumentacione i analiticke materijale iz oblasti mladih; ulestvuje u pripremi stru¢ne osnove za izradu
zakona i drugih propisa iz oblasti mladih; stara se o izvrSavanju zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti
mladih; prati i analizira rad krovnih udruzenja mladih; vrsi i druge najsloZenije poslove koje odredi ministar.

Visoki nivo
odgovornosti

20.

Strucni savjetnik za
medunarodnu saradnju

Sektor za mlade

Saraduje sa medunarodnim organizacijama u cilju ostavrivanja interesa mladih; stara se o primjeni
medunarodnih standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima;vodi evidenciju i
prati realizaciju programa i projekta mladih i drugi projekta koji se odnose na mlade; inicire i koordinira
uspostavljanje partnerskih odnosa sa organizacijama mladih u svijetu; prati i koordinira obaveze po osnovu
medunarodnih ugovora u vezi sa mladima; prati i koordinira u¢es¢e omladinskih udruzenja u medunarodnim
tijelima; koordinira uces¢e mladih u medunarodnim projektima; priprema stru¢ne, informativne,
dokumentacione, analiticke materija iz svog djelokruga rada; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

21.

Strucni savjetnik za
omladinski sektor

Sektor za mlade

Obavlja poslove i zadatke u vezi sa mladima koji se odnose na saradnju i koordinaciju sa federalnim
ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, nadleznim institucijama, ustanovama, nevladinim
udruzenjima i fizickim i pravnim licima koja se bave pitanjima mladih, koordinira i prati zadatke ovih subjekta
u vezi s mladima, koji proizilazi iz zakona; prati definisanje i planiranje federalnih grantova i transfera za
mlade; priprema stru¢ne, informativne, dokumentacione i analiticke materijale iz svoga djelokruga rada;
koordinira sprovodenje utvrdenih strategija prema mladima; prati sprovodenje politika prema mladima; prati
programer djelovanja za mlade; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

22.

Strucni saradnik za
omladinska udruZenja

Sektor za mlade

Obavlja poslove i zadatke u vezi sa mladima koji se odnose na saradnju i koordinaciju sa omladinskim
udruzenjima, Vije¢éem mladih, Savjetom mladih, Komisijom za mlade i sluzbenicima za mlade; ucestvuje u
pracenju projekata mladih i realizaciji postojecih programa djelovanja za mlade i programa mladih; ucestvuje
u definiranju strategije prema mladima i praéenju sprovodenja utvrdene strategije prema mladima ;
ucestvuje u definiranju, utvrdivanju i provodenju programa djelovanja za mlade u okviru nadleZnosti
ministarstva; ucestvuje u pripremi planskih, stru¢nih, informativnih, dokumentacionih i analitickih materijala
iz svog djelokruga rada; ucestvuje u praéenju sprovodenja politika prema mladima; ucestvuje u utvrdivanju
procedure obuke i certifikacije sluzbenika za mlade i vodi bazu podataka o certificiranim sluzbenicima za
mlade; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Nizak nivo
odgovornosti
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23.

Strucni saradnik za
omladinska udruzenja

Sektor za mlade

Obavlja poslove i zadatke u vezi sa mladima koji se odnose na saradnju i koordinaciju sa omladinskim
udruZenjima; Vije¢em mladih, Savjetom mladih, Komisijom za mlade i sluZbenicima za mlade; ucestvuje u
pracenju projekta mladih i realizaciji postojeéih programa djelovanjem za mlade i programe mladih;ucestvuje
u definiranju strategije preme mladima i pracenje sprovodenja utvrdene strategije prema mladima; ucestvuje
u definiranju , utvrdivanju i provodenju programa djelovanja za mlade u okviru nadleznosti ministarstva;
ucestvuje u pripremi planskih, strucnih, informativnih, dokumentacionih i analitickih materijala iz svog
djelokruga rada; ucestvuje u praéenju sprovodenja politika prema mladima; ucestvuje u utvrdivanju
procedure obuke i certifikacije sluzbenika za mlade i vodi bazu podataka o certificiranim sluzbenicima za
mlade; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Nizak nivo
odgovornosti

24.

Strucni saradnik za bazu
podataka o mladimai
informisanje mladih

Sektor za mlade

Provodi neophodne aktivnosti u vezi sa informisanjem mladih o njihovim moguénostima, o programima
Federacije za poboljSanje njihovog poloZaja, o mjerama koje Vlada i njena ministarstva provode za mlade;
radi na jacanju ukljuéivanja mladih u procese odludivanja u skladu sa evropskim principima u radu javne
uprave i Evropskom poveljom o sudjelovanju mladih na opcinskom i regionalnom nivou Vijec¢a Evrope;
prikuplja podatke i ulestvuje u uspostavi i odrZavanju sveobuhvatne baze podataka o mladima koja
podrazumijeva broj omladinskih udruZenja u Federaciji, broj drugih udruZenja koja su nosioci podrske
mladima i donatori, spisak projekata i mjera koje provode domaci i medunarodni nosioci podrske mladima i
donatori, podatke o problemima i potrebama mladih, pregled budzZetskih ulaganja u mlade po pojedinim
oblastima; ucestvuje u poslovima analize i ocjene programa i projekata mladih u okviru nadleZnosti
ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Nizak nivo
odgovornosti

25.

Visi referent za
aZuriranje
dokumentacije iz oblasti
omladinskog sektora

Sektor za mlade

Prikuplja , obraduje i arhivira dokumentaciju Savjeta mladih Federacije BiH, Vije¢a mladih Federacije BiH,
Komisije za koordinaciona pitanja mladih u Bosni i Hercegovini, te dokumentaciju o omladinskim
udruZenjima; vodi i aZurira centralni registar sluzbenika za mlade u Federaciji BiH, vrsi i druge poslove koje
mu odredi neporedni rukovodilac.

NiZi stepen
odgovornosti

26.

Pomoc¢nik ministra

Sektor za
ekonomsko-
finansijske, pravne
i opce poslove

Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 22. ovog pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove:
ucestvuje u pripremi planskih dokumenata Ministarstva i prati njihovu realizaciju; izraduje strucne,
informativne, 22.dokumentacione i analiticke materijale iz djelokruga Sektora, ucestvuje u pri23,premi opstih
akata Ministarstva; koordinira prac¢enje utroska budZetskih sredstava i izradu prijedloga i planova potrebnih
budZetskih sredstava i izvjeStaja o utrosku tih sredstava po pojedinim stavkama; pruza sve neophodne
informacije i osigurava dostavljanje potrebne dokumentacije revizorima u toku revizorskog postupka; vrsi i
druge najsloZenije poslove koje odredi ministar.

Visoki stepen
odgovornosti

27.

Sef Racunovodstva

Sektor za
ekonomsko-
finansijske, pravne
i opce poslove

Racunovodstvo Rukovodi Racunovodstvom kao unutrasnjom organizacionom jedinicom i ima
ovlastenja utvrdena c¢lanom 24. ovog pravilnika: priprema i izraduje periodicne i
godisnje finansijske planove i izvjeStaje; preduzima mjere u cilju osiguravanja
realizacije finansijskih planova prema namjeni i dinamici koja je utvrdena u tom
planu; analizira godisnje planove i poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka; izraduje prijedlog BudZeta Ministarstva; prati zakone i druge propise o
pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju sredstvima iz BudZzeta Federacije;
izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju BudZeta; prati stanje odobrenih
finansijskih sredstava Ministarstvu; analizira i vrsi kontrolu ispravnosti i uskladenosti
sa zakonom finansijskih dokumenata; kontrolise vodenje knjiga u skladu sa vazeéim

Visi nivo
odgovornosti
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propisima; vrsi pripremu finansijske dokumentacije za obracun placa i naknada i vrsi
kontrolu obracuna plada i naknada; priprema procedure i prijedloge za popis imovine,
potraZivanja i obaveza; pruza sve neophodne informacije i osigurava dostavljanje
potrebne dokumentacije revizorima u toku revizorskog postupka; vrsi druge poslove
koje odredi neposredni rukovodilac.

28. Strucni savjetnik za Sektor za Racunovodstvo Planira i stru¢no obraduje elemente za izradu svih finansijskih planova kojima se | Srednji nivo
raCunovodstveno- ekonomsko- osigurava finansijska potpora u BudZetu; prati izvrSenje i preduzima mjere za | odgovornosti
finansijske poslove finansijske, pravne izvrSavanje finansijskih planova; izraduje prijedloge dinamike osiguranja potrebnih

., novéanih sredstava Ministarstva; stru¢no obraduje tipske izvjeStaje u oblasti

i opce poslove Y . . Y " . R o .
racunovodstva; izraduje godisnje obracune; izraduje izvjestaje, analize, informacije i
druge materijale iz nadleZznosti Racunovodstva; priprema dokumente za godisnji
popis sredstava, potraZivanja i obaveza; vrsi izvjeStavanje iz svog djelokruga rada,
unosi po potrebi podatke u trezorske aplikacije; saraduje sa Sektorom za trezorsko
poslovanje i ucestvuje u vodenju Jedinstvenog racuna i Glavne knjige trezora; vrsi i
druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

29. Strucni saradnik za Sektor za Raéunovodstvo Vrsi struénu obradu elemente za izradu BudZeta i godisnjeg obracuna; strucno | Srednji nivo
raCunovodstvene ekonomsko- obraduje tipske izvjeStaje u oblasti racunovodstva; prikuplja, evidentira i stru¢no | odgovornost
poslove finansijske, pravne obraduje podatke za izradu analitickih, stru¢nih, dokumentacionih i informativnih

., materijala u oblasti racunovodstva; vrsi izvjesStavanje iz svog djelokruga rada; vrsi

i opcée poslove . . L .. . .
direktni unos podataka u trezorsku aplikaciju; vrsi sve druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

30. Visi referent za Sektor za Racunovodstvo Vodi blagajnicko poslovanje, podize gotovinu; vrSi gotovinske isplate naknada | Srednji nivo
blagajnicke poslove i ekonomsko- troskova zaposlenih koji se u skladu sa zakonom mogu ispladivati; obavlja izdavanje i | odgovornosti
finansijsku finansijske, pravne evidenciju putnih naloga i njihov obracun; vodi analiticku evidenciju o izvrSenim
dokumentaciju i opée poslove isplatama, sastavlja blagajnicke izvjesStaje i vrSi druge poslove blagajnicke prirode;

vodi evidenciju o izvrSenim pla¢anjima u skladu sa zakonom i vaze¢im propisima; vodi
raCuna o stanju sredstava u blagajni; priprema podatke za izradu periodicnih i
zavrsnih obracuna iz djelokruga svog rada; stara se o uslugama servisiranja opreme
(racunara, fotokopir aparata i sl.), planira nabavku potrosnog materijala i vodi
evidenciju o izdavanju potrosnog materijala; obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac.

31. Sef Odsjeka Sektor za Odsjek za pravne i | Rukovodi Odsjekom kao unutraSnjom organizacijom i ima ovlastenja utvrdena ¢lanom | Srednji nivo

ekonomsko- opée poslove 24.0vog pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove:izraduje prednacrte i nacrte | odgovornosti

finansijske, pravne
i opce poslove

zakona i drugih propisa i opcih akata Ministarstva; prati primjenu propisa iz
djelokruga Ministarstva; nomotehnicki obraduje akte i pripreme izmjene i dopune
opc¢ih akata u skladu sa zakonom i drugim propisima; izraduje pojedinacne akte koji
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti sluzbenika i namjestenika iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosima; pripreme strucne, informativne, analiticke i
druge materijale iz djelokruga Odsjeka; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.
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32. Strucni savjetnik za Sektor za Odsjek za pravne i | Priprema prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i opcih akata iz djelokruga | Srednji nivo
normativno-pravne ekonomsko- opce poslove Ministarstva; vrsi nomotehnicku obradu tih propisa kao i pripremu izmjene i dopune | odgovornosti
poslove finansijske, pravne tih propisa; prati i analizira zakonodavno-pravnu legislativu, priprema misljenja i

i opée poslove strucne upute za primjenu zakona i drugih propisa i opcih akata i stara se o njihovoj
primjeni; izraduje odluke, ugovore i druge opce i pojedinacne akte iz nadleZnosti
Ministarstva; izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duZnosti i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnih odnosa ili u vezi sa radnim
odnosima; izraduje informacije, analize, izvjeStaje i druge materijale iz nadleZnosti
Odsjeka; priprema podatke, odgovore i izjasnjenja u sudskim postupcima; vrsi i druge
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

33. Strucni savjetnik za Sektor za Odsjek za pravne i | Priprema prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i opéih akata iz djelokruga | Srednji nivo
normativno-pravne ekonomsko- opce poslove Ministarstva; vrsi nomotehnicku obradu tih propisa kao i pripremu izmjene i dopune | odgovornosti
poslove finansijske, pravne tih propisa; prati i analizira zakonodavno-pravnu legislativu, priprema misljenja i

i opée poslove strucne upute za primjenu zakona i drugih propisa i opcih akata i stara se o njihovoj
primjeni; izraduje odluke, ugovore i druge opce i pojedinacne akte iz nadleZnosti
Ministarstva; izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duZnosti i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnih odnosa ili u vezi sa radnim
odnosima; izraduje informacije, analize, izvjeStaje i druge materijale iz nadleZnosti
Odsjeka; priprema podatke, odgovore i izjasnjenja u sudskim postupcima; vrsi i druge
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

34. Strucni saradnik za Sektor za Odsjek za pravne i | RjeSava jednostavne upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku: vodi | Nizak nivo
kadrovske i opce ekonomsko- opée poslove postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i izdaje | odgovornosti
poslove finansijske, pravne odgovarajucéa uvjerenja o tim cinjenicama; prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolise i

- obraduje podatke prema metodoloskim i drugim upustvima i ucestvuje u

i opcée poslove L . . . v .
uspostavljanju baze podataka iz oblasti radnih odnosa; vrsi i druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac.

35. Visi referent za Sektor za Odsjek za pravne i | Po prijemu signirane poste obavlja radnje koje se odnose na kancelarijsko | Nizak nivo
kancelarijsko poslovanje | ekonomsko- opée poslove poslovanje, Sto obuhvata: zavodenje akata, dostavljanje akata u rad, rokovnik | odgovornosti

finansijske, pravne predmeta, primanje rijeSenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje poste; vrsi

N unos i razvodenje sluzbene dokumentacije u osnovne i pomocne knjige i informacioni

i opée poslove . A . i . . ) )
sistem; vodi evidencije predvidene za kancelarijsko poslovanje, a to su: djelovodnik
predmeta i akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo povjerljivu postu, interne
dostavne knjige, knjigu za licnu postu, karton (knjigu) za sluzbena glasila i ¢asopise,
knjigu primljenih racuna, knjigu za otpremu racuna, knjigu za otpremu poste putem
kurira i knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe; vrsi i sve druge poslove u
vezi sa kancelarijskim poslovanjem, koje odredi neposredni rukovodilac.

36. Visi referent za Sektor za Odsjek za pravne i | Po prijemu signirane poste obavlja radnje koje se odnose na kancelarijsko | Nizak nivo
kancelarijsko poslovanje | ekonomsko- opce poslove poslovanje, Sto obuhvata: zavodenje akata, dostavljanje akata u rad, rokovnik | odgovornosti

finansijske, pravne

predmeta, primanje rijeSenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje poste; vrsi
unos i razvodenje sluzbene dokumentacije u osnovne i pomocne knjige i informacioni
sistem; vodi evidencije predvidene za kancelarijsko poslovanje, a to su: djelovodnik
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i opce poslove

predmeta i akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo povjerljivu postu, interne
dostavne knjige, knjigu za licnu postu, karton (knjigu) za sluzbena glasila i ¢asopise,
knjigu primljenih racuna, knjigu za otpremu racuna, knjigu za otpremu poste putem
kurira i knjigu za otpremu poste putem postanske sluzbe; vrsi i sve druge poslove u
vezi sa kancelarijskim poslovanjem, koje odredi neposredni rukovodilac.

37. Visi referent za arhivske | Sektor za Odsjek za pravne i | Obavlja poslove arhiviranja kompletne arhivske grade koja nastaje radom | NiZi nivo
poslove ekonomsko- opce poslove Ministarstva u skladu sa propisima o arhiviranju; vrsi arhiviranje svih rijeSenih | odgovornosti
finansijske, pravne predmeta; vodi arhivsku knjigu; po zahtjevu obradivada dostavlja na koristenje
’
., arhivirane predmete; izraduje izvjestaje iz djelokruga svoga rada; obavlja i druge
i opce poslove . . . .
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
38. Visi referent — Sektor za Odsjek za pravne i | Obavlja kontrolu ulazenja i kretanja osoba u zgradi; daje obavjestenja strankama i | NiZi nivo
recepcioner ekonomsko - opce poslove upucuje ih u odgovarajué¢u kancelariju uz saglasnost sa odgovaraju¢im drZavnim | odgovornosti
finansijske, pravne sluZbenicima i namjestenicima; vrsi kontrolu ulaska i izlaska iz zgrade zaposlenih u
., ministarstvu; obavlja i druge poslove koje naredi neposredni rukovodilac.
i opce poslove
39. Visi referent — operater | Sektor za Odsjek za pravne i | Vrsi poslove unosenja podataka u racunar, njihovu obradu i Stampanja; vrsi prijepise i | Nizi nivo
ekonomsko - opée poslove sravnjavanje materijala; star se o odrZavanju opreme i materijala za rad ra¢unara; vrdi | odgovornosti
finansijske, pravne i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
’
i opce poslove
40. Kurir Sektor za Odsjek za pravne i | Obavlja unutrasnju i vanjsku dostavu poste i drugih materijala; pakuje i otprema | NiZi nivo
ekonomsko- opce poslove sluzbenu postu; vrii kopiranje i umnozavanje materijala; obavlja dostavu potrosnog | odgovornosti
finansijske, pravne materijala; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
i opce poslove
41. Higijenicar Sektor za Odsjek za pravne i | Obavlja ¢is¢enje i odrZzavanje higijene radnih prostorija; stara o odrzavanju Cistoce | NiZi nivo
ekonomsko- opée poslove opreme za rad; stara se o potrebi nabavke potro3nog materijala; vr3i i druge poslove | odgovornosti
finansijske, pravne koje odredi neposredni rukovodilac.
i opce poslove
42. Pomoc¢nik ministra Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 22.ovog pravilnika i neposredno | Visoki nivo
vrii slijedece poslove:pripreme pravilnik o internoj reviziji i operativna upustva; | odgovornosti

Jedinice interne revizije

pripreme strateski i godisnji plan interne revizije Mi; organizuje i koordinira aktivnosti
interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informise Ministra
ukoliko se pojavi sumnja o postojanju sukoba interesa, nepravilnostima ili prevarama
koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenje propisa, radi daljeg
postupanja; dostavlja izvjestaj interne revizije ministru;pripreme godisnji izvjestaj o
aktivnostima interne revizije; osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije; evidentira
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sve aktivnosti i ¢uva dokumentaciju u vezi sa internom revizijom; osigurava obuku
internih revizora i pripreme godisnji plan obuke: obavlja godisnju procjenu
mogucénosti i resursa jedinice interne revizije; osigurava efikasnost koristenje resursa
dodjeljenjih za izvrSavanje funkcije interne revizije; saraduje sa Uredom za reviziju
institucije Federacije; vrsi i druge poslove koje odredi ministar, a koji se odnosi na
internu reviziju.

43.

Interni revizor

Jedinice interne revizije

Obavlja poslove interne revizije u skladu sa medunarodnim standardima, zakonima i
drugim propisima koji ureduju internu reviziju: implementira programe revizije;
informiSe ministra o pocetku revizije; proucava dokumentaciju i uslove znacajne za
formiranje objektivhog misljenje; obrazlaze nalaze objektivno i istinito, u pisanoj
formi, uz priloZzene dokaze, obavjestava glavnog revizora ako se za vrijeme obavljanja
revizije, pojavi sumlja na nepravilnosti ili prevaru; priprema nacrte i zavrSne
revizorske izvjestaje i dostavlja ih glavhom internom revizoru; informise glavnog
revizora u slucaju sukoba interesa u vezi sa revizijom; obavlja i druge poslove za
internu reviziju po nalogu neposrednog rukovodioca.

Nizak nivo
odgovornosti

44,

Interni revizor

Jedinice interne revizije

Obavlja poslove interne revizije u skladu sa medunarodnim standardima, zakonima i
drugim propisima koji ureduju internu reviziju: implementira programe revizije;
informiSe ministra o pocetku revizije; proucava dokumentaciju i uslove znacajne za
formiranje objektivhog misljenje; obrazlaze nalaze objektivno i istinito, u pisanoj
formi, uz priloZzene dokaze, obavjestava glavnog revizora ako se za vrijeme obavljanja
revizije, pojavi sumlja na nepravilnosti ili prevaru; priprema nacrte i zavrSne
revizorske izvjestaje i dostavlja ih glavnhom internom revizoru; informise glavnog
revizora u sluéaju sukoba interesa u vezi sa revizijom; obavlja i druge poslove za
internu

reviziju po nalogu neposrednog rukovodioca.

Nizak nivo
odgovornosti

45.

Interni revizor

Jedinice interne revizije

Obavlja poslove interne revizije u skladu sa medunarodnim standardima, zakonima i
drugim propisima koji ureduju internu reviziju: implementira programe revizije;
informiSe ministra o pocetku revizije; proucava dokumentaciju i uslove znacajne za
formiranje objektivnog misljenje; obrazlaze nalaze objektivno i istinito, u pisanoj
formi, uz priloZzene dokaze, obavjestava glavnog revizora ako se za vrijeme obavljanja
revizije, pojavi sumlja na nepravilnosti ili prevaru; priprema nacrte i zavrdne
revizorske izvjeStaje i dostavlja ih glavnhom internom revizoru; informise glavnog
revizora u sluéaju sukoba interesa u vezi sa revizijom; obavlja i druge poslove za
internu reviziju po nalogu neposrednog rukovodioca.

Nizak nivo
odgovornosti

46.

Strucni savjetnik za
implementaciju
razvojnih projekata

Samostalni izvrsilac | VrSi implementaciju projekata u oblasti kulture, kulturno-historijskog naslijeda, sporta i mladih; koordinira u

pripremi razvojnih politika i strategija za oblast kulture, kulturnog naslijeda, sporta i mladih; koordinira u
identifikaciji, formulaciji i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata u resornim oblastima; dostavlja
prioritetne projekte i programe Jedinici za upravljanje i koordinaciju sredstava za razvoj (u daljem tekstu:
DCU) u cilju pripreme federalnog Programa javnih investicija; prati i izvjeStava o implementaciji tekucih
projekata u resornim oblastima po metodologiji utvrdenoj u skladu s vaze¢im propisima; saraduje s DCU i

Visi nivo
odgovornosti
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drugim organizacionim jedinicama uspostavljenim na razli¢itim nivoima djelovanja; vrsi i druge poslove po
nalogu ministra.

47.

Ministar

Rukovodenje
Ministarstvom

Ministar rukovodi Ministarstvom i ima ovlastenja i odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom, drugim
propisima i opéim aktima.

Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo.

U odnosu na rukovodenje Zavodom ministar ima ovlastenja utvrdena u clanu 44. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05).

Visoki nivo
odgovornosti

48.

Sekretar Ministarstva

Rukovodenje
Ministarstvom

Sekretar Ministarstva obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad Ministarstva, koordinira i
usmjerava rad svih organizacionih jedinica Ministarstva u cilju realizovanja poslova koji su utvrdeni u
programu rada Ministarstva i osigurava izvrsenje poslova po nalogu ministra; upoznaje ministra o stanju i
problemima u vrenju planiranih poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih
problema; odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni;
koordinira vrsenje opcih i drugih poslova kojima se osiguravaju odgovarajuéi uslovi za rad organizacionih
jedinica Ministarstva; stara se o unapredivanju unutrasnje organizacije i metoda rada Ministarstva; saraduje s
drugim organima uprave, upravnim organizacijama i preduzecima; stara se o izradi nacrta zakona i drugih
propisa i akata; prati izradu programa rada, planova rada i izvjeStaja o radu Ministarstva; prima i brine se o
tajnim i povjerljivim dokumentima; priprema programe stru¢nog usavrsavanja sluzbenika Ministarstva i stara
se o njihovoj realizaciji; vrsi i druge poslove koje odredi ministar.Poslove iz svog djelokruga sekretar ostvaruje
u dogovoru s pomocénicima ministra i drugim rukovodiocima osnovnih organizacionih jedinica, a pomoc¢nici i
ostali rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica duzni su postupiti po utvrdenom dogovoru.

Za svoj rad neposredno je odgovoran ministru, u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Visoki nivo
odgovornosti

49.

Savjetnik ministra za
organizaciju i stratesko
planiranje u oblasti
sporta

Savjetnik ministra

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i proucavanje stanja i pojava u oblasti sporta; vrsi poslove koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu; predlaze mjere za unapredivanje organizacije i
funkcionisanja sistema sporta; koordinira implementaciju strategije, programa i projekata u oblasti sporta;
prati saradnju na planu sporta i predlaze mjere za unapredivanje te saradnje.

Visoki nivo
odgovornosti

50.

Savjetnik ministra za
organizaciju i stratesko
planiranje u oblasti
zastite kulturno-
historijskog naslijeda

Savjetnik ministra

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje i proucavanje stanja i pojava u oblasti kulturno-historijskog naslijeda;
vrii poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u radu; predlaze mjere za unapredivanje
organizacije i funkcionisanja sistema zastite kulturno-historijskog naslijeda; koordinira implementaciju
strategije, programa i projekata zastite kulturno-historijskog naslijeda; prati saradnju na planu zastite
kulturno-historijskog naslijeda i predlaze mjere za unapredivanje te saradnje.

Visoki nivo
odgovornosti

51.

Savjetnik ministra za
organizaciju i stratesko
planiranje u oblasti
kulture

Savjetnik ministra

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i proucavanje stanja i pojava u oblasti kulture; vrsi poslove koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost i samostalnost u radu; predlaze mjere za unapredivanje funkcioniranja
sistema kulture; koordinira implementaciju strategije, programa i projekata u oblasti kulture; prati saradnju
na planu kulture i predlaze mjere za unapredivanje te saradnje.

Visoki nivo
odgovornosti

52.

Direktor

Rukovodenje
Zavodom i
odgovornost u
rukovodenju

Radom Zavoda rukovodi direktor. Direktor Zavoda ima ovlastenja i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
propisima i ovim Pravilnikom. Direktor predstavlja i zastupa Zavod u granicama ovlastenja koja su mu
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima stavljena u nadleZnost; organizira vrsenje svih poslova iz
nadleZnosti Zavoda; rasporeduje poslove na saradnike, daje upute za zakonito, kvalitetno i djelotvorno
obavljanje poslova Zavoda; odlucuje o koristenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan;

Visoki nivo
odgovornosti
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odlucuje o pravima,duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom u skladu sa zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima; odgovoran je za rad i aktivnosti
Zavoda; odgovoran je za izvrSavanje federalnih zakona i drugih federalnih propisa koji imaju znacaj za rad
Zavoda u okviru zakonske nadleznosti.

Direktor za svoj rad i rad Zavoda odgovara ministru i Vladi Federacije.

53. Pomoc¢nik direktora Zavod za zastitu Odjeljenje za Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 54. ovog pravilnika i | Visi nivo
spomenika informaciono - neposredno vrsi sljedece poslove: stara se da se uredno vode poslovi evidentiranja i | odgovornosti
dokumentacione i dokumentiranja i centralni registar objekata kulturno-historijskog naslijeda, kao i
. planoteka, hemeroteka, fototeka, biblioteka, videoteka, te druge zbirke
opce poslove " . N e . . .
dokumentacije; priprema stru¢na misljenja i saglasnosti na programe i projekte
izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za objekte kulturno-historijskog
naslijeda; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; vrsi i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

54. Strucni saradnik za Zavod za zastitu Odjeljenje za Ucestvuje u poslovima standardizacije dokumentacionih poslova — izradi procedura i | Srednji nivo
informaciono - spomenika informaciono - pravila vezanih za ove poslove; vodi digitalnu bazu podataka za dokumentacijske | odgovornosti
dokumentacionu gradu dokumentacione i zbirek; udestvuje u obavljanju digitalizacije biblitekarske grade i izraduje specijalne

opce poslove baze za njihovo pretraZivanje; priprema dokumentacione podloge na nivou zahtjeva
unutrasnjih i vanjskih korisnika; ucestvuje u poslovima organizacije optimalnih uslova
cuvanja i smjestaja dokumntacionih fondova; obezbjeduje njegovo sigurno koristenje
i vodi evidenciju korisnika; vrsi unos podataka o biblitekarskoj gradi i pripremu za
automatsku obradu tih podataka; ucestvuje u poslovima klasificiranja i indeksiranja
bibliotelarske grade i grafickoj obradi i izradi kataloga; ucestvuje u izradi programa i
projekta konverzacije papira; radi i druge polove po nalogu neposrednog rukovodioca.

55. Visi referent za obradu Zavod za zastitu Odjeljenje za Prikuplja i evidentira dokumentaciju o objektima kulturno-historijskog naslijeda; vodii | Nizak nivo
dokumentacije objekata | spomenika informaciono - aZurira centralni registar objekata kulturno-historijskog naslijeda i druge | odgovornosti
kulturno -historijskog dokumentacione i dokumentacije; ucestvuje u obradi podataka i digitalizaciji dokumentaciono-
naslijeda , bibliotekarske grade; vodi planoteku, hemeroteku, videoteku, fototeku, filmoteku,

opce poslove - : . o . . .
kao i druge zbirke dokumentacije; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

56. Visi referent za obradu Zavod za zastitu Odjeljenje za Prikuplja i evidentira dokumentaciju o objektima kulturno-historijskog naslijeda; vodii | Nizak nivo
dokumentacije objekata | spomenika informaciono- azurira centralni registar objekata kulturno-historijskog naslijeda i druge | odgovornosti
kulturno -historijskog dokumentacione i dokumentacije; ucestvuje u obradi podataka i digitalizaciji dokumentaciono-
naslijeda , bibliotekarske grade; vodi planoteku, hemeroteku, videoteku, fototeku, filmoteku,

opce poslove ) c . o . . !
kao i druge zbirke dokumentacije; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

57. Visi referent - tehnicki Zavod za zastitu Odjeljenje za Vrsi sve poslove za potrebe direktora u vezi sa prijemom stranaka i prijemom, | Nizak nivo
sekretar informaciono- sredivanjem i Cuvanjem prepiske i drugih materijala upucenih direktoru i stara se o | odgovornosti
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spomenika

dokumentacione i
opce poslove

njegovim obavezama u pogledu sjednica i stranaka; vrsi prepise i sravnavanje
materijala; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

58.

Vozac

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
informaciono-
dokumentacione i
opce poslove

Obavlja poslove upravljanja motornim vozilom; stara se o tehnickoj ispravnosti i
Cistodi vozila; vodi propisanu evidenciju o vozilu i njegovoj upotrebi; vodi propisanu
evidenciju o predenoj kilometraZi i utroSku goriva; priprema putne naloge i druge
dokumente za sluzbena putovanja; izraduje izvjeStaje o upotrebi vozila; obavlja i
druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

59.

Nacelnik sluzbe

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
naucnoistrazivacki
rad

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlastenja utvrdena u clanu 54. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedec¢e poslove: koordinira i ucestvuje u najsloZenijim poslovima
koji se odnose na naucnoistraZivacku djelatnost u oblasti zastite kulturno -historijskog
naslijeda; obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na istraZivanje i proucavanje
svojstva objekata kulturno -historijskog naslijeda; vrsi rekognosciranje objekata;
izraduje strucne elaborate i studije za zastitu objekata kulturno-historijskog naslijeda
iz oblasti konzervacije, sanacije, restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije i ukupne
rehabilitacije; koordinira poslove stru¢nog konzervatorskog nadzora na radovima koji
se izvode na objektima kulturno -historijskog naslijeda; usmjerava rad konzervatora
shodno uputama iz medunarodnih konvencija i deklaracija o zastiti kulturno -
historijskog naslijeda; priprema stru¢na misljenja i saglasnosti na programe i projekte
izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za objekte kulturno -historijskog
naslijeda; strucno obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; vrsi i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Visi nivo
odgovornosti

60.

Strucni savjetnik za
graditeljsko naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
naucnoistrazivacki
rad

Obavlja poslove rekognosciranja objekta; izraduje stru¢ne elaborate i studije za
zastitu objekata kulturno -historijskog naslijeda; izraduje projektne konzervacije,
sanacije, restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije i ukupne rehabilitacije; ucestvuje u
organizovanju stru¢nih radova na objektima zastite; vrsi stru¢ni konverzatorski nadzor
na izvodenju radova i ucestvuje na tehni¢kom prijemu radova; kontinuirano prati
stanje objekta graditeljskog naslijeda; vrsi historiografsko istraZivanje objekta
graditeljskog naslijeda; vrsi popularizaciju i prezentaciju graditeljskog naslijeda;
priprema stru¢na misljenja i saglasnosti na programe i projekte izradene od strane
drugih fizickih i pravnih lica za objekte kulturno — historijskog naslijeda; stru¢no
obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanja odobrenje, saglasnosti, misljenje i
drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim propisima; vrsi i druge
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Srednji nivo
odgovornosti

61.

Strucni savjetnik za
zastitu pokretnog i

Zavod za zastitu

Odjeljenje za

Obavlja poslove pracenja i evidentiranja stanja pokretnog i nematerijalnog kulturno-
historijskog naslijeda; izraduje stru¢na misljenja i ekspertize sa prijedlogom mjera

Srednji nivo
odgovornosti
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nematerijalnog kulturno
-historijskog naslijeda

spomenika

naucnoistrazivacki
rad

zastite, poboljSanja uvjeta smjestaja i Cuvanja pojedinacnih predmeta pokretnog
naslijeda, oCuvanja raznih oblika i pojava nematerijalnog kulturnog naslijeda i
organizuje provodenje ovih mjera; obavlja poslove koji se odnose na historiografsko
istrazivanje, identifikaciju, dokumentaciju, proucavanje, oCuvanje i zastitu pokretnog i
nematerijalnog naslijeda; vrsi afirmaciju i prezentaciju u oblasti pokretnog i
nematerijalnog naslijeda; priprema stru¢na misljenja i saglasnosti na programe i
projekte izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za pokretno i nematerijalno
kulturno-historijsko naslijede; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje
odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i
drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

62.

Visi referent za tehnicko
snimanje objekata
graditeljskog naslijeda

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
naucnoistrazivacki
rad

Obavlja poslove u procesu tehnickog snimanja postojeceg stanja objekata; izraduje
skice i vrsi graficku obradu snimljenih objekata; pribavlja sve potrebne podatke sa
terena; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Nizak nivo
odgovornosti

63.

Nacelnik sluzbe

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Rukovodi Odjeljenjem i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 54. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedece poslove: koordinira poslove i ucestvuje u izradi programa
zastite i sanacije, restauracije, revitalizacije i obnove kulturnih dobara; ucestvuje u
izradi idejnih projekata i rjeSenja zastite, sanacije, restauracije, revitalizacije objekata
graditeljskog naslijeda; stara se o tome da se uredno vrsi projektantski i strucni
nadzor na objektima koji se obnavljaju prema usvojenim odobrenim projektima;
ucestvuje u izboru projekata sanacije, restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije
objekata kulturno-historijskog naslijeda; ucestvuje u izboru izvodaca radova i
tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova pri obnovi objekata kulturno-historijskog
naslijeda; priprema stru¢na misljenja i saglasnosti na programe i projekte izradene od
strane drugih fizickih i pravnih lica; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih
zakonom i drugim propisima; vrsi i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Visi nivo
odgovornosti

64.

Strucni savjetnik za
graditeljsko i arheolosko
naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Obavlja poslove istrazivackog rada koji podrazumijevaju prikupljanje svih relevantnih
podataka o odredenom objektu kulturno -historijskog naslijeda; poslove
rekognosciranja koji podrazumijevaju prepoznavanje vrijednosti objekta koja
odreduje nivo intervencije i prioritet zastite, prirodu pojedinacnih tretmana i zahvata
na planu zastite; obavlja poslove snimanja postojeéeg stanja koje ukljucuje
utvrdivanje svih parametara u vezi s nekim objektom kulturno -historijskog naslijeda;
obavlja poslove izrade potrebne projektne dokumentacije sa predvidenim mjerama
zastite sa precizno definisanim radovima i materijalima koji se primjenjuju i opisom
radova koje projekt zahtijeva; obavlja poslove informisanja i prezentacije svim
zainteresovanim stranama u svim fazama radova na zastiti; priprema stru¢na misljenja
i saglasnosti na programe i projekte izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za
objekte kulturno -historijskog naslijeda; ucestvuje u afirmaciji kulturno -historijskog

Visi nivo
odgovornosti
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naslijeda; strucno obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

65.

Strucni savjetnik za
graditeljsko i arheolosko
naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Obavlja poslove istrazivackog rada koji podrazumijevaju prikupljanje svih relevantnih
podataka o odredenom objektu kulturno -historijskog naslijeda; poslove
rekognosciranja koji podrazumijevaju prepoznavanje vrijednosti objekta koja
odreduje nivo intervencije i prioritet zastite, prirodu pojedinacnih tretmana i zahvata
na planu zaStite; obavlja poslove snimanja postojeCeg stanja koje ukljuduje
utvrdivanje svih parametara u vezi s nekim objektom kulturno -historijskog naslijeda;
obavlja poslove izrade potrebne projektne dokumentacije sa predvidenim mjerama
zaStite sa precizno definisanim radovima i materijalima koji se primjenjuju i opisom
radova koje projekt zahtijeva; obavlja poslove informisanja i prezentacije svim
zainteresovanim stranama u svim fazama radova na zastiti; priprema stru¢na misljenja
i saglasnosti na programe i projekte izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za
objekte kulturno-historijskog naslijeda; uéestvuje u afirmaciji kulturno-historijskog
naslijeda; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Visi nivo
odgovornosti

66.

Strucni savjetnik za
graditeljsko i arheolosko
naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Obavlja poslove istraZivackog rada koji podrazumijevaju prikupljanje svih relevantnih
podataka o odredenom objektu kulturno -historijskog naslijeda; poslove
rekognosciranja koji podrazumijevaju prepoznavanje vrijednosti objekta koja
odreduje nivo intervencije i prioritet zastite, prirodu pojedinacnih tretmana i zahvata
na planu zastite; obavlja poslove snimanja postojeceg stanja koje ukljucuje
utvrdivanje svih parametara u vezi s nekim objektom kulturno -historijskog naslijeda;
obavlja poslove izrade potrebne projektne dokumentacije sa predvidenim mjerama
zastite sa precizno definisanim radovima i materijalima koji se primjenjuju i opisom
radova koje projekt zahtijeva; obavlja poslove informisanja i prezentacije svim
zainteresovanim stranama u svim fazama radova na zastiti; priprema stru¢na misljenja
i saglasnosti na programe i projekte izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za
objekte kulturno -historijskog naslijeda; ucestvuje u afirmaciji kulturno -historijskog
naslijeda; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Visi nivo
odgovornosti

67.

Strucni savjetnik za
graditeljsko i arheolosko
naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Obavlja poslove istrazivackog rada koji podrazumjeva prikupljanje svih relevantnih
podataka o odredenom objektu kulturno - historijskog naslijeda; poslove
rekognosciranja koji podrazumjeva prepoznavanje vrijednosti objekta koja odreduje
nivo intervencije i prioritet zastite, prirodu pojedinacnih tretmana i zahvata na planu
zastite; obavlja poslove snimanja postojeceg stanja koje ukljucuje utvrdivanje svih
parametara u vezi s nekim objektom kulturno — historijskog naslijeda; obavlja poslove
izrade potrebne dokumentacije projektne dokumentacije sa predvidenim mjerama
zaStite sa precizno definisanim radovima i materijalima koji se primjenjuju i opisom

Visi nivo
odgovornosti
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radova koje projekat zahtjeva ; obavlja poslove informisanja i prezentacije svim
zainteresovanim stranama u svim fazama radova na zastiti; priprema strucna
misljenje i saglasnosti na programe i projekte izradene od strane drugih fizickih i
pravnih lica za objekte kulturno — historijskog naslijeda;  ucestvuje u afirmaciji
kulturno — historijskog naslijeda ; strucno obraduje zahtjeve koji se odnose na
izdavanje saglasnosti, odobrenje, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih
zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

68.

Visi strucni saradnik za
graditeljsko i arheolosko
naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Ucestvuje u poslovima istrazivackog rada koji podrazumijevaju prikupljanje svih
relevantnih podataka o odredenom objektu kulturno -historijskog naslijeda,
ukljucujuéi pisani tekst, fotografije, arhitektonske i druge nacrte, usmena predanja,
kao i organizaciju arheoloskog iskopavanja; vrsi snimanja postojeceg stanja koje
ukljucuje utvrdivanje svih parametara u vezi s nekim objektom graditeljskog i
arheoloskog naslijeda; ucestvuje u poslovima izrade potrebne projektne
dokumentacije sa predvidenim mjerama zastite sa precizno definisanim radovima i
materijalima koji se primjenjuju i opisom radova koje projekat zahtijeva; priprema
misljenja na programe i projekte izradene od strane drugih fizickih i pravnih lica za
objekte kulturno — historijskog naslijeda; vrsi popularuzaciju i prezentaciju kulturno -
historijske bastine; stru¢no obraduje zahtjeve koji se odnose na izdavanje odobrenja,
saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih zakonom i drugim
propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

Nizak nivo
odgovornosti

69.

Strucni saradnik za
arheolosko naslijede

Zavod za zastitu
spomenika

Odjeljenje za
operativno-
tehnicku zastitu

Rekognoscira otkrivena arheoloska nalazista; ucestvuje u pripremi projekata u svrhu
zastite i prati arheoloSke zahvate; inicira i uéestvuje u istrazivanju i proucavanju
objekata od arheoloske vrijednosti; proucava prikupljeni komparativni materijal i
fragmente te dostupne pisane izvore; obavlja izradu preliminarnih ili osnovnih
izvjeStaja o rezultatima terensko -istrazivackih rekognosciranja, konzervatorskih i
restauratorskih radova; ucestvuje u ostalim poslovima istrazivackog rada koji
podrazumijevaju prikupljanje svih relevantnih podataka o odredenom objektu
kulturno -historijskog naslijeda; ucestvuje u organizovanju arheoloskog iskopavanja;
ucestvuje u pripremanju misljenja na programe i projekte izradene od strane drugih
fizickih i pravnih lica za objekte kulturno — historijskog naslijeda; ucestvuje u afirmaciji
kulturno -historijskog naslieda; ucestvuje u stru¢noj obradi zahtjeva koji se odnose na
izdavanje odobrenja, saglasnosti, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidenih
zakonom i drugim propisima; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

Nizak nivo
odgovornosti
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6.3 Nivoi procesa donosenja odluka

Prema Zakonu o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH,
br. 35/05) Federalnim ministarstvom rukovodi ministar / ministrica. Ministar predstavlja i zastupa
ministarstvo, organizira i osigurava zakonito i u¢inkovito obavljanje svih poslova iz nadleznosti ministarstva,
donosi podzakonske propise i druge opce i pojedinacne akte za koje je zakonom ovlasten i poduzima druge
mjere za vrSenje poslova iz nadleznosti ministarstva, te odlucuje, sukladno zakonu, o pravima, obvezama i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i vrsi druge poslove za koje je zakonom
i drugim propisima ovlasten.

Prema Zakonu o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine Ministar je za svoj rad odgovoran Parlamentu
Federacije, Predsjedniku i Potpredsjedniku Federacije i Premijeru Vlade FBiH u skladu sa Ustavom Federacije.

Sekretar Ministarstva obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad Ministarstva, koordinira i
usmjerava rad svih organizacionih jedinica Ministarstva u cilju realizovanja poslova koji su utvrdeni u
programu rada Ministarstva i osigurava izvrSenje poslova po nalogu ministra. Poslove iz svog djelokruga
sekretar ostvaruje u dogovoru s pomocnicima ministra i drugim rukovodiocima osnovnih organizacionih
jedinica.

Savjetnici ministra / ministrice vrie poslove koji se odnose na pracenje i proucavanje stanja i pojava, donose
mjere za poboljsanje stanja u oblasti za koju su imenovani. Direktno su odgovorni ministru / ministrici koji ih
imenuje i razrjeSava duznosti u bilo koje vrijeme za vrijeme trajanja mandata ministra.

Nemaju nivo donosenja odluka, te im je uloga savjetodavna.

Unutrasnja organizacija i nacin rada Ministarstva utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji iz
2013.godine u kojem je utvrden nacin rada i rukovodenja, te opis radnih mjesta namjestenika i drzavnih
sluzbenika i rukovodedih drzavnih sluzbenika. Ministarsvo djeluje kroz rad svojih organizacionih jedinica:
Kabinet ministra, Sektor za kulturno-historijsko naslijede i kulturu, Sektor za sport, Sektor za mlade, Sektor za
ekonomsko-finansijske, pravne i opce poslove i Jedinica interne revizije. Organizacionim jedinicama
Ministarstva rukovode: Sef Kabineta, Pomoénici ministra / ministrice, Pomo¢nici direktora, Sefovi i Nacelnici
odsjeka / sluzbe.

U sastavu Federalnog ministarstva kulture i sporta je upravna organizacija Zavod za zastitu spomenika. Zavod
za zastitu spomenika obavlja struc¢ne i druge poslove koji pretezno zahtijevaju primjenu stru¢nih, nauc¢nih i
kreativnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova u oblasti zastite i korisStenja kulturno-
historijskog naslijeda. Organizacione jedinice Zavoda za zastitu spomenika su: Odjeljenje za informaciono-
dokumentacione i opce poslove, Sluzba za naucnoistrazivacki rad i Odjeljenje za operativno tehnic¢ku zastitu.
Zavodom za zaStitu spomenika upravlja Direktor Zavoda koji ne odlucuje samostalno nego u saradnji sa
ministrom / ministricom Ministarstva.
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Nivoi procesa donosenja odluka u Federalnom ministarstvu kulture i sporta

Naziv pozicije ili organizacione jediniceu kojoj

uposleni radi
Ministar / Ministrica

Direktno nadredeni

Parlament Federacije, Predsjednik i
Potpredsjednik Federacije i Premijer Vlade FBiH

1. Savjetnici Ministra / Ministrice Ministar / Ministrica
2. Sekretar Ministarstva Ministar / Ministrica
3. Kabinet ministra

Sef Kabineta Ministar / Ministrica

Uposlenici Kabineta Ministra Sef Kabineta
4. Sektor za kulturno historijsko naslijede i kulturu

Pomocnik ministra Ministar / Ministrica

Uposlenici sektora Pomocnik ministra
5. Sektor za sport

Pomocnik ministra Ministar / Ministrica

Uposlenici sektora Pomocnik ministra
6. Sektor za mlade

Pomocnik ministra Ministar / Ministrica

Uposlenici sektora Pomocnik ministra
7. Jedinica za internu reviziju

Pomocnik ministra Ministar / Ministrica

Uposlenici sektora Pomocnik ministra
8. Sektor za ekonomsko finansijske pravne i op¢e poslove

Pomocnik ministra Ministar / Ministrica

Sef odsjeka za pravne i opée poslove Pomoc¢nik ministra

Sef raéunovodstva Pomocnik ministra

Strucni savjetnik za impl.razvojnih projekata Pomocnik ministra
9 Zavod za zastitu spomenika

Direktor Zavoda za zastitu spomenika Ministar / Ministrica
9.1 | Odjeljenje za informacione dokumentacione i opste poslove

Pomocnik direktora Direktor Zavoda

Uposlenici Odjeljenja Direktor Zavoda, Pomoc¢nik direktora
9.2 | Odjeljenje za naucnoistrazivacki rad

Nacelnik sluzbe Direktor Zavoda

Uposlenici Odjeljenja Direktor Zavoda, Nacelnik sluzbe
9.3 | Odjljenje za operativno tehnicku zastitu

Pomocnik direktora

Direktor Zavoda

Uposlenici odjeljenja

Direktor Zavoda, Pomoc¢nik direktora
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7.0 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvjestaj o integritetu: - Analiza tadaka podloZnih / rizicnih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema
radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti; - analiza kriti¢nih
aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u instituciji.

PREDMET: Analiza rizicnih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i
vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih
mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti;

SADRZAJ: Rizi€ne aktivnosti koje se odnose na unutarnje i vanjske aktivnosti/zadatke
institucije.
IZRADIO / LA: Radna grupa
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7.1. lzvjestaj o nivou integriteta

Procjena
rizicnosti

R.b. Vrsta aktivnosti - Rizici na Preventivni mehanizmi
korupciju

I RUKOVODENIJE | UPRAVLIANIJE INSTITUCIJOM

1. Ne postoje strateski dokumenti Federalnog ministarstva Pristupiti analizi i radu na izradi svih dokumenata
kulture i sporta, pojedinacni strateski dokumenti za oblasti o stanju u navedenim oblastima, strateskih
kulture, sporta, mladih i naslijeda ni dokumenti o stanju u 5+ dokumenata Federalnog ministarstva kulture i
navedenim oblastima. sporta te njihovom sprovodeniju.

2. Jedinica interne revizije nije kapacitirana. Prema Pravilniku Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom
0 unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i kapacitetu.
sporta iz 2013.godine sistematizovana su 4 radna mjesta: 5
pomocnik ministra (1) i interni revizor (3) ali jedinica je
upraznjena.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. Planirati budZzetom finansiranje veéeg broja
Sistematizovano je 69 mjesta a popunjeno ukupno 49 izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih
radnih mjesta (10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, 3 radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog
uposlenika VSS sa adekvatnim usmjerenjem odnosno ministarstva kulture i sporta, konkursnoj
adekvatnom strukom za obavljanje sloZenih poslova. proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nepostojanje trogodisnjeg plana rada institucije kojeg Trogodisnji plan rada izraditi u skladu sa
donosi rukovodilac institucije u skladu sa Uredbom o 5 dugorocnom strategijom razvoja Federalnog
planiranju rada i izvjeStavanju o radu Vlade FBiH, ministarstva kulture i sporta sa jasno definiranim
federalnih ministarstava i institucija. ciljevima.

5. Godisnji (operativni) plan rada je neadekvatan jer ne Godisnji plan moguce je kvalitetno izraditi tek
proizilazi iz trogodiSnjeg plana. Godisnji plan je izraden nakon izrade trogodisnjeg plana rada.
tako da su u strateskim ciljevima pobrojane odredene
akrivnosti koje nisu razradene kroz operativne ciljeve i 5
aktivnosti. Godisnji plan je izraden bez ikakvih ozbiljnih
statistickih podataka o pregledu korisnika, dosadasnjem
finansijoj podrsci, ciljevima i rezultatima a na osnovu
kontinuiranog pracenja korisnika.

6. Godisnji izvjestaj o radu je neadekvatan jer ne postoji Godisnji izvjestaj o radu potrebno je raditi na
mogucnost prikazivanja strateskih rezultata koji bi bili osnovu relevantnih podataka o radu Ministarstva,
mjereni kontinuiranim monitoringom i prezentacijom s dodjeljenim finansijskim sredstvima prema
rezultata (u izvjestaju je navedeno samo da je odredena utvrdenoj metodologiji, monitoringu i valorizaciji
aktivnost / dodjela novca realizovana). znacaja programa i projekata i realizacije utroska

namjenskih sredstava.

7. Netrasparentnost rada Ministarstva koji se odnosi na Uspostaviti procedure i planirati objavljivanje na
neazuriranu internetsku stranicu, neadekvatan sadrZaj koji internetskoj stranici Ministarstva kako planiranih
se objavljuje, neobjavljivanje godiSnjaka Nase starine i s strategija, planova ministarstva i dokumenata,
drugo. informacija o transferima tako i drugih informacija

koji prezentiraju rad Ministarstva. Pokrenuti rad
na izdavanju godisnjaka Nase starine.

8. Donosenje odluka, rjeSenja i drugih pravnih akata koji nisu Omoguditi transparentnost u donoSenju akata,

u skladu s propisima ili su donesene prekoracenjem 5 pojacati kontole i internu reviziju. Potrebno je
ovlastenja. izvrsiti identifikaciju akata koji nisu u skladu sa
propisima.

9. Nedozvoljeno lobiranje, politicki ili drugi nejavni utjecaj i 5 Povecati nivo profesionalizma u radu, povedati

drugi oblici krSenja principa transparentsnosti.

nivo transparentnosti u radu, uvesti ucestale
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interne kontrole i postupanje prema istom.

10. | Zloupotreba sluzbenog polozaja. Uspostaviti procedure prijave zloupotrebe
sluzbenog poloZaja kako uposlenika tako i gradana
(postaviti sanduci¢ za anonimnu prijavu
korupcije). Pojacati kontrole te uspostaviti
Jedinicu interne revizije koja trenutno nije
kapacitirana.

11. | Narusavanje integriteta institucije i uposlenika (ignoriranje Uvesti praksu (koja je prije postojala) strucnih
spoznaje ili nepostojanje svijesti o koruptivnim radnjama). kolegija na kojim ¢e korupcija i prevencija

korupcije biti redovna tema. Planirati i
organizovati strucne obuke koje bi doprinijele
profesionalnijem obavljanju poslova kao i obuke
na temu integriteta.

12. | Nedovoljno razvijene procedure planiranja, Unaprijediti procedure planiranja, implementacije
implementacije i nadzora nad utroskom sredstava u oblasti i nadzora nad utroskom sredstava u pomenutim
kulture, sporta, mladih i naslijeda. oblastima.

13. | Nepostojanje baze podataka o finansiranju istih projekata Uspostaviti bazu podataka i osnovati interresorno
na svim nivoima vlasti u BiH. tijelo Ciji bi zadatak bio pracenje tokova finasiranja

projekata na svim nivoima vlasti u BiH.

14. | Neadekvatno pracenje discipline rada uposlenika Preispitati pravilnik o koristenju slobodnog radnog
(evidencija prisutnosti, dostava doznaka za bolovanje, vremena i donijeti mjere i nacin praéenja
kasnjenje, nacin oblacenja, odnos prema posluisl.). odsustva uposlenika kao i sankcionisanja krienja

radne discipline i sankcionisanja nadredenih koji
to odobravaju.

15. | Nepostojanje utvrdenih procedura prijavljivanja korupcije, Izraditi procedure o prijavi korupcije, odnosno
nepostojanje Pravilnika o prijavi korupcije izraditi Pravilnik o prijavi korupcije. Postaviti

sanducic¢ za anonimnu prijavu korupcije.

16. | Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i arhivskom Utvrditi procedure praéenja primjene propisa
poslovanju. kancelarijskog i arhivskog poslovanja te mjere

sankcionisanja krsenja istih.

17. | Neadekvatno pracenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i sli¢no.
interesa.

1. PLANIRANIJE | UPRAVLIANIJE FINANSIJAMA

1. Nepostojanje sistema internih kontorola. Jedinica interne Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom
revizije ne postoji. Prema Pravilniku o unutrasnjoj kapacitetu. Planirati sredstva u budzZetu za
organizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta iz kapacitiranje Jedinice interne revizije. Omoguciti
2013.godine sistematizovana su 4 radna mjesta: pomocnik neovisnost u radu interne revizije (interresorno
ministra (1) i interni revizor (3) ali jedinica je upraznjena. radno tijelo).

2. Nepostojanje mjera koje omogucavaju neovisnost rada Omoguditi neovisnost u radu interne revizije na
Jedinice interne revizije. nacin da se oformi interresorno radno tijelo.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. Planirati budZzetom finansiranje veceg broja
Problem je nedostatak kadra, uposlenika VSS sa izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih
adekvatnim usmjerenjem odnosno adekvatnom strukom radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog
za obavljanje sloZenih poslova. ministarstva kulture i sporta, konkursnoj

proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nedozvoljeno lobiranje, politi¢ki ili drugi nejavni utjecaj i Povecati nivo profesionalizma u radu, povecati
drugi oblici krsenja principa transparentsnosti. nivo transparentnosti u radu, uvesti ucestale
Nedozvoljeno dodjeljivanje prioriteta prilikom vrsenja interne kontrole i postupanje prema istom.
finansijskih transakcija i drugo.

5. Nedovoljno razvijene procedure planiranja raspodjele Unaprijediti procedure planiranja i nadzora nad

sredstava i nadzora nad utroskom sredstava (transferi,

utroskom sredstava .
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prihodi od igra na srecu i interventna sredstva).

6. Neadekvatna kontrola i neodgovorno raspolaganje javnim Unaprijediti interne kontrole i kontrolu
sredstvima, koristenje sluzbenim vozila i gorivom, raspolaganja javnim sredstvima.
mobitelom, naknadama za rad u komisijama, visine 5
dnevnica, izdavanja kancelarijskog materijala, koristenja
printera i kopir aparata i drugo.

7. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob 4 interne kontole i slicno.
interesa.

1l. UPRAVLIJANIJE JAVNIM NABAVKAMA

1. Nepostojanje plana tekuéeg odrzavanja objekata, Izraditi plan tekuceg odrzavanja objekta,
obnavljanje eksterijera i opremanja enterijera (zamjena 3 obnavljanja eksterijera i opremanja enterijera u
stolarije, zamjena namjestaja, instalacija, kompjuterai sl.) kojem ¢e ucestvovati rukovodioci odjeljenje /

sektora, a na osnovu stvarnih potreba uposlenika.

2. Nedozvoljeno lobiranje pri izboru ponudaca. s Obezbijediti transparentnost u radu komisije i

interne kontrole.

3. Neadekvatna i neprofesionalna tenderska dokumentacija Tendersku dokumentaciju potrebno izradivati
koja nije uradena u saradnji sa stru¢nim licima za 5 profesionalno u saradnji sa stru¢njacima za
odredenu oblast. odredenu oblast.

4, Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba 4 Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i sli¢no.
interesa.

Iv. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJIOM

1. Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i arhivskom Adekvatna primjena propisa o kancelarijskom
poslovanju. 3 poslovanju.

2. Nepotreban uvid u predmet uposlenika koji nisu direktno Donijeti propise o procedurama uvida u
zaduZeni za rad na predmetu §to moZze rezultirati odajom 3 predmete gdje samo obradivac¢ predmeta ili
poslovnih tajni i sl. odredena grupa ima pravo uvida u predmet.

3. Nepostojanje adekvatnog namjestaja u kojem je moguce Osigurati radni porstor u kojem ce biti adekvatni
dokumentaciju drzati pod klju¢em kako bi se sprijecile 3 namjestaj sa moguénoséu zakljucavanja.
zloupotrebe (metalni ormariéi, ladicari i drugo).

4, Nedovoljna kontrola izdavanja dokumentacije i njenog Uspostaviti sistem kontrola i pracenja
koriStenja iz arhiva Zavoda za zastitu spomenika FBIH s dokumentacije, uposlenika koji rade na izdavanju

dokumentacije i utvrdivanja zloupotrebe i
definisanje sankcija.

5. Nearhiviranje projekata rekostrukcije, konzervacije, Naloziti printanje i uvezivanje svih projekata
restauracije, sanacije i tekué¢eg odrzavanja koje su izradili rekostrukcije, konzervacije, restauracije, sanacije i
uposlenici Zavoda za zastitu spomenika FBIH sto je u tekuceg odrzavanja koje su izradili uposlenici
suprotnosti sa Zakonom o kancelariskom poslovanju. 5 Zavoda za zastitu spomenika FBiH u skladu sa

propisima kancelarijskog i arhivskog poslovanja.
Utvrditi sankcije za nepostupanje po prijethodno
navedenom.

6. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob 4 interne kontole i slicno.
interesa.

V. KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH

1. Nepostojanje plana zaposljavanja i edukacije kadrova kao 3 Donosenje plana zaposljavanja i edukacije kadrova
ni dugorocnih ciljeva sektora / odjeljenja. Ministarstva.

2. Neprimjenjivanje propisa koji se ticu integriteta i 3 Primjena propisa i vrsenje kontrola uposlenika od
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postupanja po uputama neposredno nadredenog.

strane neposredno nadredenog kao i pokretanje
sankcija i postupka odgovornosti za nepostupanje

po uputama.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. Planirati budZzetom finansiranje veceg broja
Sistematizovano je 69 mjesta a popunjeno ukupno 49 izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih
radnih mjesta (10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, 3 radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog
uposlenika VSS sa adekvatnim usmjerenjem odnosno ministarstva kulture i sporta, konkursnoj
adekvatnom strukom za obavljanje sloZenih poslova. proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nepostojanje plana obuke za novouposlene u kojemu ce Izraditi Program obuke za novouposlene u saradniji
posebna paZnja biti posvecena integritetu, sukobu interesa sa ADS-om a posebna paznja ¢e biti posvecena
i etickom kodeksu ponasanja, obavezama i sankcijama u integritetu, sukobu interesa i etickom kodeksu,
slu¢aju krsenja ili zloupotrebe. obavezama i sankcijama u slucaju krsenja ili

2 zloupotrebe.
Uspostava stare prakse da novouposleni trebaju
boraviti u svim sektorima/ odjeljenjima
Ministarstva, upoznati se sa radom istih kako bi
stekli znanje o procesima rada.

5. Nedovoljno uéesce uposlenika Ministarstva u stru¢nim Prilikom izrade plana obuke potrebno je traziti
edukacijama, obukama ili drugim oblicima u oblasti prijedloge svih upolenika Ministarstva.
kulture, sporta, mladih i naslijeda (izlozbe, seminari,
paneli, okrugli stolovi, manifestacije, sportska dogadanja, 2
strucna putovanja, bijenale i slicno). Prisutna je
nezainteresovanost uposlenika i neadekvatna
obavijestenost o postojeé¢im edukacijama.

6. Ocjenjivanje se ne vrsi u skladu sa propisima. Blagovremeno utvrditi radne ciljeve i zadatke,

5 permanentno pratiti realizaciju istih i prema tome
vrsiti ocjenjivanje uposlenika.

7. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob 4 interne kontole i sli¢no.
interesa.

VI. UPRAVLJANJE BEZBJEDNOSTI

1. Nedovoljna tehnicka obezbijedenost ukljucujuéi video 3 Postaviti nove kamere na mjesta na kojima ne
nadzor na pojedinim lokacijama Ministarstva. postoje a koja su frekventna ili bitna.

2. Neadekvatno kontolirano kretanje stranaka u objektu Utvrditi precizan protokol kretanja stranaka u
Ministarstva. 3 objektu Ministarstva.

3. Neadekvatna primjena Vodica za pristup informacijama. 3 Dosljedna i adekvatna primjena Vodica za pristup

informacijama.

4, Nepostoajnje mehanizma za komuniciranje sa gradanima. Uspostavljanje mehanizama komunikacije sa

3 gradanjima u cilju dobijanja anonimne ocjene
kvalitete usluga kroz otvorene komunikacijske
kanale.

5. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa,
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob 4 interne kontole i sli¢no.

interesa.
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IzvjeStaj o mehanizmima otpora institucije na nepravilnosti

Treca faza izrade Plana integriteta Fedralnog ministarstva kulture i sporta podrazumijeva kreiranje izvjestaja o integritetu u kojem je izvrSena procjena i
ocjena postojeceg stanja mehanizama otpora institucije na koruptivne radnje i djelovanja. U ovoj fazi izvrSena je analiza i identifikacija mehanizama
tj.internih akata koja se koriste u radu Ministarstva a predstavljaju moguce rjesenje odnosno mehanizam otpora institucije.

Neki od zakonskih akata i podzakonski akti (tabela 5.2.) koji predstavljaju mehanizme otpora na eventualne nepravilnosti su:

. Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH

. Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH

. Zakon o pla¢ama i naknadama o organima vlati FBiH

. Zakon o Vladi FBiH

. Zakon o carinskoj politici u BiH

. Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH

. Zakon o pripadnosti javnih prihoda u FBiH

. Zakon o zastiti i koriStenju kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda

O 00 N O U1 B W N -

. Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljiSta na nivou FBiH
10. Zakon o javnim nabavkama BiH

Takoder, u tabeli 5.2 navedeni su interni propisi koji su znacajni kao mehanizam za sprecavanje koruptivnih radnji i jacanja intergriteta Ministavstva. U ovom
slu¢aju mehanizama za sprecavanje ne nedostaje, ali nedostaju mehanizmi pracenja djelovanja i odlucivanja, a u cilju sprecavanja korupcije. Nekapacitirana
Jedinica interne revizije predstavlja osnovnu prepreku i nepostojanje mehanizma kontrole rada Ministarstva. Svi interni akti Ministarstva su objavljeni na
serveru, a zakonski i podzakonski akti su objavljeni na web stranicama Institucija u ¢iju nadleZnost spada oblast oblast koja je regulisana.
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Status quo - procjena

v - Interna PO .
Rb Primjeri porblema i rizika Moguca rjeSenja i rizicnih tacaka
pravila o .
podloZznih na koruptivna
djelovanja

- RUKOVODENIJE | UPRAVUANIE INSTITUCLIOM

1. Ne postoje strateski dokumenti Federalnog ministarstva Pristupiti analizi i radu na izradi svih dokumenata o - Negativan utjecaj na razvoj
kulture i sporta, pojedinacni strateski dokumenti za oblasti stanju u navedenim oblastima, strateskih i unapredenje oblasti
kulture, sporta, mladih i naslijeda ni dokumenti o stanju u dokumenata Federalnog ministarstva kulture i kulture, sporta, mladih i
navedenim oblastima. sporta te njihovom sprovodenju. naslijeda.

2. Jedinica interne revizije nije kapacitirana. Prema Pravilniku o | Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom Pravilnih o unutrasnjoj Ne postoji mogucnost
unutradnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i | kapacitetu. organizaciji Federalnog kontrole rada Ministarstva
sporta iz 2013.godine sistematizovana su 4 radna mjesta: ministarstva kulture i sporta Sto stvara moguénost
pomoc¢nik ministra (1) i interni revizor (3) ali jedinica je iz 2013.godine koruptivnog djelovanja.
upraznjena.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. | Planirati budzetom finansiranje veceg broja Pravilnih o unutrasnjoj Neblagovremeno
Sistematizovano je 69 mjesta a popunjeno ukupno 49 radnih | izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih organizaciji Federalnog obavljanje poslova i
mjesta (10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, uposlenika | radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta neefikasnost u radu
VSS sa adekvatnim usmjerenjem odnosno adekvatnom | ministarstva kulture i sporta, konkursnoj proceduri | iz 2013.godine Ministarstva.
strukom za obavljanje sloZenih poslova. i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nepostojanje trogodisnjeg plana rada institucije kojeg donosi Trogodisnji plan rada izraditi u skladu sa Uredba o planiranju rada i Onemogucavanje razvoja i
rukovodilac institucije u skladu sa Uredbom o planiranju radai | dugoro¢nom strategijom razvoja ministarstva izvjeStavanju rada Vlada FBiH, | unapredenja oblasti rada iz
izvjeStavanju o radu Vlade FBiH, federalnih ministarstava i kulture i sporta, jasno definiranim ciljevima. federalnih ministarstava i nadleznosti Ministarstva.
institucija. institucija

5. Godisnji (operativni) plan rada je neadekvatan jer ne proizilazi Godisnji plan moguce je kvalitetno izraditi tek Postojeci zakonski i Onemogucavanje razvoja i

iz trogodisnjeg plana. Godisnji plan je izraden tako da su u
strateskim ciljevima pobrojane odredene akrivnosti koje nisu
razradene kroz operativne ciljeve i aktivnosti. Godisnji plan je
izraden bez ikakvih ozbiljnih statistickih podataka o pregledu
korisnika, dosadasnjem finansijoj podrsci, ciljevima i
rezultatima a na osnovu kontinuiranog pracenja korisnika.

nakon izrade trogodisnjeg plana rada.

podzakonski akti navedeni u
tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.

unapredenja oblasti rada iz
nadleznosti Ministarstva.
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6. Godisnji izvjestaj o radu je neadekvatan jer ne postoji Godisnji izvjestaj o radu potrebno je raditi na Postojeci zakonski i Nepotpune informacije o
mogucnost prikazivanja strateskih rezultata koji bi bili mjereni osnovu relevantnih podataka o radu Ministarstva, podzakonski akti navedeni u radu Ministarstva,
kontinuiranim monitoringom i prezentacijom rezultata (u dodjeljenim finansijskim sredstvima prema tabelama 5.1 5.2 koji se neadekvatan rad.
izvjestaju je navedeno samo da je odredena aktivnost / utvrdenoj metodologiji, monitoringu i valorizaciji odnose na predmetnu oblast.
dodjela novca realizovana). znacaja programa i projekata i realizacije utroska

namjenskih sredstava.

7. Netrasparentnost rada Ministarstva koji se odnosi na Uspostaviti procedure i planirati objavljivanje na Postojeci zakonski i Nepotpuna informiranost
neazuriranu internetsku stranicu, neadekvatan sadrzaj koji se internetskoj stranici Ministarstva kako planiranih podzakonski akti navedeni u javnosti o radu
objavljuje, neobjavljivanje godisnjaka Nase starine i drugo. strategija, planova ministarstva i dokumenata, tabelama 5.1 5.2 koji se Ministarstva.

informacija o transferima tako i drugih informacija | odnose na predmetnu oblast.
koji prezentiraju rad Ministarstva. Pokrenuti rad na
izdavanju godisnjaka Nase starine.

8. Donosenje odluka, rjesenja i drugih pravnih akata koji nisu u Omoguciti transparentnost u donosenju akata, Postojeci zakonski i Pravna nesigurnost i

skladu s propisima ili su donesene prekoracenjem ovlastenja. pojacati kontole i internu reviziju. Potrebno je podzakonski akti navedeni u koruptivno djelovanje.
izvrsiti identifikaciju akata koji nisu u skladu sa tabelama 5.1 5.2 koji se
propisima. odnose na predmetnu oblast.

9. Nedozvoljeno lobiranje, politicki ili drugi nejavni utjecaji drugi | Povecati nivo profesionalizma u radu i postupanje Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
oblici krSenja principa transparentsnosti. prema istom, povecati nivo transparentnosti u podzakonski akti navedeni u

radu i uvesti ucestale interne kontrole. tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.
10. | Zloupotreba sluzbenog polozaja. Uspostaviti procedure prijave zloupotrebe Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
sluzbenog polozaja kako uposlenika tako i gradana | podzakonski akti navedeni u
(postaviti sanduci¢ za anonimnu prijavu korupcije), | tabelama 5.1 5.2 koji se
pojacati interne kontrole te uspostaviti Jedinicu odnose na predmetnu oblast.
interne revizije koja trenutno nije kapacitirana.
11. | Narusavanje integriteta institucije i uposlenika (ignoriranje Uvesti praksu (koja je prije postojala) stru¢nih Postojeci zakonski i Narusavanje ugleda
spoznaje ili nepostojanje svijesti o koruptivnim radnjama). kolegija na kojim ¢ée korupcija i prevencija podzakonski akti navedeni u institucije i pojedinaca
korupcije biti redovna tema. Planirati i organizovati | tabelama 5.1 5.2 koji se uposlenih u Ministarstvu.
stru¢ne obuke koje bi doprinijele profesionalnijem | odnose na predmetnu oblast.
obavljanju poslova kao i obuke na temu
integriteta.
12. | Nedovoljno razvijene procedure planiranja, implementacije i Unaprijediti procedure planiranja, implementacije i | Postojeéi zakonski i Koruptivno djelovanje.

nadzora nad utroskom sredstava u oblasti kulture, sporta,
mladih i naslijeda.

nadzora nad utroskom sredstava u pomenutim
oblastima.

podzakonski akti navedeni u
tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
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13. | Nepostojanje baze podataka o finansiranju istih projekata na Uspostaviti bazu podataka i osnovati interresorno Strategija protiv korupcije Nedozvoljeno lobiranje,
svim nivoima vlasti u BiH. tijelo Ciji bi zadatak bio pracenje tokova finasiranja FBiH politicki ili drugi nejavni
projekata na svim nivoima vlasti u BiH. utjecaj, zloupotreba
koristenja sredstava po
istom osnovu iz razlicitih
transfera-koruptivno
djelovanje.

14. | Neadekvatno pracenje discipline rada uposlenika (evidencija Preispitati Pravilnik o koristenju slobodnog radnog | Uredba o pravilima Neadekvatno ponasanje
prisutnosti, dostava doznaka za bolovanje, kasnjenje, nacin vremena i donijeti mjere i nacin praéenja odsustva | disciplinske odgovornosti za uposlenika, neefikasno i
oblacdenja, odnos prama poslu isl.). uposlenika kao i sankcionisanja kr$enja radne disciplinsku odgovornost neprofesionalno izvrSavanje

discipline i sankcionisanja nadredenih koji to drzavnih sluzbenika u radnih zadataka.
odobravaju. organima dr.sluzbe u FBiH,

Eticki kodeks Ministarstva,

pravilnik o koristenju

slobodnog radnog vremena.

15. | Nepostojanje utvrdenih procedura prijavljivanja korupcije, Izraditi procedure o prijavi korupcije, odnosno Postojeci zakonski i Nemoguénost sprjecavanja
nepostojanje Pravilnika o prijavi korupcije. izraditi Pravilnik o prijavi korupcije. Postaviti podzakonski akti navedeni u korupcije.

sanducic¢ za anonimnu prijavu korupcije. tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.

16. | Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i arhivskom Utvrditi procedure pracenja primjene propisa Pravilnik o kancelarijskom i Nezakonit, nestrucan i

poslovanju. kancelarijskog i arhivskog poslovanja te mjere arhivskom poslovanju nekvalitetan rad.
sankcionisanja krsenja istih. Federalnog ministarstva
kulture i sporta

17. | Neadekvatno pracenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i sli¢no. podzakonski akti navedeni u
interesa. tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
. PLANIRANIJE | UPRAVLIANJE FINANSUJUAMA
1. Nepostojanje sistema internih kontorola. Jedinica interne Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom Pravilnik o unutrasnjoj Nemoguénost kontrole

revizije ne postoji. Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Federalnog ministarstva kulture i sporta iz 2013.godine
sistematizovana su 4 radna mjesta: pomo¢nik ministra (1) i
interni revizor (3) ali jedinica je upraznjena.

kapacitetu. Planirati sredstva u budzetu za
kapacitiranje Jedinice interne revizije. Omogucditi
neovisnost u radu interne revizije (interresorno
radno tijelo).

organizaciji Federalnog
ministarstva kulture i sporta
iz 2013.godine i drugi propisi
koji regulisu rad jedinice
interne revizije.

koruptivnog djelovanja.
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2. Nepostojanje mjera koje omogucavaju neovisnost rada Omoguciti neovisnost u radu interne revizije na - Neobjektivno vrienje
Jedinice interne revizije. nacin da se oformi interresorno radno tijelo. interne revizije.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. Planirati budZzetom finansiranje veceg broja Pravilnik o unutrasnjoj Neblagovremeno
Problem je nedostatak kadra, uposlenika VSS sa adekvatnim izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih organizaciji Federalnog obavljanje poslova i
usmjerenjem odnosno adekvatnom strukom za obavljanje radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta neefikasnost u radu
sloZenih poslova. ministarstva kulture i sporta, konkursnoj proceduri | iz 2013.godine Ministarstva.

i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nedozvoljeno lobiranje, politicki ili drugi nejavni utjecaji drugi | Povecati nivo profesionalizma u radu i postupanje Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
oblici krSenja principa transparentsnosti. Nedozvoljeno prema istom, povecati nivo transparentnosti u podzakonski akti navedeni u
dodjeljivanje prioriteta prilikom vrsenja finansijskih transakcija | radu i uvesti ucestale interne kontrole. tabelama 5.1 5.2 koji se
i drugo. odnose na predmetnu oblast.

5. Nedovoljno razvijene procedure planiranja raspodjele Unaprijediti procedure planiranja i nadzora nad Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
sredstava i nadzora nad utroskom sredstava (transferi, prihodi | utroskom sredstava . podzakonski akti navedeni u
od igra na srecu i interventna sredstva). tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.

6. Neadekvatna kontrola i neodgovorno raspolaganje javnim Unaprijediti interne kontrole raspolaganja javnim Postojeci zakonski i Zloupotreba raspolaganjem
sredstvima, koristenje sluzbenim vozila i gorivom, mobitelom, sredstvima. podzakonski akti navedeni u javnim sredstvima, Sto
naknadama za rad u komisijama, visine dnevnica, izdavanja tabelama 5.1 5.2 koji se predstavlja koruptivno
kancelarijskog materijala, koriStenja printera i kopir aparata i odnose na predmetnu oblast. | djelovanje.
drugo.

7. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i sli¢no. podzakonski akti navedeni u
interesa. tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
1l. UPRAVLUANIJE JAVNIM NABAVKAMA
1. Nepostojanje plana tekuéeg odrzavanja objekta, obnavljanje Izraditi plan teku¢eg odrzavanja objekta, - Nabavka neadekvatnog

eksterijera i opremanja enterijera (zamjena stolarije, zamjena
namjestaja, instalacija, kompjutera i sl.)

obnavljanja eksterijera i opremanja enterijera u
kojem ¢e ucestvovati rukovodioci odjeljenje /
sektora, a na osnovu stvarnih potreba uposlenika.

namjestaja ili opreme,
nedovoljna koli¢ina
namjestaja ili opreme,
cesto minjenje istog,
neadekvatna kontrola
otpisanih materijalnih
sredstava, koruptivno
djelovanje.
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2. Nedozvoljeno lobiranje priizboru ponudaca. Obezbijediti transparentnost u radu komisije i Koruptivno djelovanje.

interne kontole.

3. Neadekvatna i neprofesionalna tenderska dokumentacija koja | Tendersku dokumentaciju potrebno izradivati - Nekvalitetna roba i radovi
nije uradena u saradnji sa stru¢nim licima za odredenu oblast. profesionalno u saradnji sa struc¢njacima za koji su predmet javnih

odredenu oblast. nabavki-koruptivno
djelovanje.

4, Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i slicno. podzakonski akti navedeni u
interesa. tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
v UPRAVLIANJE DOKUMENTACIIOM
1. Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i arhivskom Utvrditi procedure pracenja primjene propisa Pravilnik o kancelarijskom i Neadekvatno dostavljanje i
poslovanju. kancelarijskog i arhivskog poslovanja te mjere arhivskom poslovanju signiranje poste, odaja
sankcionisanja krsenja istih. Federalnog ministarstva poslovnih tajni, postavljanje
kulture i sporta prioriteta u obradi
predmeta.

2. Nepotreban uvid u predmet uposlenika koji nisu direktno Donijeti propise o procedurama uvida u predmete | Pravilnik o kancelarijskom Zloupotreba informacija -
zaduZeni za rad na predmetu $to moZe rezultirati odajom gdje samo obradivac predmeta ili odredena grupa poslovanju, Procedure za koruptivno djelovanje.
poslovnih tajni i sl. ima pravo uvida u predmet. signiranje, sortiranje i

odlaganje radne
dokumentacije

3. Nepostojanje adekvatnog namjestaja u kojem je moguce Osigurati radni porstor u kojem ¢e biti adekvatni Postojeci zakonski i Zloupotreba informacija-
dokumentaciju drzati pod klju¢em kako bi se sprijecile namjestaj sa moguénoscu zakljuéavanja. podzakonski akti navedeni u koruptivno djelovanje.
zloupotrebe (metalni ormariéi, ladicari i drugo). tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
4, Nedovoljna kontrola izdavanja dokumentacije i njenog Uspostaviti sistem kontrola i pracenja Uputstvo o koristenju Zloupotreba koristenja
koriStenja iz arhiva Zavoda za zastitu spomenika FBIH dokumentacije, uposlenika koji rade na izdavanju dokumentacije Zavoda za dokumentacije Zavoda.
dokumentacije i utvrdivanja zloupotrebe i zastitu spomenika (interni Koruptivno djelovanje i
definisanje sankcija. dokument), Postojeci mogucnos otudenja iste.
zakonski i podzakonski akti
navedeni u tabelama 5.1 5.2
koji se odnose na predmetnu
oblast.
5. Nearhiviranje projekata rekostrukcije, konzervacije, NaloZiti printanje i uvezivanje svih projekata - Zloupotreba koristenja
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restauracije, sanacije i tekué¢eg odrzavanja koje su izradili
uposlenici Zavoda za zastitu spomenika FBIH sto je u
suprotnosti sa Zakonom o kancelariskom poslovanju.

rekostrukcije, konzervacije, restauracije, sanacije i
tekuceg odrzavanja koje su izradili uposlenici
Zavoda za zastitu spomenika FBiH u skladu sa
propisima kancelarijskog i arhivskog poslovanja.
Utvrditi sankcije za nepostupanje po prijethodno

dokumentacije Zavoda.
Koruptivno djelovanje.

navedenom.

6. Neadekvatno pradenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.
interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i slicno. podzakonski akti navedeni u
interesa. tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.

V. KADROVSKA POLITIKA, ETICNO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH

1. Nepostojanje plana zaposljavanja i edukacije kadrova kao ni Donosenje plana zaposljavanja i edukacije kadrova | Pravilnik o obrazovanju i Nemoguénost unapredenja
dugorocnih ciljeva sektora / odjeljenja. Ministarstva. usavrsavanju zaposlenih. rada, stagniranje u radu.

2. Neprimjenjivanje propisa koji se ti¢u integriteta uposlenika i Primjena propisa i vresenje kontrol uposlenika Postojeci zakonski i Naru$avanje integriteta
postupanje suprotno uputama neposredno nadredenog. nadredenog kao i pokretanje sankcija za podzakonski akti navedeni u institucije i pojedinaca.

nepostupanje po uputama. tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.

3. Nepopunjena radna mjesta predvidena sistematizacijom. Planirati budzetom finansiranje veceg broja Pravilnik o unutrasnjoj Nekvalitetan, neefikasan i
Sistematizovano je 69 mjesta a popunjeno ukupno 49 radnih izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih organizaciji Federalnog nestrucan rad Ministarstva.
mjesta (10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, uposlenika | radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta
VSS sa adekvatnim usmjerenjem odnosno adekvatnom ministarstva kulture i sporta, konkursnoj proceduri | iz 2013.godine
strukom za obavljanje sloZenih poslova. i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

4, Nepostojanje plana obuke za novouposlene u kojemu ce Izraditi Program obuke za novouposlene u saradnji - Nekvalitetan, neefikasan i
posebna paznja biti posvecena integritetu, sukobu interesa i sa ADS-om, a posebna paznja biti ¢e posvecena nestrucan rad Ministarstva.
etickom kodeksu ponasanja, obavezama i sankcijama u slu¢aju | integritetu, sukobu interesa i etickom kodeksu
krsenja ili zloupotrebe. ponasanja, obavezama i sankcijama u slucaju

krsenja ili zloupotrebe.
Uspostava stare prakse da novouposleni trebaju
boraviti u svim sektorima/ odjeljenjima
Ministarstva, upoznati se sa radom istih kako bi
stekli znanje o procesima rada.
5. Nedovoljno uc¢esée uposlenika Ministarstva u stru¢nim Prilikom izrade plana obuke potrebno je traziti Pravilnik o obrazovanju i Nekvalitetan, neefikasan i

edukacijama, obukama ili drugim oblicima u oblasti kulture,
sporta, mladih i naslijeda (izlozbe, seminari, paneli, okrugli

prijedloge svih upolenika Ministarstva.

usavrsavanju zaposlenih.

nestrucan rad.
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stolovi, manifestacije, sportska dogadanja, stru¢na putovanja,
bijenale i sli¢no). Prisutna je nezainteresovanost uposlenika i
neadekvatna obavijeStenost o postojec¢im edukacijama.

6. Ocjenjivanje se ne vrsi u skladu sa propisima. Blagovremeno utvrditi radne ciljeve i zadatke, Postojeci zakonski i Narusavanje integriteta
permanentno pratiti realizaciju istih i prema tome podzakonski akti navedeni u pojedinaca u odnosu na
vrsiti ocjenjivanje uposlenika. tabelama 5.1 5.2 koji se ostale zaposlenike.

odnose na predmetnu oblast.

7. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.

interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob interne kontole i slicno. podzakonski akti navedeni u
interesa. tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.
VI. UPRAVLIANJE BEZBJEDNOSTI
1. Nedovoljna tehnicka obezbijedenost ukljucujuéi video nadzor Postaviti nove kamere na mjesta na kojima ne Postojeci zakonski i
na pojedinim lokacijama Ministarstva. postoje a koja su frekventna ili bitna. podzakonski akti navedeni u
tabelama 5.1 5.2 koji se
odnose na predmetnu oblast.
2. Neadekvatno kontolirano kretanje stranaka u objektu Utvrditi precizan protokol kretanja stranaka u Postojeci zakonski i Nemoguénost kontrole
Ministarstva. objektu Ministarstva. podzakonski akti navedeni u trecih lica u Ministarstvu te
tabelama 5.1 5.2 koji se ometanje uposlenika.
odnose na predmetnu oblast.

3. Neadekvatna primjena Vodica za pristup informacijama. AZurirati postojedi Vodic za pristup informacijama. Postojeci zakonski i Netransparentnost u radu.
Dosljedna i adekvatna primjena Vodica za pristup podzakonski akti navedeni u
informacijama. tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
4, Nepostojanje preciznog mehanizma za komuniciranje sa Uspostavljanje mehanizama komunikacije sa Postojeci zakonski i Netransparentnost u radu.
gradanima. gradanjima u cilju dobijanja anonimne ocjene podzakonski akti navedeni u
kvalitete usluga kroz otvorene komunikacijske tabelama 5.1 5.2 koji se
kanale. odnose na predmetnu oblast.
5. Neadekvatno praéenje procedura koje dovode do sukoba Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Postojeci zakonski i Koruptivno djelovanje.

interesa koji je definiran propisima koji regulisu sukob
interesa.

interne kontole i slicno.

podzakonski akti navedeni u
tabelama 5.1 5.2 koji se

odnose na predmetnu oblast.
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7.4 Analiza kriticnih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u instituciji

Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja se priprema na temelju kriterija i procjena. To znadi da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili
pojedinac¢no od 1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izlozi korupciji.

Nivo
rizika PodloZnost korupciji Opis

Velika vjerovatnoca za korupciju | Ovlastenja bez ogranicenja, prihvata
strateske odluke.

Visoka vjerovatnoda Lice posjeduje informacije, komunicira sa
subjektima izvan institucije.

Srednji nivo vjerovatnoce Uticaj na dio radnih procesa, postoje
3 ogranicena ovlastenja, odreduje zadatke.
Mala vjerovatnoca Informacije su ogranic¢ene, ne postoji
2 komunikacija izvan institucije.
Nepostojanje prijetnji Ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje
1 informacije i ne donose se odluke.

Tabela prema kojoj se vrsilo ocjenjivanje uposlenika sa objasnjenjima
Napomena:

Usljed specificnosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najviSem nivou c¢ak iako ne postoje ociti razlozi za to.
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7.5 Katalog ranjivih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja sa opisom

Nivo rizika

R.b. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto
3
. RUKOVODECE RADNO MJESTO
Rukovodi, zastupa i upravlja Ministarstvom,upravlja BudZzetom, odgovara za zakonito, Ministar
blagovremeno i kvaliteteno vodenje poslova iz nadleznosti Ministarstva.
1.
Planira rad i aktivnosti unutar Ministarva, koordinira sa svim Sektorima, upoznaje Ministara o | Sekretar Ministarstva
stanju i problemima u vrsenju planiranih poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera
2. na rjesavenju postojecih problema, ucestvuje u izradi nacrta zakona i drugih propisa i akata.
Rukovodi i planira aktivnosti Zavoda, odlucuje o korisenju finansijskih i materijalnih sredstava | Direktor Zavoda za zastitu spomenika
za koja je nadlezan,ucestvuje u izradi starateskih i drugih dokumenat od vaznosti za rad
3. Zavoda.
4, Planira aktivnosti Kabineta. Sef Kabineta
Rukovodi i upravlja Sektorom, odgovoran je za koristenje finansijskih,materijalnih i ljudskih Pomoc¢nik ministra u Sektoru za
potencijala dodjeljenih Sektoru ,odgovara za blagovremeno,zakonito i pravilno vodenje kulturno-historijsko naslijede i
poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce, odlucuje o kulturu, Pomoénik ministra u Sektoru
raspodjeli sredstva odobrenih BudZzetom za tekuéu godinu. za sport, Pomoc¢nik ministra u
5. Sektoru za mlade
Rukovodi i upravlja Sektorom, odgovoran je za koristenje finansijskih,materijalnih i ljudskih Pomoc¢nik ministra u Sektoru za
potencijala dodjeljenih Sektoru ,odgovara za blagovremeno,zakonito i pravilno vodenje ekonomsko, finansijske, pravne i
poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce, odlucuje o opce poslove
6. raspodjeli sredstva odobrenih BudZetom za tekucu godinu
Rukovodi Sektorom i vrsi slijedece poslove: priprema pravilnik o internoj reviziji i operativna Pomoénik ministra u Jedinici za
upustva; pripreme strateski i godisnji plan interne revizije; organizuje i koordinira aktivnosti internu reviziju
interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informiSe Ministra ukoliko se
pojavi sumnja o postojanju sukoba interesa, nepravilnostima ili prevarama koje mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krSenje propisa, radi daljeg postupanja; dostavlja
izvjestaj interne revizije ministru; priprema godisnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije;
7. osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije.
Rukovodi Odjeljenjem, vodi racuna o evidentitanju i dokumentiranju kao i centralni registar Pomoc¢nik direktora Zavoda za zastitu
objekta kulturno-historijskog naslijeda, kao i planoteka, hemeroteka, fonoteka, bibliteka, spomenika u Odjeljenju za
8. videoteka, te druge zbirke dokumentacije, izraduje stru¢na misljenja i saglasnosti. informaciono dokum. i opste poslove
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Rukovodi Odsjekom,izraduje prednacrte i nacrte zakona i drugih propisa i opcih akata
Ministarstva; izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti

Sef Odsjeka za pravne i opée poslove

9. sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosima.
Rukovodi racunovodstvom, sacinjava i analizira periodi¢ne i godisnje finansisjke planove i Sef racunovodstva
izvjestaje, prati stanje odobrenih finansisjkih sredstava Ministarstva, ucestvuje u izradi
BudZeta Ministarstva, analizira i vrsi nadzor nad ispravnoscu i sukladenosti sa zakonom
finansijskih dokumenata, vrsi pripremu finansisjke dokumentacije za obraéun placa i naknada
10. kao i kontrolu obracuna placa i naknada.
. SAVJETNICKO RADNO MIJESTO
Analiticko - istrazivacki poslovi, predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje stanja kulturno- Strucni savjetnik za zastitu kulturno-
historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti, ostvaruje kontakte sa medunarodnim historijskog naslijeda i muzejsku
organizacijama od znacaja za zastitu kulturno-historijskog naslijeda i muzejske djelatnosti, vrsi | djelatnost (2)
stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose na izdavanje saglasnosti, odobrenje i misljenja i
1. drugih akata, ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstva.
Analiticko-istarZivacki poslovi,vodi evidenciju i bazu podataka relevantnih za ovu oblast, Strucni savjetnik za izdavacku,
ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstva, vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose likovnu, bibliotekarsku i arhivsku
2. na izdavanje saglasnosti, odobrenje i misljenja i drugih akata. djelatnost
Analiticko-istarZivacki poslovi ,vodi evidenciju i bazu podataka relevantnih za ovu oblast, Strucni savjetnik za pozorisnu,
ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava, vrsi stru¢nu obradu zahtjeva koji se odnose filmsku i muzi¢ku djelatnost (2)
3. na izdavanje saglasnosti, odobrenje i misljenja i drugih akata.
Prikuplja podatke o ustanovama i udruzenjimau oblasti kulture, izraduje akte koji se odnose Strucni savjetnik za ustanove i
na izdavanje saglasnosti, odobrenja, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidernih udruZenja u oblasti kulture
4. zakonom i drugim propisima.
Ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava,obavlja poslove u vezi s djelovanjem pravnih Strucni savjetnik za vrhunski sport
i fizickih lica koja obavljaju sportske aktivnosti u oblasti vrhunskog sporta, vodi evidencije o
fizickim i pravnim licima koja obavlja ju sportske aktivnosti, vrhunskih sportistima i njihovim
5. rezultatima i drugim podacima u toj oblasti.
Kontak sa organizacijama sa ciljem razvoja olimpijskog i paraolimpisjkog sporta, izraduje akte | Struéni savjetnik za olimpijski i
koji se odnose na izdavanje saglasnosti, odobrenja, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti paraolimpijski sport
predvidernih zakonom i drugim propisima, ucestvuje u provodenju procedure za
6. nagradivanje sportista u skladu sa propisima, ucestvuje u izradi kriterija i raspodjeli sredstava.
Izraduje i aZurira bazu podataka sposrtskih objekta, izraduje akte koji se odnose na izdavanje Strucni savjetnik za sportske objekte
saglasnosti, odobrenja, misljenja i drugih akata u ovoj oblasti predvidernih zakonom i drugim
propisima, ucestvuje u izradi strategije i programa razvoja sporta u Federaciji, uCestvuje u
7. izradi kriterija i raspodjeli sredstava.
Saraduje sa medunarodnim organizacijama u cilju ostavrivanja interesa mladih; stara se o Strucni savjetnik za medunarodnu
primjeni medunarodnih standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladihirada s saradnju
mladima;prati i koordinira obaveze po osnovu medunarodnih ugovora u vezi sa mladima;
8. prati i koordinira u¢es¢e omladinskih udruzenja u medunarodnim tijelima.

Obavlja poslove i zadatke u vezi sa mladima koji se odnose na saradnju i koordinaciju sa

Strucni savjetnik za omladinski

54




Federalno ministarstvo kulture i sporta_Plan integriteta_Juni 2020

federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, nadleznim institucijama,
ustanovama, nevladinim udruZenjima i fizickim i pravnim licima koja se bave pitanjima
mladih, koordinira i prati zadatke ovih subjekta u vezi s mladima, koji proizilazi iz zakona;

sektor

9. prati definisanje i planiranje federalnih grantova i transfera za mlade.
Izraduje nacrte pravnih propisa i drugih akata, ukljucujuci njihove izmjene i dopune, priprema | Struc¢ni savjetnik za normativno-
pravna misljenja iz nadleZnosti Ministarstva, provodi procedure konkursa ili oglasa za prijem pravne poslove (2)
10. zaposlenih, izrada, vodenje i odrzavenje personalnih dosjea zaposlenih.
Stru¢no obraduje elemente za izradu svih finansijskih planova kojima se osigurava finansijska Strucni savjetnik za
potpora u BudZetu; prati izvrSenje i preduzima mjere za izvrSavanje finansijskih planova; racunovodstvene-finansijske poslove
izraduje izvjestaje, analize, informacije i druge materijale iz nadleznosti Racunovodstva;
11. priprema dokumente za godisnji popis sredstava, potraZivanja i obaveza.
Obavlja poslove rekognosciranja objekta; izraduje stru¢ne elaborate i studije za zastitu Strucni savjetnik za graditeljsko
objekata kulturno -historijskog naslijeda; izraduje projektne konzervacije, sanacije, naslijede
restauracije, rekonstrukcije i revitalizacije i ukupne rehabilitacije; ucestvuje u organizovanju
12. strucnih radova na objektima zastite.
IstraZivanje i evidentiranje stanja pokretnog i nemeteijalnog kulturno-historijskog naslijede, Strucni savjetnik za zastitu pokretnog
obrada i izrada odobrenje, stru¢nih misljenje i saglasnosti u ovoj oblasti. i nematerijalnog kulturno-
13. historijskog naslijede
Obavlja poslove istrazivackog rada koji podrazumijevaju prikupljanje svih relevantnih Strucni savjetnik za graditeljsko i
podataka o odredenom objektu kulturno -historijskog naslijeda; poslove rekognosciranja koji arhelosko naslijede(4)
podrazumijevaju prepoznavanje vrijednosti objekta koja odreduje nivo intervencije i prioritet
zastite, prirodu pojedinacnih tretmana i zahvata na planu zastite; obavlja poslove snimanja
postojeceg stanja koje ukljucuje utvrdivanje svih parametara u vezi s nekim objektom
kulturno -historijskog naslijeda; obavlja poslove izrade potrebne projektne dokumentacije sa
predvidenim mjerama zastite sa precizno definisanim radovima i materijalima koji se
14. primjenjuju i opisom radova koje projekt zahtijeva.
Il. STRUCNO RADNO MJESTO
Informisanje javnosti o radu Ministarva, ukljucujuci organiziranje press konferencija, dostavu Visi strucni saradnik za odnose sa
saopstenja i informacija za javnost, kontakte sa predstavnicima domacdih i starnih medija, javnoséu-potparol
1. idejna rjesenja sa web stranicu i aZuriranje iste.
Lektorska obrada svih sluzbenih akata, prevodenje na jezike u sluzbenoj upotrebi u BiH. Strucni saradnik-lektor
2.
Obrada zahtjeva u vezi sastanjem i razvojem sportske rekreaciju, $kolskog i univerzitetskog Strucni saradnik za sportsku
sporta, prikupljanje podataka o sistemu takmicenja u ovoj oblasti rekreaciju, Skolski i univerzitetski
3. sport
Saradnja sa omladinskim udruZenjima, Vije¢cem mladih, Savjetom mladih, Komisijom za mlade | Strucni saradnik za omladinska
i sluzbenicima za mlade, ucestvuje u definiranju strategije i politike prema mladima i pradenje | udruZenja
4. iste, izraduje i aZurira bazu podataka o certificiranim sluzbenicima za mlade

Prikuplja informacije o mladima i njihovim mogucénostima, o programima Federacije za

Strucni saradnik za bazu podataka o
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poboljsavanje njihovog poloZaja, o mjerama koje Vlada i njena ministarstva provode za
mlade, rad na jacanju uklju¢ivanja mladih u procese odlucivanja u skladu sa evropskim
principima u radu javne uprave, izraduje i azurira bazu podatak o omlaidnskim udruzenjima u
Federaciji

mladima i informisanje mladih

5.
Vodi digitalnu bazu podataka za dokumentacijske zbirke; priprema dokumentacione podloge Strucni saradnik za informaciono —
na nivou zahtjeva unutrasnjih i vanjskih korisnika; obezbjeduje njegovo sigurno koristenje i dokumentacionu gradu
vodi evidenciju korisnika; vrsi unos podataka o biblitekarskoj gradi i pripremu za automatsku

6. obradu tih podataka.
Potvrduje otkrivena arheloska nalazista, te ucestvuje u pripremi projekta u svrhu zastite i Strucni saradnik za arheolosko
prati arheoloske zahvate, izucava prikupljeni materijal, na osnovu ¢ega pripreme izadu naslijede

7. izvjestaja o rezultatima.
Istrazivacki rad koji podrazumjeva prikupljanje svih relevantinih podatak o odredenom Visi strucni saradnik za graditeljsko i
objektu kulturno-historijskog naslijeda, uCestvuje u organizaciji arheloskog iskopavanja, arheolosko naslijede

8. obrada i izrada odobrenje, strucnih misljenje i saglasnosti u ovoj oblasti.

V. ADMINISTRATIVNO RADNO MIJESTO
Priprema i prosleduje telefonske pozive Ministru, sekretaru ili direkotru Zavoda, vodi Visi refrent-tehnicki sekretar(2)
evidencije o obavezama i prepiska i drugim aktima upucenim Ministru, sekretaru ili direkotru

1. Zavoda.
Poslovi zaprimanja i protokolisanja predmeta Sektora

Visi referent za aZuriranje

2. dokumentacije iz oblasti sporta
Evidentiranje dokumentacije Savjeta mladih Federacije BiH, Vijeca mladih Federacije BiH, Visi referent za azuriranje
Komisije za koordinaciju pitanja mladih u BiH, o omladinskim udruZenjima. dokumentacije iz oblasti omladinskog

3. sektora
Blagajnicko poslovanje, popunjavanje i evidentiranje putnih naloga za zaposlene i vozila Visi referent za blagajnicke poslove i
Ministarstva, vrsenje obracuna putnih naloga i vodenje evidencije o isplatenim sredstvima za | finansijsku dokumentaciju
obavljanje sluzbenih putovanja, izvjeStavanje o gotovinskom plac¢anju i planiranje nabvake

4. potroSnog materijala.
Poslovi zaprimanja i protokolisanja predmeta i akata Ministarstva, raspolaze pecatom, obavlja | Visi referent za kancelarijsko
poslove iz kancelarijskog polsovanja. poslovanje (2)

5.
Vrsi poslove vezane za arhiviranje arhivske grade, vodi arhivsku knjigu, dostupnost Visi referent za arhivske poslove

6. arhiviranim predmetima.
Kontrola ulaska i kretenja stranaka po Ministarstvu. Visi referent — recepcioner

7.

Izrada i azuriranje centarlnog regsitra objekata kulturno-historijskog naslijeda i druge
dokumentacije, digitalizacija dokumentaciono-bibliotekarske grade, vodi planoteku,

Visi referent za obradu
dokumentacije objekata kulturno -
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8. hemeroteku, videoteku, fonoteku, filmoteu. historijskog naslijeda (2)
Prikuplja podatke o postoje¢em stanju objekta sa terena. Visi referent za tehnicko snimanje
objekata graditeljskog naslijeda
9.
V. TEHNICKO RADNO MJESTO
Koristenje, servisiranje i odrzavanje sluzbenih vozila, vodenje evidencije o upotrebi sluzbenih Vozac
vozila
1.
Dostava poste, kopiranje i umnoZavanje materijala Kurir
2.
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8.0 STATUS QUO
8.1 Analiza statusa quo na temelju upitnika

Svi uposlenici Federalnog ministarstva kulture i sporta su putem sluzbenog maila dobili obavjestenje
o obavezi popunjavanja upitnika i odgovarajauce upitnike. Putem upitnika uposlenicima je
omoguceno da aktivno ucestvuju u izradi Plana integriteta Ministarstva te da ukaZzu na nepravilnosti i
zloupotrebu u funkcioniranju institucije.

Razli¢ite vrste upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Federalnog ministarstva kulture i sporta
su dostavljene uposlenicima a u odnosu na poziciju radnog mjesta i to:

Upitnik za uposlenike Ministarstva (opsti),

Upitnik za namjestenike i drzavne sluzbenike,

Upitnik za sefove / nacelnike,

Upitnik za rukovodeci kadar.

Clan radne grupe je liéno provjerio da li su uposlenici zaprimili upitnike i pojasnio nacin ispunjavanja
upitnika te ponovio kako je uestvovanje obavezno. Obezbijedena je anonimna predaja upitnika.

Cilj sprovodenja ankentnog istrazivanja i analize jeste da se dobiju u informacije i misljenje
uposlenika o funkcioniranju i percepciji institucije, licnom angaZmanu u istoj te o integritetu
institucije. Informacije dobivene ovim istraZzivanjem, sluZze u svrhu analize postojec¢eg stanja unutar
institucije, utvrdivanje nepravilnosti i izloZenosti koruptivhom djelovanju. Informacije iz upitnika su
statisticki obradene te uvrstene u kreiranje Plana integriteta Ministarstva.

Na osnovu dostavljenih popunjenih upitnika i njihovog broja, generalni zaklju¢ak jeste da su
uposlenici nezainteresovani u procesima kreiranja Plana integriteta i uopée ucés¢a u ovakvom
istrazivanju. Nadalje, neodgovaranje na pojedina pitanja mogu znaciti ili nezainteresiranost, neznanje
ili ignoriranje odredenih pitanja. Takoder, u upitnicima su pitanja koja su proizasla jedno iz drugog,
vrlo ¢esto odgovorena razliCito $to bi znacilo da ispitanik ili ne razumije pitanje ili procedure, ili
odgovara na pitanje zabavljajuci se.

8.1.1 Upitnik za uposlenike Ministarstva (Opsti)

Upitnik za sve uposlenike Ministarstva dostavljen je svim uposlenicima Ministarstva. Upitnik je
sadrzavao 88 (osamdesetosam) pitanja podjeljenih u dva segmenta:

|. Razmatranje predmeta; prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i izdavanje dokumentacije
unutar Ministarstva i

Il. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Ministarstvu.

Upitnik je ponudio opcijske odgovore i moguc¢nost komentiranja, gdje se od uposlenika trazilo da se
izjasni o vlastitim spoznajama o koruptivnom djelovanju i izloZenosti njegovog radnog mjesta istom,
da li poznaje pravni okvir u kojem djeluje Ministarstvo, nacin funkcioniranja i poslovanja, poznavanje
etickog kodeksa i drugih propisa kojim se definiSe ponasanje uposlenika. Propitivani su komunikacija
sa nadredenim i obavljanje radnih zadataka, planovim rada, izvjestavnje, ciljevi i ocjenjivanje,
kontakti i licni odnos prema poslu. Takoder, postavljana su i pitanja koja se ticu prijave zloupotrebe ili
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koruptivnog djelovanja, moguénostima prevencije i edukacije o korupciji. Upitnik nisu popunili svi
uposlenici Ministarstva te je od ukupno 49 uposlenih popunjenih 27 upitnika.

S obzirom na obimnost upitnika u nastavku slijedi statisticki obradena pitanja i odgovori koja je radna
grupa odabrala:

Pitanje br.1.Da li obavljate rizicne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju?
Da: 31%
Ne: 69%

Pitanje br. 18. Da li postoje procedure kojom uposlenici mogu obavjestiti rukovodioca ili organiz.jedinicu o
svojim sumnjama da je doslo do krsenja intergriteta ili da je bilo postupaka suprotnih kodeksu ponasanja?

Da: 48%
Ne: 52%

Pitanje br.19. Da li su uposlenici kroz obuku upuceni u te procedure i da li im je objasnjeno kojem
rukovodiocu/jedinice treba da dostave svoje prituzbe?

Da: 25%

Ne: 75%

Pitanje br. 77. Da li ste u Ministartvu prepoznali ili ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje imaju
obiljeZje zloupotrebe u drZavnoj sluzbi?

Da: 31%

Ne: 69%

Pitanje br.78. Ukoliko je odgovor NE, sta je razlog tome?

- Nema slucajeva prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje integriteta.
Da: 69%

Ne: 31%

Ne znam: 0%

- Ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju.
Da: 50%

Ne: 50%

Ne znam: 0%

8.1.2 Upitnik za namjestenike i drzavne sluzbenike

Upitnik je sadrzavao ukupno 37 (tridesetsedam) pitanja koja su propitivala opis poslova i
kompetencije, nacin obavljanja poslova i izvjestavanja, definiranje rizika koruptivnog djelovanja, plan
rada i drugo. Propitivalo se o struénosti, edukaciji i procesu ocjenjivanju uposlenika.

Pitanje br.18. Da li znate ko ocjenjuje vas rad?

Direktor: 9%

Pomocnik: 65%

Sef: 26%

Pitanje br.19. Da li poznajete nacin i kriterije ocjenjivanja?

59



Federalno ministarstvo kulture i sporta_Plan integriteta_Juni 2020

Da: 76%
Ne: 20%
Nema odgovora: 4%

Pitanje br.20. Da li se izvjestaji o radu redovno prate i da li sluZe kao procjena procesa rada zaposlenih?
Da: 40%

Ne: 52%

Nema odgovora: 8%

Pitanje br.21. Da li postoje mjerljivi indikatori za ocjenu rada?
Da: 60%

Ne: 36%

Nema odgovora: 4%

Pitanje br.22. Imate li pravo na prigovor?
Da: 88%
Ne: 12%

Pitanje br. 7. Da li ste imali dovoljan broj i vrstu obuke za vase radne zadatke?
Da: 50%
Ne: 50%

Pitanje br.8. Da li u izvrSavanju radnih zadataka odluke donosite:
Samostalno: 9%

Sa saradnicima: 8%

Sa neposrednim rukovodiocem: 83%

Pitanje br. 11. Da li treca lica pokusavaju da uticu na vase odluke u njihovu korist, suprotno vasim radnim
obavezama?

Da: 20%

Ne: 80%

Pitanje br.12. Da li smatrate da je vase radno mjesto u prethodnom periodu bilo izloZeno rizicima od
korupcije?

Da: 8%

Ne: 92%

Pitanje br. 13. Da li znate koji su godisnji ciljevi sektora u kojem radite?
Da: 68%
Ne: 32%

8.1.3 Upitnik za Sefove / nacelnike

Upitnik je sadrzavao ukupno 50 (pedeset) pitanja koja su propitivala o nadleznostima i zakonskom
okviru Ministarstva, opisu i nacinu izvrSavanja poslova uposlenika, nedostatku kadrova, saradnji sa
odsjecima, ocjenjivanju i edukaciju uposlenih, nacinima prijave korupcije i zloupotrebe sluzbenog
poloZaja.
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8.1.4 Upitnik za rukovode¢i kadar

Upitnik je sadrzavao ukupno 71 (sedamdesetijedno) pitanje koja su propitivala postojanje strateskih
dokumenata Ministarstva, misiju i viziju, procedure prijema uposlenika i obuke novouposlenih,
procedurama prijave korupcije, sistematizacijom, na¢inom izvrSavanja radnih zadataka i drugo.

Pitanje br.4. Da li ste upoznati sa misijom, vizijom, ciljevima Ministarstva?
Da: 1

Ne: 2

Ne znam: 1

Pitanje br.5. Po vasem misljenju misija je:
Odgovor: 2
Nacin na koji ¢emo realizirati viziju; slabo definisana odnosno nema je uopste.

Pitanje br.6. Vizija je:

Odgovor: 3

Nema odgovora: 1

Odgovor 1: Jasna slika i opredjeljenje odredene organizacije koja je sebi utvrdila dugorocne ciljeve koji moraju
biti jasno definisani i svima razumljivi.

Odgovor 2: jos slabije definisana.

Pitanje br. 62. Da li postoji procedura pomocu koje uposleni mogu obavijestiti rukovodioca ili organizacionu
jedinicu o svojim sumnjama da je doslo do zloupotrebe ili da je bilo postupaka koji su suprotni kodeksu
ponasanja?

Da: 0

Ne: 3

Nema odgovora: 1

Pitanje br. 63. U slucaju da je nadlezni rukovodilac upravo onaj koji je predmet prituzbe, mogu li se uposleni
obratiti visem rukovodiocu ili nekoj drugoj organizaciji?

Da: 3

Ne: 1

Pitanje br.64. Ako je odgovor Da, navedite kome i kako?
Odgovor: Nadredenom nadleznom rukovodiocu, resornom pravniku i agenciji za D.S., pisanim putem
rukovodiocu organa uprave.

Pitanje br. 65. Da li su uposleni kroz obuku upuceni u te procedure i da li im je objasnjeno kom
rukovodiocu/jedinici treba da dostave svoje prituzbe?

Da: 1

Ne: 3

Pitanje br. 66. Da li postoji zastita za one koji prijavijuju nepravilnosti?

Da: 0
Ne: 4
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Pitanje br.67. Postoje li procedure pomocu kojih gradani mogu da dostave svoje prituZbe protiv Ministarstva
ili postupaka njenih zvanicnika?

Da: 0

Ne: 4

Pitanje br. 26. Da li znate u kojim se situacijama nalazite u sukobu interesa?
Da: 2
Ne: 2

Pitanje br.27. Da li rukovodeci sluzbenici u potpunosti razumiju koje situacije predstavljaju sukob interesa?
Da: 4
Ne: 0

Pitanje br.47. Smatrate li da uposleni osjecaju da cijenite njihov rad?
Da: 2
Ne: 2

Pitanje br. 48. Postoji li godisnji plan obuke drzavnih sluzbenika?
Da: 1
Ne: 3

Pitanje br. 49. Postaji li godisnji plan obuke namjestenika?
Da: 0
Ne: 4

Pitanje br. 50. Da li rukovodeci sluzbenici imaju jasno utvrdene radne procedure i protokole za podnosenje
izvjestaja?

Da: 2

Ne: 2
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8.2 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,,Sl.novine Federacije BiH",
br. 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11) definisane su nadleznosti Federalnog ministarstva
kulture i sporta- Federalnog ministarstva kulture i Sporta, te uredena druga pitanja od znacaja za
njihovu organizaciju i funkcionisanje.

Federalno ministarstvo kulture i sporta nema potpuno ureden zakonski okvir u okviru svojih
nadleznosti, ali u svom radu primjenjuje zakone kao Sto su: Zakon o organizaciji organa uprave u
FBiH, Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH, Zakon o vladi Federacije BiH, Zakon o mladima Federacije
Bosne i Hercegovine, Zakon o carinskoj politici u BiH, Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o raCunovodstvu i reviziji u FBiH, Zakon o zastiti i koriStenju kulturno-historijskog
i prirodnog naslijeda, Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini, Zakon o igrama na srecu, Zakon o
prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou FBiH, Zakon o javnim nabavkama BiH, kao i
druge zakone i propise iz nadleznosti Ministarstva.

Takoder, Federalno ministarstvo kulture i sporta nema izradene strateske dokumente u oblastima iz
svoje nadleznosti. lzuzetak je Nacrt strategije za mlade Federacije BIH, koji je izraden u proteklom
periodu.

Zaposljavanje u Ministarstvu se vrSi u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakonom o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te u skladu sa drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu
oblast zaposljavanja.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva kulture i sporta - Federalnog
ministarstva kulture i Sporta, utvrdeni su uvjeti za vrSenje poslova koje treba da ispunjavaju drzavni
sluzbenici i namjestenici, te utvrdeni poslovi i zadaci svakog radnog mjesta ponaosob.

Postupci javnih nabavki u Ministarstvu provode se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH, te
podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast. Plan javnih nabavki se objavljuje na web portalu
Ministarstva, a postupci se objavljuju na web portalu Agencije za javne nabavke BiH. Takoder,
Ministarstvo zajedno sa obavje$tenjem o nabavci vrsi i objavu tenderske dokumentacije. Clanovi
Komisije za nabavku roba i vrSenje usluga potpisuju Izjavu o nepristrasnosti i povjerljivosti (¢lan 11.
Zakona o javnim nabavkama BiH).

Na osnovu analize postoje¢eg stanja Ministarstva, moZe se utvrditi da u Ministarstvu ne postoji

potpuni preventivni mehanizam zasnovan na zakonskom okviru, ali da se u praksi koriste svi
relevantni zakonski i podzakonski akti, koji spre¢avaju narusavanje integriteta.
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8.3 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa i saradnje sa drugim tijelima

Federalno ministarstvo kulture i sporta kontinuirano odrzava saradnju sa ustanovama, udruzenjima,
fondacijama i drugim pravnim licima u oblasti umjetnosti, kulture, sporta i mladih. Takoder,
Ministarstvo saraduje sa svim drzavnim i federalnim ministarstvima i institucijama, organima vlasti na
kantonalnim i niZim nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, a po pitanjima iz svoje
nadleznosti.

Federalno ministarstvo kulture i sporta ima kontinuiranu saradnju sa Ministarstvom civilnih poslova
Bosne i Hercegovine, s obzirom na to da su oba Ministarstva nadlezna za oblasti kulture, sporta i
mladih.

Ministarstvo ima saradnju sa Vijecem mladih Federacije BIH, kao krovnim tijelom za mlade u
Federaciji BiH, te pruza istom podrsku u radu. Intenzivna saradnja postoji i sa Komisijom za o€uvanje
nacionalnih spomenika BiH, Federalnim ministarstvom prostornog uredenja, kantonalnim zavodima
za zastitu i oCuvanje kulturnog naslijeda, kao i drugim ustanovama i institucijama.

U okviru procesa dodjele sredstava iz Budzeta Federacije BiH za finansiranje/sufinansiranje programa
i projekata iz oblasti kulture, sporta i mladih, Ministarstvo intenzivho saraduje sa Federalnim
ministarstvom finansija, kao i korisnicima sredstava.
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9.0 PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE

9.1.Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih
lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znaci sljedede:

Ocjena Opis
1 NAJVAZNIJE
2 VEOMA VAZNO
3 SREDNJE VAZNO
4 MANJE VAZNO
5 NAJMANJE VAZNO
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Elementi plana unapredenja

A B (o D E
Postojeci nedostaci i / ili ranjivosti prema -
Rb . . . Prioritet za provedbu Odgovorna Vremenski Datum
podrutjima djelatnosti ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ osoba (ko treba rok naredne
— Preporuke (5ta je potrebno unaprijediti) provesti) provjere u
" okviru
pracenja
RUKOVODENIJE | UPRAVLIANJE INSTITUCJOM
1. Ne postoje strateski dokumenti Federalnog Pristupiti analizi i radu na izradi svih dokumenata | Ministar Kontinuitet 6 mjeseci
ministarstva kulture i sporta, pojedinacni 1 o stanju u navedenim oblastima, strateskih
strateski dokumenti za oblasti kulture, sporta, dokumenata Federalnog ministarstva kulture i
mladih i naslijeda ni dokumenti o stanju u sporta te njihovom sprovodenju.
navedenim oblastima.
2. Jedinica interne revizije nije kapacitirana. Prema 1 Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom Sekretar 8 mjeseci 12 mjeseci
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Federalnog kapacitetu. Ministarstva
ministarstva kulture i sporta iz 2013.godine
sistematizovana su 4 radna mjesta: pomoc¢nik
ministra (1) i interni revizor (3) ali jedinica je
upraznjena.
3. Nepopunjena radna mjesta predvidena 3 Planirati budzetom finansiranje veéeg broja Vlada FBiH, 12 mjeseci 12 mjeseci
sistematizacijom. Sistematizovano je 69 mjesta a izvrsioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih Ministarstvo
popunjeno  ukupno 49 radnih  mjesta radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog finansija FBiH,
(10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, ministarstva kulture i sporta, konkursnoj Ministar
uposlenika VSS sa adekvatnim usmjerenjem proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.
odnosno adekvatnom strukom za obavljanje
sloZenih poslova.
4. Nepostojanje trogodisnjeg plana rada institucije 1 Trogodisnji plan rada izraditi u skladu sa Sekretar 12 mjeseci 12 mjeseci

kojeg donosi rukovodilac institucije u skladu sa
Uredbom o planiranju rada i izvjeStavanju o radu
Vlade FBiH, federalnih ministarstava i institucija.

dugoro¢nom strategijom razvoja ministarstva
kulture i sporta, jasno definiranim ciljevima.

Ministarstva
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5. Godisnji (operativni) plan rada je neadekvatan Godisnji plan moguce je kvalitetno izraditi tek Sekretar 12 mjeseci 12 mjeseci
jer ne proizilazi iz trogodisnjeg plana. Godisnji nakon izrade trogodisnjeg plana rada. Ministarstva
plan je izraden tako da su u strateskim ciljevima
pobrojane odredene akrivnosti koje nisu
razradene kroz operativne ciljeve i aktivnosti.
Godisnji plan je izraden bez ikakvih ozbiljnih
statistickih podataka o pregledu korisnika,
dosadasnjem finansijoj podrsci, ciljevima i
rezultatima a na osnovu kontinuiranog pracéenja
korisnika.
6. Godisnji izvjestaj o radu je neadekvatan jer ne Godisnji izvjestaj o radu potrebno je raditi na Sekretar 12 mjeseci 12 mjeseci
postoji mogucénost prikazivanja strateskih osnovu relevantnih podataka o radu Ministarstva
rezultata koji bi bili mjereni kontinuiranim Ministarstva, dodjeljenim finansijskim
monitoringom i prezentacijom rezultata (u sredstvima prema utvrdenoj metodologiji,
izvjestaju je navedeno samo da je odredena monitoringu i valorizaciji znacaja programa i
aktivnost / dodjela novca realizovana). projekata i realizacije utroska namjenskih
sredstava.
7. Netrasparentnost rada Ministarstva koji se Uspostaviti procedure i planirati objavljivanje na Sekretar Kontinuirano 6 mjeseci
odnosi na neaZuriranu internetsku stranicu, internetskoj stranici Ministarstva kako planiranih | Ministarstva
neadekvatan sadrzaj koji se objavljuje, strategija, planova ministarstva i dokumenata,
neobjavljivanje godisnjaka Nase starine i drugo. informacija o transferima tako i drugih
informacija koji prezentiraju rad Ministarstva.
Pokrenuti rad na izdavanju godiSnjaka Nase
starine.
8. Donosenje odluka, rjesenja i drugih pravnih Omoguciti transparentnost u donosenju akata, Sekretar Kontinuirano 6 mjeseci
akata koji nisu u skladu s propisima ili su pojacati kontole i internu reviziju. Potrebno je Ministarstva
donesene prekoracenjem ovlastenja. izvrsiti identifikaciju akata koji nisu u skladu sa
propisima.
9. Nedozvoljeno lobiranje, politicki ili drugi nejavni Povecati nivo profesionalizma u radu i Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
utjecaj i drugi oblici krSenja principa postupanje prema istom, povecati nivo Ministarstva
transparentsnosti. transparentnosti u radu i uvesti ucestale interne
kontrole.
10. | Zloupotreba sluzbenog polozaja. Uspostaviti procedure prijave zloupotrebe Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci

sluZzbenog poloZaja kako uposlenika tako i
gradana (postaviti sanduci¢ za anonimnu prijavu

Ministarstva

67




Federalno ministarstvo kulture i sporta_Plan integriteta_Juni 2020

korupcije), pojacati interne kontrole te
uspostaviti Jedinicu interne revizije koja trenutno
nije kapacitirana.

11. | Narusavanje integriteta institucije i uposlenika 3 Uvesti praksu (koja je prije postojala) strucnih Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
(ignoriranje spoznaje ili nepostojanje svijesti o kolegija na kojim ¢e korupcija i prevencija Ministarstva
koruptivnim radnjama). korupcije biti redovna tema. Planirati i
organizovati strucne obuke koje bi doprinijele
profesionalnijem obavljanju poslova kao i obuke
na temu integriteta.
12. | Nedovoljno razvijene procedure planiranja, 1 Unaprijediti procedure planiranja, Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci
implementacije i nadzora nad utroskom implementacije i nadzora nad utroskom Ministarstva
sredstava u oblasti kulture, sporta, mladih i sredstava u pomenutim oblastima.
naslijeda.
13. | Nepostojanje baze podataka o finansiranju istih 1 Uspostaviti bazu podataka i osnovati Svi nivoi vlasti u | Kontinuirano 12 mjeseci
projekata na svim nivoima vlasti u BiH. interresorno tijelo ¢iji bi zadatak bio praéenje BiH, Ministar
tokova finasiranja projekata na svim nivoima
vlasti u BiH.
14. | Neadekvatno pracéenje discipline rada uposlenika 3 Preispitati Pravilnik o koristenju slobodnog Sekretar Kontinuirano 6 mjeseci
(evidencija prisutnosti, dostava doznaka za radnog vremena i donijeti mjere i na¢in praéenja | Ministarstva
bolovanje, kasnjenje, nacin oblacenja, odnos odsustva uposlenika kao i sankcionisanja krsenja
prama poslu i sl.). radne discipline i sankcionisanja nadredenih koji
to odobravaju.
15. | Nepostojanje utvrdenih procedura prijavljivanja 1 Izraditi procedure o prijavi korupcije, odnosno Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci
korupcije, nepostojanje Pravilnika o prijavi izraditi Pravilnik o prijavi korupcije. Postaviti Ministarstva
korupcije. sanduci¢ za anonimnu prijavu korupcije.
16. | Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i 3 Utvrditi procedure pracenja primjene propisa Sekretar Kontinuirano Kvartalno i
arhivskom poslovanju. kancelarijskog i arhivskog poslovanja te mjere Ministarstva godisnje
sankcionisanja kr3enja istih.
17. | Neadekvatno praéenje procedura koje dovode 3 Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
do sukoba interesa koji je definiran propisima interne kontole i sli¢cno. Ministarstva
koji reguliSu sukob interesa.
PLANIRANIJE | UPRAVLIANJE FINANSIJAMA
1. Nepostojanje sistema internih kontorola. 1 Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom Ministar 12 mjeseci 12 mjeseci
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Jedinica interne revizije ne postoji. Prema
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Federalnog
ministarstva kulture i sporta iz 2013.godine
sistematizovana su 4 radna mjesta: pomocnik
ministra (1) i interni revizor (3) ali jedinica je

kapacitetu. Planirati sredstva u budzZetu za
kapacitiranje Jedinice interne revizije. Omogucditi
neovisnost u radu interne revizije (interresorno
radno tijelo).

upraznjena.

Nepostojanje mjera koje omogucéavaju Omoguciti neovisnost u radu interne revizije na Sekretar 12 mjeseci 12 mjeseci
neovisnost rada Jedinice interne revizije. nacin da se oformi interresorno radno tijelo. Ministarstva

Nepopunjena radna mjesta predvidena Planirati budZetom finansiranje vecéeg broja Ministar 12 mjeseci 12 mjeseci
sistematizacijom. Problem je nedostatak kadra, izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih

uposlenika VSS sa adekvatnim usmjerenjem radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog

odnosno adekvatnom strukom za obavljanje ministarstva kulture i sporta, konkursnoj

sloZenih poslova. proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.

Nedozvoljeno lobiranje, politicki ili drugi nejavni Povecati nivo profesionalizma u radu i Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
utjecaj i drugi oblici krSenja principa postupanje prema istom, povecati nivo Ministarstva

transparentsnosti. Nedozvoljeno dodjeljivanje transparentnosti u radu i uvesti ucestale interne

prioriteta prilikom vrsenja finansijskih transakcija kontrole.

i drugo.

Nedovoljno razvijene procedure planiranja Unaprijediti procedure planiranja i nadzora nad Sekretar

raspodijele sredstava i nadzora nad utroskom utroskom sredstava . Ministarstva

sredstava (transferi, prihodi od igra na srecu i

interventna sredstva).

Neadekvatna kontrola i neodgovorno Unaprijediti interne kontrole raspolaganja javnim | Sekretar Kvartalno, 12 mjeseci
raspolaganje javnim sredstvima, koristenje sredstvima. Ministarstva kontinuirano

sluzbenim vozila i gorivom, mobitelom,

naknadama za rad u komisijama, visine dnevnica,

izdavanja kancelarijskog materijala, koristenja

printera i kopir aparata i drugo.

Neadekvatno praéenje procedura koje dovode Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci

do sukoba interesa koji je definiran propisima
koji regulisu sukob interesa.

interne kontole i sli¢cno.

Ministarstva
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UPRAVLUANIJE JAVNIM NABAVKAMA

Nepostojanje plana tekuéeg odrzavanja objekta, 3 Izraditi plan tekuceg odrzavanja objekta, Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci
obnavljanje eksterijera i opremanja enterijera obnavljanja eksterijera i opremanja enterijera u Ministarstva
(zamjena stolarije, zamjena namjestaja, kojem ¢e ucestvovati rukovodioci odjeljenje /
instalacija, kompjuteraisl.) sektora, a na osnovu stvarnih potreba
uposlenika.
Nedozvoljeno lobiranje priizboru ponudaca. 1 Obezbijediti transparentnost u radu komisije i Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
interne kontole. Ministarstva
Neadekvatna i neprofesionalna tenderska 5 Tendersku dokumentaciju potrebno izradivati Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
dokumentacija koja nije uradena u saradnji sa profesionalno u saradnji sa stru¢njacima za Ministarstva
stru¢nim licima za odredenu oblast. odredenu oblast.
Neadekvatno pracéenje procedura koje dovode 4 Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Komtinuirano | 12 mjeseci
do sukoba interesa koji je definiran propisima interne kontole i sli¢cno. Ministarstva
koji regulisu sukob interesa.
UPRAVLIANJE DOKUMENTACIJOM
Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i 3 Utvrditi procedure praéenja primjene propisa Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
arhivskom poslovanju. kancelarijskog i arhivskog poslovanja te mjere Ministarstva
sankcionisanja kr3enja istih.
Nepotreban uvid u predmet uposlenika koji nisu Donijeti propise o procedurama uvida u Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
direktno zaduZeni za rad na predmetu $to moze predmete gdje samo obradivac predmeta ili Ministarstva
rezultirati odajom poslovnih tajni i sl. odredena grupa ima pravo uvida u predmet.
Nepostojanje adekvatnog namjestaja u kojem je 3 Osigurati radni porstor u kojem Ce biti adekvatni | Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
moguce dokumentaciju drzati pod klju¢em kako namjestaj sa moguénoscéu zakljucavanja. Ministarstva
bi se sprijecile zloupotrebe (metalni ormaridi,
ladicari i drugo).
Nedovoljna kontrola izdavanja dokumentacije i 1 Uspostaviti sistem kontrola i pracenja Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci

njenog koristenja iz arhiva Zavoda za zastitu
spomenika FBIH

dokumentacije, uposlenika koji rade na
izdavanju dokumentacije i utvrdivanja
zloupotrebe i definisanje sankcija.
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Nearhiviranje projekata rekostrukcije, 1 NaloZiti printanje i uvezivanje svih projekata Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
konzervacije, restauracije, sanacije i tekuceg rekostrukcije, konzervacije, restauracije, sanacije | Ministarstva
odrzavanija koje su izradili uposlenici Zavoda za i tekuceg odrzavanja koje su izradili uposlenici
zastitu spomenika FBIH $to je u suprotnosti sa Zavoda za zastitu spomenika FBiH u skladu sa
Zakonom o kancelariskom poslovanju. propisima kancelarijskog i arhivskog poslovanja.

Utvrditi sankcije za nepostupanje po prijethodno

navedenom.
Neadekvatno pracenje procedura koje dovode 4 Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
do sukoba interesa koji je definiran propisima interne kontole i sli¢no. Ministarstva
koji regulisu sukob interesa.

KADROVSKA POLITIKA, ETICKO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH

Nepostojanje plana zaposljavanja i edukacije 3 Donosenje plana zaposljavanja i edukacije Ministar i Kontinuirano 12 mjeseci
kadrova kao ni dugoro¢nih ciljeva sektora / kadrova Ministarstva. sekretar
odjeljenja. Ministarstva
Neprimjenjivanje propisa koji se ticu integriteta 3 Primjena propisa i vresenje kontrol uposlenika Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
uposlenika i postupanje suprotno uputama nadredenog kao i pokretanje sankcija za Ministarstva
neposredno nadredenog. nepostupanje po uputama.
Nepopunjena radna mjesta predvidena 3 Planirati budZzetom finansiranje veéeg broja Ministar i Kontinuirano 12 mjeseci
sistematizacijom. Sistematizovano je 69 mjesta a izvrSioca i pristupiti popunjavanju upraznjenih Sekreatar
popunjeno ukupno 49 radnih mjesta radnih mjesta prema sistematizaciji Federalnog Ministarstva
(10.06.2018.). Problem je nedostatak kadra, ministarstva kulture i sporta, konkursnoj
uposlenika VSS sa adekvatnim usmjerenjem proceduri i prema specificiranoj stru¢noj spremi.
odnosno adekvatnom strukom za obavljanje
sloZenih poslova.
Nepostojanje plana obuke za novouposlene u 4 Izraditi Program obuke za novouposlene u Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci

kojemu ¢e posebna paznja biti posvecena
integritetu, sukobu interesa i etickom kodeksu
ponasanja, obavezama i sankcijama u slucaju
krsenja ili zloupotrebe.

saradnji sa ADS-om, a posebna paznja biti ¢e
posvecena integritetu, sukobu interesa i etickom
kodeksu ponasanja, obavezama i sankcijama u
slucaju krsenja ili zloupotrebe.

Uspostava stare prakse da novouposleni trebaju
boraviti u svim sektorima/ odjeljenjima
Ministarstva, upoznati se sa radom istih kako bi
stekli znanje o procesima rada.

Ministarstva
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Nedovoljno ucesée uposlenika Ministarstva u Prilikom izrade plana obuke potrebno je traziti Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
stru¢nim edukacijama, obukama ili drugim prijedloge svih upolenika Ministarstva. Ministarstva
oblicima u oblasti kulture, sporta, mladih i
naslijeda (izlozbe, seminari, paneli, okrugli
stolovi, manifestacije, sportska dogadanja,
stru¢na putovanja, bijenale i slicno). Prisutna je
nezainteresovanost uposlenika i neadekvatna
obavijestenost o postoje¢im edukacijama.
Ocjenjivanje se ne vrsi u skladu sa propisima. Blagovremeno utvrditi radne ciljeve i zadatke, Ministar i 12 mjeseci 12 mjeseci
permanentno pratiti realizaciju istih i prema Sekretar
tome vrsiti ocjenjivanje uposlenika. Ministarstva
Neadekvatno pracéenje procedura koje dovode Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci
do sukoba interesa koji je definiran propisima interne kontole i sli¢no. Ministarstva
koji regulisu sukob interesa.
UPRAVLJANIJE BEZBJEDNOSTI
Nedovoljna tehnicka obezbijedenost ukljucujudi Postaviti nove kamere na mjesta na kojima ne Ministar i 6 mjeseci 12 mjeseci
video nadzor na pojedinim lokacijama postoje a koja su frekventna ili bitna. Sekretar
Ministarstva. Ministarstva
Neadekvatno kontolirano kretanje stranaka u Utvrditi precizan protokol kretanja stranaka u Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci
objektu Ministarstva. objektu Ministarstva. Ministarstva
Neadekvatna primjena Vodica za pristup AZurirati Vodic za pristup informacijama. Ministar i 6 mjeseci 12 mjeseci
informacijama. Dosljedna i adekvatna primjena Vodica za pristup | Sekretar
informacijama. Ministarstva
Nepostojanje precizinog mehanizma za Uspostavljanje mehanizama komunikacije sa Sekretar 6 mjeseci 12 mjeseci
komuniciranje sa gradanima. gradanjima u cilju dobijanja anonimne ocjene Ministarstva
kvalitete usluga kroz otvorene komunikacijske
kanale.
Neadekvatno praéenje procedura koje dovode Adekvatna primjena propisa o sukobu interesa, Sekretar Kontinuirano 12 mjeseci

do sukoba interesa koji je definiran propisima
koji reguliSu sukob interesa.

interne kontole i sli¢no.

Ministarstva
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9.2.Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti nastanka koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu Plana integriteta. U tabeli koja slijedi definisani su elementi
(zadaci, aktivnosti) koji sluze ili ée sluziti kao kontrolni mehanizmi sa odgovornom osobom i
predvidenim rokovima za izvrsenje.

. . . . Odgovorna .
R.b. Element (zadatak, aktivnosti) kontrolnih mehanizama Vremenski rok
osoba
1. Pristupiti analizi i radu na izradi svih dokumenata o stanju u navedenim Sekret
ekretar
oblastima, strateskih dokumenata Federalnog ministarstva kulture i Kontinuitet

. . Ministarstva
sporta te njihovom sprovodenju.

2. Kapacitirati Jedinicu interne revizije u punom kapacitetu. Sekretar 8 mjeseci
Ministarstva

3. Izraditi trogodisnji plan rada u skladu sa dugoro¢nom strategijom razvoja Sekretar 12 mjeseci
Federalnog ministarstva kulture i sporta sa jasno definiranim ciljevima. Ministarstva
4. Izraditi godisnji plan tek nakon izrade trogodisnjeg plana rada. Sekretar 12 mjeseci
Ministarstva
5. Omoguciti transparentnost u donosenju akata, pojacati kontole i internu Sekretar 6 mjeseci
reviziju. Potrebno je izvrsiti identifikaciju akata koji nisu u skladu sa Ministarstva
propisima.
6. Povedati nivo profesionalizma u radu, povecati nivo transparentnosti u Sekretar 12 mjeseci
radu, uvesti ucCestale interne kontrole i postupanje prema istom. Ministarstva
7. Uspostaviti procedure prijave zloupotrebe sluzbenog poloZaja kako Sekretar 12 mjeseci
uposlenika tako i gradana (postaviti sanduci¢ za anonimnu prijavu Ministarstva

korupcije). Pojacati kontrole te uspostaviti Jedinicu interne revizije koja
trenutno nije kapacitirana.

8. Unaprijediti procedure planiranja, implementacije i nadzora nad utroskom Sekretar 12 mjeseci
sredstava u pomenutim oblastima. Ministarstva
9. Uspostaviti bazu podataka i osnovati interresorno tijelo Ciji bi zadatak bio Sekretar 12 mjeseci
pracenje tokova finasiranja projekata na svim nivoima vlasti u BiH. Ministarstva
10. Izraditi procedure o prijavi korupcije, odnosno izraditi Pravilnik o prijavi Sekretar 12 mjeseci
korupcije. Postaviti sanduci¢ za anonimnu prijavu korupcije. Ministarstva
11. | Unaprijediti procedure planiranja i nadzora nad utroskom sredstava . Sekretar 12 mjeseci
Ministarstva
12. | Unaprijediti interne kontrole i kontrolu raspolaganja javnim sredstvima. Sekretar 12 mjeseci
Ministarstva
13. | Obezbijediti transparentnost u radu komisije i interne kontrole. Sekretar 12 mjeseci
Ministarstva
14. | Tendersku dokumentaciju potrebno izradivati profesionalno u saradnji sa Sekretar 12 mjeseci
stru¢njacima za odredenu oblast. Ministarstva
15. Uspostaviti sistem kontrola i pracenja dokumentacije, uposlenika koji Sekretar
rade na izdavanju dokumentacije i utvrdivanja zloupotrebe i definisanje Ministarstva
sankcija.
16. Naloziti printanje i uvezivanje svih projekata rekostrukcije, konzervacije, Sekretar 12 mjeseci
restauracije, sanacije i tekuc¢eg odrzavanja koje su izradili uposlenici Ministarstva

Zavoda za zastitu spomenika FBiH u skladu sa propisima kancelarijskog i
arhivskog poslovanja.
Utvrditi sankcije za nepostupanje po prijethodno navedenom.

17. Blagovremeno utvrditi radne ciljeve i zadatke, permanentno pratiti Ministar i 12 mjeseci
realizaciju istih i prema tome vrsiti ocjenjivanje uposlenika. Sekretar
Ministarstva
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10.0 KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

Federalno ministarstvo kulture i sporta je u skladu sa ,Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta” Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31. 12. 2013. godine) izradila i usvojila Plan integriteta.

Izrada Plana integriteta odvijala se u Cetiri faze. Svi uposleni su obavjeSteni o izradi Plana integriteta,
aktom broj: 01-02-5-6585/17 od 06.12.2017. godine. Radna grupa je kreirala upitnike za
samoprocjenu institucije unutar Federalnog ministarstva kulture i sporta i sprovela anketno
istrazivanje.

Upitnike je popunilo 27, od ukupno 49 uposlenika. Radna grupa je izvrsila analizu upitnika, te uodila
odredene rizike.
Nepostojanje strateskih dokumenata oblasti iz nadleznosti Ministarstva predstavlja veliki rizik, pa bi
bilo neophodno i nuzno izraditi dokumente o stanju iz oblasti i strateSkedokumente iz oblasti kulture,
mladih i sporta.

Nepostojanje sistema interne kontrole predstavlja takoder veliki rizik, pa je predlozeno da se u Sto
kraéem roku uspostavi interna kontrola, popunjavanjem jedinice interne revizije koja je
sistematizovana Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji. Takoder, potrebno je uspostaviti bolji sistem
za upravljanje kvalitetom radnih procesa.

Proces planiranja, odgovornosti i ovlastenja je jasno odreden, ali uocen je rizik neadekvatne primjene
pravnih propisa.

Za uoceni rizik nepostojanja dovoljnog broja obuka, predlaZze se mjera organizovanja dovoljnog broja
obuka za uposlene, a u cilju sticanja ili poboljSanja odredenih vjestina i poboljsanja kvalifikacija.
Uocen je rizik nepostojanja jasnih kriterija za mjerenje ucinka rada u odnosu na (ne) postavljene
ciljeve, te se kao mjera predlaZe uspostavljanje procesa mjerenja uspjeha rada sa indikatorima.

U toku izrade Plana integriteta, uposlenici Ministarstva su takoder bili ukljuc¢eni u proces izrade kroz

anketno istraZivanje ili pojedinacnu saradnju te tako pomogli proces identifikacije i procjene rizika,
kao i predlozili mjere i aktivnosti za njihovo sprjecavanje i otklanjanje.
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11.0 PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

11.1 Zapisnici
11.2 Upitnici

Broj: 01-45-4253/20
Sarajevo, 23.07.2020. godine

MINISTRICA

Zora Dujmovic

Plan integriteta Federalnog ministarstva kulture i sporta-Federalnog ministarstva
kulture i Sporta, usvojen je nakon pribavljenog misljenja Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH, akt broj: 05-07-4-257-2/20 od
08.07.2020. godine.

75



